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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y de construccién y revision de instrumentos de
evaluacion, en las areas claves de Produccion Agricola, Cacao y Chocolateria, Caucho, Café y Agroindustria de la Panela
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