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Villavicencio, 20/11/2023

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administracion central del Departamento del Meta,
se evidenci6 que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo del Objeto
a Contratar, las obligaciones especificas y el perfil (educaciéon y experiencia) que se
relacionan en la solicitud allegada por parte del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental y que se relacionan a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

Fortalecer los procesos técnicos y metodolégicos del Banco de Programas y Proyecto
de Inversion Departamental, mediante la revisién técnica de los proyectos de inversién
del sector cultura a través de las diferentes plataformas dispuestas por la Gobernacion
del Meta y el DNP”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo para el soporte funcional de las plataformas dispuesta por el DNP vy la
Gobernacién del Meta (MGA WEB, SUIFP Territorio y GERYCO.PRO).

2. Brindar apoyo en el control de formulacion de los proyectos que se presenten ante el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental el Instituto de Cultura del
Meta.

3. Apoyar los procesos de empalme y cierre de Gobierno en lo relacionado con las
plataformas dispuestas por la Gobernacion del Meta y el Departamento Nacional de

Planeacién.
PERFIL Profesional Especializado
EDUCACION Profesional en Economia, Administracién, Contaduria y Afines,

con Especializacion

Titulo profesional con Especializacion y Tres (3) afios de
experiencia profesional o Titulo profesional con Cinco (5) afios de
experiencia profesional de los cuales Dos (2) aflos debe ser
relacionada con el objeto del contrato
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