ALCALDIA DE ARAUCA
ASI TODOS GANAMOS

MURICIPIO DE ARAUCA

800.102.504-0

ESTUDIO PREVIO -
CONTRATACION DIRECTA -

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINAI?IO ZOOTECNISTA EN
LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL- (FRIGOMATADERO) DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO ECONOMICO Y SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE ARAUCA”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio como célula fundamental de la divisién politico — administrativa del Estado, tiene a su cargo por
mandato constitucional la prestacion de los servicios inherentes a su categoria; carga esta, que requiere para
su cumplimiento de ia ejecucion de muiltiples actividades de caracter administrativo y que demandan Ia puesta
en marcha de una de las principales herramientas de que ha sido dotado.

A parte de ello, se adelantan diariamente variados y complejos tramites relacionados con el ejercicio de la
funcion administrativa en cada una de las Imeas de accién que por mandato superlor han sido encomendadas a
la administracién municipal. '

El articulo 209 de la Constitucion Politica ordena que la funcién administrativa, deba estar al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los - principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, Imparc:|ahdad y pubhctdad mediante la descentrahzacnon delegamon y desconcentrac;on
de funciones.

Ei objetivo es incrementar la eficacia, la eficiencia administrativa de la organizacién mediante el mejoramiento
de procedimientos, métodos, snstemas comunicaciones, control yestructura organica.

En aras de adoptar accnones que agxllcen Ios tramites de la entldad que maximicen los tiempos y se brmde un
apoyo eficiente y eficaz’ a las areas misionales o ejecutoras de presupuesto; la Secretaria de Agricultura,
Desarrollo Econdémico Sostenible del Municipio de Arauca, conforme a los postulados legales, ha adelantado
diligencias correspondientes y necesarias para contratar los servicios de personal profesional con experiencia
en el manejo de lo pubilico.

Teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal de la Alcaldia Municipal no cuenta con'el personal
suficiente, se hace necesario contratar a una persona natural o juridica que se encargue de realizar la
prestacion de servicios profesionales en apoyo a la gestion en la secretaria de Agrlcultura Desarrono
Economlco y Sostenlble del mun|c1pxo de Arauca R

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUs ESPECIFICACIONES ESE‘NCIALES,'Y- LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR La administracion mummpal esta interesada en contratar la “Prestamon de
Servicios profesmnales como médico veterinario zootecnista en apoyo a la gestién de la planta de beneficio
animal - (anomatadero) de la Secretaria de Agrlcultura Desarrollo Economlco y Sostenible del Mummplo de
Arauca” '

En este orden de ideas, se hace necesario contratar a una persona natura! o] Jurlduca como apoyo a las
acciones de la administracion municipal, de conformidad con las necesidades que establezca la Secretaria de
Agricultura, Desarrollo Econdmico y Sostenible.
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Que analizado lo anterior y considerando que la administracion municipal no cuenta con personal de planta
suficiente e idoneo que posea la experiencia directamente relacionada motivo por el cual amparados en lo
establecido en el literal d) del numeral 1° del articulo 24 de |a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2.2. MODALIDAD DE SELECCION P | Contratacmn Directa.
23.. TIPODE CONTRATO A CELEBRAR o . : Contrato de Prestacuon de Serv:cws :
24. PLAZO DE EJECUCION . veintiocho (28) dias. |
2.5. LUGAR DE EJECUCION : Municipio de Arauca. "
2.6. PRESUPUESTO OFICIAL -+ - dos millones doscientos cuarenta mil pesos .
: ($2.240. 000) M/Cte. L
2.7. CODIGO PRESUPUESTAL | : 2.1.2.02, 02 009, 06 Adqws:cuones De servicios
2.8. RUBRO MAYOR ; i 2.1.2. - Adquisiciones De Bienes y Servicios.
29, FUENTE DE RECURSO E L.C.L.D. - Funcionamiento,
2.10. FORMA DE PAGO : E!l' Municipio pagara. al Contratista mediante actas

parciales vencidas, previa certificacion expedlda por el supervisor del contrato, informe de actividades y
presentacion de pago de seguridad social del mes a cancelar; En todo caso, el valor total a pagar no puede
superar el Registro Presupuestal, sin embargo, se aclara que el pago estara sujeto al PAC y/o situacién de
fondos por parte del Municipio de Arauca.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE S‘EL’EC‘CIC’)N

Para la ejecucion de las tareas antes menmonadas se tiene prevnsto la seleccnon de los. contratlstas bajo la
modalidad de contratacién directa de conformidad con lo previsto en la. Ley 1150 de 2007, el articule 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015. .

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20186, prevé la celebracion de contratos de prestacndn de servicios de
apoyo a la gestién de la entidad, cuando se trate de fines especn‘" 1c0s0 no hubiere. personal de planta para prestar
el servicio a contratar. ,

Estab|ece que para la prestacion de servicios profesionales y técnicos la entidad estatal podra contratar con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacuonada con el area de que se frate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.: ' : : . ,

De igual forma se procederéa para la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la Gestién de la
Entidad, los que solo se realizaran cuando se trate de fines especificos 0 no hublere personal de planta para prestar
el servicio-a contratar. . .

Se deja expresa constancia que la contratacion de servicios de apoyo a la gestién administrativa que conlleve la
prestacion de servicios profesionales y técnicos para la realizacién de actividades para la administracién municipal,
es necesaria por cuanto en la némina de la entidad no hay personal de planta suf ciente para desarrollar las
actividades previstas en la futura contratacién. - s :

),
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3.1. MARCO LEGAL DE CONTRATACION:

Constitucién Politica de Colombia

Ley 80/93 y sus decretos reg{amentarlos
Ley 1150/07. o : ;
Decreto 1082/15.

Decreto mumcnpal 063 de 2021 “Manual de Contratacuon del Mumcnplo de Arauca”,

Por ser un contrato de prestacxén de servicios profesxonales en apoyo a la gestion, la entidad escogera al
contratista a través de {a modalidad de contratacion directa, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3.2. SUPERVISION DEL CONTRATO Para el control y vigilancia de la correcta ejecucién del contrato, el
Municipio de Arauca, supervisaré eI desarrollo del contrato a través de la Secretaria de Agrlcultura Desarrollo
Econdmico y Sostenible.

4.  ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: La justificacion
técnica para realizar la contratacion se sustenta en la necesidad que tiene la administracion municipal para la
prestacion del servicio en actividades de “Prestacién de Servicios profesionales como médico veterinario
zootecnista- en .apoyo a la gestion de la lianta de beneficio animal - (Frigomatadero) de la Secretaria de
Agricultura, Desarrolio Econémico Sostenible del Municipio de Arauca” en razén a que no exnste personal de
planta que cumpla con estas actwudades ~ :

.Es claro que para ia alcaldia de Arauca resulta mas econémica la contratacion de servicios profesuonales toda
vez que resultaria mas oneroso para la entidad tener una nomina de personal que realice estas actividades, en
razén a la carga laboral que representarla para este ente territorial, pues acarrearia un alto costo.

4. 1 1 En este sentido el Contratlsta deberé

a) Disponer la puesta a punto con el personal destinado a esta funcién, segun programas pre- operatlvos de
_ la planta de beneficio bovino. , ,

b) . Llevar registros actualizados de los d|ferentes programas del Frigomatadero.

c) Realizar en coordinacion del administrador la evaluacién del ptan gradual de cumphmlento PGC mensual
y acatar las observaciones solicitadas por el Invima. , i ,

d) Evaluar el cumplimiento de actividades realizadas por los operarios.

e) Coordinar el sistema operativo segun enmarca en los programas complementanos de funcionamiento de
{a planta de beneficio. :

f) Informar al administrador las novedades presentadas y accmnes correctivas apllcadas

g) Responder por la aplicacién de los programas complementarios y recoleccién. de lnformac:lon segun
programas aplicados.

h) - Garantizar el cumplimiento de las operaciones sanitarias en la planta de beneficio bovino.

i) Verificar ia trazabilidad de los productos y materias primas en la planta de beneficio.

i) Coordinar las acciones correctivas y de mantenimiento con previa autorizacion del administrador..

k) Mantener la informacion clara, precisa y oportuna que facilite la toma de decisiones sobre las éreas que

_ manejala dependenma » . .

i) Trabajar en equipo.

m)  Manejar con discrecion la informacién suministrada por la Secretana de Agncultura Desarrollo Economlco y
Sostenible y demas dependencias de la administracion, . -

n) Entregar informe mensual sobre las actividades realizadas.

o) Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada en desarrollo y e;ecucxon del
objeto contractual, siempre conforme al principio de buena fe.




ALCALDIA DE ARAUCA
ASI TODOS GANAMOS ™

vvvvv

MUNICTPIO DEARAUCA

800.102.504-0

p) Informar sobre las irregularidades que se presenten en el desarrolio sus labores. g

q) Aplicacion del Decreto 1072-2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones y politicas definidas por la admtmstrac&on mumcnpal en el marco del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

r Afiliarse al sistema de seguridad social (Salud, Pensién y Rlesgos Laborales)

s) El contratista al momento de efectuar la liquidacion, debera hacer entrega de ia mformaclon ﬁs:ca y digital
manejada durante la ejecucidn de sus actividades contractuales.

t) Las demas asignadas por las autoridades competentes de acuerdo con el nlvel Ia naturaleza y eI drea de
desarrollo de las actividades. .

4.1.2. Idoneidad Técnica Requerida.

CONCEPTO REQUISITO:
Formacion Académica. Txtulo Profesuonal en Medlcma Veterinaria zootecnla
Experiencia General Un (1) afic de Experiencia en medicina veterinaria en plantas de beneﬂcuo
animal.

Experiencia Especifica | ¢ Inspeccion en el proceso de sacrificio
» Mangjo y revision de guias de movilizacion.

4.1.3. Compromiso del Municipio de Arauca: -

a) Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del Contrato. .

b) Sefalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguw el contratlsta en sus: actuacmnes y Ios
objetivos que debe perseguir.

c) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratlsta defm;r las situaciones necesarias para fa
ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

d)  Tramitar los pagos en Ios términos acordados, con base en certlf icaciones de prestacion efectlva de Ios
servicios. : : :

4.2. SOPORTE ECONOMICO E! valor a pagar esta sustentado en los valores que deben ser reconoc;dos a
los particulares que se vinculen a la Entidad, a través de contratos de-prestacion de servicios:

4.21. VALOR: : . R R S :
NIVEL DE PRESTACION OBJETO CONTRACTUAL ‘ : V/IR TOTAL
PROFESIONALES ' SERVICIOS PROFESIONALES o $2.240.000
4.2.2. ESTUDIO DE MERCADO: ‘ ' - ~
CONCEPTO P PLAZO | VIR XACTA | VIR TOTAL
“Prestacion de-servicios profesionales como médico veterinario ’ 1 ;
zootecnista en la planta de beneficio animal- (Frigomatadero) de | veintiocho $2.240.000 $2.240.000

la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Econdmico’ y Sostemble (28) dias.
del Municipio de Arauca” .~ : S

4.3. FORMA DE PAGO: Ef valor total del presente contrato es la suma de dos mlllones doscuentos cuarenta
mil pesos ($2.240.000) M/Cte.
4.4. M/Cte, que el mumc:pno pagara al contratusta asi:

4.5. un (01) pago a razén de dos millones doscientos cuarenta mil pesos ($2. 240.000) M/Cte y debera
acompanarse de ios siguientes soportes

1. Certificacidon de cumplimiento de obhgacxones contraldas expedldas por el superwsor de3|gnado

2. Factura de cobro.
3.  Informe de actividades del respectivo periodo.

ga&mﬁ
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4. Oficio de declaracion deduccion de retencion.
5. Soporte de pago de estampilla 4% (Primer Cobro).
8. Soportes de pago de seguridad social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales),

Presentacion de los mismos ante la Secretaria de Hacienda Municipal, ante el supervisor y anexar la documentacion
en la pagina dei SECOP respectivamente.

5. POLIZAS EXIGIDAS AL CONTRATISTA.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Municipal 0020 de 2020 “Manual de Contratacion del Municipio

de Arauca”, no exigira garantia en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor

cuantia, con base en lo anterior y siendo facultativo de la entidad, exigir o no la garantia ai tenor de lo

establecido en la norma que rige la contratacion publica, igualmente incorporada en el Manual de Contratacién

del Municipio de Arauca, se estima que no es necesaria su exigencia, teniendo en cuenta la naturaleza de los

\w servicios en razon a que los pagos se efectuardn de manera mensual, una vez las actividades de las labores
) realizadas y con previa certificacion del supervisor.

6. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR ACUERDOS
COMERCIALES

De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad
a los lineamientos fijados por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion en el documento “Manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” se concluye que la contratacién a celebrar
se encuentra excluida de la aplicacion de Acuerdos Comerciales vigentes.

7. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Que la presente contratacion se encuentra incluida en ef Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2020.

8. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de responsable de la estructuracion del estudio en el cual se analizé6 la conveniencia y
oportunidad para realizar la presente contratacion, con la suscripcién de esta declaracion, manifiesto que es
perentoria la realizacion de este proceso y por tal razdn la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la
contratacion propuesta.

Atentamente,

- [

TILLO EREGUA

Secretaria de Agricultura, Desarrollo Econdémico y
Sostenible Municipal.




