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MUNICIPIO DE ARAUCA

' ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

Objeto : - Prestacion de servicios profesionales como médico veterinario zootecnista en la planta de
beneficio animal- (Frigomatadero) de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Econémico y Sostenible del
Municipio de Arauca”.

Area que requiere el servicio : Secretaria de Agricultura, Desarrollo Econdmico y Sostenible
del Municipio de Arauca.

Modalidad de Contratacion : Contratacion Directa.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es necesario hacer un analisis del sector
en el cual se ajusta el servicio y las actividades objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta aspectos
importantes que ayudan a la toma de decisiones, como el comportamiento del mercado: la oferta y la demanda;
para asi mismo fijar los requerimientos de la contratacion en la prestacion de los servicios, para contar con una
persona que cuente con la experiencia y capacidad técnica, financiera y con las competencias humanas de
ética y compromiso para prestar estos servicios en las diferentes dependencias del Municipio de Arauca.

Que analizado lo anterior y considerando que la Administracion Municipal no cuenta con personal de planta
suficiente e idéneo que posea la experiencia directamente relacionada, motivo por el cual amparados en lo
establecido en el literal d) del numeral 1° del articulo 24 de la Ley 80 1993, Ley 1150 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se procede a la realizacion del presente documento.

El presente estudio busca:Contratar a una persona natural o juridica,como apoyo a las acciones de la
administracion municipal, de conformidad con las necesidades que establezca la Secretaria General del
Municipio de Arauca. ' ' -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio como cédula fundamental de la division politico — administrativa del Estado, tiene a su cargo por
mandato constitucional la prestacion de los servicios inherentes a su categoria; carga esta, que requiere para
su cumplimiento de la ejecucién de multiples actividades de caracter administrativo y que demandan la puesta
en marcha de una de las principales herramientas de que ha sido dotado. co

A parte de ello, se adelantan diariamente variados y complejos tramites relacionados con el ejercicio de
lafuncién administrativa en cada una de las lineas de accion que por mandato superior han sido encomendadas
a la administracion municipal. ’ o : :

El articulo 209 de la Constitucidn Politica ordena que la funcion administrativa, deba estar al servicio de ios
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion
de funciones. '

El objetivo es incrementar la eficacia, la eficiencia administrativa de la organizacion, mediante el mejoramiento
en los procedimientos, métodos y sistemas, las comunicaciones, el-control y la estructura orgénica.

En aras de adoptar acciones que agilicen los tramites de la entidad, que maximicen los tiempos y se brinde un
apoyo eficiente y eficaz a las areas misionales o ejecutoras de presupuesto, la secretaria de apoyo a la
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administracion municipal de Arauca, en aras de actuar conforme a los postulados legales, ha adelantado
diligencias correspondientes y necesarias para contratar los servicios de personal iddneo

Teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal de la Alcaldia Municipal no cuenta con el personal
suficiente, se hace necesario contratar a una persona natural o juridica que se encargue de la prestacion de
servicios asistenciales como auxiliar administrativo en apoyo a la gestién de las diferentes dependencias - de la
administracion municipal de Arauca. : : :

2, ASPECTOS GENERALES.
2.1. SECTOR AL CUAL PERTENECEN.
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2.2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES SERVICIOS A ADQUIRIR

a) Disponer la puesta a punto con el personal destinado a esta funcion, segun programas pre-operativos de
la planta de beneficio bovino. .

b) Llevar registros actualizados de los diferentes programas del Frigomatadero.

c) Realizar en coordinacion del administrador la evaluacion del plan gradual de cumplimiento PGC mensual
y acatar las observaciones solicitadas por el Invima.

d) Evaluar el cumplimiento de actividades realizadas por los operarios. \/\

e) Coordinar el sistema operativo segin enmarca en los programas complementarios de funcionamiento de
la planta de beneficio. \ I

f) Informar al administrador las novedades presentadas y acciones correctivas aplicadas.

g) Responder por la aplicacién de los programas complementarios y recoleccidn de informacion segun
programas aplicados. - : . , , ‘ :

h) Garantizar el cumplimiento de las operaciones sanitarias en la planta de beneficio bovino.

i) Verificar la trazabilidad de los productos y materias primas en la planta de beneficio.

D Coordinar las acciones correctivas y de mantenimiento con previa autorizacion del administrador.

k) Mantener informacion clara, precisa y oportuna que facilite la toma de decisiones sobre las areas que
maneja la dependencia. : S . : .

h Manejar con discrecién la informacién suministrada por la Secretaria General del Municipio de Arauca y
demas dependencias de la Administracion Municipal.

m)  Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada en desarrollo y ejecucioén
del objeto contractual, siempre conforme al principiode la buenafe. . o

n) Informar sobre las anormalidades que se presente en el desarrolio de sus labores.

0)  Aplicacion del Decreto 1072-2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones y politicas definidas por la administracion municipal en el marco del

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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P) Afilarse al sistema de seguridad social (Salud, pensién y riesgos laborales).

q) Entregar informe mensual sobre las actividades realizadas.

r El contratista al momento de efectuar la liquidacion, debe hacer entrega de la informacién fisica y digital
manejada durante la ejecucion de sus actividades contractuales.

s) Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

2.3. ECONOMICO. E! valor a pagar estad sustentado en los valores que deben ser reconocidos a los
particulares que se vinculen a la Entidad, a través de contratos de prestacion de servicios:

2.3.1. Valor:
NIVEL DE PRESTACION | OBJETO CONTRACTUAL . | PLAZO VIR PARCIAL | VIR TOTAL
Profesional = - De apoyo ala gestion 2’298';‘2"’:20 $2'240.000 |  $2'240.000

2.4. PROMEDIO HISTORICO DE PROCESOS POR LA ENTIDAD:Una vez revisada la Base de datos del
Municipio de Arauca, se encontraron contratos similares relacionados con la Adquisicion de estos servicios, asi:

Danny Prestaclébn de Séfvucnos profééiohéles como medlco "\/etermandn
zootecnista en apoyo a la gestién de ia planta de beneficio animal
459 | 2022 ngeel‘::;mgiraz - (Frigomatadero) de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo $ 7.600.000

Econémico y Sostenible del Municipio de Arauca.

2.5. TECNICOS. Las condiciones técnicas requeridas, son las establecidas conforme al Estudio Previo que
acompafia el presente documento. En este analisis del sector de estos servicios que se requiere para la
entidad.

- 2.6. REGULATORIOS.

a)  Constitucién Politica de Colombia

b)  Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

c) Ley 1150 de 2007.

d)  Decreto 1082 de 2015.

e) Decreto Municipal 063 de 2021“Manual de Contratacién del Municipio de Arauca”.
) Resolucion 00267 de 2020.

Por ser un contrato de prestacnon de servicios tecnoioglcos en apoyo a la gestién, la entidad escogera al

3. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS ECONOMICOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segtin el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la
que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos.
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Tabla 1 - Matriz de Riesgos

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la prdbabiﬁdad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréofico). \
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

W Feomosgueayefown
i&w :* | f?g ﬁxxziemﬂi &&Lﬁw g}%éﬂ de a%ﬁaﬁatﬁaéﬁ |
6% Higsgo <= 7 Riesgo Allo: St necesiia una atencion friayor de la administacion |
Riesgo = & Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Rigego < b Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de nuting

Tabla 2- Prioridad de Trata_miénto y Control del Riesgo

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion.
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REGUA.
Secretaria de Agricultura, Desarrollo Econémico y
Sostenible Municipal.
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