
Fundaci6n

Valledupar Cesar, 30-de Noviembre del 2023

Doctor
yuR[ josE ARias slLVA
Gerente
ESE Hospital Jorge Isaac Rincbn Tomes
La Jagua de lbirico-Cesar

Estimada Doctae:

NIT: 90]469890-a
Tel: 3t3 563 3435
E-mail: liesrocasgmail.com

Me es grate presentarle  la propuesfa pare la PRESTACION DE SERVICIOS PARA
F!EALIZAR LA SEGLJNDA EASE DE LA DOCLJMERTACION Y SOCIALIZACION
DEL  ESTANDAR  DE  PROCESOS  PRIORITARIOS  DEL  SISTEMA  uNIC0  DE
HABIL]TACION DE LA ESE IIOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR

Dando oumplimiento a la Resoluci6n 3100 del 2019 emitida por Minisfen-o de  Salud
y ProtRIi6n Social.

Para lograr el objefuo de dieho procesos se requiere confer con fo siguienfe:

En espera de peter apoyar en este pncoeso.

Atenfamente:

e4~rfugiv¥c.
LINA RODRIGUEZ CASTELLARES

Represenfarfe Legal.
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PRESTAC ]ON        DE        S ERV]C]OS        PAFtA
REALIZAR    LA    SEGUNDA    EASE    DE    LA
DOCUMENTACION   Y   SOCIALIZACION    DEL
ESTANDAR   DE   PROCESOS   PRIORITARIOS
DEL  SISTEMA  UNICO  DE  HABILITACION  DE
LA  ESE   HOSPITAL  JORGE   !SAAC   R!NCON
TORRES  DEL  MUNICIPIO  DE  LA  JAGUA  DE
IB]R]CO- CESAR



Fundaci6n

JuancaclSn

NIT: 901469890-a
Tel: 313 563 3435
E-mail: lie5rocasgmail.com

Uno de los componentes del SOGC es el Sistema Unico de Habilitaci6n (SHU), el
cual esfa defirido en el Decreto 101 1 del 2006 de) Ministedo de Salud y Profeoei6n
Social y Regfamenfado por la Resoluct6n 3100 del 2019, constitLiyendose en una
herramienta  fundamental  para  9arantizar  el  cumpljmiento  de  los  esfandares
minimes  necesaries  pare  el funcionamiento de  los  presfadores  de servicios  de
salud.  Es asi  como en  la  actualidad  las lnstituciones prestadora  de Servicios  de
Salud  {!PS}  inscrifas  en  el  Ftegisfro  Especial  de  Prestadores  cumplen  con  )ce
requisitos esenciales para proteger la salud de los usuarios.

De  igual   manera  el  Decreto  1011   del  2006  fambien   inclnye  dentro  de  sus
componentes  el   Sistema   Unico  de  Acreditaci6n   (SUA),   reglamentado   por  la
Resoluci6n 5095 del 2018 con e] fin que )as instifuciones de salud puedan demoster
el oumplimiento de altos niveles  de calidad, es decir por encima de las condiciones
minimas qLJe esfabiece el SuH, esfe se asLrme de manera volunfaria per aquellas
enfidades que deciden acoger§e al proceso.

Con  les  elementos  de)  SUM  y  del  SUA  y  les  dema§  componen&es  del  SOGC
definidos en las normas mencjonadas, se podria decir entonces que se tienen las
herramienfas suficienfes para lograr la garant].a de la calidad en fas lps.

EI lnteres del Hospital San Jose de generar una cultura de mejoramiento continuo,
forfalecer  e!  trabajo  en  equipo,  mantener  un  seguimiento  y cumplimiento  a  !os
procesos  previamenfe  esfablecido,     ofrecer  servicjos  jntegros  con  calidad  y
confabilidad af paciente, se acoge a dar oumplimiento al componenfe (Sistema
Unico  de  Habilitaci6n);  el  cual  le  permitira  tener  un  registro  de  log  resultado8
alcanzadce frente a lee eaperados y esfablecer agi mismo planes de accj6n para
corregir las debilidades y garantizar el cumpfimiento de los esfandaTes.

Teniendo  en  ouenfa  lo  anteriormente  mencionado  es  prioratorio  realizarse  el
proceso de efaboraci6n yfo adapfaci6n del estandar de procesos prioritarios y asi
garantizar el mejoramiento continua de la ESE.
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Tel: 313 563 3435
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Documentar el estandar de procesos prioritarios que fundamenfa el  Sistema Unjco
de Habilifacidn ,

Objetiyos Especificos.

Daeumentar manuale8, protocoles, guias que contribuyan al oumplimiento de log
requisites de Habiljtaci6n.

PROPuESTA TECNICA

¢ERERALIBADE§

Bea!±=a_I _fa dceum_enfacich _y/a actra.I_izaeich  a_e_:

1 .   Modelo de Atencton y/o Presfaci®n de servicios

2,   Protocolo prevencion de flebitis

3.   Politica de no rehuso de disposjtivce medicos

4.   Manual use y rehuso de di§posithros medfro3

5.   Manual de farmaconoilancia

6.   Manual de teenovigilancia

7.   Formatos y regisfros de esterilizacton

8.   Programa de seguridad de] pa€iente



Fundaci6n
NIT: 901469890-a
Tel: SIS 563 3435
E-mail: lierrocasgmaif.com

L]FtGEnelAs

Eea±±±a£±a+d_oou_____menL±acioB±Lg!±

9.   Procedimiento de Ronda m6dica de evoluci6n diana de pacientes

10. Procedimiento de Solicitud de jnterconsulfas

11,ProcedimjentodeEntregadetumoporparledeenfermerfaydemedicl.na

12. Proeceolo de Confrol de liquides

13, Protceofo de Toma de mue8trae de laberatorio clinfro

14 , Piiotocolo de Cateteri3mo ve8jcal

15. Protocolo Deelaracj6n de mLjerte encefaljca, acorde con la complejidadGel -'
16. PTotredo de AIslamento de pacienfes que por so condicich cliniea  lo

nequieran,

TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO -TAB

Realizar fa documentaci6n de:

17.Proedimiento  de  Tra§lado  y  atenci6n  en  9aliid  de  pacientes  con
problemas  y  trastomes  en  calud  mental  o  con8L]mo  de  su§tancia8
psicactivas.

18. Procedimiento  Rutinas  permanentes  de  mantenimiento  preventivo  y
corrective eel  vehroulo.
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19. Procedimiento  A8eo,  limpieza  y  desjnfecoi6n  de  la  ambulancia,  que
inclnya fas rutinas para sL] rcalizaei6n.

CchlDICIONES ECONOMICA§ DE LA 0FERTA

El  Valor  de  te  propuesta  sera  de  CINCUENTA  MILLONE§  DE  PESOS  M/C
($70.000,000)

FORRA BE PAcO

Un solo pago  previa presentaci6n del informe final y entrega de tog producto.

DURACION

La ejeoucich de !as activjdades propuesfas se realfafa en {1) un mes contaees a
partir de fa firma del contrato.

A{entesasurespuesfayrrotificacienesenelfefefong3135$33435yenladifeccich
Cra 19b see 46 conjunto cerrado los cortijos, valledupar-Cesar.



CAMARA DE coMEpcio DE vALLEDupAn PARA EL VALLE DEL Plo cE§AR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPI]ESENTAC16N LEGAL

Fecha expedlcl6n: 20/11/2023 -10:30:23
Plecibo No. S000627865, Valor 6500

C6DIGO DE VERIFICAC16N mphHK|22MH

Verifique el contenido y confiabilidad de este certlficado, ingresando a https//silvalledupar.confecamaras.co/cv.php y diglte el respectivo c6digo,

para que visuallce la imagen generada al momento de su expedici6n. La verificacl6n §o puede realizar de manera illmitada, durante 60 dfas
calendario contados a partir do la focha de su expedici6n.

cow  FtrNDARENTO  EN  LAs   INscRlpcloREs  DEL  REGlsTRO  DE  ENTlmDEs   SIN  ANlro  DE  I,UCRO  y  DE  in  EcONOMIA
Sot.IDARIA,   IA  ct!4ARII  DE   CORERCIO  CERTIFICA:

NchDRE,   IDENTIFIcncl6N  I  DONIclLlo

Raz6n   Social    :    FUNDACION   STEF-SALUD
Nit    :    901469890-0
Domicilio:   Valledupar

INSCRIPC16N

Inscripci6n   No:    S0507236
Fecha   de   inscripci6n:   23   de  marzo   de   2021
Ultimo   afro   renovado:    2023
Fecha   de   renovaci6n:    30   de  marzo   de   2023
Grupo   NIIF    :    GRUPO   Ill    -MICROEMPRESAS

UBICAC16N

Direcci6n  del   domicilio  principal   :   Cl   14   11   23   -   Loperena
Municipio   :   Valledupar
Correo   electr6nico   :   liesrocasl32014@gmail.com
Telefono   comercial   1    :    3135633435
Tel6fono   comercial   2   :   No   report6.
Tel6fono   comercial   3   :   No   report6.

Direcci6n  para  notificaci6n   judicial   :   Cl   14   11   23   -  Loperena
Municipio   :   Valledupar
Correo   electr6nico  de   notificaci6n   :   liesrocasl32014@gmail.com
Tel6fono  para   notificaci6n   1    :   3135633435
Tel6fono   r`otificaci6n   2   :   No   report6.
Telefono  notificaci6n   3   :   No  report6.

La   persona    juridica   SI   autoriz6   para   recibir   notificaciones   personales    a   traves    del    correo
electr6nico,    de    conformidad   con    lo    establecido    en    los    articulos    291    del    C6digo    General    del
Proceso  y  del   67   del  C6digo  de  Procedimiento  Administrativo  y  de   lo  Contencioso  Administrativo.

CONSTITUC16N

Por   Acta   No.    001   del   10   de   marzo   de   2021   de   la   Asamblea   Constitutiva   de   Valledupar,    inscrito   en
esta   Camara   de   Comercio   el   23   de   marzo   de   2021,    con   el   No.    24191   del   Libro   I   del   Registro   de
Entidades   sin   Animo   de   Lucro,    se   constituy6   la   entidad   sin   animo   de   lucro   denominada   FUNDACION
STEF-SAT.UD.

ENTlmD  Qus  E-ERCE  INspEccl6N,   vlGII,ANclA  I  coNTRol,.

SECRETARIA   DE   GOBIERNO   DEPARTAMENTAL

T±REINO   DE   D(JRAC16N
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CAMARA DE coMERcio DE vALLEDupAn PARA EL VALLE DEL Plo CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y I]EPRESENTAC16N LEGAL

Fecha expedlcl6n: 20/11 /2023 - 10:30:23
Recibo No. S000627865, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICAC[6N mphHr(|22MH

Veritiqueelcontenidoyconfiabilidaddeestecertificado,ingresandoahttps//siivalledupar.confecamara§.co/cv.phpydigiteelrespectivoc6digo,

para que vlsualice la imagon generada al momento de su expedici6n. La veriflcaci6n se puedo roalizar de manora ilimitada, durante 60 dfas
calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

I.a  persona   juridica  no  se  encuentra  disuelta  y  su  duraci6n  es   indefinida.

OBJETO   SOCIAL

Objeto   social:    como   entidad   sin   6nimo   de    lucro   la    fundaci6n,    como   objeto   tendra   como   objeto
social     contribuir    en    la    busqueda    de     soluciones     a     las     necesidades     de     la    comunidad,     de
desplazados,    campesinos   y   comunidad  vulnerables   en   general,   mediante   el   fomento   del   desarrollo
sociocultural,   socio  econ6mico  y  el   derecho   a   la  vida  digna  que  nos   confiere   con   legitimidad  la
constitucion   nacional.    teniendo   en   cuenta   los   hechos   de   inseguridad   y   la   intolerancia   en   el
territorio   nacional,    trabajar   por   ellos   dentro   de   un   marco   etico   y   moral,    aplicando   en   la
pr6ctica,    el   trabajo   en   equipo,    innovaci6n   y   mejoramiento   continuo,    relaciones   comunitarias,
convivencias     y    confraternidad;     dando    una    mejor    aplicaci6n    a    los    valores    con    relaciones
humanitarias,   con   acci6n  participativa   y  de   integraci6n   al   desarrollo,   bienestar   social   de   los
miembros    y    asociados,     adem6s    asesoria    en    procesos    de    modernizaci6n    y    disefio    institucional,
desarrollo   y  estrategia   organizacional,   reingenieria   de  procesos,   disefio  de   estructura  y  planta
de   personal,    manual   de   funciones   y   requisitos,    salarios,    empleos,    simplificaci6n   de   tramites,
sistematizaci6n   y   automatizaci6n   de   procesos,    y   simultaneamente   la   respectiva   capacitaci6n   al
personal,     diseho    e    implementaci6n    de    procesos    estrat6gicos,     misionales    y    administrativos,
indicadores    de    gesti6n    y    elaboraci6n    de    manuales    de    procesos    y    procedimientos,     funciones,
competencias   y   procedimientos   a   nivel   de   dependencias   y   de   cargos,    acompafiados   de   formaci6n   de
liderazgo    colectivo,     realizaci6n    de    diagn6sticos    institucionales    en    aspectos    tales    como:
organizaci6n    funcional    y   administrativa,    planta   de   personal,    esquema    financiero,    gesti6n   de
ca!dad,    entre   otros.    disefio   e   impleme   ntaci6r.    de   estructuras   organizacionales,    con   todos   sus
componentes   y   seguimiento,    evaluaci6n   de   resultados.    asesorla   y   consultoria   en   el   proceso   de
implementaci6n   del   modelo   estandar   de   control   interno  MECI   como   herramienta   fundamental   para  el
control   a  la  estrategia,   la  gesti6n  y  la  evaluaci6n  de  las  entidades  del  estado.   asesoria  en  la
celebraci6n   y  ejecuci6n   de   contratos   estatales,   preparacion  de  ofertas   o  propuestas   comerciales
en   licitaciones   ptiblicas   y   apoyo   y   asesoria   durante   el   proceso   de   contrataci6n   y   en   todo   el
desarrollo    y    ejecuci6n    del     respectivo    contrato,     creaci6n    o    actualizaci6n    de    pliegos    de
condiciones,     manuales    de    contrataci6n    estatal    y    de     supervisi6n    e     interventoria.     disefio,
administraci6n,   ejecuci6n  y  auditoria  de  proyectos   de   investigaci6n,   asi   como  prestar   asesorias
en   el   procedimiento  y  analisis   de  datos   a   estudiantes   y  docentes   que  realicen   investigaciones   y
trabajos   de   grado   en   los   diferentes   campos   del   conocimiento.   ofrecer   servicios   especiales   del
tratamiento  de   la  lnformaci6n:   disefio,   aplicaci6n,   procesamiento  e  interpretaci6n  de   informaci6n
a   empresas,   asi   como   analisis   estadisticos   de   uso   frecuente   en   investigaci6n   en   ciencias   de   la
salud  y   ciencias   sociales  para   la   toma   de   decisiones   en   las   organizaciones   donde   la   infc)rmaci6n
es     el     insumo     fundamental     de     la    misma.     asesoria,     disefio     y     realizaci6n    de    publicaciones
cientificas,    asi    como    la   diagramaci6n   e    implementaci6n   de    las   mismas,    prestar    servicios    de
estudios    de    RATING,     sondeos    de    opini6n,     investigaci6n    de    mercados    y   marketing,    estudios    de
factibilidad,   encuestas,   gesti6n  de  datos  e  investigaci6n  social,   ofrecer  programas  de  educaci6n
permanente   y   cursos   de   capacitaciones   sobre   t6picos   de   actualizaci6n   a   nivel   general,   asi   como
programar  cur§os  especializados  dirigidos  a  personal  de   instituciones  o  empresas,   a  solicitud  de
estas.   organizar  congresos,   seminarios,   simposios  de  tematicas   relacionadas   con  el  desarrollo  de
diversas    areas    del    conocimiento,     especialmente    en    el    area    de    salud,     derecho    y    mercadeo.
orientar,   ilustrar  y  evaluar  actividades  docentes  y  las   areas   fundamentales  y  obligatoria  de  la
linea   pedag6gica,    didactica   y   curricular.   disefiar,   planear,   programar   y   ejecutar   proyectos   de
formaci6n    y    capacitaci6n    de    asesoria    y    consultoria    de    formaci6n    de    proyectos    educativos    y
empresariales,   t6cnicos   con  miras   a   la  producci6n   de   bienes   de   capitales.   asesorar,   apoyar   y/o
participaren   la   creaci6n   de   programas   de   educaci6n   de   cualquier   nivel    segbn   la   normatividad
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDuPAR PARA EL VALLE DEL 1]10 CESAR

CEl]TIFICADO DE EXISTENCIA Y REpf]ESENTAC16N LEGAL

Fecha expedlci6n: 20/11/2023 -10:30:23
Plecibo No. S000627865, Valor 6500

C6DIGO DE VEFtlFICAC16N mphHK|22MH

Verifiqueelcontenidoyconfiabilidaddeestecertlficado,lngresandoahttps//siivalledupar.confecanaras.co/cv.phpydlglteelrespectivoc6dlgo,

para que visualice la imagen generada al momento de su expedici6n. La vorificaci6n s® puede reallzar de manera ilimitada, durante 60 dfas
calendario contados a partir de la fecha do su expedici6n.

vigente.    asi   como   todo   lo   relacionado   con   las   extensiones   y   proyecci6n   social   universitaria.
disposici6n    para    la    asistencia    y    apoyo    a    las    reuniones    de    trabajo    involucrados    con    las
especificaciones   designadas.   apoyo   y   asistencia   a   los   COVES   municipales   y   departamentales,    los
comites   de   infecciones   intrahospitalaria,   los   comites   de   estadisticas   vitales   y   los   comites   de
vigilancia    epidemiol6gica    comunitaria     (COVECOM),     a    nivel    epidemiol6gico,     elaborar    per files;
estimar  la  magnitud  de  los  eventos  de  interes  en  salud  pilblica,   detectar  cambios  en  los  patrones
de   ocurrencia,   distribuci6n  y  propagaci6n  de   los   eventos   objeto  de  vigilancia  en   salud  ptiblica;
identificar    los    factores    de    riesgo    o    factores    protectores    relacionados    con    los    eventos    de
inter6s    en    salud    y    los    grupos    poblacionales    expuestos    a    dichos    factores;     e    identificar
necesidades  de  irivestigaci6n  epidemiol6gica.   gestionar  ante  organismos  gubernamentales  proyectos
de   beneficio   comunitario   y   de   desarrollo   social   en   areas   relacionadas   con   el   mejoramiento   y   la
calidad   de   vida   de   los   ciudadanos,    contratar   y   desarrollar   proyectos   y  programas   encaminados   a
la    prestaci6n    de    servicios    relacionados    con    la    creaci6n,     disefio    y    ejecuci6n    de    planes    de
desarrollo  territorial,   a  nivel  municipal,   regional  y  nacional.   establecer  contactos  y  convenios
de   cooperaci6n   y   apoyo   entre   universidades   y   el   sector  productivo   y   de   servicios,   tendientes   a
obtener   beneficios   mutuos.   celebrar   contratos   de   cualquier   naturaleza   con   personas   naturales   o
extranjeras .
y  para  tal   fin,   cumplira  los  siguientes  prop6sitos:
*contribuir  a  la  erradicaci6n  de  la  pobreza  y  el  harhore.
*promover   el   desarrollo   integral   de   las   comunidades   y   grupos  mss   desprotegidos,   en   especial   de
log   nifios/as   y   j6venes   en  situaci6n  de  riesgo  y/o  marginaci6n   social.
para    el    cabal    cumplimiento    de    sus    objetivos,     la    fundaci6n    podra    contraer    toda    clase    de
obligaciones   y   celebrar   todos   los   actos   y   contratos   que   le   permitan   la   Ley   y   estos   estatutos:
adquirir   toda   clase   de   bienes    afines    con    los   objetivos,    enajenar,    grabar   y   administrar   sus
bienes,   participar   en   tc>da   clase   de   inversiones   financieras,   intervenir   en   todos   los   juicios   o
diligiencias   judiciales,   administrativas  y  policivas  que   se  relacionen  con  su  patrimonio.

PATRIMONIO

$    125.000.000,00

REPRESENTACION   LEGAI.

Representaci6n    legal:    la    fundaci6n    tendra    un    director    ejecutivo,    nombrado    por    la    Asamblea
General,    para    un   periodo    de    un    (1)     afro    sin   perjuicio    de    que    el   mismo    6rgano    lo    remueva    o
ratifique    libremente   en   cualquier   6poca   y   aplicando   lo   dispuesto   en   la   legislaci6n   laboral
vigente  si   es  el   caso  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  estos  estatutos.

FACUI.TADES   Y   I.IMITACIONES   DEL   REPEu:SENTENTE   IdEGZIL

Funciones:   el  director  ejecutivo  es  el   representante   legal  de  las   fundaci6n  en  virtud  de  lo  cual
estan  asignadas  las   siguientes  atribuciones,   funciones  y  obligaciones:
a)   represer`tar  legal  y  contractualmente  a  la  fundaci6n.
b)   administrar  los  bienes  de  la  fundaci6n,   bajo  la  vigilancia  de  la   junta.
c)    convocar   a   reuniones   de   Asamblea   General   y   de   la   Junta   Directiva   conforme   a   los   presentes
estatutos .
d)   constituir  apoderados   judiciales  para  la  defensa  de  los  intereses  de  la   fundaci6n.
e)   autorizar   juntos   con  el  tesorero   las   cuentas   de   los  gastos   de   la   fundaci6n  de   acuerdo   con  lo
propuesto  por  la  Junta  Directiva,   vigilando  que  los   fondos   sociales   sean  intervenidos  de  acuerdo
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para que visualice la imagen g®nerada al momonto de su expedici6n. La verificacl6n se pilede reallzar de manera ilimitada, durante 60 dlas

calendario contados a pandr de la fecha de su expedici6n,

con  el   objeto   social   de   la  fundaci6n.
f )    velar   por   la   buena   marcha   y   administraci6n   de   la   fundaci6n   cumplimiento   y   haciendo   cumplir
los  estatutos,   reglamentados  y  resoluciones  de  la  Asamblea  y  de  la  Junta  Directiva.
g)   celebrar   todos   los   actos   y   contratos   necesarios   para   cumplir   con  el   objeto   social   hasta  por
la  cuantia  que  se  le  asigne  por  la  directiva  y  la  Asamblea  General.
h)   presentar   a   la   Junta   Directiva   las   cuentas,   balances,    informes   financieros   e   inventarios   y
cualquier  otro  informe  que  se  le   solicite  sobre   la  marcha  de  la  fundaci6n.
i)   ademas  presentar  cualquier  informaci6n  que  requiera  la  Junta  Directiva.
j)   elaborar  el  proyecto  de  presupuesto  operacional,   el   cual  debe  someterse  a  consideraci6n  de  la
Junta`  Directiva  y  de   la  Asamblea  General.
k)   transigir,   desistir,   conciliar,   subrogar   y  novar   los   actos   o  negocios   juridicos   que  tuviere
la   fundaci6n   con  terceros,   de   conformidad   con   la   autorizaci6n   expresada  por   la   junta  para   cada
caso  en  particular.
i)    cumplir    con    las   demas    funciones   que    le   designe    la   Ley,    Junta   Directiva   y   los   presentes
estatutos,    que   sean   compatibles   con   la   naturaleza   del   cargo,    queda   facultado   por   la   Asarholea
General  para  hacer  contratos  o  convenios  hasta  por  una  cuantia  de  mil  millones  de  pesos  y  por  la
Junta  Directiva  gastos  generales  por  la  suma  de  doscientos  millones  de  pesos.

IVoinRziialENIos

REPRESENTANTES   LEGAI.ES

Por  Acta  No.   001   del   10   de   marzo   de   2021   de   la  Asamblea   Constitutiva   ,   inscrita/o   en   esta   Camara
de   Comercio   el   23   de   marzo   de   2021   con   el   No.    24191   del   libro   I   del   Registro   de   Entidades   sin
Animo   de   Lucro,    se   design6   a:

CARGO                                                                  NchDRE                                                                                          It}ENT IF I CAC ION

DIRECTOR   EJECUTIVO                                   LINA   ESTHER   RODRIGUEZ   CASTELLARES                   C.C.    No.1.064.710.379

6RGENO  DE  AI"INISTRAC16N

Por  Acta  No.   001   del   10   de  marzo   de   2021   de   la  Asamblea   Constitutiva   ,   inscrita/o   en   esta   Camara
de   Comercio   el   23   de   marzo   de   2021   con   el   No.    24191   del   libro   I   del   Registro   de   Entidades   sin
Animo   de   Lucro,    se   design6   a:

PRINCIPJRES
unco
MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA

N0veRE

LINA   ESTHER   RODRIGUEZ   CASTELLARES

DANIS   ASTRITH   CASTELLARES   GORDILLO

JEIDY   CAROLINA   RODRIGUEZ   FERNANDEZ

LISSETH   PAOLA   BARRIOS   CELEDON

MARIA   BENILDA   ASCANIO   CONTRERAS
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CAMARA DE coMEncio DE vALLEDuPAR PARA EL VALLE DEL Rlo CESAR

CE13TIFICADO DE EXISTENCIA Y REpl]ESENTAcloN LEGAL

Fecha expedlcl6n: 20/11/2023 -10:30:23
Becibo No. S000627865, Valor 6500

C6DIGO DE VEF]IFICAC]6N mphHK|22Ml1

Veriflque el contenjdo y confiabilidad de este certificado, lngresando a https//siivalledupar.confecamaras.co/cv.php y diglte el respectlvo c6dlgo,

para que visualice la imagen generada al momento de su expedici6n. La ven'ficaci6n se puede realizar de manera illmitada, durante 60 dfas
calendario contados a partjr de la fecha de su expedici6n.

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA                    LEONARDO   ENRIQUE   FONTALVO   POI.O                             C.C.    No.1.128.196.730

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA                   EVARISTO   RODRIGUEZ   PAREJA                                            C.C.    No.18.939.131

REVISORES  FISCALES

Por  Acta   No.    001   del   10   de  marzo   de   2021   de   la  Asamblea   Constitutiva   ,    inscrita/o   en   esta  Camara
de   Comercio   el   23   de   marzo   de   2021   con   el   No.    24191   del   libro   I   del   Registro   de   Entidades   sin
Animo   de   Lucro,    se   design6   a:

cARco                                                            NORERE                                                                      IDENTIFlcnclow                          I.   PROF

REVISOR   FISCAL                                                CARLOS   ARTUR0   RAMIREZ   PAI.OMINO             C.C.    No.    7.152.544                     117880-T

RECURSOS   CONTRA  Iios   ACTOS   DE   INSCRIPC16N

De    conformidad    con    lo    establecido    en    el    C6digo    de    Procedimiento    Administrativo    y    de    lo
Contencioso  Administrativo  y   la  Ley   962   de   2005,   los   Actos  Administrativos  de   registro   quedan  en
firme,   dentro  de   los  diez   (10)   dias  habiles   siguientes   a  la  fecha  de   inscripci6n,   siempre  que  no
sean    objeto    de    recursos.    Para    estos    efectos,     se    informa    que    para    la    CAMARA    DE    COMERCIO    DE
VALLEDUPAR   PARA   EL   VALLE   DEL   RIO   CESAR,    los   sabados   NO   son   dias   habiles.

Una    vez    interpuestos    los    recursos,     los    Actos    Administrativos    recurridos    quedan    en    efecto
suspensivo,   hasta  tanto  los  mismos   sean  resueltos,   conforme  lo  prev6  el   articulo  79  del  C6digo  de
Procedimi€nto  Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo.

A  la   fecha  y  hora  de  expedici6n  de  este   certificado,   NO  se  encuentra  en  curso  ningbn  recurso.

CIASIFICAC16N  DE  ACTIVIDADES  ECON6MICAS   -   CIIU

Actividad  principal  C6digo  CIIU:   S9499
Actividad  secundaria  C6digo  CIIU:   M7020
0traB  actividadoe  C6digo  CIIU:   No  report6

LA   INFORMAC16N   CORRESPONDIENTE   A   LOS    ESTABLECIMIENTOS    I)E    COMERCIO,    AGENCIAS    Y    SUCURSAI.ES,    QUE    I.A

PERSONA    JUR±DICA   TIENE    RATRICuliADOS    EN   OTRAS    CAMARAS    DE    COMERCIO   DEL   PA fs,     PODRA   CONSuliTARI.A   EN
WWW . RUES . ORG . CO .

INForuncl6N  CouoLE14ENTARn  -  REpoRTE  A  ENTIDADEs

A.     Que,     los    datos    del    empresario    y/o    el    establecimiento    de    comercio    hah    sido    puestos    a
disposici6n   de   la   Policia   Nacional   a   trav6s   de   la   consulta   a   la   base   de   datos   del   RUES.   b.    Se
realiz6    la    inscripci6n    de    la    empresa    y/o    establecimiento    en    el    Registro    de    Identificaci6n
Tributaria   (RIT)  .

Este   certificado   refleja   la   situaci6n   juridita   registral   de   la  entidad,   a   la   fecha  y  hora  de  su
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CAMARA DE cOMEnclo DE vALLEDupAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

cEFtTiFlcADO DE ExisTENciA y F]EPRESENTAcl6N LEGAL

Fecha expedlcl6n: 20/11 /2023 -10:30:23
Recibo No. S000627865, Valor 6500

C6DIGO DE VEFtlFICAC[ON mphHK|22MH

Veriflque el contenldo y confiabllidad de este certificado, lngresando a https//siivalledupar.confecamaras.co/cv.php y dlgite el respectivo c6digo,
para que vlsualice la imagen generada al momento de su expedici6n. La verificaci6n se puede realizar de manora ilimitada, durante 60 d'as

calendario contados a partir de la fecha de su expedicl6n.

expedici 6n .

IMPOPITANTE:  La  flrma  digltal  dol  socrctario  d®  la  CAMABA  DE  COMEPCIO  DE  VALLEDUPAF`  PARA  EL  VALLE  DEL  FIIO  CESAP  contenlda  on  ®§to  c®rtlficado
el®ctr6nlco se encuentra emltlda par una ontidad de certlticacl6n abl®rta autorizada y vlgllada por la Superlntendoncla do lndustrla y Comerclo, do contormldad con las
exlgonclas establcoidas en la Lay 527 do 1999 para validez jurldica y probatoria de los documentos electr6nicos.

La flrma dlgltal no es una flrma digltalizada a escanoada, par lo tanto, la tlrma digital quo acompana este documento la podra vori(lcar a trav68 de su apllcatlvo visor d®
docum®ntos pdt.

La firma mecanica que se muestra a continuaci6n es la representaci6n grafica de la firma del secretario jurldico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comorcio
qulen avala este certlficado.  La flrma mecanlca no reemplaza la flrma digital en los documentos olectr6nlcos.

". FINAL DEL CERTIFICADO ".
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CEFITIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 229933596

EEHnE
PIB

15:58:50

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 20 de noviembre del 2023

La PF`OCUPADURIA GENEPIAL DE IA NACION certifica que una vez consultado el Sistema do lnformacl6n do   Plegistro de Sanciones a lnhabilidades

(SIBl), la persona FUNDACION STEF -SALUD ldentificado(a) con NIT ntimero 9014698900:

NO  BEGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certlflcacl6n de antecedentes debefa contoner las anotaciones de las sanclones o lnhabllldades qua se encuontren vlgentes.
Cuando se trate de nombramiento o pose§i6n en cargos que exijan para su desempeflo ausencia de antecedentes, se certiflcafan todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes discipllnarios es un documento qua contiene las anotaciones a lnhabilidados goneradas por sanclones penales,disciplinarias,inhabilidadesquesederivendelasrelacionescontractualescon®1estado,delosfallosconresponsabilidadfiscal,delasdecisionesdep6rdidadeinvestiduraydelascondonasproferidascontraservidores,exservidorespdblicosypartlcularesquedesempeflenfuncionespdblicasenejerciciodelaacci6nderepetici6nollamamientoengarantla.Eel®documentotleneefectospareacc®deralS®ctorpubllco,onloot6rmlno8quaoetablezcalaleyodom£8dl8po8lclone9vlgente9.Seintegranalregistrodeantecedentessolamentelosreportesqilehaganlasautorldadesnacionalescolombianas.Encasodenombramientoasuscrlpci6ndecontratosconelestado,esresponsabilidaddolaEntidad,validarlainformaci6n

qua presente el a§plrante en la p6gina web: http://www.procuraduria.gov.co/portavantecedentes.html

`\  ,    `_

CAF`LOS AFITUF`O APIBOLEDA MONTOYA

Jefe Divisi6n de Pelacionamiento Con EI Ciudadano

ATENC16N :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN Su TOTALIDAD. VERIFIOUE OUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Plelacionamiento con el Ciudadano.

Lfnea gratuita o18000910315; quejas © procuraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Plso i ; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 235458181

E=REOD
FIB

13:59:57

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 22 do noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N cerliflca qua uno v®z con8ultado ol Slstema de lnfomacl6n do   Reglstro do Sanclono8 a lnhabllldado8

(SIRl), ol(la) 8enor(a) LINA ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES ldontlflcado(a) con C6clula d® cludadanla numero 1064710379:

NO REGISTRA SANCIONES Nl lNHABILIDADES VIGENTES

ADVEF`TENCIA: La certlf]ca 6n de antecodontos dobora contener la8 anotaclone8 do las sanclon®s a lnhabllldades quo so ®ncuentren vlgontos.
Cu@ndo se trato de nombram onto a poses 6n en cargos que exljan para su dosemperlo ausoncia de antocedento8, 8® cortificafan todas Ia8
anolaciones qua figuren on a regl9tro. (Art oulo 238 Lay 1952 de 2019)

NOTA:  El certificado de antecedente8 di8clpllnario8 os un documento que contlene la8 anotaclones e lnhabllldades generadas por sanclone8 penales,dlsclpllnarias,lnhabllldade8quasederivendela8rolaclonescontractuale8conele8tado,delogfallosconrespan8abllldadflscal,delagdeclslonosde

p6rd!da de lnvestldura y de las condenas proferidas contra 8ervldore8, ex servidore8 pot)llcos y partlculares quo desempeften funciones pt)bllcas enejerctclodolaacci6ndorepetlcl6nallamamlentoongarant/a.Est®docum®ntotl®n®®f®ctosparaacced®ralsectorpdbllco,®nlost6rmlncoquaestablozcalal®yodomfedlepoelcloneevlgontoe.Seintogranalregl8trodoantecedentesso'amentelesreportesquehaganlagautorldado8naclonale8colomblan88.Encasodonombramlontoa§uscrlpci6ndecontratosconelostado,e9responsabllldaddolaEnt!dacl,validarlalnformacl6n

que pro8onte el asplrante en la p6gina web: http:/^^rm/.proouraduria,gov.co/portavantecedente8.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jofo DM8ldn do Relaclonamlento Con EI Ciudadano

ATENciaN :
ESTE cERTiFlcADO CONSTA DE Oi iioiA(a), solo Es vALioo EN §u TOTAUDAD. vERii=iQUE auE EL NUMERO DEL cERTiFicAOO SEA EL MisMO EN
TODAS LAB HOJAS.

Divi816n do Relaclonamiento con el Ciudadano.

Llnea gratuita 018000910315: quojas@procuraduria.gov.co

Carrora 5 No.15 -60 Piso 1; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co



CONTRALOR{A
CE"ERAI  DE LA REptlBljcA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENcldN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que rna vez cousultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIB0R', boy mi6rcoles 22 de
noviembre de 2023 , a las 14:03 :49, el ndmero de identificaci6n de la Persona Juridica, relacionado a continuaci6n, NO

SE ENCUENTRA REPORTAD0 COMO RESPONSABLE FISCAL.

F=

Gener6: veB

.®) %°£:'rac!9di#:£efo¥££i%:itiE:dii!:Gge%n¥fa£E;!7:i:gB:#8D¢8ca.8%'::ordti°D.C Mgina 1 de 1



CONTRALORiA
GENEflAL  DE LA REpdBuCA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez cousultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hey mi6rcoles 22 de
noviembre de 2023, a las  14:04:38, el ninero de identificaci6n, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

E=|

Gener6: VmaB

•® Cc°£:`rac8gdi£:€d:efo¥£5:!ics:o::a?iE:dri!:Gae%n:£,#Bf6te£E;#8Dfgc;8rB'ggco*°6.C
Pagina I de I
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ELSuSCRITOCOORDINADORADMINISTRATIVODELACLfNICAINTEGRALFRACTURAS
LoiviAsvERDEs,sociEDADcOMERciALLEGA[MENTEcONSTmuiDA,iDENTiFicADAcO"

NIT. NO. 901043802-3, POR MEDIO DEL PRESENTE DOCuMENTO

CERTIFfcA:

Que  la  empresa  STEEP  SALUD,  identificada  comercialmente,  con  el  NIT:
901469890-0,   celebr6   con   la   CLfNICA   INTEGRAI.   FRACTURAS   LOMA
VERDE, sociedad comercial legalmente constituida, idendflcada con NIT. No.
901043802-3,elcontratodeprestaci6ndeservicioscuyosdatossedescriben:

Tipo de contrato: prestaci6n de servicios
Valordelcontrato:ochentaytresmillonesdepesos($83.000.000)
Tiempo del contrato: Seis (6) meses
Actividades  que  ejecut6:  implementaci6n  de  log procesos  asistenciale§  con
criterios explicitos, conocjdos, estandarizados, ge§tionado§ y centrados en lag

personas que apunten a una atenci6n segura para los pacientes, de la CLfNICA
INTEGRAL FRACTURAS LOMA VERDE.

La presente certificaci6n se expide el dia 28 de enero de 2021, a solicitud del
interesado.

Anderson Pacheco jtheaga
Co ordinaci6n administrativa

Cli.nic`i Integral cl8 Fracturas lomag Verdes S.A`5`
Cr.  25  l*u  £41)9  t3`ir(iLl ;`n(lB``.

{)iicina:  75v3.ng:3`83   (   h#d`ril:  -3{)I    ',{;4(`)fl?3

i;`"tdi  rr§i:  €j{.  £{!!i£.`      tl{'jivfSc!L`„
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Grupo Renal Valledupar S.A.S ..
Nit. 901026899-5

Certifica que

GUSTAVO CESAR CHARRIS PALACIO, identificado con la cedula de ciudadania
No.  77,169.369  expedida  en  Valledupar,  en  ca[idad  de  representante  legal  de!
Grupo Renal Valledupar S.A,S, empresa identificada comercialmente con el NIT:
901026899-5,  par medio del  presente  documento certiflca que  la empresa Steef
Salud, identificada comercialmente, con el NIT: 901469890-0, celebr6 con nuestro

grupo,   un   contrato  de   prestaci6n   de   servicios,   pare   la   actualizaci6n   de   los
procesos+procedimientos  administrativo y  asistenciales  al  interior de  la  Unidad
Renal Valledupar, para cumplir con los estandares de acreditaci6n de la calidad
en salud,-`por valor de 33.000.000.

del interesado el dfa  18 de marzo de 2021,



-,:'rr,\t`'NIT:824000543-7 CONSTANCIA CONTRACTUAL CODIGO:  CP-GJU-02

OFICINA JURIDICA
P5gina  1 de 9

Elaborado:  20/03/2010 Actualizado:  05/05/2015

Versi6n:  01

EL SUSCRITO JURIDICO DE  LA ESE  HOSPITAL JORGE ISAAC  RINCON TORRES,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,  IDENTIFICADA CON  EL NIT:  824000543-7,  POR

MEDIO DE  LA PRESENTE

CERTIFICA:

Que  una  vez  revisado  los  archivos  contractuales  de  la  ESE  HOSPITAL  JORGE  ISAAC
RINCON TORRES,  se verific6 que  FUNDAC16N  STEF -SALUD,  identificada  con el  NIT:
901469890-0,       representada       legalmente       por:       LINA       ESTHER       RODRIGUEZ
CASTELLARES,    quien    a   su   vez   se    identifica   con    la   c6dula   de   ciudadania    No.
1.064.710.379   expedida   en   curumani,   suscribi6   y   desarroll6   a   entera   satisfacci6n   el
contrato que a continuaci6n se describe:

CONTRATO DE PRESTACION  DE SERVICIOS 255 DE 2021

Fecha     de     Suscripci6ndelContrato 07  DE JULIO  DE 2021

Contratante ESEt  HOSPITAL JORGE ISMC RINCON TORRES

Contratista FUNDACION STEF -SALUD

No.    De   Documento   deldentidaddelContratista NIT:  901469890-0

Notificaci6n CALLE  14 No.11-23 BARRIO LOPERENA VALEDuPAR -
CESAR

Tel6fonos 3135633435

Correo electr6nico Liesrocasl32014®.amail.com

e-mail:hosiaaua®hotmail.com
Carrera  1  E 6-30 La Jagua de lbirico-Cesar
Secretarfa de Gerencia 314-5062844-URGENCIAS -5769058
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Elaborado:  20/03/2010 Actualizado:  05/05/2015
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Objeto Contractual PRESTACION     DE     SERVICIOS     PARA    REALIZAR     LA

DOCUMENTACION    DEL    ESTANDAR    DE    PROCESOS
PRIORITARIOS  DEL  SISTEMA  UNICO  DE  HABILITACION

DE   LA   ESE   HOSPITAL  JORGE   ISMC   RINCON   DE   LA
JAGUA DE  IBIRICO.

Obligaciones especificas
del  contratista:

COMPONENTE  INTEGRAL DE SALUD:       '

1.    Realizar  la  Elaboraci6n  del  Programa  de  Auditoria  para
el  Mejoramiento  Continuo  de  la  Calidad  de  la  Atenci6n
en Salud-PAMEC

2.    Guia y Protocolo de Atenci6n SARS-Covid-19

3.    Guias   clinicas   de   atenci6n   y   protocolos,   de   las    10

primeras   causas   de   morbjlidad   en   consulta   externa,
Urgencias,  Hospitalizaci6n y Remisi6n.

4.    Procedimiento de Adopci6n de Guias.

5.    Manual de bioseguridad.

6.    Manual de Limpieza y Desinfecci6n

7.    Protocolo    para    el    manejo    de    derrame    de    fluidos
corporales

8.    Protocolo de manejo de derrame de med`icamentos

9.    Guias  de  los  procedimientos  que  se  realizan  (sala  de

procedimientos  anexa  a  consulta  externa)  que  describa
preparaci6n,  recomendaciones,  posibles  complicaciones
(Consulta externa)

e-mail:hos_ia_gua@.h,otrr`_ail=cLgp

Carrera  1  E 6-30 La Jagua de lbirico-Cesar
Secretaria de Gerencia 314-5062844-URGENCIAS -5769058
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ODONTOLOGIA:

10. Guias de atenci6n en Odontologia.

URGENCIAS:
C

11. Guia  de  inmovilizaci6n  segura  de  usuarios  para  cuando
su  condici6n  clinica  lo  requiera.

12. Manual de Referencia y Contra referencia.

13. Guia de manejo de Gases Medicinales

14.Manual      de      Esterilizaci6n      (Recibo      de      producto
contaminado  y  entrega  de   material   est6ril,   transporte,
lavado,    secado    y   lubricaci6n,    empaque,    etiquetado,
esterilizaci6n y almacenamiento.

15.  Documento  que  orienta  a  la  atenci6n  en  salud  de  las
victimas   de   violencias   sexuales   -Guia   de   atenci6n   a
victima de violencia sexual  (urgencias)

16.Documento   que   orienta   en   la   atenci6n   en   salud   a
victimas de ataques quimicos

17.Protocolo      para      el      manejo      de      la      reanimaci6n
b

cardiopulmon`ar,  con  la  revisi6n  del  equipo  y  control  de
su  contenido,   cuando  el  servicio  requiera  este  tipo  de
equipos.

18. Guia de manejo cerebro vascular.

19. Procedimiento documentado en atenci6n m6dica inicial y
definici6n de conducta,  de  las  principales patologias que
el servicio de urgencia atjende (urgencias).

20. Sistema   de   inmovilizaci6n   segura   de   usuarios   para

e-mail:hosiaoua®hotmail.com
Carrera  1  E  6-30  La Jagua de  lbirico-Cesar
Secretaria de Gerencia 314-5062844-URGENCIAS -5769058
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cuando    su    condici6n    clinica    lo    requiera    (pacientes
siquiatricos,  sustancias psicoactivas,  intento de suicidio).

(urgencias),

21.  Documentar    listado    de    los    procedimientos    que    se

pueden     realizar    y     los    que     no,     en     la     sala     de
procedimientos menores,  con sus respectivos protocolos
(urgencias).

22. Guia  de  manejo  para  intoxicaci6n  aguda  sindrome  de
abstinencia      a      sustancias      psicoactivas,      agitaci6n

psicomotora,    conducta    suicida,    agresi6n    a.  tercero,
agudizaci6n  de  sintomas  psiquiatricos  e  intervenci6n  en
crisis  (Urgencias).

23. Guia  de   recomendaciones  al  paciente  para  el  egreso

(segdn   morbilidad),   criterios   de   reingreso   y   posibles
complicaciones (Urgencias).

24. Criterios  explicitos  para  referir  y  recibir  a  un  usuario  a
los  servicios  de   consulta  externa   u   hospitalizaci6n  de
cualquier modalidad  (urgencias).

25. Guias  y  protocolos  de  atenci6n  a  pacientes  agitados,
intento     de     suicjdios,     sindrome     de     abstinencia     a
substancias psicoactivas (urgencias y hospitalizaci6n).

26.  plan    de    cuidados    de    enfermeria    (Hospitalizaci6n    y
urgencias)

27.  Plan    de    cuidados    de    enfermeria    (Hospitalizaci6n    y
urgencias)

28. Manual de carro de paro (Hospitalizaci6n y Urgencias)

e-mail:hosiaQua@hotmail,com

Carrera  1  E 6-30 La Jagua de lbirico-Cesar
Secretarla de Gerencia 314-5062844-URGENCIAS -5769058
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LABORATORIO CLINICO:

29. Manual  de to`ma,  transporte,  conservaci6n  y  remisi6n  de
muestras.

30. Programa  de  control  de  calidad  interno  y  externo  y  sus
respectivos  manuales  y  registro  de  la  realizaci6n  de  los
mismos.

31.  Manuales de procedimientos tecnicos de cada secci6n.

HOSPITALIZACION:

32. Guias de Atenci6n del parto.

33. Guias   de   lndicaciones   y   t6cnica   de   la   episiotomia   y
episiorrafia

34. Guias  de  Atenci6n  al  reci6n  nacido:   profilaxis  ocular  y
umbilical,   adaptaci6n,   reanimaci6n  del   recien  nacido  y
criterios de remisi6n, vacunaci6n.

35. Guias    para    la    preparaci6n    de    f6rmulas    artificiales,

priorizando  la   lactancia  materna  exclusiva  hasta   los  6
meses.

36.  Protocolo para pinzamiento oportuno del cord6n.

37. Guia que establezca los criterios de lngreso y egreso del
servicio  (Hospitalizaci6n)

PROMOC16N Y PREVENCION:

38. Documento  de  Adopci6n  del  modelo  de  rutas  integrales
de atenci6n en salud.

e-mail:hosiaaua®hotmail.com

Carrera  1  E 6-30 La Jagua de lbirico-Cesar
Secretaria de Gerencia 314-5062844-URGENCIAS -5769058
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COMPONENTE INTEGRAL DE SALUD:

39.  Realizar  la  Elaboraci6n  del  Programa  de  Auditoria  para
el  Mejoramiento  Continuo  de  la  Calidad  de  la  Atenci6n
en Salud-PAMEC

40. Guia y Protocolo de Atenci6n SARS-Covid-19

41.Guias   clinicas   de   atenci6n   y   protocolos,   de   las    10

primeras   causas   de   morbilidad   en   consulta,..externa,
Urgencias,  Hospitalizaci6n y Remisi6n,

42.  Procedimiento de Adopci6n de Guias.

43. Manual de bioseguridad.

44.  Manual de Limpieza y Desinfecci6n

45.Protocolo    para    el    manejo    de    derrame    de    fluidos
corporales

46. Protocolo de manejo de derrame de medicamentos

47. Guias  de  los  procedimientos  que  se  realizan  (sala  de

procedimientos  anexa  a  consulta  externa)  que  describa
preparaci6n,  recomendaciones,  posibles  complicaciones
(Consulta externa)

ODONTOLOGIA:

48. Guias de atenci6n en Odontologia.

URGENCIAS:

49. Guia  de  inmovilizaci6n  segura  de  usuarios  para  cuando
su  condici6n  clinica  lo requiera.

e-mail:hosiaaua@hotmail,com
Carrera  1  E 6-30 La Jagua de lbirico-Cesar
Secretaria de Gerencia 314-5062844-URGENCIAS -5769058



®          -j-,`qu`,`,\, ;T€ : -=? \`. ,` `?   5` ± `=`TT ..NIT:824000543-7
CONSTANCIA CONTRACTUAL CODIGO:  CP-GJU-02

OFICINA JURIDICA
Pagina 7 de 9

Elaborado:  20/03/2010 Actualizado:  05/05/2015

Version:  01

50. Manual de  Referencia y Contra referencia.

51. Guia de manejo de Gases Medicinales

52.Manual      de      Esterilizaci6n      (Recibo      de      producto
contaminado  y  entrega  de  material  est6ril,  transporte,
lavado,    secado   y   lubricaci6n,    empaque,    etiquetado,
esterilizaci6n y almacenamiento.

53.  Documento  que  orienta  a  la  atenci6n  en  salud  de  las
victimas   de   violencias   sexuales   -Guia   de   atenci6n   a
victima de violencia sexual  (Urgencias)

54.Documento   que   orienta   en   la   atenci6n   en   salud   a
victimas de ataques quimicos

55.Protocolo      para      el      manejo      de      la      reanimaci6n
cardiopulmonar,  con  la  revisi6n  del  equipo  y  control  de
su  contenido,   cuando  el  servicio  requiera  6ste  tipo  de
equipos.

56, Guia de manejo cerebro vascular.

57.  Procedimiento documentado en atenci6n  medica inicial y
definici6n  de conducta,  de  las  principales  patologias que
el servicio de urgencia atiende (urgencias),

58. Sistema   de    inmovilizaci6n   segura   de   usuarios   para
cuando    su    condici6n    clinica    lo    requiera    (pacientes
siquiatricos,  sustancias psicoactivas,  intento de suicidio).

(urgencias).

59.Documentar    listado    de    los    procedimientos,   que    se

pueden     realizar    y     los     que     no,     en     la     sala     de
procedimientos menores,  con sus respectivos protocolos
(urgencias).

e-mail:hosiaaua@hotmail.com
Carrera  1  E 6-30 La Jagua de lbirico- Cesar
Secnetaria de Gerencia 314-5062844-URGENCIAS -5769058
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60. Guia  de  manejo  para  intoxicaci6n  aguda  sindrome  de
abstinencia      a      sustancias      psicoactivas,      agitaci6n

psicomotora,    conducta    suicida,    agresi6n    a    tercero,
agudizaci6n  de  sintomas  psiquiatricos  e  intervenci6n  en
crisis  (Urgencias).

61. Guia  de   recomendaciones   al   paciente  para  e.I  egreso

(segdn    morbilidad),    criterios   de   reingreso   y   posibles
complicaciones (Urgencias).

62. Criterios  explicitos  para  referir  y  recibjr  a  un  usuario  a
los  servicios  de   consulta   externa   u   hospitalizaci6n  de
cualquier modalidad  (urgencias).

63. Guias  y  protocolos  de  atenci6n  a  pacientes  agitados,
intento     de     suicidios,     sindrome     de     abstinencia     a
substancias psicoactivas (urgencias y hospitalizaci6n).

64.  Plan    de    cuidados    de    enfermeria    (H6spitalizaci6n    y
urgencjas)

65.  plan    de    cuidados    de   enfermeria    (Hospitalizaci6n    y
urgencias)

66. Manual de carro de paro (Hospitalizaci6n y Urgencias)

LABORATORIO CLINICO:

67.  Manual  de toma,  transporte,  conservaci6n  y  remisi6n  de
muestras.

68. Programa  de  control  de  calidad  interno  y  externo  y  sus
respectivos  manuales  y  registro  de  la  realizaci6n  de  los
mismos.

69. Manuales de procedimientos t6cnicos de cada secci6n.

e-mail:hosiac]ua@hotmail.com

Carrera  1  E  6-30 La Jagua de  lbirico-Cesar
Secretaria de Gerencia 314-5062844-URGENCIAS -5769058
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HOSPITALIZACION:

70. Guias de Atenci6n del parto.

71, Guias   de   lndicaciones   y  tecnica   de   la   episiotomia   y
episiorrafia

72.  Guias  de  Atenci6n  al  recien  nacido:   profilaxis  ocular  y
umbilical,   adaptaci6n,   reanimaci6n  del  reci6n   nacido  y
criterios de remisi6n, vacunaci6n.

73. Guias    para    la    preparaci6n    de    f6rmulas    artificiales,

priorizando   la   lactancia   materna  exclusiva   hasta   los  6
meses.

74.  Protocolo para  pinzamiento oportuno del cordon.

75. Guia que establezca los criterios de lngreso y egreso del
servicio  (Hospitalizaci6n)

PROMOC16N Y PREVENCION

76.  Documento  de  Adopci6n  del  modelo  de  rutas  integrales
de atenci6n en salud.

Valor  lnicial SETENTA MILLONES  PESOS  ($70.000.000)  M/L.

Plazo  lnicial DOS (02)  MESES

Supervisor Asignado DAISI  SIERRA QUINTERO -SUBGERENTE  DE  LA ESE

La  presente  certificaci6n  se  expide  a  solicitud  del  interesado  a  los veintid6s  (22)  dias  de

julio de 2022.


