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1) Introduccién

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital publico
superior al 50%, que participa en la ejecucién de Planes de Ordenamiento, planes parciales,
proyectos de estratificacion, valorizacion, programas de reasentamiento y de adquisicion predial,
disefios arquitecténicos y técnicos, proyectos urbanisticos de renovacion y desarrollo, interventoria
y construccion, asi como la promocion de sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar
conjuntamente con otras entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales
del Atlantico o de la Costa Caribe, con las entidades descentralizadas de estos, con la Nacién o
sus entidades descentralizadas, obras y proyectos que encuadren dentro del objeto de la sociedad
y que interesen a la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente territorial y a una o varias de las
entidades publicas territoriales o descentralizadas.

La Gerencia General de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla, es la encargada de
mantener en éptimo funcionamiento las instalaciones locativas de la entidad, asi como debe velar
por el 6ptimo funcionamiento de sus propiedades, plantas y equipo, ademas de coordinar todas las
etapas de la contratacion, desde el proceso de seleccién hasta la liquidacion del vinculo
contractual.

En este orden de ideas, la Gerencia General, con el fin de contribuir con el fortalecimiento
institucional, mejorar la gestién y la calidad de servicios que brinda a su interior, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales, requiere la contratacion de un profesional
en Administracion de Empresas para brindar apoyo y acompafiamiento en la asesoria,
estructuracién y desarrollo en los procesos de seleccion de contratistas en sus diferentes
modalidades y apoyar y acompafiar a las demdas dependencias que requieren ejecutar sus
proyectos a través de procesos contractuales, en todos los tramites pertinentes y necesarios para
dar cumplimiento a esta mision.

Por lo anterior se hace necesario contratar a un profesional en Administracion de Empresas a
través de contratos de prestacion de servicios, con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de
conformidad con el Area de Recursos Humanos no existe personal de planta suficiente para
atender estos servicios.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacién y demés normas
concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y
responsabilidad que deben regir la funcién administrativa y la contratacion estatal.

En estos momentos EDUBAR S.A. requiere contratar _la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A EDUBAR S.A. EN LAS
ACTIVIDADES Y FUNCIONES PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL".

Por lo anterior se hace necesario contratar a una persona, a través de contratos de prestacion de
servicios, con la idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de
Recursos Humanos no existe personal de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacién planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacién y demas normas
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concordantes, todo de conformidad con los principios de transparencia, economia y
responsabilidad que deben regir la funcién administrativa y la contratacion estatal.

A continuacién, se menciona la clasificacién de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto
a contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

2) Andlisis de mercado

Informacion Il trimestre Producto Interno Bruto.

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el segundo trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022 (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

*+ Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
Variacion. anual).

Durante el primer semestre de 2023, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado son:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Direccién: Via 40 #73 - 290 / PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: {605) 360 5148 - (605) 360 2561

Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia: atencionalciudadano@edubar.com.co
NIT: 800.091.140-4




BEDLIIBAIR

EMARESA OF DISARBOILO URNAND DT BARRANGUILLA § A,

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%

(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2%

(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada

por

efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

» Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

* Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Tablie 1. Valor agregado por actividad ecormdrmmice
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En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
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calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
o Empleo y Desempleo

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que
represento una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%).
La tasa global de participacion se ubicd en 64,4%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).
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En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,4%, lo que significé un aumento de
1,3 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue

60,0%, lo que representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(58,1%).

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.

Total, nacional mensual.

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%).
La tasa global de participacion se ubicd en 64,4%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desccupacién
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota; datas expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del NPV 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondec los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,4%, lo que significd un aumento de
1,3 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, |a tasa de ocupacién fue
60,0%, lo que representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
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(58,1%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decirnal. Por efecta del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total, nacional trimestre.

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mavil junio - agosto de 2023 fue 9,4%, lo
que representé una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio -
agosto de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,5%, lo que significd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente al trimestre moévil junio — agosto de 2022 (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos
junio

Grafico 4. Tasa global de participacidn, ocupacién y desocupacion
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, vlaboradas con base on ks respitados del CHNEY 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondeo fos totales puedaen diferir ligeramente dof anexe.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre.

En el trimestre movil junio - agosto de 2023, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4, lo que representd una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre mdvil junio - agosto de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%,
lo que significé un aumento de 1,5 puntos porcentuales frente al trimestre mévil junio — agosto de
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2022 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,4%, lo que representd un aumento de 2,6
puntos porcentuales respecto al trimestre mavil junio - agosto de 2022 (57,8%).
Gréfico 5. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacidn
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Muote: datos expandidos con proyeceiones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPYV 2018,
Notw cifras aproximadas a un decimal, Por efecto del redondes los totales ueden diferir igeramente del anexa

* POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD.

Total, nacional mes.

En el mes de agosto de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de Administracién
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana, Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8 puntos porcentuales

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacidn de la poblacian ocupada
segin rama de actividad™
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Fuente: DANE, Boletin Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) agosto 2023.
hitps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

* RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION

Para el trimestre movil junio — agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,7%), Ibagué (14,5%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,1%), Medellin A.M.
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(8,3%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2023
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« ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las

variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.
Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segUn subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022),
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En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2022.

Tablia 1. Variacidn
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022).

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2022,

Tabila 2. Variacion anual del personal ccupado total y contribucién por goria de e
seglun subsector de servicios.
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022).
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En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con julio de 2022,

Tabla 2. Variacidn b el g I ccupadc total y contribucidn por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios
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Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios.

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022,

Tabia 4. Varliacidn afio cormido de los ingresos ¥ P i do total ¥ sablarfos, segEn
subsector de servicios
Emarc - julic 20237 / enerc - julic 2022 inca

Bouc clon Dhine i S x o s g [——— T — e ——
: P Ty e ' poriibom et Ty
Diwias - - s
i e, ST EA TRV AT TR A S T ARG T i e
- Ei sy Tdd B A ) o S T
v it e P T S Vi P 138
» Enprandiadan 0 i b s AR P v v
i TR R, ates Princkicdiin | cle patieaiian KIeomanair et TETRE Dl T
Clase 48 ST e CIo Dok i Ladi g
. EREIERN G0 IR ACTIGICIIGE S oo i s Y i e, e Y e
ey g ki S V) e - - ot
¥ Eoiaiin oy &Y T b S A S R Vs - L3 VFER
i IR, T, EACimiin SN THEArrall e KIATNSE  BAMGrmaTeas g - e
+ A, Chaniee 10 F Fowra sy B eu s i el & o ek
Wesbny L. EM A S
i e £
; A NP— s s a P Tmo
e Otuinicnm BT TR g WS L, Sl A ) S S 1 o T
TR
T by, 29, T, PN,
e T, Clmh T RXCL TR asiB s SR AN Al b AT T A B AT @ - A
Lol Clasea 70 U LT -1 L
I i T, D e BT ot o S T g o T ; o .
i . CoF et B T BAY R hdien pari i et CEAIG G TR L e L
3 e M Mctieidadias o cesodrak s e (G i A N
] e B dnatagais RevivlAGoke s Bt iR dalvied v Che  dpeinh _— - _—
I <] O e AP SE, ST AR, AT W] AT 4 =
" KEenagace M Bt Sanpserion g ivada ww T o
k=] e L - Bt PR v [ Sl SR ROVERAR e e LR a0 T
£ b s, sy A U IR o ; ”
e i g i STl Fehrra st (v it Ba0e (K T S CE S Tur e 1o
- F AT W, B B, S0 TG Seraidine e errsterdmlento o . s s ———
s o wisia

Frsernie: DAME - EWES
o Cifra provisicoamak

" A pearsOoskl DEOMEEnTe. Pecsoanal tannporel dinecro w PEreanad 1ISroporal SoNTraracio s traeds oe anenciae ok
AT Tery che prrwonal,

o g referencia o e variscider g log salanog prorvedis ded persoomal ooupoade totsl exelurenda al perconal
CLIILHESES & rawds dle BRencing e SuninETis Ge persanat,

Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios.

En julio de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
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positiva en los ingresos, diez presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con
julio de 2019..

Tabia 6. Wariacion cuatrienasl de los ingresos nominales. personal ocupado total y salarios, segulm
subsector de servicios
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3) Estudio de la oferta

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio
de la oferta baséndose en contrataciones realizadas, lo cual arrojo lo siguiente:

e Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios
que debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las
variables pertinentes para calcular presupuestos de la respectiva contratacion.

* De acuerdo con los principios de eficacia y disminucién del riesgo juridico que inspiran la
gestion contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de
Contratacion propio, esta entidad identificé que el sector del mercado relativo al objeto del
presente proceso de contratacion estd integrado por una gran variedad de personas
naturales y juridicas profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

 La contratacion de estos profesionales o contratistas no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones administrativas, financieras, organizacional y de experiencia, y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

4) Estudio de la demanda

A continuacion, se relacionan contrataciones realizadas con objeto similar al descrito en el
presente estudio.

iTEM | NUMERO DE ENTIDAD TIEMFO OBJETO GUANTIA
PROCESO
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
1 EDU-263-2022 | EDUBAR S.A. | 8 MESES BRINDAR APOYO Y ACOMPARAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES Y $  13.450.500,00
FUNCIONES PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL DE EDUBAR S.A.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
2 EDU-156-2021 | EDUBAR S.A. | 3 MESES APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES $14.100.000,00
PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL DE EDUBAR S.A.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS PARA BRINDAR APOYO Y
3 EEM28 2051 | EDUBARISA. | IMESES ACOMPARNAMIENTO A EDUBAR S.A. EN LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL

$13.500.000,00

5) Anadlisis técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A EDUBAR S.A. EN LAS ACTIVIDADES Y
FUNCIONES PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.

b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su propia
responsabilidad.

c) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar la prestacion del servicio que se le encomiende con el cuidado y diligencia
requeridas

e) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le encomienden
por razon de la prestacion del servicio y de los cuales serd responsable y debera rendir
cuenta de ellos al CONTRATANTE.

f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacién a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los secretos
profesionales, operaciones, negocios, procedimientos industriales y comerciales, o
cualquier clase de informacion referente al CONTRATANTE y a mantener esta reserva en
caso de retiro por cualquier causa.

Experiencia:
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El contratista debera acreditar titulo profesional y minimo un (1) afio de experiencia relacionada
con las actividades a desarrollar,

6) Aspecto regulatorio

En atencion a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacion de la Entidad
establecido en el capitulo I, numeral 16.1.1. De la Seleccién Directa y dem&s normas
concordantes; se adelantara la contratacion a través de la Contratacién Directa los Contratos de
prestacion de servicios. Al respecto el Manual sefiala en el numeral 16.1.1.1: literal B “Cuando se
trate de contratos que se celebren en consideracion a las calidades especiales (conocimiento,
experiencia, reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos
intuito personae), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o
servicios (metodologias, procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o
propiedad industrial, que se decida celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que
tengan por objeto una actividad complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada,
que por razones tecnicas o juridicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista, los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

7) Analisis econémico

El valor del contrato es de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
MC/TE ($14.840.000).

Plazo de ejecucion.

Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Edubar S.A

Edubar S.A.
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