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FORMATQ REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

i

POLICIA NAGIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 21 Noviembre de 2023

Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo

. No. SISCO: 510477

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como:

TECNICO ASISTENCIAL —~AUXILIAR DE ENFERMERIA

Valor:
$ 11.339.386,50

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacidn Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO ~ UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan LINA XIMENA HENAO
HINCAPIE — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.
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. PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 22 de Noviembre 2023

1 ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1  DESCRIPCIO . N . . . i .
N GENERAL DEL Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial

Auxiliar de Enfermeria.

OBJETO
1.2 VALOR El total del contrato para la vigencia 2023 y 2024 Corresponde a once millones trecientos
ElSTIM ADO treinta y nueve mil trecientos ochenta y seis pesos con cincuenta centavos, moneda legal

colombiana { $ 11.339.386,50)

1.3  CERTIFICACI

. No. Pl
ON PLAN ANUAL DE | | no. Fecha ode i Unidad | Recurso | Descripcién | Cantidad | Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, LOMmpTas —
GASTOS DE 1 | 21u2s | 2908 Hocen 16 enfesmerial 30 $1.744.521,00 $ 1.744.521,00
FUNCIONAMIENTO g“‘?ir?s
Uxillar

Y/O INVERSION Y/O 2 | 2iuzs | B4 Hocen 18 enfermeria/ 185 $1.744.521,00 $ 9.584.865,50

8 horas
VIGENCIAS
FUTURAS. Totat $ 11.339.386,50
14 CLASEDE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion & para la ejecucién de trabajos
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

15 PERFILY ,_
CALIDAD DE LOS Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial ~Auxifiar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
gue la enfermeria s un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo ¥ ejecucién de los procedimientos de
atencion en salud, come parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagndsticas
y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirdrgicos, asistencia en procedimientos y
atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirirgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y aito riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagndsticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando eh consideracion que la prestacion del servicio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de fa demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica seréd a través de la contratacién de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
contratacion de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades
de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito
ambutatorio y hospitalario, inherente a la atencién de lif nivel a fin de garantizar la sequra, adecuada y oportuna atencidn de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

El Hospital Central no cuenta con el suficiente personal uniformado y de planta, para satisfacer los requerimientos propios del
servicio, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién de personal: donde la necesidad de la contratacion es
soportada mediante la comunicacion oficial GS$-2023-069503-DISAN, que trata de las necesidades de personal asistencial,
donde se menciona las necesidades del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia Nacional asi:




Pagina 2 de 15
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOs | T OLICIA NACIONAL

VERSION: 9

» En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 28 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad - Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron ia Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala Ia viabilidad
de la suscripcion de confratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

s Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos gue
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /3 prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podréa contratar directamente
con fa Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato ¥ que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de gue se frate,

sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita’.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

* Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, seglin la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por Ja cual se
modifica parcialmente la Resolucién 300 del 24 junio 2022, por la cual se fifan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la direccién de sanidad”.
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segln la Resolucién No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se
modifica parcialmente fa Resolucién 300 def 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de
la direccién de sanidad”.

NIiVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

¢ Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

. ‘Capécidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

= Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
* Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La' prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccidon de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Sé realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190}

horas mensuales, que se distribuirdn en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Gnica, suscripcion de la carta de inicio por ciento noventa y cinco (195) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2023 30 $1.744.521,00 $ 1.744.521,00

EatatalV ] -~ U
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3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA el valor del contrato que resuite del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente
a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarroliadas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sabre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Publicacion de [a cuenta de cobro en la plataforma secop 1.

Copia delf RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el
primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demds normatividad vigente.

000U

@

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pagoy la planilla
de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecide, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias come falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA del
Hospital Central de la Policia Nacional o un uniformado asignado al departamento de enfermeria que
designe el Director de hospital mediante comunicacion oficial, quien verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las funciones asignadas, para ello, en
concordancia a lo establecido en el NUMERAL 1 del articulo 26 de la ley 80 del 1993 y en Ia
resolucion 03049 de 2014 "Manual de Contratacion de la Policia Nacional” actualizada, modificada
y complementada por la resoluciéon 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del
27 de marzo de 2009 y demas obligaciones contenidas en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTl'MACIfJN, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias
{Garantia Unica), Se relacionan en el presente Es[ dio y Documentos Previos

=l : ;}
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usuario de secop ii {(deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethiis) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo coniratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo cenfratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacidén a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacidén fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica {(formato descargado del sigep |l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022))

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

cerfificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029, ‘

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermerfa y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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GARANTIAS DEL PROCESO

VIGENTE POR UN
Tgrzwwop?c;u%f_ AMPARA, EL RIESGO DE INCUMPLIMISNTO DURANTE
A LA vigEnGi | EL PLAZO OF EJECUCIGN ¥ LIQUIDAGION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT |\ ciNTE POR CIENTO (20%) DEL DEL. CONTRATO | GONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO GUBRE EL
UMICA JURIDICO e OEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | v SpSENTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATC GOMO QUIERA QUE
CONTRATC. mas SE PRETENDE EL PAGO FARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE GAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
byiey MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAE DEL SERVICIC
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | GINGUENTA POR CIENTO (50%) | coyioo o | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIA DEL CONTRATO Y 80 DIAG
UNIGA OPERATIVO | SERVICIC DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA 80) | MAS BUSCANDO RESARGIR EL  ODETRIMENTG
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIG INSUFICIENGIA DEL SERVICIC,
MAS.
oaos 4 | CINCUENTA  MILLONES  DE
TERGEROS PESDS  (350.000.000.00} AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR £L
POR ( CONTRATISTA GON GGASION DE LA EJECUCION DAL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMINO DE LA
; RESPONSABH CONTRATISTA CONTRATG AMPARADG ¥ SERAN BENEFICIARIOS
GrICA FINANCIERD QDONTOLOGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL
LDAD G | OO0, o RLCENES i TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | QUBSRN SUSCRIBIRLA POR LA - TERCERDS QUE PUSDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL GEL
PESOS ($100.000.000.00). CONTRATIOTA.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

CION:COBERTURA
CVIGERGIA
MULTA GUYO VALOR
A HO  CONSTITUCION | SE LIaUIoRRA con CUANDD EL CONTRATISTA NO
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE &N UN CERO LAMULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO DAL
MULTA CONTRATISTA | DA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING ¥ EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTC DOS {0.2%) DIEZ {10} DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATG O EMALGUNC DE | DEL  VALOR  DEL AT o P
ggf;m%%%?g;?ﬁ%ilc? CONIRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
A MULTA 5E APLIGARA POR GADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
e Lo ALeR CALENDARIO  QUE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE BN DO DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLMIENTO PARCIAL DE
MULTA URiDeo | INCUMPLIMIENTO PARCIAL PEL VALOR DEiLe | CONTRATISTA | ADEUGE (A ENTIDAD. ESTA | ALGUMA OBUGACION DERIVADA
DE o DO SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR  CAUSAS
ENTREGAE ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE S5 EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VAINTE POR CIENTG [20%) DEL | AMPARA B NCUMPLIMIETO
VEINTE POR CIENTG VALOR TOTAL OEL CONTRATO | PARCIAL © DEFINITING DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLMIENTG. 7oAl | ZEBRE FOR CIRNTO CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL Mmineo | DECLARATORIA oe | &0 hen | CONTRATISTA INCUMPUMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA,SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CAGUCIDAD e, CONTRATO ¥ PROFORCIONAL AL | PARGIAL ¥ DEFINTIVO DE Lo
INCUMPLIMIENTO  PARGIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC z
NR cLAS ‘ PROBABILID : A QUIEN 58 TRATAMIE SER
o, E FUENTE ETAPA TIFO BESCRIPCION ocugimg DEL AD IMPACTO ?csom LES ASIGNA NTO IMPLEMENTAGO
OTAL s
Contar con
debidas hojas
de vida para
Q'::sl:ts: seleccionar al
zersunal Iniciar un nuevoe personat que
Gen . Opera . El Hospita! Evitar el participard en
1 eral Externo Seleccion cional profesionat proceso de 3 1 4 Central riesgo ef pracesa de
para el contratacién .
seleccion
proceso de cumpliendo
seleccién P
con las
caracteristica
s requeridas
Que se genera un . Caontaren ¢l
- Que no se administrativo y seleccién con
Z Gen Externo Contratact O_pera firme el retraso en el desarrollo 3 4 T Contratista ad de Ea. mias oferentes
eral &n cional - ocurrenci
confrato de las actividades a del que puedan
prepias del proceso evento suplirla
requeridas necesidad.
Que al Contar con
contratista se personal de
planta que
fe presente Se genere una asuma los
una mejor paralizacidn de las rOCES0S
oferta en otra actividades, procescs pr;:: cedi miegt "
Gen Contrataci Opera entidad dentro ¥ procedimientos en N Acepiar el A
3 eral Externo én cionat de la ejecucion cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesgo sg;:;;r'aas;e
del contrato y clientes intermnos, erfil
realice externos y entes de repuerli do
terminacién control ?a r
anticipada del para sup
contrato osa
necesidad.
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion
TECNICO ASISTENCIAL — No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se modifica

AUXILIAR DE ENFERMERIA | parcialmente la Resolucion 300 del 24 junio 2022, por la cual

se fijan requisitos minimos y honorarios para fos contratistas

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestién de la direccion de sanidad”,

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 44 190 $1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

UNIDAD DE

ACTIVIDADES ASISTENCIAL MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Hacer el recibo y entrega de tumo de acuerdo al
protocale institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y Auditoria
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio,

2. Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral| Acompafiamiento
del paciente.

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada
una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

4.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo Gestion
la seguridad del paciente

44

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencidn del cuidado
basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de Gestion
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacién,
asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual,
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7. Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracién y balance de
liquidos y estado general del mismo.

Informe

8. Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tfratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Iinforme

9. Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de
alto, mediano y bajo riesgo {cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompafiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segin el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; pricrizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

11. Participar en los programas docente asistenciales
que desarrolio el hospital central, direccién de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

Informe

12. Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las
directivas institucionales que procedan para la
prestacién del servicio, participando activamente en las
brigadas de salud programadas por la direccion de
sanidad en aquellos sitios donde Ia entidad la requiera.

Acompanamiento

13. Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

14. Cumplir con el decalogo genérico para la atencién
al usuario. trato humanizado.

Acompafamiento

16. El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con
ta utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria

16. Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo
de los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de Ia Policia y que le sean asignados.

Informe

17. Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes

Informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

19. Responder PQRS vy disefio del protocolo revisidon
de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestion

20. Colaboracion en el proceso de depuracién de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompaiiamiento

21.Realizar los procedimientos de limpieza vy
desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAIL-HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requierah para la gjecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el estudio
previo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, scbre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrofio del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido




ELABORACICN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.) Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segin los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y frabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

8.} Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 788 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de Ia
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para fa imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por Ia
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

8.} No acceder a peticiones 6 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista deberd informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecuicion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrolio del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a fa terminacién del
presente contrato, Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcidn del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipuiado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribird al inicio del contrato.

11.) Golaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asf se requiera.
12.) Ejercer su profesién con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo ias obligacicnes establecidas en el acto
de designacidn sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.) Ablicar el conocimiento nrofasinnal en kae actividadac o dacarenliar v amitie Ine aanmanbas aoan .-




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y

demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se coi’npromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, [a planilla
de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccién con la firma del supervisor de contrato,

formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista

debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente,

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando

cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sisterna de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir Ia
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
medificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
pblizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y

suficiente segtn la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y deméas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) El CONTRATISTA cuandoe en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos deberad acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan
en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades

especificas sefialadas en el estudio previo, so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones
planteadas en el mismo.

28.) El coniratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
95 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3830 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, v
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructive 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.} Suministrar informacién clara,
veraz y compieta sobre su estado de salud. 3.} Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de!
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.} Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del 8G-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestidn de Seguridad v
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuande le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen,

30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de Ia policia nacional a través de la Escusla de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencidn integral en salud del SSPN.

31.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

32.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

33.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

34.) Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del pacients.

35.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencién
del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a la
alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patclogia y estado actual.

36.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer activamente
en el mismo, atento a las 6rdenes de |a enfermera jefe y/o médicos del turno.

37.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre ios procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucién, signos vitales, administracion y
balance de liquidos y estado general def mismo.

38.) Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervisién de la Enfermera Profesional del turno.

39.) Realizar fa movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con ei personal de enfermerfa del servicio).




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

41.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

42.) Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de sanidad
en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

43.) Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.
44.) Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

45.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién det SARS COVID |l y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
rguniones, ete.)

48.) Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de ia Policia y que le sean asignados.

47.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

48.) Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de archivo de
toda la documentacidn que le sea asignada.

49.) Responder PQRS y disefio def protocolo revisidn de historias clinicas en el Subsistema de Salud de Ia
Policia Nacional.

50.) Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias clinicas servicios de hospitalizacién,

51.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.







Bogota, D.C., _16___de__ noviembre_ de 2023

Seficr Coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presenie me permito ofrecer a [a Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como __ Auxiliar de enfermeria, para tal efecto me
acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar baio la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 vy 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Reptblica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: __cra 78b no. 72-50

CORREQO ELECTRONICO: flinero74@gmait.com
TELEFONO: 3005946118

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: salud total
PENSION: porvenir
ARL: positiva

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

CC.. FILE/3F DE Se loctoi]




El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacitn, por lo cual se hace

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.
Cualquier inexactitud en los datos suministrados ccasionars la anulacion en el proceso de seleccidn.

CIUBAD Y FECHA

BOGQTA, 16 DE NOVIEMBRE 2023

I. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segunda Apellide
LUNEROQ SIVERA
Nombres Completos FERNANDO ANTONIC
Cédula de Ciudadania No. Estado civil fdad Teléfono fijo Teléfono celutar
8.566.134 SEPARADO 42 3005946118
Lugar de nacimiento Fecha de nacimianto Licencias de conduccidn
SOLEDAD (ATLANTICO) Dia: 11 Mes: 11 Afio: 2023 St X, MNo. Categoria
. Vehiculo No: nfa
Email:
flinero74@gmail.com Motocicleta No: XDU 61F Bi
Direccion de 13 residencia CRA 78B NO. 72 50
Barrio CASTILLA Estrato 3 Ciudad [ BOGOTA
il. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento INSITUTO SIMON BOLIVAR
Ciudad SOLEDAD Departamento ATLANTICO Modalidad PRESENCIAL AR 1997
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLGGECOS O TECNICOS
Carrera — Fe;ha Ciudad Plantel Educative Titulo Obtenido
Enicio Termina Graduado
AUXILIAR SERVICIOS FARMACEUTICOS 2015 2016 S X_ BOGOTA CENCADENT AUXILAR SERVICHOS FARMACEUTICOS
MO
AUXILIAR DE EMFERMERIA 20i6 2017 5EX BOGOTA CENCADENT AUXIUAR DE ENFERMERIA
NO__
SI__ND__
Diros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fecha de Graduado Plantet Educativo
Realizados Inicio termino
SCPORTE VITAL BASICO 80GATA SOPORTE VITAL BASICO FEBRERQ FEBRERO SLX NG ANGELES DE LA SALUD
CODIGO BLANCO BOGOTA CODIGO BLANCO FEBRERC FEBRERC SLX NO__ ANGELES DE LA SALUD
TOMAS DE LABORATORIOD BOGOTA TOMAS DE LABORATORIO FEBRERO FEBRERC SLX NO ANGELES DE LA SALUD
lil. INFORMACION ECONGMICA
CREDITOS No. de cuotas 36 Otros ingresos: $
Por concepio:
Valor Cuota 193.132
Finaltza Entidad financiera BANCO DE BOGOTA
Si_X_ NO DICIEMBRE 2023
Mo. de cuotas QOtrosingresos: &
Por conceptor
Valor Cuoia
Finaliza Entidad financiera 1




Tarjetas da Crédito: St X NG
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Totat
BANCO DE BOGOTA 49161 77430096140 73.006 1.500.000
PROPIEDADES Direccidn Ciudad MNo. Escritura Valor
Apartamento
Casa (s}
Finca
Otros Bienes
Marca Afio modeio Placa Valor
Vehiculs o
Motociclets BENELLL 2022 XDUG1F 9.500.000
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora HOSPITAL CENTRAL DE Cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA Tiempo en el cargo 4 AROS
actuzlmente LA POLICIA
Nombre del Jefe inmediato: YOMAIRA REYNA Teléfono empresa o jefe inmediato 3012995684
Fecha de ingreso: FEBRERC 2019 Salario de ingreso: 1.184.000
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS OLTIMOS AROS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teiéfono
Inmediato
2017 195 INNOVAR SALUD AUXIGAR DE ADRIANA ROMERG 2018 PERSONAL 6012362065
ENFERMERIA
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacion Ciudad No. Celular
HILDA LUZ BUZON SILVERA 22.347.258 84 HOGAR SOLEDAD 3193183144
PADRES
Casados
Separadeos,
HILDA LUZ LINERO SILVERA 32.875.182 53 INDEPENDIENT SCLEDAD 3193183144
E
JULIO CESAR LINERO SILVERA 8.509.393 44 EMPLEADO SOLEDAD 3014566301
HERMANOS
CONYUGUE
HUOS CARLOS ANDRES LINERO CABRERA 1.001.880.062 21 EMPLEADO SOLEDAD 3007303019
AtAN DAVID LINERO CABRERA 1.007.119.870 20 UNIVERSITARIO BOGOTA 3022531171
DHAN ANDRES HINERO CABRIRA 1.043.145.827 i5 ESTUDIANTE BOGOTA 2022773549




St Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. identificacin Qcupacion Ciudad Tiempo de la Separacién

CABRERA RODRIGUEZ JACKELINE JUDITH 44.159.592 EMPLEADA SOLEDAD 14 AROS

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligendiar:

Parentesco _PADRE Nombres v Apellidos _ TEOFILO LINERO VISBAL_ Dia___07__ Mes_1% Afio _ 2017__
Ciudad__ SOLEDAD,
Muotivo MUERTE NATURAL
Parentesco Mombres y Apellidos Dia Mes Afto Ciuctad
Motivo
Tiene Familiares en la Policia Nacional: St NO X
Grado AS SOViCio " Apellidos y Nombres Parentesco Unidad
Tiene usted algin familiar que tenga ¢ halla tenido antecedentes penales o contravencionales: Sl No X
Parentesco Nombre Afig Ciudad
Causas

VL. ANTECEDENT@\S

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o esta

inhabilitado para ejercer cargos piblicos o Inhabilitado para contratar con el estado: Si NO X
Ciudad Delito o Causal
Afio Entidad sancionatoria

Para todos los efectos legales , certifice que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95) INDICE DERECHO

ngnndnazo Looars Siloeree

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO

El evaluado debe anexar la siguiente documentacion:
Fotocopia de la cédula
Fotocopia Antecedentes disciplinarios y Fiscales (Procuraduria y Contraleria)

Fotocopia Pasade Judicial
Registro civil del evaluado

RESERVADO

Los documentos de inteligencia tienen un caracter reservado por disposicidén Constitucional (Sentencia T-444 y T-525/92) v ia
autoridades deben seguir garantizando la misma, conforme a lo previste en el Articulo 20 de la ley 57 de 1985 y el articulo 27 de {a Ley
594 de 2000.
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la} suscrito(a) ULWV?O(O /4” tonco ”Z 720 S-’:’(m identificado con C.C./ CE/ PP
No. Psec/idyd expedida en Stedad _, autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en fa ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion
del contratoy de Hegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccidn y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado {a} de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de BD?OIJ‘Q’ , el dia Clie ciseil {f&) de Nerembre
de 20 %3

Nombre Uﬂw A"—% S}éf"—m Firma
(?—fw&m\yéfo -—é.x.e/bo g&e__q_
Cedula Escer3







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:25:07 horas del 17/11/2023, el ciudadano identificade con cédula de cudadania No. 8566134,
Apellidos y Nombres LINERO SILVERA FERNANDO ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién paor la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 y
su utifizacidn es exclusivamante dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o profesién, en cumplimiente de iz Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quiengs hayan sido condenados
por delitos sexugles cometidos contra menores, se crea ef registro de inkabilidades v 5e dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cusl se reglamenta la Lay 1918 de 2018", con observandia de
las Leyes 15871 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIGC.

—

Yo identificado (a) con cedula de ciudadania Numero _£54&/3¢ . por medio
del presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NQ tengo
conocimiento sobre demandas de cardcter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso {a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6 Y Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097 de
2021

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en el
articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; vy se expide a los /& __ dias del mes del Novenibre
20 con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma (7/‘&,%43 Oé'rzczrﬂ S:/L/&«q,
CC. §5¢€/3¢
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| ACM'DE CERTIFICACION

“La Sr:smfa Direciora General del Centro de Fennac:én en Auxﬂiam de Em‘ermena v Mecénica
" Pental - "CENCADENT™, Instifucion de Educacién para el Trabajo y ef Desarroflo Humano, que basa sy
formacidn en el Decreto 0714 de 1996, Aprabado por el Mipisterio de Salud segin Acuerdos Efecutivos
- Nos. 003 de 1.993, 007 de 1.894 y 023 de 1.897; y Autorizadc Oficialmente por Ia Secretaria de
- Educaecitn Distrifal segin Resoluciones Nos. 6182 de 1.996 y 7169 de 1.958.
- Actualizacion por Competencms Laborales: Acuerdos E_;ecutmas!\?os 139y Mod. 221 de 2.008, 01 de
2010 Expedido por ef Ministerio. de fa Proteccién Social; Ministerio de Educacién Nacional Mediante Ia
. Comision Iniersectorial para of Talento Humano en Salud seguin Resoluciones Nos. 13-0001 del 04 de
- Enero y 13-0097 def 92 de Agosto del 2010 otorgado porla Secretaria de Educacién e Bogots Distrito
‘ Capital. Regrstrade enia Céma:a de Comeﬂ:zo de Bogota D.C.con NIT. 33135063-4 _

Que en ta ciudad de Bogcta D.
-Julio: de 201? se. realizo ia'

a L!NERO SILVERA
‘SOLEDAD, como

_ Ocupac:cnal por Competen :
FERNANDO ANT Oﬁiﬂ 1denﬁﬁ

 Se expide el presente a fas' 63 aras.é Ju‘im de 2017, teniendo como testigos 2
- autoridades de la Institucién, para: ;

rie integral del certificado
--mencicnado, y que asi éste sirva, esado estime convenienies

' 'Ateﬁtanente:
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ALCALDIA FAYOR
DE BGGO xA D C-

‘Resolucion No Z/08
Secretaria Distrital de Salud de Bc)oom D.C

Por la cual se autoriza el ejercicio de una ocupacion en el Terrltono Nacional.

LA DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial fas conferidas por el Decreto 780 de 2016, Ley 1164 de
2007 y Resolucion 3030 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccién Social v,

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) LINERO SILVERA FERNANDO ANTONIO Ideniificado{a) con CC ntmero 8566134
expedida en SOLEDAD solicité ante esta Secretaria la auiorizacion del ejercicio de su ocupacion segun
CERTIFICADO de AUXILIAR EN ENFERMERIA otorgade por CENTRO DE FORMACION EN
AUXILIARES DE ENFERMERIA Y MECANICA DENTAL CENCADENT el dia 08/07/2017.

Que estudiada la documentacion presentada por ¢l solicitanie esta cumple con los requisitos establecidos

en las normas legales vigentes;
En virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Autorizar a LINERO SILVERA FERNANDO ANTONIO identificado(a) con GC

numero 8566134 expedida en SOLEDAD para desempefiarse como AUXILIAR EN ENFERMERIA en of
Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la expedicién de la presente resolucion, quedara inscritc en el registro
Unico Nacional del Talente Humano en salud (RETHUS).

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 15/08/2017 _ _ Bogota, D.C JAH-C) - 204§
I A la fecha muhque pem mimmte i\
originet Firmado Per o _ Eegoi (a) ‘ o
I Vagoan. . e SIS #adilla A - g P—
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA. K ‘m‘/a/ La, 53L.s 0
Directora de Calidad de Servicios de Salud. { :

Revise Sebashan Quiroz L. 5
Elaboro Victor Sa'nch%’

Cra. 32 Na. 12-81

Tel.: 364 9090
www_saludcapital.gov.co
Info; 364 9666

EJOR

DARA TODOS
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Consulte el estado de su
Situacion Militar

Diligencie los siguientes campos y conozca el estado de
datinicitn de su sduacion mulitar,

Tipo de documento {1

Cédula de Ciudadania

2

Numero de documento (*1

B566134

il

23] 1S

[

Inscripcién Cado  Concentraci | Reservista

FERNANDO ANTONIO L?E}NI/ERG SILVERA

En Liquldacién - Por Liquidar
Lugar:

Direccidn:

Distrito Militar No. 044

Calle 79 Carrera 68 Batalidn Policita Militar No. 2
{Barranquilla - Atlantico)



9/11/23, 14:22 Policia Nacionai de Colombia

@B O Gy f

POLICIA NMACIONAL
DE COLOMBIA,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:22:37 PM horas del 09/11/20237 ol ciudadano identifi cado con:
Cédula de Ciudadania N° 8566134 _
Apellidos y Nombres: LINERO SILVERA FERNANDO ANTONIO )

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no regisiran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con

el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 ~
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viermnes 800 am a 1200 pm y 2206
prn & 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais; 0718000910112
E-mail: dijin.araic-ato@policia.gov.co

hitps:ifantecedentes policia.gov.co: 7005/WebJludicialformAntecedentes.xhiml 172



N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E;lé :
Y 14:23:46
PROCURADUR’A CERTIFICADO ORDINARIO

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 234699114

Hogota DC, 09 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRE, el{la) sefior(a) FERNANDO ANTONIO LINERO SILVERA identificado(a) con Cédula de ciudadania némero 8566134:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabitidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: £l cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticién ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder at sector pibiico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombrarniento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fiwww.procuraduria.gov.co/portalianiecedentes. imi

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Cen El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL. MISMOQ EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENEHAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
noviembre de 2023, a las 14:25:42, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 8566134
Cédigo de Verificacion 8566134231109142542

Esta Certificacion es valida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado. R

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187600 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

\% Colomhia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



9/11/23, 14:28 Consutta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/ 1If2023 02:28:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Cudadania NO. 856513%‘;

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77614188 . La persona interesada podrd
verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{Q Nueva Busqueda j B Imprimir f

515 9000
ﬁi 83 Policia Macienal de Colombia < E%@Fm
Drreccitn General- Cra. 55 NP 28 - 27 PUTENCIADE LA
y . Cento Administrative Macional CAM, Bogotd D.C. W@ @&
drdet Lines de stencidn: D18000.910112

httpsi/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx



Salud1otal.

BOGOTA, Noviembre 14 de 2023

@

Sefior:
LINERQ SILVERA FERNANDOC ANTONIO
CC. 8566134

CR 78B 7A 50 - 8888888

Ciudad

Ref: M-PYGA-F085. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuesira base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Febrero 5 de 2018. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Oocumento ! Tipo | Afiliacion [Sem cot [Sem Ani| “Pareniesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafifiacion EPS | Actual
LINERQ SILVERA FERNANDG ANTONIO BEGG134 T Feb 52018 52 7 COTIZANTYE VIGENTE Ninguna
[CABRERA RODRIGUEZ JACKELINE JUDITH | 44159592 C | Mar-30.2015 a0 76 COMPANEROIA} | VIGENTE Ninguna
CINERO CAMACHG CHRISTOPHER ANDRES] 1242190566 | R | Mari1-2021 Z5 26 HUOWENORDE 15 NO Nov-5-2022 Txa Ninguna
ARCS VIGENTE Regimen
Subsidiade 4
Archives §
Fosyga
[INERO CABRERA DILAN ANDRES TOASEA6E2T 1 T | Mara0au15 L 26 TG M&‘»IOR DE 18 ViGENTE Ninguna
oS
MNERD CABRERA CARLOS ANDRES T0F8EC062 Sep262023 3 E HIJO:ﬂE 18 AZ5 | VIGENTE Ninguna
S
CNERD CABRERA ALAN DAVID 1007118870 | € | May-23-2023 75 76 HUODE 18 A5 | VIGENTE Ningunz
ANOS

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laborat;

Razén social del aportante Usuario en  Tipo de contrato Estado de

contrato contrato

CLINICA COLSANITAS SA 8566134 Dependienie CERRADO

FERNANDD ANTONIO HINERG SILVERA, 8566134 Independiente VIGENTE -
Voluntario al o
Sistema de Riesgos
iab
INNCVARSAILUDS A S 8586134 Degpendisnte CERRADO

CARTA NC VALIDA PARA TRASLADC

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Regimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacidn cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afifiacion,
stempre y cuando al momenio de retiro o exclusion ne haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe pongrse al dia en los pagos



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTCRA

Libertod y Orden

: DATOS PERSONALE

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) _ NOMBRES
LINERQ o SILVERA - - <o 2| FERNANDO ANTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAC.'ONALIDAD . _ PAIS
cc. ce. Ors OQNogsegrs = - |FO M )| con ® Exmmeao Q) - coLomsia
LIBRETA MILITAR T R
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (7). "NOMERO & .= 7 il Cpme
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA. S

o : | CARRERA T8 B 7A 50 intérior 3 apadterments 506
FECHA DA ] 11 IMES 1t | ARD l 1930| : :
PAlS COLOMBIA Pals COLOME!A © 7 .DEPFTO .. BOGOTA.D.C. -.
DEPTO ATLANTICG MUNICIPIO BOGOTA. D.C. b :
MUNICIPIO - SOLEDAD . . .o .| TELEFONO - 7219137 oo it CEMAIL L finero7d@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE fo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) . Dt s e i

BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

1 | 2° | 3° [ e | s & ] 7:' |.-“'3°: ] g 100 T | mes ] 12 IANO 1 19'9.7'::”.-

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO) .
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA' :

TG (TECNICA) - . TigEcwoLosieA) - TE(TECNOLOGICAESPECIALJZADA)_  UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) . MG (MAESTRIA O MAGISTER) " .~ DO (DOCTORADO o PHD) e
RELAGIONE AL FRENTE i NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (61 ESTA HA smo PREVISTA EN uNA LEY)

CAPACITACIONES / QTROS CONOCIMIENTOS -

PRESENCIAL AGADEWHA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SOPORTE VITAL ETAs:co (-BLS) _ 02 2023
| CAPACITACIONES . " | DESARROLLO HUMANO e ERT NI RPSI JR
: | ANGELES DE LASA[UD : ' o b R
FRESENGIAL ACADEMIA BE EDUCAGION PARA ELTRASAIGY | ATENGION & PACIENTE VICTIMA BE 02 2023
CAPACITACIONES .| DESARROLLO HUMAND . VIOLENCIA SEXUAL = - . ST R CE
: ANGELES DE LA SALUD S ' '
PRESENCIAL ACADEMIA BE EDUCAGION PARA EL TRABAIG ¥ iNYECTOLOG!A 0z 2023
CAPACITACIONES DESARROLLO HUMANO _
ANGELES DE LA SALUD - o
PRESENCIAL ACADEMIA DE EDUCACION FARA EL TRABAJO Y | BIOSEGLRIDAD, LIMEIEZA ¥ 0z 2028
CAPACITACIONES DESARROLLO HUMANG -] DESINFECCION HOSPITALARIA © '
ANGELES DE LA SALUD - SR . o
PRESENCIAL ACADEMIA DE EDUCAGION FARA EL TRABAJO Y | TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO] 02 2023
CAPACITACIONES DESARROLLO HUMANQ I R E
ANGELES DE LA SMLUD I U SR " F
RRE ST dont EDUCACION RARI B S RABAIG Y Hasrieo Taboral-onSuaard 57 GREE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

MEDID'DE CAPACITACION

INSTITUCION

L L MODALIDAD

CURSO

TERMINAGION

DESARROLLOD HUMANO

enfermeria

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS.DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

S IDIOMA

S LOHABLA - CLOLEE . F

LOESCRIBE -

me | R B

MBI R

B | mB

‘RELACIONE SU'EXPERIENCIA-LABORAL O_’DEPR_EST&C?ON:’DEL SERVICIOS-ENESTRICTO ORDEN-CRON_OLOG%CO COMENZANDO POR EL ACTUAL . )

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O.ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
DIRECCION:DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5804401 _ Dia | 25 | Mes| 03 | ano| 20 Dla | | es | | amo |
CARGO'D-CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXIIAR AREA-DE-SALUD AREA ASISTENCIAL ¥ DE SALUD CARRERA 56 - 2621

EMPLEO O CONTRATG VIGENTE

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL -COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. ‘BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
3005946118 pia | 19 | Mes| 10 | Afo| 2021 Dia | | es | | Ao |
CARGO-O-CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION

AAUXILIAR DE-ENFERMERIA ‘PEPARTAMENTO-DE'-ENFERMERIA CALLESY 25 21

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS

DIRECCION DE:SANIDAD'DE LA POLIGIANACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO  CORREQ ELECTRONICO-ENTIDAD
'BOGOTA. D.C. ‘BOGOTA.D.C. .

TELEFONOS FECHA DEINGRESQ FECHA.DERETIRQ
3005946118 _ Dia | o8 | mes| 11 | ano] 202 Dia | | wes | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL \DEPENDENGCIA DIRECCION
‘AUXiEIARiAREA:DE‘SAEUD_ ASISTENCIAL - UCIA CARRERARS- 261

mEs - |ARo:




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1698}

EMPLEO G CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

-HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA o COLOMBIA - _ _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO || CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.DC. _ e N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 1 FECHA DE RETIRO
3005946118 Dia | 06 | tes| 04 | Ano| 2025 |.om|. .. | Mesf. | a0} .

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA

DEPENDENCIA
AUX!LIAR DE ENFERMERIA

DIRECCION -

CARRERA 788 }"A 50 bamo casm!a o

EMPLEO C CDNTRATD ANTER!OR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS .

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEC TRONrco ENTIDAD -
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
58044014

pia | 08 | mes| o4 | amo| 2021

Dfe] 07. IMes [ 10 | amw |

2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCION

JCARRERA 53N 26 21

EMPLEC O CONTRATO.AN'{ERDR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAIS . .
X f. .. .} COLOMBLA ST
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. ~ & . 3 S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FEGHA DE RETIRO
5804401 pia | 01 | Mes| 11 | Amo] 2020 Dial ‘30 | mes|. 03 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _
CONTRATISTA SALUD N e CARRERASON26 21 .
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | Pals
X .| coLomsiA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO .| CORREO ELECTRéNIco ENTIDAD
TELEFONOS .. FECHA DE INGRESO _ . ~FECHA DE RETIRO
2201735 : . | o] ot | mes] o7 [ ase | 2019 DIaI R ] Mes |- oo | Ao | 2020
GARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION L
CONTRATISTA SALUD L D | GARRERA 5N 26 21
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PAIS .
INNOVAR SALUD 1PS o X COLOMBIA - e
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO 'CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
BOGOTA. D.C. -|80GOTA, DC. . : _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO = FEGHA DE FETIRO
7434280 : ofa | 05 | Mes | [ aso | 2017 | o |- 19 .| mes|ios ] ano | 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA : CARRERA 45D 91 56 -




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1895, 483 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE ___

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA {PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE'RETIRO
Dia: I Lvres: I kﬁo: I Dia: I l Mes: I l Afio: I
AREA DE CONGOIMIENTG NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ARDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE.ANQS Y MESES

. TIEMPO:DEEXPERIENGIA - .
ARQS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 10
EMPLEADO DEL SECTORPRIVADO 3 1
TRABAIADOR INDEPENDIENTE z 1
TOTAL TIEMPO:EXPERIENCIA 7 ]

ERVIDOR PUBLICO.0.CONTRATISTA

r

MANIFIESTO-BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI _ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E-INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS. PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %ﬁﬁ{ﬁ/ f§ / / 2.0 7,,>
\ %‘f Ao ﬁémw }[ Lo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMC
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.so




- LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE Ne. 9800-17770 - FORMA FUDBROOT

Departamento FORMULARIOUNICO ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcign mpsvmmniiu\mmmvnm

11 DE BIENES Y RENTAS

W (Fomendlo Anton.s viz'nevp Silotra,

IDENTIFICADD CON : ccl@ ceE[@ omold e _P36615¢ mmwouommpam:goq ofe
DO e, 3838 # 2A-50 3200346118
MUNCIPIO 27979 e DEFPARIAVENTO 307’*0 /K s &ém.:!&a.)
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HUOS) A
) NOMERES Y APELLIDGS DOCUMENTO DE IDENTIRCACION PARENTESCO
Lhiletba lor Pzon Silcerq, 22 343 ¢3¥ Moxofre.
Corlol frolage L nens Codreco Loot. #¥0.062 Hejo
Hon ﬁan}} Linag  Colvern 1003 4. P40 80
Diloyy phdes Lines Colrars j 043 . 146 PLF Ky )
[

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICLA.0 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS ARTICULOS 13
13Y 140ELALEY 190 DE 1955,  PARA TOMAR POSESION I:I PARA RENIRARVE [] PARA ACTUALIZACION g PARANCOIRCAR

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUELOS (NCOS BIENES Y RENTAS QUE PCSEC A LA FECHA, EN FORMA PERSOMAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LUS OUE RELACIONO A CONTINUACION :
ay Los ingresos y rentas que obiuve en e "(iting” afio gravable fueron :

GONCEFTO VALCR
SALARICS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 020,006
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
CASTOS [E REPRESENTACION
ARRIENDOS
HOMCRARICS
CTRCS INGRESCS Y RENTAS

TOTAL ¢ /9020 .90

b) Las cuerttas comientes v de ahomo que poseo en Calombia y en el exterior sor; R

ENTIDAD FINANCIERA TPODECURNTA | NMERODELACUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LAGUENTA
By villas Ahoinal | 636733325 Cov P e —

¢} Mis bienes pafrimoniales son los siguieries

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR







- EMPLEADOR - FORMA FUDBROC1
1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION

d} Las acreendcias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA GONGEPTO VALOR

1.2DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOGIAGIONES
a) En a actualidad pariicipe como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones :
CORPORAGION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢ Enla actualidad  Si D NOQ tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION®
ccl] ce[] omro[]

son las siguientes ;

L

Las actividades economicas de caracier privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desaroliando de forma ocasiohal o permar

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

écaﬁ‘m»p OQ/M

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

Bovde. 13/10/202%
~

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

EQRMA FUDBROM



i

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcic 0 Unidn Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Macional

1.3 Empresa Piblica Nacional no Financiera 1.43 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Plblica Administracion Central Nacional
1.5 Establecimiento Plblico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiemo Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especiat
1.7 Municipio 1.17 Resguardo

1.8 Otra Piblica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Pablica Municipal 1.19 Universidad Pablica

1.10 Otro Beneficiaric 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TiPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cedula de Exdranjerfa 2.5 Pasaporte

2.3 Mimero de 1dentificacion Tributaria

00 OO0O0000000t
000 00oooooosQ

2.6 Tarjeta de Identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO 9 5 é 6

I 112 ilg )
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Condribuyente L’:’} 3.5 General no es Gran Confribuyente ni Auto retenedor D
3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro D 3.8 Régimen Coman D
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor D - ' -
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL W CP L/ L
5.PAIS o é’ow«,{ =y

6.CIUDAD Bosota
{ .

7.TELEFONO Y FAX dora4 6119
8. DIRECCION Lre FVB T FH- S0
9.E-MAIL Llinso A4 &gme . Con

4. INFORMACION DE'LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA AU Y féf 45
2 NUMERO DE LACUENTA @ ‘} é '}_ 3 5 '} Z 5
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE L__'_'] AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

e (8/01/222% (Feromolo Gotonss o $lom




n

&

NiT. 860.035.827-5

Banco AV Villas

W

e

BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No, 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

CERTIFICA:

Que  FERNANDO ANTONIO LINERO SILVE 7 identificado con el documentoNo.  B.566.134° .«

ye

posee en la oficina CASBTILLA (676} unacuenta de ahggé\{
No. 676733;?23 desde el 18 de marzo de 2018
Se expide la presente a solicitud del interesado a los 15 dias del mes noviembre de 2023

i

I

|
Atentamente,

1A

@zugulz

Gerente Oficina 649

Esta certificacion tiene un costo de §

reflejado en el exiracto de la misma.

12.800,00 . el cual serd debitado de su cuenta y se verd

CAP-IM1-118-V1



Formulario del Registro {Inico Tributario
Hoja Principal

2. Concepto i 113 'gActualizacién de oficio
Espacio reservado para ia GIAN

4. Nimero de formulario

(415y7707212489

e e

14276974487

97

5, Ndmero de Identificacion Tributada (NETY:

6. DV
856613 4lmi7

12. Direccion sectional
Impuestas de Bogotd

R

14. Buzén elecironice

IDENTIFICACION

24. Tipo te contribuyerie:

25. Tipo de documento:

26. Mamero de [dentificacitnr.., x,\:“‘m"-”“ A

27. Fecha expedicién:

3"4 ESNY H

Persona naturat o sucesion fiquida } 2 % Cédula de cudadania {1 § 3} i 8! 5_; 86T : 119990 2/03
Lirgar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: )
COLOMBIA [116]9 | Atantico i7i5181
31. Primer apellidc 32. Segunda apellide 33, Primer nombre a:i EO&?& noméres
FLINERO SILVERA FERNANDO : Mﬁ;}}TONIO
35, Razdn social )
36. Nombre comercial:
38. Pais: | 29. Departamento: 49, Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 11619} BogotaD.C. #Bogota, D.C. 101011

41. Direccian principal

CR21A 31ASUR 17

42, Correo electronico: 45, Teléfono 22
i i i 7 17 1711 T T T
fernandoantonio_B80linero@hotmaii.c §4§ 5§91 9 g BEEEE i R i 11
Ocupacion
Actividad princip "‘f;'bmdga’ sed Otras actividades 52, Nomero
46, Codiga: 47. Fecha inicia actividad: " 50. Cadigo: 1 2 51. Codigo esiablecimientos
516:1;9]12 0 1310 2{1 1 P P RN L]
1 2 3 4 7i18i19 ¢ 20% 211 22§ 23} 24 25 26
53. Cudlgo 3§4 i i i i i i i i § H
Obligae!os aduaneros Exportadores.
1 P 3 4 5 6 7 8 9 10
! s s P g . N P {3 § : e 55. Forma 56. Tipe Servitio 1 ] 3
- i i ] . ———
54. Godiger L % i i i il i | % 3 [ i § i { ¢ 57 3o 7 ] T
1 12 13 14 15 16 17 12 1% ;20 o] [ : L}E , == e
: i 58. CPC N EEEE [
il 1 } H) I 1 [ H ; 4 [ A
REEEEEEENEEEEERERENEENEEEEEE : :

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, |a inscripeién en el Registro Gnico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su rencvacion

59. Anexos:  Sf Q NC @

Para uso exclusivo de Iz DIAN

£

60.No. de Folios: | | 10}

61.Fechar ;2 0 1 410 111 7}

La informacidn suministrada a través del formutario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributarie {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos sumini:
sancionatonos o de suspension, segun el caso.
Paragrafo def arliculo 1.6, 1

los se

an los procedimientos administrativos

ecrefe 1625 de 2018

Firma del solicitante: \7 :

bl o,

Gestor i

Sin perjuicio de las verificaciones que i3 DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre  MOREMNO RODRIGUEZ FLOR ALBA
985. Cargo:

Fecha generacian documento PDF: 20-05-2018 04:55:158M



g’( HEATH JIRETH

/)

CERTIFICADO OCUPACIONAL

L

1

s m——
L22TRHADC {32 D8 APIITLD - INFORNAE 350 UD DL UrACiONS),
s

FECHA

: 21/01/2022 £MPRESA: HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

NGMBRE: FERMNANDO ANTONIC LiINERD SILVERS CEDULA : 8.586.134

EATE v = a
weneso | x| omr X | ammo mm x A;i.. ;:5 c%i%; x| memeneso
.
! CERTIFICADO DE APTTTUD LABGRAL |
CARGO ACTUAL f CARGO AL OUS ASPIRA: AUKILIAR DE SNFERMERIA
~OTC X FERGICO CON BECORENSATIONES AP LON RESTRICIIDN
LAPTE PAns TRAR D B ALTLAAS L2750 PARA HIANIFULAR AUMERTS APLAZADG
EERIGDICS SORMAL PERIGSRO TON REMIZON A SRS PERDOICO CON RERASION AR
PRETIRG NOTNRAL REVIRD TN REMIUDN 2P RETIRO CON RELIGICH ARL
VISIOMETRIA NOAMAL X ENFERMEDAD PROFESIONAL st bte) X REMSION A EPS St NG X
[ty st — i — o
SCGEPECHA DE SECUZLA UE ACQIDENTE DF TRASAD & - NG “'5'(” EMFSRVETAD LOMUN AGRAVADE POR TLTRAEAID & _ NG .l..

SE CERTIFICA QUE A% TRARAIADOBSASPIRANTE SE EVALUO EN LOS SIGLRENTES EXAMENES PARACUINICOS

HDOVERA g CPTOMETRA X VISOMETRA X SSHRoMETEA PSCOMETRICO

LABORATORIOS x| COLESTREOL ' TGUCEEIDOS | x  GUCSMIA | x VDR 5 %O

coPROLOGICD FROTSDEUAS  SSOUEMADEVACUNACON ¥ | Covmars X emmeesc X
ELECTROCARDIOBRAVA CESTOSTEOMUSCRAR X Pp— T

OBSERVATIONES:
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Relacian de Documentos que soportan ésta cerificacion y modificagionas
CARPETA DEL PROCESQO

Mo s | 51000 o

o &8 lu \\\o Vee _,_

.. ' i & .
FATRULLERA LILIANA PADLA JOYA-RANGEL PS.17 OSHAR ALEXANDER GARZON IRIARTE
Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos sHignsable Rianeacion

<
3

Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Uridad




ied

NIADOH gcleljuo] ap wisjjieuy

AT ;ﬁwﬂ_wsx%m o@ﬂwm&wgimﬁi?w

T 0981 98 AR DOB.O05Z VWd VINIWHEING 30 UEIXNY £20Z L15L cou.

H0 A SODIOENT GWSINVEEN NOIOVEILSIANE 30 SOIIAEES S0 01a30%3)].
) ok 0IS330Ud SOIDINHTS £00-000-20-20-20-

pva 1

)

e

.

i

JR[DUf JOjEA aperaung)

isauopetnd (10, Jopea 00 L ES L) ope)sa
.G-.Qu _.uﬂ._d
AVHLNSD TWUASOH 1062071091 pED an piun h:rAR Sy AT ieuysiiey eyoay givees elautniN

2

“wd g0'e-¥Z-|L L-EE0T Buesig eIoH A syasd
BRISHIROG BIONDalR
TYHINAD WLdSOH L00-20-40-81 pepiingns ¢ pepiun sjueqoIduion
QOFMHN VLIS OID0W SIW0A ejydsepHi BUBKONOS ONENS(]  ~ [RISONHNSSLY NeMIGIUOTRI 0P OPRINIIBY AP PRjIDHOG opodsY
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Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sisterna: 2023:11-23-2:57 p. m.

o SRR xﬂmﬁmﬁ ; Aol
~[A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PRUFESIONALES, CIENTIFICO! CNICO
- HEXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGAGION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE A4
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Mayor GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES

Subintendente DORIS ROCIO ESPITIA URREGO
Jefe Grupe Contratos HOCEN
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