SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, 30 de Noviembre de 2023

Seior

CRISTIAN PEDREROS RAMON
SUPERVISOR CONTRATO No0.4518297
PROFESIONAL G02

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No 4518297 del afio 2023

José Alfredo Barrios Ortiz , identificado con la cédula de ciudadania No. 5978971 de Prado, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Siete millones
Doscientos dieciséis seiscientos sesenta y siete pesos m/cte. ($37.216.667). Esta suma sera pagada
por el Sena al contratista en Once (11) pagos, diez (10) por los Meses de Febrero a Noviembre de
tres millones quinientos mil pesos m/cte., y un (1) ultimo pago de Dos millones Doscientos dieciséis
seiscientos sesenta y siete pesos m/cte. ($ 2.216.667) de acuerdo al anexo no. 3 que hace parte
integral de los estudios previos.

Plazo: El plazo de ejecucion es de Diez (10) meses y Diecinueve dias, sin exceder de la presente
vigencia presupuestaly empezandose a contar a partir del previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 01 de febrero de 2023
Fecha terminacion: 19 de Diciembre de 2023

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN EL C.A.D.P.H. Y
SU AREA DE INFLUENCIA EN LA ESPECIALIDAD GESTION EMPRESARIAL.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar Se orientd personalmente las formaciones | SOFIA PLUS
personalmente las programadas por la  Coordinacion Registro de
acciones de formacion o ) Inasistencia
asignadas, cumpliendo académica asi: Reporte de
con la programacion Horas
establecida por la |Ficha: 2670692: Gestién Empresarial,
Coordinacidn generar propuestas de ambiente
Académica, el calendario [Organizacional.
académico, el disefio y
desarrollo curricular de  |FICHA: 2823083 - GESTION CONTABLE Y DE
los programas vy los INFORMACION FINANCIERA, Atender clientes de
lineamientos acuerdo con procedimiento de servicio y
. normativa.
establecidos en el
P‘rocec?l’mlento de Se adelanté proceso de Registro y pre-
Ejecucion de la certificacion de Alternativa para el desarrollo
Formacion sobre una |ge |5 etapa practica, para las siguientes fichas
base de ciento sesenta
(160) horas por periodo [Ficha 2557922
mensual. TECNICO EN MANTENIMIENTO DE|
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
Ficha 2502681 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
Ficha 2280443
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2 | Cumplir con los | En el desarrollo de las actividades de | SOFIA PLUS
lineamientos y | formacién se  implementaron los | Registro de
disposiciones del | procedimientos, formatos y guias | Inasistencia
Sistema Integrado de | establecidos en Compromiso Reporte de
Gestion y Autocontrol Horas
SIGA y el Cédigo de
Integridad del SENA.
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Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral, vy
del alistamiento de los
procesos formativos

conforme a las
necesidades nacionalesy
a los lineamientos

institucionales

Durante el mes, participe en alistamiento
de procesos formativos.

Planillas de
Asistencia
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requeridos para el drea
temadtica objeto  del
Contrato.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacién técnica
y/opedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
Temadtica objeto del
contrato.

No se requirio por el Centro de Formacién
dicha obligacion contractual.

Sin  evidencia,
porque no hubo
participacion.

Registrar, verificar 'y
hacer seguimiento
oportuno en el Sistema
Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes
actividades: a). Crear las
rutas de aprendizaje vy
asociar a todos los
aprendices a su
respectiva ruta.

b) Verificar que los
aprendices matriculados
queden en estado: “En
Formacion”. c¢) Verificar
que los datos bdsicos y
de contacto de los
aprendices se
encuentren actualizados.
d). Registrar
Inasistencias
oportunamente. e)
Verificar el estado de los
aprendices reintegrados
o trasladados. f)
Comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico
las anomalias,

Crear las rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su respectiva ruta.

Pantallazo de
evidencia.
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inconsistencias y
Novedades de los
Aprendices.

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos

por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas

Durante el mes se encuentra en ejecucién
las diferentes competencias de acuerdoala
asignacion por parte de coordinacidn
académica

Registro de
juicios
evaluativos una
vez se desarrolle

la formacidn

Tecnoldgicas que la

entidad defina.

Crear y actualizar | Se actualizo el portafolio de evidencias | Portafolio
permanente el Portafolio | de las fichas : 2502647 del
delinstructoren el LMSy instructor

orientar a los aprendices
acerca de la creacion de
Su portafolio en el LMS.

aplicativo LMS

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asicomo implementarlas

estrategias
establecidas en el
protocolo de la ruta de
atencion prevencion
desercién de aprendices
— GFPI-PR-001.

No se realizaron deserciones a los

programas de formacion

No aplica

Apoyar a los aspirantes
en el registro en el
Sistema Optimizado para
la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS,
en aquellas poblaciones
con caracteristicas
Especiales o zonas de

dificil acceso.

No se apoyaron a los aspirantes al registro
en Sofia Plus

Sin evidencia,
porque no hubo
participacion.
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10

En caso de ser
programado en
Formacion
Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: ficha de
caracterizacion,
fotocopia de los
documentos de
identidad, formato de
inscripcion de aspirantes
en Sofia Plus vy/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, en los
Tiempos establecidos
por el Centro de
Formacion.

NO Se realizé la conformacion y creacion
de la formacién complementaria.

No Aplica

11

Presentar acta de cierre
de ejecucidén de las fichas
asignadas al terminar la
etapa lectiva,
garantizando la emisién
de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y el registro
de la modalidad de etapa
Productiva de los
aprendices.

No se requirio por el Centro de Formacién
dicha obligacion contractual.

No Aplica

12

Apoyar procesos de
Registro calificado vy/o
Autoevaluacidn para los
programas en  nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del

presente contrato,
Cuando el centro lo
requiera.

No se requirié por el Centro de Formacion
dicha obligacién contractual.

No Aplica

13

Apoyar al centro de
formacién cuando este

No se requirié por el Centro de Formacién
dicha obligacion contractual.

No Aplica
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lo requiera, en la

promocién,
comunicacion y
Divulgacion del

Portafolio de servicios.

14

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
Finalizado, quedarapazy
Salvo con el Almacén.

No se requirid por el Centro de Formacién
dicha obligacion contractual.

No Aplica

15

Asistir y participar
activamente en las
reuniones institucionales
y en las transferencias a
las que se convoque en
Relacion de la actividad
Contractual.

No se requirid por el Centro de Formacién
dicha obligacion contractual.

No Aplica

16

Aplicar al proceso de
evaluaciony certificaciéon
en la norma o normas
sectoriales de
competencia laboral vy
aportar el respectivo o
respectivos certificados
de aprobacion o Ia
evidencia de la
inscripcion al mismo o
mismos, de acuerdo con
las directrices impartidas
por la Direccién General.

El Centro de formacidn no ha realizado
convocatoria sobre el proceso de normas
de competencias.

No Aplica

17

En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar con
la  estructuracion y

definicion de
especificaciones técnicas
de las diferentes
necesidades de la
Entidad; con la
evaluacion de

No se requirié por el Centro de Formacion
dicha obligacién contractual.

No Aplica
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propuestas en los
procesos de
contratacién de bienes,
servicios u obras, vy
realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervisiéon de los

contratos, de
Conformidad con la Ley
1474 de 2011.

18 | Acompaiiar a los| Se participéd en las actividades | Planillas
aprendices a las | organizadas por el equipo de bienestar | de Asistencia dia
actividades que se| en los ambientes de formacion de las | del aprendiz
encuentren planeadas | fichas: 2502647
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
Acuerdo con la
Programacion asignada.

19 | Informar
oportunamente, al No aplica
Coordinador Académico | Durante el mes no se presentaron
y al supervisor de | hovedades
contrato cualquier
eventualidad que no
permita cumplir con la
programacion
Establecida por el Centro
de Formacion.

20 | Adicionales a  estas | No se requirid por el Centro de Formacion
obligaciones para la | dicha obligacién contractual
formacion virtual,
también debera cumplir
con lo establecido en Ia No Aplica
Guia Orientaciéon para
Ambientes virtuales de
Aprendizaje. GFPI -G -

014.

21 | Adicionales a estas| No Se ejecutd6 la  formacidn No Aplica
obligaciones para la| complementaria conforme a Guia para
formacion la  Ejecucion de la  formacion

complementaria

complementaria
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presencial, cumplir con
lo establecido en la Guia
para la Ejecucion de la
formacion
Complementaria
Presencial GFPI- G-043.

Presencial GFPI- G-043.

22

Fomentar y garantizar la
implementacion de las
actividades de Orden vy
Limpieza en los procesos

y ambientes de
formacion que tenga a
cargo, bajo la

Normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Se fomenté con los aprendices Ila
implementacion de las actividades de
Orden y Limpieza en los procesos vy
ambientes de formacion.

Fotografias

23

Adicionales a  estas
obligaciones, si es
designado para el
seguimiento de Etapa
Productiva también debe

cumplir con lo
establecido en la Guia
Etapa Productiva

Proceso Formativo. GFPI
-G - 040.

Se requirioé por el Centro de Formacién
dicha obligacion contractual.

Se adjunta,
Registro de
Horas —apoyo a
la formacién
.bajado de sofia
plus
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24

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados.

Se requirié por el Centro de Formacidén
dicha obligacién contractual.

Llamados
correos
Formatos
planeacién
seguimiento
bitdcoras
solicitadas a los
aprendices

y

de

Y
Y

25

Entregar los formatos de
seguimiento
diligenciados al
Coordinador Académico
y en caso de ser
requerido reportar para
plan de mejoramiento de
aprendices o novedad
segun sea el caso

No se requirid por el Centro de Formacién
dicha obligacidn contractual.

No aplica

26

Realizar la planeacion de
actividades junto con los
aprendices asignados
concertando las
actividades a desarrollar,
fechas y horarios para
Presentacién de las
evidencias.

No se requirid por el Centro de Formacién
dicha obligacion contractual.

No aplica

27

Participar de las charlas
informativas brindando
las orientaciones
respectivas sobre Ia
planeacién, seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva,
programadas por el
Centro de Formacién en
el ultimo trimestre de la
Etapa lectiva.

No se requirio por el Centro de Formacién
dicha obligacién contractual.

No aplica

28

Participar de las charlas
informativas brindando
las orientaciones
respectivas sobre la
planeacién, seguimiento

No se requirid por el Centro de Formacién
dicha obligacién contractual.

No aplica
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y evaluacion de la etapa
productiva,
programadas por el
Centro de Formacion en
El dltimo trimestre de la
Etapa lectiva.

29 | Apoyar a los aprendices | Durante el mes no se requirié por el No aplica
en la consolidacion de | Centro de Formacion dicha obligacidn
documentos requeridos | contractual.

para la finalizacién de su
etapa productiva, paz y
Salvo y certificacion

Académica.

30 | Las deméas necesarias | Paraeldesarrollo normal del objeto Correos
para el cabal contractual realice: electrénicos
cumplimiento del objeto | e contacte con aprendices para el
contractual. registro de novedades en la plataforma

Sofia Plus.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELAORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7901500260, operador mi panilla Soy del mes de Octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
—“Decreto Ley Antitramites”

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

jL/{/{;/A/[/A -
FIRMA

JOSE ALFREDO BARRIOS
ORTIZ Contratista

C.C. No. 5978971 de Prado

Recibi a satisfaccion:

CRISTIA DREROS RAMON
SUPERVISOR CONTRATO No0.4518297
PROFESIONAL GO2

ADJUNTO ACONTINUACION EVIDENCIAS DE OBLIGACION CONTRACTUAL.

1)
2)
3)
4)

PANTALLAZOS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

REGISTRO FOTOGRAFICOS

ACTAS DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

REPORTE DE HORAS BAJADO DE SOFIA PLUS, MES DE 01 DE FEBRERO AL 30 DE NOVIEMBRE Y EL DE MES DE
NOVIEMBRE (01 AL 30).
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Evidencias:
FACILITAR EL
ERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS

TECNOLOGO ACUERDO CONLAS

GESTION POLITICAS DE LA ) ) ., )

EMPRESARIAL 2502650 ORGANIZACION. validar satisfaccion del cliente seg[un_protocolos dela
organizacion,prestarservicio al cliente teniendo en cuenta politicas de la
organizacion

FACILITAR EL
SERVICIO A LOS
TECNOLOGO CLIENTES
GEIION 2670692 RS e validar satisfaccién del cliente segUN protocolos de la
ACUERDO CON organizacion,prestarservicio al cliente teniendo en cuenta politicas de la
LAS POLITICAS DE organizacion
ORGANIZACION.
TECNOLOGO/ FICHA COMPETENCIA RESULTAD
(o}
PROPONER EVALUAR SOCTAL Y ECONOMICAMENTE CAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION
ALTERNATIVAS DE PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, .
SQLUCION QUE' CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y
RECUSRSOS 2670738 LOGRO BE | OS TECNOLOGIA DISPONIBLE.
HUMANOS ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCI
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADASPOR LA
ORGANIZACION.
PROPONER EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SQLUCION
TECNOLOGO ALTERNATIVAS DE PROFUESTAS ALA DECISION; TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION,
CECNOLO SOLUCION GUE ™ CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SEPERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
LOGRO DE LOS
EMPRESARIAL 2502647 | ERSEARESE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES

ORGANIZACION.
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EVIDENCIA REGISTRO PANTALLAZOS Y FOTOGRAFICA NOVIEMBRE 2023

EVIDENCIA OBLIGACION #5 - Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva
ruta

Instructor v

e - Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular < = - S
FICHAS DE CARACTERIZACION e
0
@ Ejecucion de la Formacion ¥
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥, Fi
Consultar Ruta del Aprendiz -
. [Datos de la Bisqueda |
S ETE SRR L Debe seleccionar almenos un filtro.
Pedagdgica
[
Generar PDF de Proyecto Formativo 0B 2450182 'GESTPN EMPRESARIAL
) 2450184 - GESTION EMPRESARIAL
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v 8 2502647 -GESTION EMPRESARIAL
) 2502650 - GESTION EMPRESARIAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de o] 2670692 - GESTION EMPRESARIAL
Aprendizaje 2 2670738 - RECURSOS HUMANOS .
2 2670756 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Para cerrar esta ventana presione Ia tecla Esc
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimientn de Anrendizaies

APRENDICES EN FORMACION FICHA 2702692 GESTION EMPRESARIAL - INASISTENCIA

Instructor v = il

T — : Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda

([ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion 2502647 - GESTION EMPRESARIAL
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruia e Aprendizaier FICHA: 2502647 GESTION EMPRESARIAL

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje CC 1007525155 GABRIELA PALACIOS ROJAS Formacion
CC 1079388333 MARIA JOSE MINU BALLESTEROS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1077845204 EDGAR STIVEN RAMIREZ MENDEZ Formacion
CC 1003966132 ANAMIREYA PEREZ CABRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1077843111 PAULAANDREA TORRES LUNA Formacion
CC 1006630681 MAYERLY MORENO ESPINOSA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1003806992 YESICAALEJANDRA LOSADA SANCHEZ Formacion
CC 1007463508 KAREN DAYANA ROJAS POLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1004252418 JAIDER ANDRES DIAZ TORRES Formacion
Previos Masivo CC 1115040296 KAREN YOHANA CERQUERA BRAVO Formacion
. - " 1234 [T M
Reconncimiento de Anrendizaies.
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REGISTRO INASISTENCIA FICHA 2670692 GESTION EMPRESARIAL INASISTENCIA

aps @ YouTube & Google

ricular <
e la Formacion <
Ambientes <
Tiempos ~
iempos del Instructor w

- Inasistencia del Aprendiz
- Registro de Tiempo

r Actividades Adicionales del

Actividad Adicional del

Inasistencia del Aprendiz

icular <
e la Formacion <
Ambientes <
liempos v
:mpos del Instructor v

Inasistencia del Aprendiz
Registro de Tiempo

Actividades Adicionales del

\ctividad Adicional del

nasistencia del Aprendiz

& Acceder @ Reslice un listado d...

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2670692 - GESTION EMPRESARIAL <
Caracterizacion®
“
Consultar Aprendiz* CC 1007741522 DEINER FERNEY MURNOZ o<
GONZALEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

24/08/2023 24/08/2023 INCAPACIDAD

02/11/2023 02/11/2023 NO PRESENTA EXCUSA -FALLA POR INASISTENCIA
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2670692 - GESTION EMPRESARIAL o<
Caracterizacion®
P
Consultar Aprendiz” CC 1013105983 LAURA FERNANDA ARDILA o<
VILLEGAS

Inasistencias del Aprendiz

02/11/2023 02/11/2023 NO PRESENTA EXCUSA -FALLA POR INASISTENCIA
Pagina 1 de 1



EVIDENCIA OBLIGACION # 10 —-PROCESO DE MATRICULA COMPLEMENTARIA MES DE NOVIEMBRE
HUILA

@ (1) Whatsapp % @B correo: jose barios ortiz - Outic: ¢ Lok

€« > C O @ outlcoklive.com/s 104/ AQQKADAWATYWMAILY TAZYSOWMZFKLTAWAIOWMAGAEAALerCXH78bSTMC 88261 B a 2 % ™ O &

G Gmail @ Maps @B YouTube O Google @ Acceder @b Realice un listado d

Outlaok G Busesr £ Reunimeahors @ W > @ & (8D
H © ld [ FORMATO REGISTRO DE ASPIRANTES - Excel ? [ < Y oo § x
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesion n
o = = =5 — — = —y =
RCT e <|A& A = ®- AT [Generat 1 B E B OB B (|l "_2_‘ Auoruma = Asp iy
B - . ¥ ¥| Rellenar =
Pegor Ix 5- |- H-a- B== =i CEEEETE - 0p oo % 95 Formoto  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- - L. A = = Lo ¥ ! condicional> comotabla~ celda~ o & 9 £ Borrar~ y filtrar =seleccionar >
Portapapeles Fuente o Alineacién i Numero o Estilos Celdas Modificar ~
AS 52 I~ NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ -~
Al ® c o e e L @ " ' 4 x L M u o =
% |NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ
AMBIENTE DE [1.E.T ISMAEL PERDOMO
R F N: R M T VA R
, | NOMBRE DELPROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO INNOVADO B |intens
7 DATOS DE LOS PARTICIPANTES
FiPGBE | NOKERD
BOCUME | DOCUMENTO
R ey NOMBRES DEL ASPIRANTE APELLIDOS DEL ASPIRANTE oimeccion conneo eLtcTRONICO Teérono
e
W ASTAI ™M L q lalme. alozadal?e gmal.com
b 1 1077856280 ADRIAN DAVID CASTARD MANRRIGUE LE.T ISMAEL PERDOMO BORRERD 3009438439
C I LE.T. laime. a.lozada07@ gmall com
W0 2 1077656389 RISTIAN FELIPE MONTEALEGRE LE. T ISMAEL PERDOMO BORRERO 3009430439
DAVID SANTAGO RAMIEREZ VELASQUEZ . il Lmimns
P 3 436274603 Ql LE. T ISMAEL PERDOMO BORRERC
ESNEIDER UINTERO BERMEC L b L alozad a0 7@ amail com
& “ 1080184397 Qu LE T ISMAEL PERDOMO BORRERD 3009438439
18 5 de ldentid, GERSON DAVID LUGO TOVAR LE T ISMAEL PERDOMO BORRERD laine. alozadal 76 gmail.aam 3009438439
¥ laime. a.lozadal
i 5 orTesESTE GREISY YULIETH CALDERONMOTTA LE T ISMAEL PERDOMO BORRERD 07 gmail.com 3009438439
- T GUSTAVO QUINTERD MOSQUERA LE. T ISMAEL PERI IRRERC lalm 3009438439
- L] HELEM SOFIA GOMEZ SANCHEZ LE. T ISMAEL PERDOMO BORRERO laime. alozada07@ gmaill. com 30034308439
= 9 JEPPSY LEFEIN GALEANO ARDILA LE. T ISMAEL PERL IRRERC iaimns 30094308439
= ; e P —— P —————————— - E——— -

" |casistenciaumods| @ Ein = ' — j 0|

OBLIGACION # 21 GUIAS DE PROCESO DE FORMACION

R 3. GUIAS DE APRENOIZAJE - ACTIVDADES - MATERIAL-20210428T0132532-00kip Lo 6 i

Archivo Ordenes Herramientas  Favoritos Opeiones  Ayuda

BoE20me « 0 0 & &

- Afudi  Extraeren Comprobar — Ver — Eliminar  Buscar  Avistente Informacion | Buscarvirus Comantario auto extralble

iy n 3, GUIAS DE APRENDIZAJE - ACTIVIDADES - MATERIAL-2021042870132537-001 ip\3, GUIAS DE APRENDIZAJE - ACTIVIDADES - MATERIAL - archivo ZIP, tamano descomprimido 1136190764 bytes v
Nombre g Tamafio Comprimido  Tipo Modificado CRC3
-
1 L,GUIA DE APRENDIZAJE No, 1 INTERVENIR 116,511,504 112293613 Carpeta de archivos

1 2GULA DE APRENDIZAJE No. 2 PROCESAR LA INFORMACION 3432255 251445  Carpeta de archivos

1 3.GUIA DE APRENDIZAJE No.3 PROYECTAR EL MERCADO 2119214 2046311 Carpeta de archivos

1. 4.GUIA DE APRENDIZAJE Nod PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ 39089837 WAL Carpeta de archivos

1 S.GUIA DE APRENDIZAJE No, SERVICIO AL CLIENTE 11,691,820 1029655 Carpeta de archivos

1. B.GUIA DE APRENDIZAJE Noi6 TALENTO HUMANO 100,058,576 66042834 Carpeta de archivos

1 TiGUIA DE APRENDIZAJE No.7 CLIMA ORGANIZACIONAL 654,756,592 653603203 Carpeta de archivos

1B GUIA DE APRENDIZAJE No, 8 ORGANIZAR EVENTOS B1346,159 61140353 Carpeta de archivos

1 10, PROPONER 12161075 12167525 Carpeta de orchivos

111, CONTABILIDAD 20058512 29062047 Carpeto de archivos

-y Totol 10 corpetas, 1136.190784 bytes




REGISTRO FOTOGRAFICO —PROGRAMAS TECNOLOGOS A CARGO MES DE NOVIEMBRE

FICHA- 2670692 GESTION EMPRESARIAL

FICHA- 2823083 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA




EVIDENCIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO NOVIEMBRE 2023 (PANTALLAZOS, CORREOS, DRIVE, TERRITORIUM)

Se adelanté proceso de Registro y pre-certificaciéon de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, para las
siguientes fichas

Ficha 2557922 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
Ficha 2502681 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

Ficha 2280443 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

1/ Eliminar ~ 5 Archivar fg Movera ~ | ¢ Responder ~ () leido/Noleido ~ E ~ =)

~  Carpetas

e jose barrios ortiz o €
(=] Bandejad.. 1911 Para: certificacion$325 Mar 14/11/2023 5:44 PM !
F3 Coreonode.. 14 2= DOCUMENTOS PARA CERTIFL.. .,
676 KB
#Z’ Borradores 27
Buena tarde querida Andrea, Cordial saludo
B> Elementos envi... ) .
Envié , DOCUMENTOS PARA PROCESO DE CERTIFICACION, FICHA: 2280443- TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
W Elementos eli... 43 .
va se tramito
& Archivo
1) PAZ ¥ SALVO
(7 Notas 1) BITACORAS
3) ACTA EVALUACION Y SEGUIMIENTO
B3 conversation Hi... 4) SEEVALUO EN PLATAFORMA SOFIA PLUS .
Be Quedo atento a cualgquier inquietud .
B3 mis documentos Feliz dia
£ unwanted
Jose Alfredo Barrios Ortiz
Crear carpeta nu... Administrador de Empresas.
- Esp. Tecnologica en gerencia de proyecips.
P

Ficha 2557922 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

0 8 outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQQkADAWATYWMAILY TAzYSOwMzFKLTAWAIOwMACAEACBIP5OxosFQJ Owx4tDEKHT B a 2 # *» 0O 2

’ Maps @B YouTube (& Google W Acceder @ Realice un listado d...

Inicio  Vista Ayuda

@' Eliminar ~ = Archivar Fg Movera ~ & Responder ~ 3 Leido/ Mo leido O~ B~ =
© Carpetas . . =
X Cerrar Anterior  Siguiente F3- B -
= Bandejad.. 1911 DOCUMENTOS PARA PROCESO DE CERTIFICACION, FICHA 2557922 TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS
E@ correo node... 14 . X . o & 5 B
e jose barrios ortiz T Lo
#7 Borradores 27 Para: certificacion®32s Mié 8/11/2023 8:15 PM . ]
; m CEDULAS FICCHA 2557522.zip wu CERTIFICADOS APEZip w FOTOS DESTRUIDAS.ZIp
D Elementos envi... B2 ke v = e v ™ v Vende el
W Elementos eli.. 43 3 srchivos adjuntos (3 ME) © Guardar todo en OneDrive & Descargar todo Faceboo
Instagral
8 ardhivo Buena tarde querida Andrea, Cordial saludo g
) Prueba
(7 Notas Envio , DOCUMENTOS PARA PROCESO DE CERTIFICACION, FICHA 2557922- TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
Jumpsell
B3 conversation Hi... va se tramito
Sin Costos pt
e transaccién.
1) PAZ ¥ SALVO Platafarma lis




TERRITORIUM ASIGNACION DE FICHAS PARA PROCESO DE EVALUACION ETAPA PRACTICA.

[
so_ﬁa Plus 57;:% & JOSE ALFREDO © HEBandejadetarcas [RCHIVCISSVNN & CambiarClave  Salir &
LMS SENA

Aspirante v
@ins cripeion . Ingresar a la Plataforma Virtual

. i Aprendiz
& Matricula ¢

No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

(# Registro ¢
(& Seleccién ¢

Instructor

2280443 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2427584 - GESTION EMPRESARIAL

2450182 - GESTION EMPRESARIAL

2450184 - GESTION EMPRESARIAL

2502646 - GESTION EMPRESARIAL

2502647 - GESTION EMPRESARIAL

2502650 - GESTION EMPRESARIAL

2502681 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS.
2557922 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
2670692 - GESTION EMPRESARIAL

14 de julio de 2022
15 de noviembre de 2023
23 de enero de 2024
23 de enero de 2024
17 de abril de 2024
17 de abril de 2024
17 de abril de 2024
17 de julio de 2023
17 de octubre de 2023
22 de enero de 2025

FlEEEEEEEEE

Ol Anterior 4 [UIPY siauiented B}

> Pagina 1de 2

EVIDENCIA DE CARGUE — CARPETAS CON BITACORAS Y 3 MOMENTOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO EN DRIVE,
COORDINACION ACADEMICA.

B8 La masacre de Pozzetto - YouT X | & WhatsApp X | E Correo: José Alfredo Barrios O X s GESTION EMPRESARIAL - One X Se Sofia plus x + ~ =
v
& c 0 & senad-my.sharepoint.com/personal/ecastanedal sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1701110632407 8or=0WA-NT&cid=7de9b155-e8c1-6e5f-9d5-... 1&# &+ N [0 &
G Gmail 9 Maps W YouTube (5 Google W Acceder €@ Reslice un listadod...
iy .
HH 57?" OneDrive L Buscar <J & e ? José Alfredo Barri... @

[ Compartir & Copiar vinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar . Descargar JF Organizar ~ — «

Detalles

> FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL > ETAPA PRODUCTIVA > RED ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA > GESTION EMPRESARIAL &
B
Eq [} Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo de arch... ~  Compartir Actividad
_ & 2066885 TGO GESTION EMPRESARIAL 17 de noviembre Mury Mindrey Barrera 1 elemento &5 Compartido
L& 2280443 TECNICO ASISTENCIA ADMON 15 de noviembre José Alfredo Barrios 01 1 elemento &3 Compartido
L& 2427584 18 de octubre Eileen Karina Castaned 2 elementos &3 Compartido
L& 2427584 TGO GESTION EMPRESARIAL 17 de noviembre Mury Mindrey Barrera 0 elementos Sg Compartido
L& 2427585 4 de noviembre Edna Alexandra Villant 1 elemento Sg Compartido
L& 2502681 TECNICO MOTOS ¥ MOTO CARRO 15 de noviembre José Alfredo Barrios O1 6 elementos &z Compartido
L& 2557922 TECNICO MOTOS ¥ MOTO CARRO 15 de noviembre José Alfredo Barrios 01 2 elementos &5 Compartido
L83 2617533 25 de octubre José Alfredo Barrios 01 1 elemento &5 Compartido




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ
CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO

FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627252 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

30/11/23 8:49

Page 1 of 8




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 235,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
28/11/2023 28/11/2023 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION:  DEL HUILA

30/11/23 8:49 Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ
CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO

FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670738 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

30/11/23 9:00

Page 1 of 44




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1601,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

30/11/23 9:01 Page 43 of 44



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2023 03/02/2023 OTROS 24,00
23/03/2023 23/03/2023 OTROS 2,00
01/04/2023 28/04/2023 OTROS 8,00
27/06/2023 27/06/2023 OTROS 14,00
05/07/2023 05/07/2023 OTROS 8,00
17/07/2023 19/07/2023 OTROS 18,00
01/08/2023 30/08/2023 OTROS 25,00
28/11/2023 28/11/2023 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 103,00

INSTRUCTOR: JOSE ALFREDO BARRIOS ORTIZ

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION:  DEL HUILA

30/11/23 9:01 Page 44 of 44



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Siete millones  Doscientos dieciséis seiscientos sesenta y siete  pesos m/cte. ($37.216.667). Esta suma será́ pagada por el Sena al contratista en Once (11) pagos,  ...
	Obligaciones Específicas:

