SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR E.S.E
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DESCRIPCION DE EXPERIENGIA REQUERIDA
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3, INFORMAGION FINANGIERA ; iR
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i S i "4, INFORMACION ORJETC DELCONTRATO.  * : 2 i e i i
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO ®
ERVICION CONO BACHILLER OF APOYO A LA £ £4 WARCO DEL CONVENIO VIGENTE
TRIAL D SALUD Y LA SUARED WYEQRADA DE SERVIGIOS DS SALUD £8E, _ X GESTOR COMUNITARIO
PRESTAR SERVICIOS GOMO TECHICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIC VIGENTE SUSCRITO ENTREEL
FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOR DESALUDESE. - i
K SHRVICA05 COND TEONOLOGO E ARGYO A LA GEBTION EN EL MARCO DEL CORVENIG VIGENTE SUSCRITDENTRE
51 FONDO FIANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEQRADA DESERVICIOS DESALUDESE. e
PRESTAR SERVICINS COMO PROFESIONAL UNVERSITARIO DE APOYD ALA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGERTE | i ! o i
SUBCRITD ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE 8ALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA GE SERVICIOS DE SALUD ESE. : v 5 .
) L ESPECIALIZADO DE APOYD A LA GESTION N EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
) DISTRITAL OF SALUDY LA SUBRED INYEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD EBSE.

- [EL CONVENIO EAC 0002-2023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
DBJETY DEL CONVENIO MODELC DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS INTERDICIPLINARIOS PARA LA
b = o ATENCRI&E POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRICRIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .
Lo SR cxak O /.

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL J ‘. ['_N FAD ]

22023

JUSTIFICACION: a) Que, mediante el Acuerdo No. 841 de 2016, emanada del Concejo de Bogold, D.C., se electud [a reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiando las enlidades y ofganismos que lo conforman, para 1o cual se delerming la fusitn de algunas entidades adscitas a la
Socretaria Distrita] ds Salid de Bogoth, D.C., luskanando las Empresas Soclales del Eslado de Usme, Nozareth, Visia Hermosa, Tunjuglilo, Melssen y E| Tunal en la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.F., presladora ds servicios inlegrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes
de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict &l Acuerdo 009 de 2017 y se adoplé el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, iendo fa pa tratar de las personas
considaradas coms lales por las disposiciones lgales, el imite para conlratar, las modalldades y mecanismos ds selaceién, el régimen de inhabiidades s incompalibiidades, conflicto de interds, determinando qus Ios caniralos de prestacién de servicios profesionales y ds apoyo a la gestidn se
celabrarsn diractamente, c). Que mediants Resolucidn 887 da 2019, se adoptd el Manul de Contralacion conforme al Estahuto de € do 027 del 20 de de 2017 de ka Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur. ) Que con Ja debida nlslacion se consider la necesidad del
sbjeta & contratar, conforme roposa en el Formato Unica de Necesidados. o). . Qus, a Dirsccién da Gestion da Takenio Humano ds LA SUBRED SUR—E.SE., cerlificd el cumpliienta de ko establecida an arliculo 28.4.4.5, del Dacrato 1068 de 2015 medianta el cual se establécleron las

para la i6n de prestacion di jcios, 1) cuando de acuerdo con los manualks espscificos no exists en la planta de personal ninguna persona gue pueda desarrollar la aclividad racuerida, 2) cuando el desarrolio da la actividad a contralar requlera de un grado de
especlalizacion que impliqus la contratacion del serviclo, 0 3) cuando aun existienda en la planta personas qus puedan cumplir la |abor requerida eslos results insuficients. Qua la Direccion de Geslidn de Talento Humana certifico que 1a Subred sur ESE no cuanta con personal de planta suficiente, parg
|et desarrollo de las actividades objelo de la presente necesldad. f). Que por lo expuaslo es necesano contratar el dasarrolio de actividades sefialadas a continuacidn, Para realizar este analisls ulilice una de las siguientes opciones, segln sea el caso:

aun existiendo en la planta persones qua puedan cumpli |a labor requerida eslos resulten insuficiente,
i a no s dentro de las funciones asignadas al dree de origen del perfil requerido y comesponden a las actividades que se deben desarollar en cumpimiento a la nacesidad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de |8 planta de personal del drea. .

[Efectuadn el anallsls se cancluyé que los servidores piblicos exlstentes no son suficlentes para atender el volumen de asuntos a cargo da esla dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcin con contratos de prestacion de servicios. Las aclividades a desarrollar por la Subred Inlegrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encusniran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a ravés de los convenios contralacién conjunta o cualquier clase de proyecio que para su desammolie se requiera ejecutario a través de Conlralo de Preslacién de Servicios Especializados, profesionales,
Tecrwlages, Tecnicos y apoyo a la gestion sslstencial y adminlstrativa,

Unavez revisados ks criterios crilerios esteblacidos por las nommas y |a Jurisprudencia naclonal: Criterio funcional, criterio de iguiakdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la y criterio de la recogldos en |a Senlencia C-614 de 2009, con el objelo y las actividades
el contrato a calebrar no sa configura la conlratacian de funcicnes permanentes a cargo de esta ia, de d 1a contanida en el Formato “Solicitud de certificacién de insuficlencla o inexistencia de personal” para cumplimir 8l objelo misional de la Subred integrda de sarvicios
o salud SUR ESE.

La necesidad concrsta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitade en |a presenis formato de acuerdo con la Informacion cantenida en 8 mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar e implementar los procesos asignados como Gestor Comunitario en cen criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los cbjelivos y metas establecidos en los planes de accion. 2. Apoyar los procesos del componente ¢ respuesta
integradora segiin requerimiento del Lider del componente 6 respuesta integradora. 3. Organizary desarrollar las lareas asignadas en cumplimiento de los lineamientos y fichas técnicas; realizando las respectivas acciones de
mejoramiento. Acercamiento, empatla y vinculo en el conlexto de una pedagogia para la salud. 4. Revisar y entregar de manera oportuna cronogramas de trabajo, productos e informes segun indicaciones técnicas. « dar cumplimiento a la
meta y productos establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud. 5. Verificar los productos presentados deben cumplir con atributes de calidad, oportunidad y veracidad. 6. Realizer la revisién de los lineamientos técnicos dados
por 1a SDS y que son proplos de su intervencién realizar apropiacién de los mismos. 7. Revisar y organizar y ent €l archivo. diente a su intervencidn conforme a los lineamientos de! procese de gestién documental. B. Apoyar
e informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos. *Dar cumplimiento a la sjecucion de las obligaciones contenidas en este clausulado, de acuerdo a la matriz
programatica entregada por la Secretarla de Salud, realizando con calidad, pertinencia y oportunidad, el agendamiento, abordaje, visitas, valoracién integral, planificacién de la atencién, seguimiento y monitoreo, a las poblaciones en los
territorios priorizados. *Las demas actividades propias del objeto contractual, *Las demas actividades propias del objeto contractual.

R SEneae T 5.FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD. - -
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

ANE

DIRECT! E GESTION DEL RIESGO s e Bt __FIRMA BENAWA;TG
e %, CERTIFIOABION DE INEXIG TENGIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJEYO A CONTRATATAR ; it :
T suscrito Director de la Direccion da Gestién Talenlo Humario certifica que en |a planta de personal de la Subred Integrada do Serviclos de Salud Sur E.S.E, ne cuenta con el persanal suficiente y/o requerido para el desarro| lde las actividades y objelo sefalados en fa prasente sclicilud,

Firma del Director de Talente Humano
Nombre y apellido Director da Talento Humano
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7 5. \DENTIFICACION DELANECESIDAD
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NOTA: Todos fos campos son ds obligatorio dliigenciamisnto, en caso contraria sera devusila Ia solicitud, Las fitmas deben sef recogldas en el sigulente orden: del L de Talento humano y Ordenador del gaslo
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