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2, REQUISITOS DEL PERFIL FARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

SEIS MESES DE EXPERIENCIA

BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO (ATENCION AL USUARIO) RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1 POR HORA  32.VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEi}IO MES YALOR PROMEDIO MES . VALOR
) n n 1.654.800

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATC

OBJETO:
i 120

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYVICIOS COMO AUXILIAR DE AFOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICC DE APOYOQ A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMQ TECNICO DE AFOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOY O A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFES[ONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION FPRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ] F N E ?824
JUSTIFICACION: a}.Que, mediante cl Acuerdo No, 641 de 2016, emanndo del Concejo de Bogotid, D.C., s cfectud In reorganizacian del Scetor Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidad que lo para lo cual se determing lu

ales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Herm , Tunjuelito, Meissen y [i Imul en ln Subred Inlugmﬂu de Servicios de Salud Sur
en 1a Red Integrada de Servicios de Salud Dhstrital. b). Que, medianie Acuerde 27 de 2017, se moditicéd el Acuerdo 009 de
como tales por Ins disposiviones legales, el limite para contratar, las modalidades y m

fusion de algunes entidades adscritas a In Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C_, fusionando la:
prestadora de servieios integrales de salud multinivel, en articulacion con Jas Subredes de Salud Narte, Centro Oriente
2017 y se adopté ¢l Estatute de vontrataeion de ln Subred Sur estubleciendo In eopacidad para vontratar de las persons consider
mhabilidades ¢ incompatibilic contlicte de interds, detenminando que los contratos de prestacion de sery It aye a la gestion se o arin dircetamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019,
conforme al Estatuto de Contrtacion Acuerdo 027 del 20 de sepiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Sahud Sur, d) Que con In debida antelucion se consided la dud del objeto n contratar, conforme reposa en el Formato Unico d
Necesidades, ¢). . Que, la Direccitn de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E . certificd el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. de] Decreto 1068 de 2015 mediante ¢l cual se establecicron las condiciones espes 5 i
la contratacin de prestacion de servieios, 1) cuando de acuerdo con los manuales espe s no existe en o planta de personal ninguna persona que pueda deserrollar la actividad requerida, 2) cunndo el desarrollo de l actividad a contratar requiera de un grado
de especializncion que implique ln contratacion del servicio, o 3) cunndo aun existicndo en la planta personas que puedan cumplic lo labor requerida estos resulle insuliciente. Que la Direceidn de Geslion de Talento Humano cerdifico que la Subred sur ESE no

cuenta con personal de planta suliciente, para el desarrollo de lus actividades objeto de fa presents necosidid, 1), Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrallo de uetividades sefaladas a . Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes

ismos de seleceion, ¢l régimen de

adoptd el Manual de Contratacion

opeiones, segin sca el caso

Cuando aun existiendo en la plants personas que puedan cumplir L labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desaollar 1o se encuentran dentro de las fanciones asignadas al drea de origen del pertil requerido ¥ correspandon a las actividaces que se deben desamrallar en cumplimiento a Ta nece
de personal del drea.

o del servicios, y estd osignoda a- cargo(s) de Ja planta

Efecluado el andlisis se concluyé que los servidores pablicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dqwnd\.m.lu ¥ en consceuenein es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a
desarrollar por la Subred Integrada do § ¢ b encuentran  incluidas en of Plan Anual de Aduisici s de los i conjunta o cualguier clase de proyecto que para su desammollo se requicra gjecutarlo o
través de Contrato de Prestacién de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Teenicos y apoyo n ln gestion asistencial y administrativa,

ios establecidos por los normas y I jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, eriterio temporal, o de la odela inuidad, y criterio de la recogidos en la Sentencia C-614
de 2009, con el objeto y las sctividades del contrato a celebrar no se confligura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo eon la informacion conlenida en el Formato “Selivitud de cedtifivacion de ia o in

de persenal” para cumplimir el objeto misional de 1a Subred integrda de servicios de salud SUR E
La necesidad conereta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfocer €] perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion conter

Una vez revisados los criterio

en ¢l mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Informar y orientar a los usuarios y su familia de manera presencial en las sedes de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur o mediante atencion telefdnica,
promoviendo el enfoque diferencial segiin la necesidad de los mismos y entregar soporte fisico de la atencién individual o grupal y realizar los registros en el
aplicativo S| CUENTANOS de manera oportuna.

2, Realizar filtro de ingrese en la Unidad de Servicios de Salud, para identificar necesidad de usuarios y direccionar de manera adecuada, calida, oportuna y efectiva;
verificando la documentacion pertinente, de acuerdo al servicio requerido.

3. Identificar poblacién preferencial, poblacional y especial gestionando su atencién con celeridad contribuyendo a la atencién integral y con calidad y realizar los
registros S| CUENTANOS

4. Realizar divulgacién permanente de informacién de interés en sala de espera para los usuarios de los servicios, derechos y deberes del paciente, portafolio de
servicios, mecanismos de escucha, y demds requeridos por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

5. Realizar y/o tabular encuestas de satisfaccion de acuerdo a meta individual establecida de satisfaccién del usuario y su familia de los diferentes servicios de la

institucion donde se requiera. /

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 7 I

1 5 AESPONSABLE DE LA NECESIDAD 7 6.5 PROBACION DE LA SOLICIJUD
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5

Ll suserito Director de I Direceion de Gestién Talento Hoynan, LLAI.M.M.,M)&“:, e pefdomal de Subred Totegrad de Servicios de Sahud Sur E.8.E, o cuenta can el personal suliciente y/o requerido para of desarralfl de las actividades y abjelo selalados en ln presente soliciud

Finne del Director de Talento Humano
Nombre y apellide Ditector de Talento Humapo \
| -
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NOTA: Tadas | pos son de ebligatorio dili en caso contraria seri devicha Ja solicitud, Las Gnes deben ser recogidas en el sipuiente arden: Responsable del requerimiento, Profesional Espeeinhizado de Talento hunano y Grdenador del gasto —|




