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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL i ti‘ éudq

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanada del Concejo_ de Bogatd, D.C., se efectus a reorganizacian del Sector Salud en el Distrite Capital, definiendo las entidades y oiganismos que 1o conforman, para Jo cual se
determiné la fusian de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C,, fuslonando las Empresas Saciales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelits, Melssen y E Tunal en |a Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S E, prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centra Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios da Salud Distrital, b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se
modificd el Acuerdc 009 de 2017 y se adopid el Estaluto de conlratacian de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades ¥
mecanismos de seleccion, el régimen de inhabildades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinendo que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion se celebraran directamente, c). Que madiants Resolucion
887 de 2018, se adoptd el Manual de Contratacion conformea al Estatuto de Contratacion Acuerda 027 del 20 de sepliembre de 2017 de la Subred Integrada e Servicios de Salud Sur. d) Que con Ja dsbida antelacidn se considerd la necesidad del objeto a
contratar, conlorrna reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Geslién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en artlculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante
el cual se 1 las para la contratacién de prestamnn de servicios, 1) cuandg de acuerda con los manuales aspeclﬁcus no existe en la planta de personal ninguna perscna que pusda desarrollar la actividad requerida, 2}
cuando el desarolio de \a activdad a contratar requiera de un grado de que implique la del servicio, o 3) cuando aln existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resuite insuficiente, Que la
Direccidn de Gestion de Talento Humane certifico que la Subred sur ESE na cuenta con persanal de plenta suficiente, para el desarrollo de Jas actividades objeto da la presente necesidad, f). Que por o expussto es necesario contratar el desarrollo de
actividades senaladas a canlinuacién. Para realizar este andlisis uliica una de las siguientes opclones, segiin sea el caso

Cuar\dn aun existiendo en fa planta personas que puedan cumplir la labor requerida estas resulten insuficiente. . 5 .

Las a na se denizo dalas funcion=s ssignadas ol res de origen del perfil requerido y a las activi que se deben &n cumnplimlento a fa necesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de
(a planta de persanal del area. :

Efectuado el analisis se concluyd que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a carga de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur E.S. E se encusntran Incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , & través de los convenias cantratacian cun]uma o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se
requiera ejecutarla a trayés de Conlrato de Prestacion de Servicios Esp i . P R Tecnicas ¥ apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por [as normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criteria de igualdad, criteric temporal, o de la habilualidad, o de la conlinuidad, y criterio de la excepcionalidad, recagidas en la Sentencia C-
614 de 2009, con e objeta y las actvidades del contrato a celebrar no se configura la contratacian de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la infarmacién conténida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o
inexistencia de personal® para cumplimir €l objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos, crear de forma complela los pacientes que ingresan a la institucién dejando registro en el sistema de informacién DGH o en su defecta
realizar aclualizacién constante de toda la informacion relevante a la identificacion y georreferenciacion de estos | realizar vetificacibn de derechos en las bases de dates (ADRES, DNP, Comprobador de Derechos y Bases de
Datos cie acuerdo a la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y aportuna. 2, Generar en el sistema de informacién las informes cada hora que me permitan hacer la Revisién de las
ordenes emitidas por |a parte asistencial contra la generacion del anexo No. 2 Y 3y realizar el reporte a la EAPB segun la normalividad y la contratacion, en los casos de facturacién generar los reportes establecidos por la Subred
que permitan disminuir los tiempos de egreso, 3 Tramitar con Ia EPS todos [os servicios que fequieran autorizacion utilizando los lormatos correspondientes para las autorizaciones ante las EAPB en cumplimiento de los tiempos
establecidos en la normatividad vigente, para lo cual debe realizar los anexes No. 3 que no fueron generados por |z parte asistencial y tramilar la autorizacién con |a EAPB, al igual que realizar |os tramites de estancias de los
censos de pacientes de |a inslilucion registrando los tramites realizados en la hoja de ruta de autorizaciones como soporte de |a misma, 4. Adjuntar todos los soportes del tramite de autorizacidn en dinamica Gerencial en la opcitn
de requefimientos de todos los documentos correspondiente al tramite de autorizacion y papeles administrativos que permitan validar la lrazabilidad realizada ante las EAPB, 5. Registrar en la hoja de ruta de autorizaciones todas
las acciones realizadas y los cédigos de autorizacién emitidos por las EARB y/o en su defecto la informacidn generada por la entidad, adjuntar los soportes en Dinamica Gerencial de la trazabilidad realizada anle las EAPB, 6
Apoyar el proceso de respuesta a las devoluciones y glosas iniciales yio definitivas, 7. Apoyar el proceso de facturacion de urgencias y hospitalizacién de ser requerido-desarrollando las actividades necesarias para propender por
garantizar la atencién adecuada de los usuarios y la generacion de los recursos de la institucién, 8. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mies con sopertes requeridos para presentar la cuenta de cobro
entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades contracluales, En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las aclividades contratadas as/ como |a entrega oficial del
inventario y utensilios de trabajo entregados para el desarrolio de las actividades, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente par el tigmpo trabajo faltante por certificar, 9. Desarrallar las
demas actividades que sean requeridas por &l supervisor del contrato

G.FIRMAS REBPONSABLE DE LA NECESIDAD

i suserito Dircctor de i Dircecidn de CGestion Talento Humano

Firma del Dircetor de Tulemte Tlumana 2 t
Dr. James Fernando Beltran Rodriguez . Director de
Talento Humano
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