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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones

Consecutivo ANO 2023

Tipo de Presupuesto Asignado

FUNCIONAMIENTO

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa)

14 de noviembre de 2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo:

REYNALDO PEREZ CRISSIEN

Dependencia Solicitante:

Subdireccion Administrativa y financiera

Tipo de Contrato:

Prestacién de servicios de
profesionales

_| Otro:
]

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripcion de la

necesidad que se
pretende satisfacer con
el proceso de
contratacion

Dentro de las funciones de la Subdireccién Administrativa y Financiera estd adminisirar y mantener actualizada la
plataforma tecnoldgica como apoyo béasico para la operacion de los procesos y procedimientos que ejecuta la entidad
en cumplimiento de sus funciones misionales (Gestion de Proyectos Ambientales: Evaluacion, seguimiento y Control
Ambiental; Atencion y Participacion Ciudadana), Procesos Estratégicos (Gestion de la Calidad, Planeacion Estratégica,
Informacion y Comunicacion), y Procesos de Apoyo (Gestion Financiera, Gestion Humana, Gestion de Infraestructura.
Adquisicion de Bienes y Servicios, Evaluacion y Control a la Gestion se encuentra administrar y mantener actualizada la
plataforma tecnologica como apoyo basico para la operacion de los procesos y procedimientos que ejecuta la Entidad
en cumplimiento de sus funciones misionales.

Acorde con lo anterior, dentro de la planta de cargos, existe un profesional codigo 219 grado 2, que apoya a la
subdireccion en todos los temas tecnologicos, pero su capacidad de atencién es limitada frente a la alta demanda que
s presentan a diario, por ello se hace necesario, contratar un profesional que apoye al area de sistemas. sobro todo en
el proceso de operabilidad y mantenimiento de los sistema, sobre todo en esta recta final de emplame de procesos gue
se requiere con urgencia sendos informes y planeacion de préximas vigencias.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales para el apoyo del area de sistemas de
la entidad. En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacion se corroboraran
verificando los titulos de idoneidad exigidos y los soportes laborales respectivos. Esto permite establecer que el sujeto
cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucion del contrata.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

[

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO AL AREA DE
SISTEMAS DE LA ENTIDAD

3.2.2
UNSPSC:

Clasificacién

ITEM Clasificaciéon UNSPSC Producto

1 80111600 Servicio de persona Temporal

3.2.3 Especificaciones
del Objeto
Contractual

se requiere contratar una persona natural para la prestacion de servicios profesionales a fin  de brindar apoyo
al area de sistemas en temas de tecnologia de conformidad con los lineamientos, normatividad y requerimientos
funcionales y no funcionales establecidos por la entidad, Brindar el servicio de soporte técnico y funcional
durante el desarrollo del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL “BARRANQUILLA VERDE

3.31

Obligaciones
Contratista:

LIGACIONES GENERALES

Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Asumir los gaslos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos.

Asistir puntualmente a las reuniones, de conformidad con las citaciones que se realicen previamente,
Cumplir con el pago de aportes a la Seguridad Social (Salud, Pension, Riesgos Laborales) y parafisca-
les en caso de que apliquen, en los términos y porcentajes de ley. |
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Brindar apoyo en la Parametrizar y configurar el software ORFEO conforme a los lineamientos,

normatividad y requerimientos funcionales y no funcionales establecidos por la entidad y por las
normas de gestion documental.

2, Brindar apoyo a los funcionarios que EPA Barranquilla Verde designe en los aspectos funcionales y
técnicos de manera que adquieran el conocimiento

3. Entregar y mantener durante la vigencia del contrato, los manuales actualizados tanto teécnicos
como de usuario.

4.  Brindar acompanamiento y/o asesoria en sitio durante el desarrollo del contrato

5.  Brindar el servicio de soporte técnico y funcional durante el desarrollo del contrato

6. Brindar el mantenimiento evolutivo y correctivo del software ORFEC durante el desarrollc del
contrato. El mantenimiento debe incluir la entrega de nuevas versiones del software o parches que
permitan su actualizacién bien sea por cambios normativos o de ley o por renovacion tecnologica o
por actualizacion o fallas del software.

7. Implementar buenas practicas para la gestién documental

8. Guardar la confidencialidad para garantizar que la informacion a la que tenga acceso, solo sera
usada exclusivamente para el desarrollo del contrato

9. El contratista debera realizar la entrega de los contrcles de cambio solicitados de acuerde a los
plazos acordados y aprobados por el supervisor del contrato.

10. Apoyar en las demas actividades que le sean asignadas y que se relacionen con el objeto del
contrato

11. Las demas que le asigne el superviscr del contrato

del
Publico
“Barranquilla

3.3.2. Obligaciones
Establecimiento

| Ambiental
Verde™:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.
3. Realizar la supervision del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y lo establecido en la subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la modalidad de seleccién de los contratistas sera la de contratacion directa.

Por lo anterior, el Establecimiento Publico Ambiental contratara directamente la prestacion de servicios
profesionales con las personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. ]

3.5 Valor Estimado del Contrato
y Justificacion del Mismo

El valor total del contrato corresponde a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000) moneda
legal, incluido todos los fributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

3.5.1 Certificado de
disponibilidad Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: |

000000342

$4.000.000

SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

Numero:
Valor:
Autorizados por

3.5.2 Variables consideradas
para calcular el presupuesto
oficial:

Para calcular el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el monto de los honorarios que corresponde a cada uno de
los contratistas que se requiere para el desarrollo de las actividades, que a su vez estan soportados en el
ANALISIS DEL SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE cancelara el valor del contralo, de la
siguiente manera, un Gnico pago a fecha 31 DE DICIEMBRE por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000) previa certificacion de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y certificacion de pagos de
seguridad social y/o parafiscales.

|3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

13.6.1 Requisitos Habilitantes.
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|Para este proceso, los requisitos h

abilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

1. Propuesta presentada por el futuro contratista.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania

3. Registro Unico Tributario (RUT)

4. Formato unico de hoja de vida diligenciado, emitido por el SIGEP,

5. Formulario Unico declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada persona
natural,

6. Fotocopia de diplomas de estudios

7. Fotocopia de tarjeta o matricula profesional (en caso que se requiera)

8. Certificaciones de experiencia laboral.

9. Cerlificado de inexistencia de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

10. Certificado de inexistencia de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

11, Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

12. Constancia de no vinculacion al Registro Nacional de Medidas Carrectivas — RNMC de la Policia
Nacional por infracciones del Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

13. Certificado de seguridad social (salud y pension)

14. Examen médico de salud ocupacional

15. Folocopia de la Libreta Militar (varén menor de 50 anos).

16. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

3.6.1.2 Experiencia

Profesional en ingenieria de sistema, con experiencia minima de once (11) Meses en el ejercicio

3.6.1.3 Capacidad Financiera

N/A

3.6.1.4. Capacidad

Ofertas

Organizacional NIA
3.6.2. Factores de Evaluacion N/A
3.6.3 Reglas de desempate de N/A

3.7 Analisis de riesgos y forma de
|mitigarlo.

Establecimiento publico Ambiental “Barranquilla Verde” de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.16.3 y 2.2.1.2.5.2, numeral 2, del Decreto 1082
de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra
Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias:

N/A

Nombre del funcionario: REYNALDO PEREZ CRISISEN

13.9. Interventoria o Supervision:

Identificacion del

: 2 1.129.567.161.
funcionario:

Cargo: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los
contratos superen la menor
cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

El contrato tendr4 un plazo de ejecucién, hasta el 31 de Diciembre del 2023 contados a partir del
cumplimiento de i7s requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993,

3.11 Liquidacion del Contrato

_;
De conformidad con el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, no sera “bligatoria la liquidacion de los contratos de presiacion de servicios de profesionales.

3.12 Sometimiento a un acuerdo

N/A
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FIRMA: N c}ﬁ/

NOMBRE: REYNALDO gE(Ez/cR/lsmEN
CARGO: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Proyecté: Ellaha Coba
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