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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5362114
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5362114 del afio 2023

MARITZA ROCIO VEGA PARRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.395.950 de
Madlaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE($10689333).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago,

atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2023.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por
tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion
titulada y complementaria para el programa de integracion con la media en la red de informdtica,
Disefio y desarrollo de software, drea temdtica: SISTEMAS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS vy
demds de su competencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Sofia Plus todas las actividades que de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion y alistamiento Del 01 al 30 de noviembre Documentos de desarrollo
oportuno de todos los documentos de curricular (guia de aprendizaje,
desarrollo curricular segun el Se realizaron los documentos de | material didactico,
programa de formacidn asignado para | desarrollo curricular para el instrumentos) para las
orientar las fichas que se le asignen en | programa Técnico en Sistemas actividades de aprendizaje de
la vigencia, y presentar los (guia de aprendizaje, planeacion | las AP5 e AP2 del técnico en
documentos antes de la ejecucion de pedagodgica, planes de trabajo, sistemas respectivamente de
las fichas de manera trimestral disefio de instrumentos de las fichas 2471635, 2471463,
evaluacién, material didactico) 2695380, 2695328, de la que
de la AP5 AA1 fichas 2471635, reposan en el portafolio de
2471463 e AP2_AA1 Fichas cada ficha en el espacio del
2695380, 2695328, DRIVE de la coordinacién
académica.
2 Reportar y registrar en el aplicativo Del 01 al 30 de noviembre

1_Anexo pantallazos del correo

acuerdo con el proceso de GFPI son L Se{ .remitié la E)Ianeacién con planeaciones pedagdgicas
de su responsabilidad (Registro de pedagdgica  al  lider de | o |as fichas: 2471635,
articulacion de cada ficha

Proyecto Formativo, Creacién de ruta
de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades
en Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada mes 'y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

3 Realizar la induccién y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el programa
de formacion del drea tematica objeto

2471463, 2695380, 2695328,
2471436, 2471462 y 2471657;
asignadas para cargue de
eventos del mes de Octubre.

asignada para el reporte de
eventos del mes de Agosto y se
verifico el cargue de los eventos
conforme a lo programado.

2_ Se registran inasistencias para
las fichas: 2471635, 2471463,
2695380, 2695328.

2_Anexo
Sofiaplus.

pantallazos de

Del 01 al 30 de noviembre

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad.

Del 01 al 30 de noviembre
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del contrato segun los lineamientos
Institucionales.

Orientar la formacion en la
etapa lectiva e induccidén a
aprendices en las fichas:

2471635:
2471463: 21 Horas
2695328: 35 Horas
2695380: 36 Horas
2471462: 06 Horas
2471436: 05 Horas
2471657: 05 Horas
Total Etapa Lectiva:135 Horas

27 Horas

Se oriento la ejecucion de las
actividades en la etapa
productiva a aprendices de las
fichas:

2471635: 05 Horas

2471463: 05 Horas

2695328: 05 Horas

2695380: 05 Horas

2695383: 05 Horas

Total Etapa Productiva: 25
horas

TOTAL, DE HORAS MES
NOVIEMBRE: 160 HORAS

Se Anexa evidencia fotografica
del avance de la formacidén en
el formato de evidencias.

Se proyecta el cargue del drive
en el portafolio de evidencias
para las fichas 2471635,
2471463, 2695328, 2695380,
2471462, 2471657.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia de la Institucion Educativa
Articulada aplicando el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestién de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Del 01 al 30 de noviembre

Se aplicara el debido proceso
gestionando las novedades de
aprendices segun el
reglamento.

No se presentd ninguna
novedad durante estos dias;
pero si llegara a presentarse
alguna novedad se aplicara
el debido proceso,
gestionando las novedades
de aprendices segun el
reglamento.

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accién de
formacion y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 01 al 30 de noviembre

Para el presente mes no se
requiere hacer solicitud de
materiales de formacién y
equipos.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad
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7 Realizar seguimiento y/o asesoria en Del 01 al 30 de noviembre
la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados y Se realiza el seguimiento y Anexo pantallazo de bitacoras
documentar esta actividad segtn el asesoria a las actividades de que reposan en el drive de la
procedimiento de ejecucién de la FPI. etapa productiva de los Coordinacién académica, como
aprendices de las fichas soporte al seguimiento de las
2471635, 2471463, 2695328, actividades de Etapa
2695380, 2695383. Productiva.
8 Realizar la Evaluacién de la Del 01 al 30 de noviembre
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz . Para el presente periodo no se
(Etapa lectiva y productiva), previa Para .EI presente pgrlodo nose requiere esta actividad
O requiere esta actividad.
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio
de evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos en el
programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica.
9 Apoyar la ejecucion de acciones para Del 01 al 30 de noviembre
el aseguramiento de la calidad de la
FPI segun los lineamientos Se orienta formacidon empleando | Se evidencia en el drive de
institucionales y necesidad del paquete de desarrollo curricular | coordinacidn académica el
Servicio. y cumpliendo con la | paquete de desarrollo
normatividad vy lineamientos | curricular actualizado.
SENA.
10 Realizar seguimiento a la ejecucion de | Del 01 al 30 de noviembre
cada accion de formacién asignada, Se evidencia en el drive de
participar en comités de evaluaciony | Se hace comité de evaluaciony coordinacién académica y en
seguimiento, documentar en actas y seguimiento de las fichas: fisico en coordinacién
registros la ejecucion de los 2471635, 2471463, 2695328, académica.
seguimientos, como las novedades 2695380, 2695383.
que se presenten en la accion de
formacion.
11 Reportar y sistematizar segun plan Del 01 al 30 de noviembre Anexo pantallazo del drive

operativo del programa, las acciones
de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de
evaluacién de programas, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el centro.

Se aliment¢ el portafolio de las
fichas 2471635, 2471463,
2695328, 2695380, 2695383.en
el portafolio digital segun los
lineamientos del programa.

portafolio de las fichas
2471635, 2471463, 2695328,
2695380, 2695383 de las
carpetas alimentadas. (listas de
asistencia, portafolios
aprendices)

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

12

Realizar la presentacion de resultados
de ejecucion del programa de
formacion mediante acta, con la
revision del disefio curriculary
documentos de desarrollo curricular,
la pertinencia y validez de estos, como
también los indices de desercién y las
oportunidades de mejora al finalizar
la ejecucidn de un programa de
formacion.

Del 01 al 30 de noviembre

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de instructores
de la red de conocimiento y equipos
ejecutores y docentes Homdlogos de
las Instituciones Educativas (I.E.).
Construir junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia
digital de este material a la
coordinacién académica.

Del 01 al 30 de noviembre

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad.

14

Apoyar la gestion para el alistamiento
y ejecucion del programa de
Articulacidn con la media para la
siguiente vigencia.

Del 01 al 30 de noviembre

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

15

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas del
programa de Articulacién con la
media (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo para
certificacion de aprendices).

Del 01 al 30 de noviembre

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

16

Programar y reportar al supervisor de
contrato, en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes, la programacion
de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales.

Del 01 al 30 de noviembre

Se realizo la programacién de
eventos que se ejecutaran en el
mes objeto de cobro para que
sean registrados en Sofia Plus.

Se anexa pantallazo de la
programacion de eventos del
mes objeto de cobro que se
envid por correo al lider del
programa de articulacion para
su respectiva gestion y
aprobacion.

17

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y ECCL
y demas procesos institucionales en el
marco del mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

Del 01 al 30 de noviembre

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

18

Apoyar las actividades de promocién
de la oferta académica y portafolio de

Del 01 al 30 de noviembre
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servicios, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de las
fichas de formacion, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestiény
autocontrol-SIGA.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

19 Entregar los soportes del Del 01 al 30 de noviembre
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién | Para el presente periodo no se Para el presente periodo no se
de acuerdo con los requisitos requiere esta actividad requiere esta actividad
definidos en el disefio curriculary
lineamientos de Administracion
educativa.

20 Participar cuando el centro lo Del 01 al 30 de noviembre Para el presente periodo no se
requiera en proyectos de requiere esta actividad
investigacion Técnica aplicada y/o Para el presente periodo no se
pedagdgica y actividades del plan requiere esta actividad
tecnoldgico para fortalecer el proceso
de formacion en el drea temética
objeto del contrato.

21 Participar cuando el centro de Del 01 al 30 de noviembre
formacion lo requiera en jornadas de Para el presente periodo no se
Disefio y desarrollo curricular de Se proyecto realizar esta requiere esta actividad
programas de FPI conforme a las actividad cuando el SENA- CATA
necesidades nacionales y necesite de esta solicitud.
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

22 Acompafiar a los aprendices en las Del 01 al 30 de noviembre
actividades planteadas por el equipo Para el presente periodo no se
de bienestar al aprendiz segun la Para el presente periodo no se requiere esta actividad
programacion del instructor. requiere esta actividad

23 | Apoyar la inscripcion en el sistema de | Del 01 al 30 de noviembre
informacion de la Agencia Publica de Para el presente periodo no se
Empleo del SENA de los aprendices, Para el presente periodo no se requiere esta actividad
de manera informada y consentida requiere esta actividad
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

24 | Participar en las jornadas de Del 01 al 30 de noviembre
seguimiento, acompafiamiento, Para el presente periodo no se
actualizacién, capacitacién y Para el presente periodo no se requiere esta actividad
trasferencia tecnoldgica convocadas requiere esta actividad
por el centro de Formacion.

25 Acatar los lineamientos del Sistema Del 01 al 30 de noviembre

Integrado de Gestidn y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestion ambiental, gestion de la
informacién y Gestion de la Calidad.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad
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26 Reportar de manera oportuna como Del 01 al 30 de noviembre
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la Se reportd en la plataforma | pocymentos de la cuenta
plataforma SECOP II, los soportes SECOP I los documentos | c5rgada en el SECOP I
correspondientes que evidencien la relacionados con la cuenta del
correcta ejecucion y pagos realizados | Mes fje octubre segliin los
en cumplimiento del contrato de lineamientos
prestacion de servicios suscrito

27 | Aplicar al proceso de certificacién de Del 01 al 30 de noviembre
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los | S€ Presenta la certificacion del | Anexo pantallazo certificacion
Planes De Formacion Concertados, O cumplimiento de esta obligacidon | dela norma
La Actualizacién "Orientar Formacién | €1 la norma de competencia
Presencial De Acuerdo Con “Orientar formacién presencial ‘é‘
Procedimiento Técnico Y Normativo" | de acuerdo con procedimientos £ Servicts Nacloml do Apresdisaje SENA
o en su defecto debera aplicar al técnicos y normativa  Nivel =T
proceso de certificacion de la normay | Intermedio vigente hasta el 10 de e
aportar el respectivo certificado de Noviembre de 2023.
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al v
informe de ejecucidn contractual

28 El contratista que realice comisiones Del 01 al 30 de noviembre
de servicios o desplazamientos Para el presente periodo no se
autorizados por el supervisor deberd Para el presente periodo no se requiere esta actividad
presentar dentro de los cinco (5) dias | requiere esta actividad
habiles siguientes a la fecha de
finalizacién de la comisién, la
respectiva legalizacion al area de
contabilidad o quien haga sus veces.

29 El CONTRATISTA debera acreditar que | Del 01 al 30 de noviembre Soporte de pago al SGSSS que
se encuentra al dia en el pago de los acredita el pago del mes de
aportes al sistema de seguridad social | Se realizo el pago de SGSSS para | septiembre adjunto a los
integral (salud, pensién y riesgos el mes de septiembre. documentos GF de la cuenta
laborales). en el SECOP II.

30 | Las demads necesarias para el cabal Del 01 al 30 de noviembre
cumplimiento del objeto contractual. Para el presente periodo no se

Para el presente periodo no se requiere esta actividad
requiere esta actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
7
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 7903905160 de

la planilla, del aplicativo (SOI) correspondiente al mes de Septiembre 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

}&Mﬂﬂ
MARITZA ROCIO VEGA PARRA
Contratista

C.C. No. 63.395.950 de Mélaga

Recibi a satisfaccion:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 5362114 del aifio 2023
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Coordinadora Académico de Programas Especiales

EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 al 30 de noviembre

Obligacion 1: Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2471463,
2471635, 2695328, 2695380, 2695383 en las que se orienta esta formacidn, se anexa pantallazo del
drive de la coordinacion de programas especiales.

87;.;:\ OneDrive £ Buscar B ?  Maritza Rocio Veg... @
cprogramase T Cargar v |& Compartir @ Copiarvinculo L3 Sincronizar | Descargar 1= Organizar v = ~ @
B3 cprogramase
Nuestros archivos =+ > 5_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR

0O Nombre ~ Modificado T ~ Modificado por ~ Tamarfio de archi... ¥ Compar
D& 4-INDUCCI+AN_ INSTITUCIONAL 4/3/2022 Maritza Rocic Vega Parra 10 elementos £ Comp
& lAnalisis 4/3/2022 Maritza Rocio Vega Parra 1 elemento A Comp
> Link Documentos de Desarrollo Curricular_Final.pdi 12/5/2022 Maritza Rocio Vega Parra 62,6 KB # Camp.

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versi6n clasica de
OneDrive

Obligacion 2: Pantallazo consolidado de inasistencias aprendices por ficha.

[ Sr Sofia plus

€ > C A Noesseguro |

lus.edu.co/sofia/nome/principal. face ¢ 2w O@
Instructor ~ -
Cc I+ : - di
e —— . Inasistencias de Apren
& Ejecucion de la Formacién N Consultar Fichas de 2471635 - SISTEMAS 0 <
Caracterizacion® =
(& Gestién de Ambientes < <
T1 1052387597 PAULA DANIELA YARURO o
& Gestion de Tiempos . Gonsultar Aprendiz® MATALLANA w4
~
Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencias.

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

23/04/2022 23/04/2022 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 26/05/2023 2610512023 SINEXCUSA ’ g
Instructor 2710/2023 271012023 REPRESENTANDOQ A LA LE JUAN JOSE RONDON EN DEPORTES BOYACA bl

Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Lms <
S0y Eval
& Matricula 4
& Planeacidn de la Formacion i3
(& Reportes S
SOFIA Plus Version 9.0 20 Powered by SENA -+~ © SENA 2012 -+ Bogotd - Colombia- +-3215;
I
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Obligacion 4: 1-2_Anexo pantallazos portafolio de evidencias fichas 2471484, 2471497,
2471480, 2272711y 2272732 carpeta 7 lista de asistencia y evidencias fotograficas.

b Cln
Dora | Craly i
eton B Beter A [Uetos A

Zeon

Teooy|Jenn,
Yt 3

T (AR ¢ ST I
LTy Ty

ennah_|Keangth | Koo,

10
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Obligacion 16: Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envié por correo
al lider del programa de articulacién para su respectiva gestién y aprobacion

. SEMANAL DE DEL INSTRUCTOR
. CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE L0S ANDES
: VIGENCIA 2023
. NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO YEGA PARRA CEDULA: 63295950
u Me:
7 TEFTES piE]
w 247835 | TECMCOEMSISTEMAS | JUANJOSERONDOM | VERRES noviembie 2023 B s
. WERNES iembre 2023 mEE
a TOLEGOCISTO00 noviembre £023
. 24743 | TECMCOEMSISTEMAS |  GARCIROVRA- noviembre 2023 ]
m MALAGH 2023 Aniann
W noviembre 2023
o COLEGIOCUSTODD & noviembre 2023
. 2835378 | TECMICOEMSISTEMAS |  GARCIROVFA- 2023 ve
G MALAGH bre 2023
N 28 nowlembre 2023
o Tnoviembre 2023 | TLO0AZ000 3
o smsssmn | TECMCOENSSTEMas | COLEBOUOSEDE Wnoviembi=2023_| TEOOAZD00 ’ bt . i 3
a FERRERO Zlnoviembie2023_| TLODAZD:00 3
" 28 noviembre 2023 1100 A 20:00 3
", TOTAL HORAS 19
COLEGIOCUSTODD
2471462 GARCIL ROVIRA- LUNES Broviembre 2023 | 004 20:00 Emossucton 6
“I ASISTENCIA
ADMNSTRATIGA
COLEGIOMONSERDR
247438 S EERDERE | VERMES | 3nodmebre2023 | W00 AT00 o 5
T
2a7es? | RECURSOSHuManos | \EVUANJISERONDONT | pyeq fnovembre203 | 130041500 5
e 5
Etapa Practica
247838 IEMANJOSERONDON Y g4pan0 | Tincviembre2023 | 7.00A 1200 5
SOATA
COLEGIO CUSTODID erariren
2471463 GARCIA ROVIRA- S 4 noviembre 2023 14:00 A13:00 ETAFAFRASTICH I 5
COLEGIOCUSTODD
2695328 [EERCEEEE SRR GARCIA ROVIRA- JUEWES 23 noviembre 2023 14:00 A13:00 ETAFAFRASTICH 5
2635385 COLEGIDJUAN XAl | WERKES | ZDmouimebre2023 | 14:00413:00 5
w
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471462 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

1/12/23 10:52
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/12/23 10:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2695383 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

1/12/23 10:52
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2695380 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/12/23 10:52 Page 5 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1/12/23 10:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

FICHA 2471463 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

1/12/23 10:52
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

1/12/23 10:52 Page 9 of 18



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2471436 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1/12/23 10:52
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

1/12/23 10:52 Page 11 of 18



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2471635 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

1/12/23 10:52
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1/12/23 10:52 Page 13 of 18



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2695328 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

1/12/23 10:52
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2471657 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1/12/23 10:52
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA ROCIO VEGA PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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