Popayan, noviembre de 2023.

Doctor,
DIEGO ORTEGA
Gerente - Empresa Social del Estado Hospital Timbio E.S.E

Ref. PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO.
1. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.

Es un privilegio poder prestar servicios a la Empresa Social del Estado ESE Hospital
Timbio y lograr llegar a un acuerdo para el beneficio de las partes, donde se logren
cubrir todas las necesidades que se presentan.

Brindamos todo el servicio técnico y tecnolégico para los equipos Biomédicos
¢ Mantenimientos correctivos de equipos biomédicos.

A.1. ACTIVIDAD A REALIZAR: actividad técnico-administrativa dirigida
principalmente a prevenir averias, y a restablecer la dotacion hospitalaria a su estado
normal de funcionamiento, asi como las actividades tendientes a mejorar el
funcionamiento de los Dispositivos Médicos y de apoyo Hospitalario del punio de
atencion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL TIMBIO.

1.2. PROPOSITO: Se realizaran actividades tendientes al cumplimiento del
proposito de la Politica Nacional para Dispositivos Médicos que es optimizar su
utilizacion, reducir las inequidades en el acceso y asegurar la calidad de los mismos
en el marco del Sistema de Seguridad Social en Salud.

1.3. OBJETIVOS:
a. Asegurar el acceso y servicio de los Dispositivos Médicos y de Apoyo Hospitalario, a
la poblacién que recibe asistencia en el mencionado Punto de Atencién.

b. Garantizar la calidad, seguridad y eficiencia de los Dispositivos Médicos, en el
mencionado Punto de Atencidn.

c. Proteger a los pacientes y al personal del centro médico, evitando posibles
situaciones de riesgo relacionadas con mal funcionamiento de los equipos biomédicos.

d. Prolongar la vida util de los equipos Biomédicos.

2. TIPO DE MANTENIMIENTO
21. MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Visitas periddicas mensuales al punto de
atencion segun llamado o segln el reporte de falla del equipo, con un tiempo de
respuesta de 1 hora via telefénica, si la asistencia telefénica no es suficiente en un

tiempo de 42 horas se realiza de manera presencial.

DOCUMENTACION: Toda la documentacion necesaria sera enfregada segun
requerimiento del contratante correspondiente a los equipos biomédicos contratados.
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INFORMES DE ACTIVIDADES: Los informes seran entregados mensualmente segun
requerimientos y exigencias del contratante.

3. DURACION DEL CONTRATO:

La duracién del contrato sera de seis (1) mes para una visita de mantenimiento
correctivo segin anexo 1 a este documento.

4. VALOR DEL CONTRATO:

SERVICIO PARA PUNTO DE ATENCION VALOR TOTAL

Prestacion de Servicios de mantenimiento correctivo equipos $9.723.000 (nueve
Biomédicos y red de frio millones setecientos

veintitrés mil pesos)

El pago del servicio se realizar después de cumplir con las actividades de
mantenimiento correctivo.

Esta propuesta es susceptible a cambios propuestos por el Cotizante.

Agradecemos su atencién

Atentamente

N

L s

JUAN CAMILO OGFOA O.
Ingeniero Biomédico.
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Anexo 1
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EQUIPO CANTIDAD VALOR TOTAL

mantenimiento correctivo micro motor 1 $ 150.000 $ 150.000
mantenimiento correctivo unidad portatil 1 $ 150.000 $ 150.000
mantenimiento correctivo unidad odontolégica fija 1 $ 200.000 $ 200.000
mantenimiento correctivo cavitron 1 $ 250.000 $250.000
mantenimiento correctivo centrifuga 1 $ 80.000 $ 80.000
mantenimiento correctivo monitor de signos 1 $ 50.000 $ 50.000
mantenimiento correctivo tensiémetro pared 1 $ 50.000 $ 50.000
mantenimiento correctivo autoclave 1 $ 300.000 $ 300.000
desinstalacion y embalaje unidad odontoldgica fija 2 $ 200.000 $400.000
desinstalacién y embalaje aire acondicionado 8 $250.000| $2.000.000
desinstalacion y embalaje equipo rayos x 1 $2.800.000| $2.800.000
instalacién y reubicacion unidad odontoldgica fija 2 $ 400.000 $800.000
instalacién y reubicacién laboratorio 1 $ 150.000 $ 150.000
instalacién y reubicacion aires acondicionados 1 $ 400.000 $ 400.000
repuesto aire acondicionado aislante 1/2 4 $ 18.000 $72.000
repuesto aire acondicionado aislante 1/4 4 $ 18.000 $ 72.000
repuesto aire acondicionado cinta térmica 2 $20.000 $ 40.000
repuesto autoclave valvula solenoide 220v para vapor 1 $ 450.000 $ 450.000
repuesto cavitron valvula solenoide 1 $ 120.000 $ 120.000
repuesto cavitron | valvula reguladora 1 $ 80.000 $ 80.000
repuesto centrifuga escobillas 1 $ 35.000 $ 35.000
repuesto micro motor turbina-rodamiento 1 $ 180.000 $ 180.000
repuesto monitor brazalete 1 $120.000 $ 120.000
'repuesto tensiémetro brazalete 1 $ 80.000 $ 80.000
repuesto unidad fija tarjeta de control modulo 1 $ 350.000 $ 350.000
repuesto unidad fija valvula reguladora agua 1 $ 110.000 $ 110.000
repuesto unidad fija valvula on-off 1 $ 80.000 $ 80.000
repuesto unidad fija manguera 1/4 3 $8.000 $24.000
repuesto unidad portatil tanque unidad portatil 1 $ 50.000 $ 50.000
repuesto unidad portatil valvula cambia vias. 1 $80.000 $ 80.000

' ) TOTAL $9.723.000
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ACTA DE GRADO No. 469 del 04 de Octubre de 2014

En la ciudad de Santiago de Cali, capital del departamento del Valle del Cauca, a las 5:30 p.m. del dia cuatro (04) de Octubre del afio dos mil catorce
(2014), en el Agora de la Universidad Auténoma de Occidente y de conformidad con lo dispuesto en la resolucién No. 6910 emanada de la Rectoria, se

celebré solemne ceremonia con el fin de otorgar titulos de Xi iero (A) M 6 (A), Ingeniero (A) Electrénlco (A) y Telocomunlcadones,

Ingeniero (A) Bectrlcw lngenlem (A) Mecanico (A), !ngeniero (A) lndumhl, geniero (A) en (A) Biomédi

(A), Ing (A) A geniero (A) de Mummedta (A) de P Conudor (A) Pl’lblloo (A), Economista,

mesmnal en Mercadeo y N ios Inter fesional en Banca y Fi Inter grados amdemcos de

lista en Elec didi y" stion T 16 lcallocphalaria, Especialista en izacion de i y
Espedallsta en Higlene y Seguﬂdad Induﬁﬂal, Especialista en Seguridad Informatica, Esp en Telemati Emdallsta en
, Esp g en Logistica Integral, Magister en Admini i6n de Emp: , ¥ Magister en
La sesién estuvo presidida por el sefior Rector, doctor Luis H, Pérez
1. ORDEN DEL DiA

1. Himno Nacional,

2. Himno al Valle del Cauca.

3. Invocacién a Dios

4. Palabras del sefior Rector.

5. Pr 30n de los graduandos al sefior Rector por parte de los sefiores Decanos.

6. Lectura de la rsoluoén de Rectoria No. 6910 por la cual se confieren titulos de Ingeniero (A) M onl (A), Ingeniero (A) Elearonloo (A) Yy
Tel iero (A) Electricista, Ingeniero (A) Mecénico (A), Ing (A) Industrial, Ingeniero (A) en
I iero (A) Bioméd (A), geni (A) Amblental, lngenlero (A) do Muidmcdh Mmlnlﬂndor (A) de Empresas, Contador (A)
Publico (A), E ista, Pi ional en M y Neg Inter | en Banca y Finanzas Internacionales, y los
grados académicos de Especialista en El dicina y ion Te 16gi Hospmhrh, Esp.dallm en M.momaﬂndén de Equlpou y
Procesos Industriales, Especialista en Higiene y Seguridad Industr(al E: gurid: lnfo , Esp =ta en
Telemética, Especialista en Mercadeo, Especialista en Finanzas, Magister en l.ng(sdu gral, Mag en Administracién de

Empresas, y Magister en Economia.
7. Entrega de diplomas.
8. Toma del juramento.
9. Himno a I2 Universidad Autdnoma de Occidente.
10, Cierre de la sesion.
Se declaré abierta la sesidn....
Se dio lectura a la resolucién de Rectoria No. 6910 del 04 de Octubre de 2014, por medio de la cual la Universidad Auténoma de Occidente, en
nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional, confirié el Titulo de INGENIERO (A)
BIOMEDICO (A) 2 OCHOA ORDONEZ Juan Camilo, identificado (a) con c. ¢. No. 1.144.040.481.
El sefior Rector hizo entrega del respectivo diploma y tomé el juramento al graduando.
Siendo las 7:30 p.m. se levantd la sesion,
(Fdo.) LUIS H. PEREZ, Rector
(Fdo.) FREDDY NARANJO PEREZ, Decano de |a Facultad de Ingenieria
(Fdo.) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ Secretario General
Es fiel copia del acta de grado No. 469.

Registrada con el No. 18432 en el folio No. 35 del libro No. XX (VEINTE) de registro de diplomas de la Universidad Auténoma de Occidente.
Diploma No. 20828.

Esta acta fue expedida a solicitud de: OCHOA ORDONEZ Juan Camilo [dentificado (a) con c. c. No. 1.144.040.481.
Para su validez debe lievar.la firma y sello de la SECRETARIA GENERAL de la Universidad,

(03) dias del mes de Octubre del afio dos mil catorce (2014).




CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
“ CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicion: 27/11/2023 - 09:29:32
SAUEA Recibo No. S000874507, Valor 3600

CODIGO DE VERIFICACION CGgR4BqfXG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : JUAN CAMILO OCHOA ORDONEZ
Identificacién : CC. - 1144040481

Nit : 1144040481-4

Domicilio: Popayan, Cauca

MATRICULA

Matricula No: 218109

Fecha de matricula: 07 de enero de 2022
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 15 de mayo de 2023
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CLL 31N 13 110 - Campo bello
Municipio : Popayén, Cauca

Correo electrdénico : juancamiloochoalO6@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3164246216

Teléfono comercial 2 : No reportéd.

Teléfono comercial 3 : No reportbd.

Direccién para notificacidén judicial : CLL 31N 13 110 - Campo bello
Municipio : Popayéan, Cauca

Correo electrénico de notificacidn : juancamiloochoaO6@hotmail.com
Teléfono para notificacidédn 1 : 3164246216

Teléfono notificacidén 2 : No reportd.

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona natural SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: N7710

Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7112
Otras actividades Cdédigo CIIU: C3313 M7490
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
(‘ CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicion: 27/11/2023 - 09:29:32
CAUCA Recibo No. S000874507, Valor 3600

CODIGO DE VERIFICACION CGgR4BqfXG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Descripcién de la actividad econémica reportada en el Formulario del Registro Unico
Empresarial y Social -RUES- : Alquiler y arrendamiento de vehiculos automotores,
actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reportd la siguiente informacidén financiera, la cual
corresponde a la ultima informacidén reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:
Activo corriente: $1.010.000,00
Activo no corriente: $0,00

Activo total: $1.010.000,00

Pasivo corriente: $0,00

Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: $0,00

Patrimonio neto: $1.010.000,00
Pasivo més patrimonio: $1.010.000,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $1,00
Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: $0,00

Gastos operacionales: $0,00

Otros gastos: $0,00

Gastos por impuestos: $0,00
Utilidad operacional: $0,00
Resultado del periodo: $0,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
(‘ CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicion: 27/11/2023 - 09:29:32
SAUEA Recibo No. S000874507, Valor 3600

CODIGO DE VERIFICACION CGgR4BqfXG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

recurso.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pPAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7112.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o establecimiento de
comercio han sido puestos a disposicidén de la Policia Nacional a tavés de la consulta
de bases de datos del RUES. b. Se realizd 1la inscripcidén de la empresa y/o
establecimiento en el Registro De Identificacidén Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la persona natural, a la

fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue e_rqtregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 33 DE 2022

CONTRATO No.

33 DEL 06 DE FEBRERO DE 2022

ENTIDAD CONTRATANTE:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E.
NIT: 900.145.572-9

CONTRATISTA:

JUAN CAMILO OCHOA ORDONEZ

C.C. No. 1.144.040.481 expedida en Cali
DIRECCION: Cra1 No. 9-25

TELEFONO: 3164246216

EMAIL: juancamiloochoa0é@hotmail.com

OBJETO:

SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS, EQUIPOS DE
RED DE FRIO Y PLANTAS ELECTRICAS DE LOS PUNTOS ATENCION DE
ALMAGUER Y SAN SEBASTIAN DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SURORIENTE E.S.E.

PLAZO:

Desde de la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de septiembre
de 2022.

VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE

VALOR: ($24.205.000)

Entre los suscritos LADY YANETH LOPEZ GOMEZ, identificada con ceduia de ciudadania No.
25.292.032 de Popayan, obrando en calidad de Gerente y Representante Legal de la Empresa Social
del Estado SURORIENTE ESE, nombrada mediante Decreto No. 0637 de 31 de marzo de 2020, quien
en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y JUAN CAMILO OCHOA ORDONEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.144.040.481 expedida en Cali, quien en adelante en el presente contrato
se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, el cual se regira por el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado
SURORIENTE ESE, y demas disposiciones legales vigentes y que en particular por las siguientes
clausulas previas las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO EL CONTRATISTA se
obliga con el CONTRATANTE a prestar sus servicios para realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos biomédicos, equipos de red de frio y plantas eléctricas de los puntos de atencion
de Almaguer y San Sebastian de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E., conforme
a la propuesta anexa la cual hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA: TIEMPO
DE EJECUCION: El término de duracién del Contrato desde de la suscripcién el acta de inicio hasta el
30 de septiembre de 2022. CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE E EJECUCION DEL CONTRATO: Las
actividades contratadas se ejecutaran en los municipios de Almaguer y San Sebastian. CLAUSULA
CUARTA: VALOR: Para todos los efectos fiscales el valor del presente contrato se estima en la suma
de VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($24.205.000). CLAUSULA
CUINTA.- FORMA DE PAGO: La empresa contratante pagara al CONTRATISTA la sume
VEINTICUATRC MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS MI/CTE ($24.205.000), pagacera en
cuotas mensuales, acompafiado de factura o factura equivaiente, informe de actividades, la
acreditacion del cumplimiento a entera satisfaccién, expedida por el supervisor del contrato y el
correspondiente pago de los aportes de seguridad social. A cada cuota se le realizaran los descuentos
establecidos en la ley. PARAGRAFO PRIMERO. Al finalizar la ejecucion del presente contrato, cuando
el supervisor designado por la entidad, autorice el pago debera elaborar el acta ce liquidacién final con
el fin de ser suscrita por las partes. Y una vez cancelada, las partes se declararan a paz y salvo.
CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato queda sujeto a
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las reservas y compromisos presupuestales. El registro presupuestal para el presente contrato se hara
con cargo al presupuesto de la Empresa Social del Estado SURORIENTE ESE de la presente vigencia
fiscal 2022, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP- 94 del 01 de febrero de 2022.
CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga a: 1.
Mantenimiento preventivo, correctivo de los equipos biomédicos ubicados en los puntos de atencion de
Almaguer y San Sebastian de la ESE SURORIENTE. 2. Mantenimiento preventivo de equipos de red de
frio de los puntos de atencién de Almaguer y San Sebastian. 3. Mantenimiento preventivo, correctivo
de las plantas eléctricas de ubicados en los puntos de atencion de Almaguery San Sebastian de la ESE
SURORIENTE 4. Mantenimiento Seguimiento y actualizacion de los registros y hojas de vida de los
equipos Biomédicos y de red de frio del programa PAI de los puntos de atencion de Almaguer y San
Sebastian. 5. Realizar visitas donde se desarrollara mantenimiento preventivo de cada equipo presente,
segun el plan de mantenimiento y los cronogramas de mantenimiento vigentes. 6. Continuar con el
trabajo de hojas de vida de los equipo, incluyendo en ellas descripcion del equipo con su respectiva
fotografia, marca, modelo, serie, ubicacion, codigo interno, fecha puesto en marcha, garantia,
informacién de fabricante recomendaciones, clasificacién de equipos, accesorios, rutinas de
mantenimiento, observaciones en caso de una eventualidad, acatando los criterios del IDSN, para la
habilitacién de las areas de servicio , decreto 4725 de 2005, y la Norma Internacional IEC 60601-1. 7.
Entrega de cronogramas de mantenimiento especificando fechas establecidas para el mantenimiento
preventivo. 8. Entrega cronograma de calibracién de cada equipo que se necesite estableciendo fechas
dispuestas para calibracion en el afio. 9. Asesorar para la compra de nuevos equipos y para la calibracion
de los equipos que necesiten. 10. Presentar la factura para el pago con todos los requisitos legales. 11.
Acreditar afiliacién a los Sistemas de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales previstos en la Ley 100 de
1993. CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: LA ENTIDAD
CONTRATANTE se obliga a: a) Designar el o los supervisores que fueran necesarios para vigilar,
controlar y hacer seguimiento a las acciones que corresponden al objeto del contrato. b) Poner a
disposicion del CONTRATISTA los recursos fisicos, tecnolégicos, financieros, de coordinacién y de
apoyo necesarios para la adecuada y correcta ejecucion del proceso bajo la estricta vigilancia de la E.S.E
¢) Recibir del CONTRATISTA mensualmente el informe del desarrollo de los procesos, procedimientos
y actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual. d) Entregar al CONTRATISTA
mensualmente el acta de supervisién y la constancia de recibo a satisfaccion de las actividades
gjecutadas. h) Pagar cumplida y oportunamente dentro del término y forma establecida el valor del
contrato, previa presentacién de la documentacion exigida. CLAUSULA NOVENA.- OBLIGACIONES
FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
828 del 10 de Julio de 2003, por la cual se expiden normas para el control a la Evasion del Sistema de
Seguridad Social y en especial el Articulo Primero por el cual se modifica el Paragrafo segundo del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 se establece como obligacién del contratista el cumplimiento de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales), Parafiscales (Cajas de Compensaciéon familiar, SENA e ICBF) por lo cual, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé
el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
administradora. CLAUSULA DECIMA.- LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara por parte de
la ENTIDAD CONTRATANTE — dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion mediante acta
firmada de comun acuerdo por las partes, la cual se presentara para el pago de la Ultima cuota pactada,
contendra ademas un balance sobre la ejecucion del contrato, los pagos realizados, los acuerdos a que
lleguen las partes sobre la ejecucién del mismo. DECIMA PRIMERA.- INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL: En ningtin caso el presente Contrato genera relacion laboral entre el contratista y la Empresa
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Social del Estado SURORIENTE E.S.E., ya que el CONTRATISTA no contrae vinculo laboral con la
ENTIDAD CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISION: La supervision de la ejecucion del
presente contrato sera ejercido por los COORDINADOR DEL PUNTO DE ATENCION DE ALMAGUER
de la Empresa Social del Estado SURORIENTE ESE, quien tendra a su cargo vigilar y supervisar los
servicios prestados con base en lo estipulado en el presente contrato, teniendo en cuenta el objeto
pactado. Dentro de las funciones principales de la supervision estan las de: 1) Verificar el cumplimiento
de requisitos de ejecucion, para que proceda el pago de los valores convenidos contractualmente. 2)
Certificar las actividades ejecutadas en cumplimiento de las actividades contratados. 3) Informar
oportunamente a EL CONTRATISTA, de toda novedad o evento irregular que pongan en riesgo la normal
ejecucion de las actividades y que puedan derivar en incumplimiento de las obligaciones contractuales.
4) Informar de manera oportuna a EL CONTRATANTE de las novedades relacionadas con el contrato.
5) Presentar informe respecto del cumplimiento del contrato. 6) Reportar la ejecucion de las actividades
ejecutadas. 7). Proyectar acta de liquidacion del contrato. DECIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: EI
Contratista se obliga a mantener indemne a la E.S.E. SURORIENTE de todo reclamo, demanda o accion
legal que pueda causarle o que surja de la ejecucion de este contrato, manteniéndola libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones del
CONTRATISTA. Se exceptuan los riesgos asumidos expresamente por la Empresa. DECIMA CUARTA.-
NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: El presente es un contrato que se rige por las normas
civiles y comerciales, de acuerdo con el Estatuto Interno de contratacion, sin embargo, la ESE se reserva
el derecho a aplicar las clausulas exorbitantes del derecho comun: TERMINACION, INTERPRETACION
Y MODIFICACION UNILATERAL previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/93 y de CADUCIDAD
(Art.18) en caso de incumplimiento del CONTRATISTA. DECIMA QUINTA.- PENA PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento del presente Contrato de Prestacion de servicios, el CONTRATISTA debera
pagar una indemnizacion equivalente al 10% del valor total del contrato, a titulo de pena pecuniaria, sin
perjuicio de las demas acciones a que haya lugar. DECIMA SEXTA.- DECIMA SEXTA.- GASTOS: Los
gastos que demanden la legalizacién y ejecucion del presente contrato correran por cuenta del
contratista. DECIMA SEPTIMA.- MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las
obligaciones del CONTRATISTA y para conminarlo al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante
podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor del contrato por cada dia
calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del
(10%) del valor del contrato. DECIMA OCTAVA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni
incompatibilidad de la previstas en la Ley para suscribir este contrato de prestacion de Servicios, asi
mismo que no se encuentra incurso en causal de impedimento ni conflicto de intereses y si asi lo fuere
se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen ante la Empresa Social del Estado
SURORIENTE E.S.E. y frente a terceros. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, regido por la
normatividad expuesta, el CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente contrato y en consecuencia, no contrae
relacion laboral alguna con LA ESE SURORIENTE. VIGESIMA.- LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y
DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de cumplimiento de las obligaciones contractuales sera en los
municipios de Almaguer, Santa Rosa, San Sebastian y la Vega y el domicilio contractual sera el municipio
de La Vega. VIGESIMA PRIMERA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La ENTIDAD CONTRATANTE
queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho comun de TERMINACION,
INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley
80/93 y de CADUCIDAD (art.18) en caso de incumplimiento del CONTRATISTA. VIGESIMA
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SEGUNDA.- CONSTANCIA: Se deja constancia que el contratista no esta reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica ni tiene antecedentes de caracter
disciplinario reportados por la Procuraduria General de la Nacion. VIGESIMA TERCERA.-
LEGALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la firma de la
partes y para su ejecucién se requiere de la existencia del registro correspondiente.

Se firma en La Vega Cauca, a los seis (06) del mes de febrero de 2022

LADY YANETH ch;éomszis J‘ OCHOA ORDONEZ

Gerente ESE SURORIENTE Contratista

Elaboro y reviso: Marisol Urruti
Oficina Juridica/ ESE Surorien




CONVENIO DE ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE UN CONTRATO COLECTIVO

SINDICAL No. W 4

Nombre de El (La) Afiliado(a) Participe: JUAN CAMILO OCHOA ORDORNEZ

Cedula de Ciudadania No. : 1..144.040.481 Expedida en: Cali
Compensacién Basica (IBC): $ 1.244.000.00

Clase de Compensacion: FIJA (X), VARIABLE (), ANTICIPADA Y/O INTEGRAL ( )i
Fecha de inicio de Actividad: 02 de Enero de 2019

Forma de pago: Mensual (X): Quincenal () Semanal ( ).

Macro Proceso: DE APQYO.

Proceso: GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA.

Subproceso: NO APLICA

Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Horario: Administrativo ( X ), Por turnos ( ).

Direccion del Centro de Trabajo: Carrera 6 N° 10N - 142 Popayén - Cauca
Celular: 316 424 6216 Email: juancamiloochoaO6@hotmail.com
Nombre del Coordinador: JULIAN PENA BEDOYA - 304 572 05 81.

Fecha de Término Actividad: Existencia del Contrato Sindical con el Contratante - Beneficiario y/o discrecion Junta Directiva
Y/0 supresién de la actividad.

Entre los suscritos a saber: HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO, mayor de edad, vecino de Santiago de Cali (Valle), identificado con Ia cédula de
ciudadania nimero 16.683.657, expedida en Cali (Valle), habil para contratar y obligarse, en su condicién de Presidente y por lo tanto
Representante Legal do la. AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE PROINSER - ASPROIN, Organizacién Sindical de primer
Grado y de Empresa especializada en el Sector Administrativo y de Iz Salud, con Acta de Constitucion No. 002233 del 30 de octubre del 2012
emitida por Mildreth Quifiones Peinado, Inspectora de Trabajo de la Direccidn Territorial del Valle del Cauca del Ministerio de Trabajo, entidad
sin animo de lucro con domicilio legal y principal en esta ciudad, grabada en el R‘ég}stro Unico Tributario con el No. 900.566.575 - 7, y quien
en adelante y para efectos del presente convenio se denominara AGREMIACION SINDICAL ASPROIN, por una parte y por la otra JUAN CAMILO
OCHOA ORDONEZ mayor de edad, habil para contratar y obligarse, actuando en el presente acto en su calidad de EL (LA) AFILIADO(A)
PARTICIPE, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1.144.040.481. expedidaen Cali quien en adelante Y para todos los efectos
del presente de convenio, se denominara EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE, previa afiliacion para agremiados (1}, hemos celebrado el presente
convenio de voluntades para la ejecucion de un Contrato Colectivo Sindical en adelante se denominara “El Convenio Laboral o Contrato”, que
se regira por las clausulas posteriores, previas las siguientes,

DECLARACIONES GEN ERALES:

1. AGREMIACION SINDICAL ASPROIN, con la firma del presente convenio, declara que:

a) Actla en el presente convenio en cumplimiento de su Objeto Social, de su Acuerdo Sindical y de su Reglamento;
b) LA AGREMIACION SINDICAL ASPROIN es una organizacion sindical creada para el bienestar econémico y social de sus afiliados, que se

Instituciones Privadas y con las Instituciones Prestadoras de Servicio del Sector Salud Publico y Privado.

¢) EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE, en ejercicio del derecho fundamental de asociacién consagrado en el articulo No. 39 de la Constitucién
Politica de Colombia y una vez verificados los requisitos estatutarios para tal efecto, adquirié la calidad de afiliado a Ia Agremiacion
Sindical ASPROIN, afiliacion que en virtud del articulo No. 482 - 483 - 484 del codigo Sustantivo del Trabajo, reglamento para la
ejecucion del Contrato Colectivo Sindical y demas normas concordantes, lo faculta para celebrar el convenio laboral que hoy se celebra.

d) En desarrollo de su objeto social, la Asremiacién Sindical ASPROIN, celebro Contrato Sindical el dia 02 de Enero de 2019 con HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E. - CAUCA. Nimero 002 de 2019 CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS PARA GARANTIZAR EL
DEEIDO FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E. - CAUCA. Que
en adelante se llamara EL CONTRATANTE - BENEFICIARIO.

e) La Agremiacién Sindical ASPROIN en cumplimiento de Ia normatividad vigente, elabord el Reglamento tipo para la Ejecucion de
Contratos Sindicales que suscriba la organizacion durante el afio 2019, conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.2.1.19 del Decreto
036 de 2016.

f)  De conformidad con el Numeral No. 9 del Articulo No. 5 del Decreto 1429 de 2010, frente al plano de igualdad en la que intervienen los
afiliados participes en [a ejecucion del contrato sindical, el reglamento debera incluir lo pertinente a las compensaciones o

participaciones y deducciones.
A g

Convenio voluntario de afiliacion sindical para Agremiados.
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g) Consccuentemente, la Agremiacion Sindical ASPROIN y EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE ha decidido iniciar un acuerdo de voluntades para
el desarrollo del citado contrato colectivo sindical,

h) La Agremiacion Sindical ASPROIN orientars su accionar a exaltar la dignidad y el trabajo de los afiliados a través del adecuarlo uso de
sus servicios, gestionando la solidaridad, la cooperacién, la autogestion y propiciando la educacion y capacitacion necesaria para tal fin,
especialmente en lo que a sindicalismo se refiere;

i) Que la relacién sindical y contractual que nace del presente convenio se regira conforme a los principios Sindicales o del Derecho
Laboral Colectivo que rige los Contratos Sindicales, la Ley Laboral vigente, los estatutos, de prevision y seguridad social,

compensaciones, reglamentos que para tal fin ha expedido la Agremiacién Sindical ASPROIN, y demas disposiciones que la regulen o
complenienten el contrato sindical.

2. EL(LA) AFILIADO(A) PARTICIPE, con la firma del presente convenio, declara:

a) Saber qué la Agremiacién Sindical ASPROIN es una entidad propia del Derecho Laboral Colectivo constituido legalmente y con
personeria juridica para actuar, que se rige en todas sus directrices por lo establecido en la Ley;

b) Que es plenamente consciente que este es un convenio voluntario de participacion para la realizacidon de trabajo colectivo y que, en
consecuencia, las obligaciones y derechos que emanan del mismo se establecen de mutuo acuerdo, de manera libre y voluntaria,
respondiendo en todo a la filosofia y practica de los valores y principios colectivos y de conformidad con la Ley, los estatutos, los
reglamentos y las demas disposiciones complementarias:

c) Que la suscripcion del presente convenio no configura relacion laboral alguna, por consiguiente, no existe la calidad de empleador, y
trabajador(a). En consecuencia, es claro para las partes que el servicio que presta en forma personal es en desarrollo de un contrato
sindical. por consiguiente, las normas aplicadas a este Convenio son las establecidas en lo referentes al contrato sindical.

d) Que conoce que la "Agremiacion Sindical por conducto de sus organos administrativos tienen la autoridad para exigir y vigilar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones de los afiliades, que son indispensables para su coordinacién, disciplina y buen
funcionamiento. De igual manera, dichos organos tienen la autonoia para sancionarlo por el incumplimiento de sus obligaciones;

e) Que, con la firma de este convenio, expresamente manifiesta que conoce ampliamente y se compromete a cumplir y hacer cumplir, la
Ley, los estatutos, las normas legales sindicales y los reglamentos que rigen el gue hacer de dicha entidad. En consecuencia, cualquier
reclamacion de EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE se resuelve de acuerdo con los estatutos y los reglamentos de la Agremiacion Sindical y
en subsidio con la normatividad vigente, disposiciones éstas que se consideran parte integral del presente convenio.

En atencién a las declaraciones anteriores, las partes,.de forma libre y voluntaria y en.wuso de atribuciones legales, han decidido celebrar el
presente convenio regido por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas, por los estatutos, los reglamentos y demas normas vigent
que rijan y por aquellas que las adicionan y reforman.

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. El objeto del presente convenio, es establecer las condiciones bajo las cuales EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE ejecutara la
labor personal asignada, observando en su desempeifio, el cuidado y diligencia necesarios, prestando toda su capacidad fisica e intelectual,
como parte del contrato sindical, cumpliendo con el proceso y subproceso a desempediar conforme a las actividades estipuladas en el anexo
No 1 el cual hace parte integral de este convenio, celebrado entre HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO_y la AGREMIACION SINDICAL ASPROIN,

Paragrafo Primero: El convenio que por este documento se realiza, estara sujeto a la existencia de un puesto para la prestacion de servicios
de manera continua o discontinua, de acuerdo con los reguerimientos de la Agremiacion Sindical siempre y cuando EL (LA) AFILIADO(A)
PARTICIPE cumpla con el perfil del cargo y la efectividad requerida. No obstante, las partes ticnen Iz facultad de darlo por terminado en
cualquier momento, conforme lo estipulan los estatutos y el reglamento de la Agremiacién Sindical.

Pardgrafo Segundo: Es claro para las partes que la labor desempefiada por EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE responderd en todo a su relacioén
de afiliado a la Agremiacién Sindical y por lo tanto, no existird relacién alguna entre éste y HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Dicha relacién seré de manejo exclusivo de la Agremiacion Sindical ASPROIN. De igual manera, se deja
éxpresa constancia con la firma del prescnte convenio, que EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE conoce y acepta, sin ninguna salvedad, los
estatutos y los reglamentos mencionados en las declaraciones generales y el contrato sindical celebrado entre la Agremiacion Sindical
ASPROIN y HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

Administracién y/o El Coordinador del Contrato Sindical ser3 el responsable de distribuir y asignar las Jjornadas de manera equitativa entre los
Afiliados Participes, garantizando la prestacion del servicio en términos acordados en citado Contrato Colectivo Sindical. En caso de ausencia
0 faita de Afiliado Participe a I3 Jornada asignada, serd el Organo de Administracién y/o el Coordinador del servicio el encargado de reasignar
el respectivo turno entre alguno de los afiliados participes segtin sea su disponibilidad.

Pardgrafo Primero: El Organo Administrativo y/o el Coordinador informara de manera oportuna a la Junta Directiva cualquier falta cometida
por el Afiliado Participe del Contrato Colectivo Sindical en coordinacion con el Presidente de |a Agremiacion Sindical ASPROIN, de acuerdo a
los informes del interventor del contrato colectivo sindical o Ia persona que la institucion designe, quien realizara mensualmente las
asignaciones de compensaciones o participaciones u honorarios de los Miliados Participes, tramitara |a expedicion de facturas y su cobro,

¥
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Paragrafo Segundo; El Organo de Administracién y/o el Coordinador coordinara las relaciones internas con la institucion o CONTRATANTE, con
los Afiliados Participes, v dara informes a la Junta Directiva con la regularidad que ella determine.

TERCERA: ASPECTOS ECONOMICOS. Los derechos econémicos que surjan en desarrollo de la ejecucion del objeto de este convenio a favor de
EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE se haran exclusivamente con los recursos provenientes del CONTRATO SINDICAL celebrado entre la

AGREMIACION SINDICAL ASPROIN - HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. En consecuencia, los
pagos mencionados en esta clausula estaran sujetos a la disponibilidad derivada de |a ejecucion de dicho contrato y por lo tanto, exime a la
Agremiacion Sindical ASPROIN de dichos pagos en caso de incumplimiento de HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO en sus obligaciones pecuniarias. LA AGREMIACION SINDICAL ASPROIN cancelara al Afiliado Participe, el valor de los
servicios prestados por medio del sistema de beneficios fijado por la Junta Directiva, en los términos y plazo determinados en el Reglamento.
La Junta Directiva podra establecer auxilios y beneficios a favor del EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE por el buen cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el presente convenio. Para regular los aspectos econémicos que nacen de este convenio, las partes de manera
voluntaria acuerdan el siguiente precepto econémico:

3.1.- Compensacién Basica Ordinaria. La compensacion basica ordinaria que recibird EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE como contraprestacion
por la ejecucion del trabajo realizado a favor de la Agremiacion Sindical ASPROIN, sera el pago correspondiente a los servicios prestados de
acuerdo a lo establecido. en los acuerdos o contratos realizados por beneficio general, hechos por la misma agremiacion; dicho pago se
ajustara, segdn los regimenes y reglamentos de trabajo. Es claro para las partes que ASPROIN deducira de la compensacion basica ordinaria y
variables el valor del aporte que le corresponde a EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE para el sistema de seguridad social integral y de igual forma
los aportes sindicales contando para estos efectos con la autorizacién expresa de EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE.

Paragrafo Primero: En los casos de retraso en el pago de la compensacion basica ordinaria, LA AGREMIACION SINDICAL tendra quince (15)
dias para cumplir con esta obligacion. La compensacién basica ordinaria mensual de que trata esta clausula corresponde a un acuerdo entre
las partes, teniendo en cuenta la funcién, la calidad, la especialidad, el rendimiento, y la calidad del trabajo aportado de conformidad con los
montos, periodicidad y demés reconocimientos que por cualquier otra causa relacionada con esta vinculacién afiliada, se haya establecido en
el reglamento que EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE manifiesta conocer y aceptar, y el cual forma parte integral del presente convenio como
anexo nimero tres (3). e

Paragrafo Segundo: Todo pago generado por la prestacién del servicio o por Ja labor realizada estara sujeto a la presentacion de la
certificacién de cumplimiento de actividades debidamente firmada por el interventor del proyecto, si lo hubiere o en su defecto por el persona
autorizado para ello en HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.,

3.2.- Pagos Que NO Constituyen Compensacién Bésica Ordinaria: Entiéndase Por pagos que no constituyen compensacion bdsica ordinaria
aquellas sumas de dinero que no remuneren el trabajo o servicio prestado por EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE, si no que reconozcan algunos
gastos en que debe incurrir EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE para prestar adecuadamente los servicios contratados o en ayudas para mejorar
su calidad de vida. Estos pagos se realizaran de acuerdo con la situacion econdmica de la Agremiacion Sindical ASPROIN v de conformidad
con su Reglamento y demas normas de la Agremiacion y al no ser compensacién basica ordinaria, no se tendrén en cuenta para la liquidacion
de beneficios sociales, pagos y/o aportes de seguridad social y parafiscales Yy podran cancelarse en los mismos periodos de pago o on fechas
diferentes a estas. Dentro de estos pagos encontramos, a manera enunciativa, las contribuciones, retribuciones, bonos, auxilios, ayudas
especiales, incentivos por vestuario, incentivos por alimentacién o cualquier otro incentivo, retribucién por el préstamo de herramientas de su
propiedad y por el pago de derechos o tecnologia utilizada que EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE reciba de la Agremiacion Sindical ASPROIN.

3.3.- De Los Pagos. L.a Agremiacion Sindical ASPROIN reconocerd, de acuercdo con la labor realizada Yy segin lo estipulado en el Reglamento
para la ejecucion del convenio colectivo sindical celebrado por la Agremiacién Sindical de Trabajadores Asociados de Proinser CTA - ASPROIN,
las siguientes clases de compensaciones:

= Compensacién Bésica Ordinaria

=  Beneficio Semestral Afiliado

®  Beneficio Anual Afiliado

*  Beneficio Anual por Intereses Afiliado. y
L Auxilio Descanso Anual Afiliado.

3.4.- Autorizacion de Descuentos. EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE expresamente y desde ya autoriza a la Agremiacion Sindical ASPROIN para
retener, deducir, y/0 compensar de sus compensaciones bésicas ordinarios, beneficios extraordinarios, auxilios, incentivos u otros pagos,
cualquier suma de dinero que EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE le llegue a adeudar por cualauier concepto y/o cualquier titulo a la Agremiacion
Sindical ASPROIN.

3.5.- Seguridad Social. De acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos de la Agremiacién Sindical ASPROIN, los valores correspondientes a
cuotas sindicales, costos de administracion y aportes a la seguridad social, serdn asumidos por EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE. Para ello,
tomara como ingreso base de liquidacion (1.B.L.) una suma equivalente, al menos un salario miima legal mensual vigente, cancelando dicho
valor de manera mensual y autorizando desde ya a la Agremiacion Sindical ASPROIN para efectuar los descuentes a que haya lugar del monto
de las compensaciones basicas ordinarias. En caso de no tener los recursos para sufragar el costo de los aportes 2 Ia seguridad social
integral, la Agremiacion Sindical ASPROIN queda expresamente facultada para retirar de inmediato a EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE de las
entidades a las que se encuentre afiliado, so pena de quedar desvinculado de la Agremiacion por incumplimiento de sus com promisos,
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3.6.- Contribuciones Especiales. Las contribuciones especiales de que trata la Ley Colombiana, Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA - el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Cajas de Compensacion Familiar estaran a cargo de la Agremiacion Sindical ASPROIN Sin
embargo es claro para las partes que dicho pago se originara con los recursos provenientes del contrato de prestacion de servicios celebrado
entre la Agremiacion Sindical ASPROIN ¥ HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, por lo tanto una
vez finalice este contrato, se entendera terminado el presente convenio de afiliacion para trabajadores agremiados y por consiguiente se
extingue esta obligacidn.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En virtud de este convenio, ademas de las que sc consagren en otras clausulas, en los estatutos, en
los reglamentos v las propias de Ley, son obligaciones especiales de las partes las siguientes:

4.1.- Obligaciones de EL (LA] AFILIADO(A) PARTICIPE: Para el cabal cumplimiento del objeto de este convenio, EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE
st compromete, ademas de las obligaciones consagradas en el Reglamento Para Ia Ejecucidn del Convenio Colectivo Sindical de ASPROIN, a
cumplir con las actividades normales que implican la ejecucion de su cargo y en especial con las siguientes obligaciones:

1. Comportarse con la lealtad Y compromiso colectivo sindical, practicando la ayuda mutua, el trabajo en equipo y teniendo en cuenta su
propio esfuerzo para la ayuda solidaria y la defensa de los intereses generales de la Agremiacién Sindical ASPROIN;

2. Procurar en forma permanente y con alto sentido social y de interés comin, que la Agremiacion Sindical ASPROIN cumpla sus objetivos
de acuerdo con los Estatutos.

3. EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE se obliga a prestar sus servicios en un horario de 8 horas diarias conforme el cronograma de actividades
de Asproin y en programa de turnos elaborado con el lider, coordinador o jefe de servisio,

4. Efectuar el pago de las cuotas sindicales a la Agremiacién Sindical en la forma prevista en los Estatutos, de acuerdo con las decisiones
de la Asamblea General o de La Junta Directiva;

5. Contribuir con las cuotas sindicales y solidaridad que decreten los organismos de direccion, las de tipo extraordinario y las establecidas
previamente en el estatuto;

6. Aceptar y cumplir con los reglamentos y normas dietadas por la Asamblea General, La Junta Directiva, los Comités, La Presidencia de la
Agremiacion o el Organo de Administracion; |

7. Acatar en un todo, el Manual de Prestacién del Servicio que EL CONTRATANTE - BENEEICIARIO tenga definido para la actividad
contratada, conforme al cargo.

8. Asistir puntualmente a los cursos de educacién, formacién y capacitacion quecite La Agremiacién Sindical y / o cualquiera de sus
organismos;

9. Acatar y cumplir cabalmente con los Reglamentos y obligaciones estatutarias de la Agremiacién Sindical:

10. Laborar de acuerdo ¢on las exigencias establecidas por la Agremiacién Sindical, por el usuario, RED HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE
DE POPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, cumpliendo con todo o relacionado en las normas de presentacion personal, calidad e
idoneidad exigidas en el trabajo;

11. Prestar sus servicios con ética profesional y diligencia so pena de que su negligencia, culpa o dolo le conlleve al resarcimiento de los
danios causados a la Agremiacion Sindical, a los demas afiliados o a la entidad donde preste sus servicios con su patrimonio personal;
12. Guardar estrictamente reserva de lo que llegue a su conocimiento por razén del Convenio Sindical y cuya comunicacién a otros pudiese

causar perjuicios a la Agremiacién Sindical o al usuario o a la empresa contratante:

13. No ocuparse durante las horas de trabajo, en asuntos u ocupaciones distintas a las que se han encomendado;

14. Abstenerse dentro y fuera de la Agremiacién Sindical de comportamientos que pudiesen afectar la buena imagen de éste, de sus
afiliados, usuarios o la empresa contratante:

15. Pagar cumplidamente los compromisos econdmicos acordados con la Agremiacion Sindical o por medio de éste, y aceptar los
descuentos de las Compensaciones Basica Ordinaria, beneficios extraordinarios, auxilios y u otros pagos para el pago de la seguridad
social integral, el pago de las cuotas sindicales y demas deducciones aprobados en Ia Agremiacion Sindical. En caso de que su cuota
sindical, a parafiscales y/o de, seguridad social integral resulte superior a la compensacion basica ordinaria recibida, EL (LA) AFILIADO(A)
PARTICIPE debera asumir la diferencia, de igual manera se procedera en caso de que no se reciba compensacion basica ordinaria
durante ese periodo;

16. Aceptar la retribucién o compensacion basica ordinaria que sefale la Agremiacion Sindical ASPROIN, de acuerdo con lo pactado en este
convenio, en los estatutos o en el Reglamento Interno de Trabajo vigente para la Agremiacion Sindical y para el Contrato Sindical;

17. Actuar siempre con sentido social, humano, con lealtad, responsabilidad Yy respeto a los valores éticos y morales y a la dignidad humana;

18. Cumplir las demas funciones y ordenes que de manera particular le imparta la Agremiacién Sindical ASPROIN, por conducto de sus
dignatarias y en especial por el superior jerdrquico con ocasién del trabajo a realizar;

19. Dar aviso oportuno a la Agremiacion Sindical ASPROIN cuando por cualguier causa no pueda concurrir al trabajo; asi mismo se conviene
en que el (nico comprobante valido para acreditar enfermedad es certificacion médica expedida por la E. P. S. (Empresa Promotora de

Salud);

20. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiorcs, companeros y afiliados de la Agremiacion Sindical;

21.Conservar y restituir en buen estado. salvo el deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que se le hayan facilitado y los materiales
sobrantes;

22, Comunicar oportunamente a la Agremiacion Sindical ASPROIN las observaciones que estime conducentes a evitar dafios y perjuicios:
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23.Prestar la colaboracién en caso de siniestros o de riesgos inminentes que afecten o amenacen las personas o las cosas de la
Agremiacion Sindical ASPROIN:

24.0bservar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la EPS (Empresa Promotora de Salud) correspondiente, el
Comité respectivo o por las autoridades competentes;

25. No pedir dinero, de ninguna manera, ni prestado a ninguna persona relacionada con la Agremiacion Sindical ASPROIN, incluyendo, sin
limitarlo a los afiliados del mismo, usuarios y/o CONTRATANTE - BENEFICIARIO, aprovechando su condicion;

26. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o enfermedades profesionales:

27.Registrar en las oficinas de la Agremiacién Sindical ASPROIN su direccién y domicilio y dar aviso oportuno de cualquier cambio que
ocurra;

28. Avisar oportunamente a su superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los equipos, maquinas o implementos de labor
con el fin de evitar accidentes, dafios a los mismos o a terceros o costos adicionales;

29.Respetar y respaldar las politicas administrativas de la Agremiacién Sindical ASPROIN;

30.No promover ventas, concursos, rifas o apuestas entre el personal de la Agremiacién Sindical ASPROIN o entre los afiliados que lo
conforman, con animo de lucro personal o de terceros a fines a él o ella:

31. Acatar el reglamento de escala de faltas y actuar en concordancia para evitar ser sancionado por el mismo.

32. Responder las llamadas telefénicas realizadas por el Organo de Administracian a fin de programar las tareas, funciones y actividades a
desarrollar en el marco de ejecucion del Contrato Sindical celebrado.

33. No utilizar la telefonia mévil y redes sociales durante su jornada, horarios o turnos con fines personales.

34. Las demds obligaciones que se deriven del presente convenio y aguellas que posteriormente acuerden las partes.

35. Comprometerse a cuniplir y acatar las normas de higiene, seguridac y salud en el trabajo.

4.2.- Obligaciones de la Agremiacién Sindical ASPROIN: Para el cabal cumplimiento del objeto de este convenio, la Agremiacién Sindical

ASPROIN se compromete a respetar los dercchos contemplados en el Estatuto y Reglamentos ¥ en especial a:

i Celebrar Contratos Sindicales, empresas y/o entidades publicas, privadas.;,} :
2, Prestar el servicio que contrate con lerceros o sus propios procesos a trav sus afiliados;
3. Suministrar a sus afiliados(as) informacién completa relacionada con la Agremiacién Sindical, sus finalidades, su objeto social y

manera de operar,

4, Hacer la presentacion sindical de la agremiacion, previo al ingreso de la persona sobre las condiciones, derechos y deberes de los

Afiliados y de la Agremiacion.

Pagar cumplidamente a los afiliados las compensaciones bésicas ordinarias y demas bencficios extraordinarios, auxilios u otros pagos
econdmicos que pudieren existir correspondientes a los servicios prestados de acuerdo con lo establecido y pactado en la clausula tercera
de este convenio; y conforme al reglamento del contrato sindical, el cual estipula que mediante acuerdo con sus afiliados participes las
compensaciones, auxilios y beneficios se pagaran integralmente mes a mes y mientras dure la existencia del contrato celebrado con el
Hospital Universitario San José de Popayin.

Garantizar al afiliado el cumplimiento de sus derechos contemplados en los reglamentos y el estatuto de la Agremiacién Sindical:

Dar a EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE capacitacion sindical especializada en trabajo colectivo, sindical y en formacién integral;

Utilizar preferentemente el trabajo personal de EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE al servicio de Ia Agremiacion Sindical ASPROIN para
€jecutar los trabajos que se requieran de acuerdo con los contratos sindicales que ésta celebre;

9. Realizar todos los procesos operativos tendientes a la afiliacion opoertuna de EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE ante cualquiera de las
entidades que conforman el sistema integrado de seguridad social.

10.  Auditar los servicios que presten las diferentes administradoras del sistema general de seguridad social integral a las cuales se
encuentra vinculado EL (LA) AFILIADO{A) PARTICIPE, con el &nimo e velar por la correcta y oportuna prestacion de los servicios y
beneficios que por Ley deban estas a sus afiliados:

11.  Tramitar, ante las diferentes administradoras del sistema general de seguridad social integral a las cuales se encuentre afiliado EL (LA)
AFILIADO(A) PARTICIPE el pago de las prestaciones econdémicas por riesgo comin, enfermedad general, licencias de maternidad,
accidente de trabajo o enfermedad profesional, estipuladas por Ia Ley 100 de 1993 y sus demas normas reglamentarias o modificatorias,
Una vez la entidad correspondiente haya desembolsado el valor que se a del ¢caso; se les hara el respectivo pago.

12, Realizar ¢l aporte correspondiente a las contribuciones especiales; dentro de las que se encuentran os pagos o aportes parafiscales
los cuales se haran sobre una base salarial de un (1) salario minimo ménsula vigente y quien su compensacién supere esta base salarial
pagard los excedentes exigidos por la caja de compensacién para sr beneficiario de los servicios.

13.  Las demas obligaciones que se deriven del presente convenio y aquellas que posteriormente acuerden las partes.

o

%~ o

Paragrafo: Es claro para las partes que las obligaciones que contrae la Agremiacién Sindical ASPROIN para con EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE
son de medio y no de resultado.

QUINTA: PERIODO DE INDUCCION Y VALORACION, Las partes acuerdan como periodo de induccion y evaluacién los primeros sesenta (60) dias
de este convenio, tiempo durante el cual tanto la Agremiacién Sindical ASPROIN como EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE, se concederan
reciprocamente y evaluaran cada uno la conveniencia o no de su continuacion, por lo tanto, cada uno de ellos podra terminar en cualquier
fmomento este convenio sin que el mismo cause el pago de indemnizacidn alguna.
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SEXTA: DURACION DEL CONVENIO. La duracion de este convenio es igual al tiempo continuo o discontinuo del CONTRATO SINDICAL firmado
entre la Agremiacién Sindical ASPROIN y el CONTRATANTE - BENEFICIARIO y mientras subsistan las causas que le dieron origen, la materia del
trabajo y los requerimientos y oportunidades de ocupacién de su fuerza de trabajo, de conformidad con las actividades que desarrolle
directamente la Agremiacién Sindical, o segln los contratos que se celebren en ésta y las empresas contratantes - beneficiarias de sus
servicios. Sin embargo, se reitera que su término estara acorde con las necesidades de la Agremiacién Sindical ASPROIN en razén de los
contratos sindicales celebrados, por tanto, este convenio finalizara con la terminacién del plazo del contrato sindical suscrito con la persona o
empresa contratante - beneficiario o cuando por modificaciones de dicha contratacién no se requiera mas los servicios que presta EL (LA)
AFILIADO(A) PARTICIPE. En estos eventos EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE puede seguir cotizando y pagando oportunamente su seguridad social
integral completa, obligaciones que en caso de no cumplirse dara lugar a iniciar el proceso de Exclusion.

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONVENIO. Son justas causas para dar por terminado este convenio, ademas de las sefaladas en los Estatutos
y en el Reglaniento para la Ejecucién del Contrato Sindical las siguientes:

7.1.- De manera unilateral:

a. Por parte de EL (LA) AFILIADQ(A) PARTICIPE: EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE podra darlo por terminado y retirarse de la Agremiacién
Sindical dando aviso con antelacién, no menor de treinta (30) dias de acuerdo con el Estatuto, el Reglamento para la Ejecucién del
Contrato Sindical

b. Por parte de la Agremiacion Sindical ASPROIN. Ademas de las consagradas en los Estatutos y en el Reglamento para la Ejecucién del
Contrato Sindical, son justa causa para terminar el convenio en cualguier momento, por parte de la Agremiacion Sindical ASPROIN yasu
Juicio excluir a EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE de la Agremiacién Sindical, las siguientes que atin ocurridas por primera vez, se consideran
graves: b.1) Cualquier incumplimiento de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias del EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE; b.2)
Cualquier falta de diligencia, responsabilidad, delicadeza o prudencia en el desempeno de sus funciones o en el manejo de los intereses
de la Agremiacion Sindical ASPROIN: b.3) El incumplimiento del horario o la no asistencia puiitual &l trabajo sin excusa suficiente, a juicio
de la Agremiacion Sindical ASPROIN: b.4) No atender en debida forma cualquier orden o instruccién; b.5) Cualquier falta de respeto,
disciplina o lealtad; b.6) Cualquier falta grave en la vida privada y en cualquieracto, dentro o fuera de las dependencias de |a Agremiacion
Sindical ASPROIN, o en las instalaciones donde preste el servicio que atentéfﬁggfffra la naturaleza, los fines o el buen nombre de ella; b.7)
No presentar oportunamente los trabajos, informes, documentos, ete. que se le soliciten; b.8) Las continuas desavenencias con los
companeros de trabajo; b.9) Llegar embriagado o ingerir bebidas alcohdlicas, drogas estimulantes, alucinégenas o téxicas dentro de la
sede de cualquiera de las empresas contrates = beneficiarias o de la Agremiacion Sindical ASPROIN, aun por primera vez: b.10)
Abandonar el sitio de trabajo sin permiso: b.11) La revelacion de secretos o datos reservados de la Agremiacion Sindical ASPROIN o de los
terceros contratantes - beneficiarios con ésta;b.12) El hecho de embriagarse o consumir cualquier tipo de alucindgeno en |as horas
laborales; b.13) Cualquier falsificacion de la informacion suministrada en la hoja de vida: b.13) El abuso en la utilizacién de los bienes de
la Agremiacién Sindical ASPROIN cuando sirvan como elementos de trabajo 0 en el uso indebido de los mismo; b.15) Alterar documentos,
propios del desempefio de sus funciones: b.16) Dar informacién a cualquier persona de la informacién confidencial que maneja; b.17) La
atencion durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas por la Agremiacion Sindical ASPROIN;
b.18) Desacreditar a sus superiores o al tercero contratante - beneficiario dentro o fuera de| lugar de trabajo; b.19) Retirar de los archivos
0 dar a conocer documentos de la Agremiacién Sindical ASPROIN sin autorizacién escrita de los superiores; b.20) Cuando EL (LA)
AFILIADO(A) PARTICIPE se involucre o participe en juegos de suerte o azar en los lugares de trabajo o ejecute con sus companeros de
trabajo, dentro o fuera de los mismos lugares, el contrato de mutuo o préstamo de dinero mediante el cobro de intereses que excedan a lo
permitido por ley; b.21) Cuando EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE se negare a prestar su colaboracion en caso de emergencia por siniestros o
calamidades de cualquier indole, en perjuicio de la integridad fisica o los bienes de Ia Agremiacién Sindical ASPROIN.

1.2.- Terminacion automatica del convenio: Las partes acuerdan que ademas de las causales para la pérdida de la calidad de afiliado que
se registra en el Estatuio, este convenio se termina automaticamente en virtud de la cancelacion gue en forma individual o colecliva haga
un usuario o empresa contratante - beneficiaria del Contrato Sindical, por cualquiera causa legal o contractual pactada con la Agremiacion
Sindical.

7.3.- Retiro. EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE autoriza desde ya a la Agremiacién Sindical ASPROIN para que en caso de ser desvinculado de
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN E.S.E, de inmediato, proceda a retirarlo de las entidades administradoras del sistema de
seguridad social integral a las cuales se encuentre afiliado. En este evento y con la firma de este convenio solicita, previo el cumplimiento
de todos los requisitos estatutarios, el rctiro como afiliado de la Agremiacién Sindical ASPROIN, salvo que por medio de comunicacién

escrita informe a ASPROIN con una antelacién de al menos ocho (8) dias su deseo de continuar como afiliado, asumiendo los respectivos
costos.

OCTAVA: MODIFICACIONES. Este convenio constituye el acuerdo total entre las partes y reemplaza todos los acuerdos o representaciones
previas o contemporaneas, escritas o verbales, relacionadas con el objeto de que trata este convenio, por lo tanto, éste no podré ser
modificado, ni enmendado, a excepcién de los acuerdos adicionales que aprueben las partes y que acepten modificacion.

NOVENA: DIFERENCIAS. Las diferencias o conflictos que ocurran entre La Agremiacién Sindical y EL (LA) AFILIADO(A) PARTICIPE en virtud de
este convenio, seran resucltos en principio de acuerdo a lo dispuesto en los Estatutos, al Reglamento para la Ejecucion del Contrato Sindical y
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término de duracién del arbitramento no podra exceder de seis (6) meses contados a partir de la primera audiencia de tramite, prorrogables
hasta por otros seis (6) meses més, a solicitud de cualquiera de las partes. El procedimiento se sujetara a las normas que al respecto
establece el Cadigo de Procedimiento Civil, lo mismo que a lo dispuesto por la Ley 446 de 1998, el Decreto 1818 de 1998 y demas
disposiciones legales que los modifiguen o adicionen. La organizacidn interna del Tribunal de Arbitramento debera ser adoptada de
conformidad con el reglamento que para el efecto utiliza el Centro de Congiliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de Cali. Los costos y
honorarios del Tribunal de Arbitramento correran a cargo de las partes en iguales proporciones, salvo que el Tribunal disponga lo contrario.

DECIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para los efectos legales que se deriven de la ejecucion del presente convenio, las partes acuerdan que el
domicilio para estos efectos es la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca.

DECIMA PRIMERA: Este convenio ha sido redactado estrictamente de acuerdo con los articulos 482 — 483 - 484 - del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el Decreto Numero 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Scctor Trabajo; Decreto Nimero 036 de 2016: Decreto Nimero 171 de
20186; Decreto Niimero 583 de 2016, y demas normas concordantes y complementarias referentes al contrato sindical.

DECIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES. Para los efectos a que haya lugar en el desarrollo del presente convenio, las partes recibir?/
notificaciones en las siguientes direcciones:

v'EL(LA) AFILIADO(A) Y/O AFILIADO(A) PARTICIPE E, Carrera 1 No. 9 - 25 Popayan
V' La Agremiacion Sindical ASPROIN, en la Carrera 11C N° 338 - 12 de Cali. TEL 380 85 80.
en la Calle 18 AN N° 67 -39 ciudad jardm. Popayén. Tel: 8358124

Las partes declaran que han revisado cuidadosamente el presente convenio, que entienden a cabalidad el contenido del mismo y que
estando de acuerdo con Su tenor que consta de ocho (8) folios atiles, lo firman en dos (2) ejemplares idénticos, uno de los cuales recibe EL
(LA) AFILIADO(A) PARTICIPE, hoy Dos (02) de Enero de Dos Mil Diecinueve (2019). @

C / Ve

AGREMIACION SINDICAL ASPROIN EL (LA) AFILIADO(A) PARTIGIPE

.
=N

HAROLD ALFONSO VIERA OSORIO JUAN GAMILO OCHOA ORDONEZ
C.C. N° 16.683.657 C.C. N° 1.144.040.481
LA AGREMIACION
Reviso y Aprobé: Carlos Humberto Bedoya Estrada
Director Departamento Juridico
Elaboro: Luz Marly Fernandez

Asistente Administrativo
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ANEXO No. 001

| MACROPROCESO DE APOYO 9
PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y

| TECNOLOGIA

: SUBPROCESO N/A

OBJETIVO

| Contar con el respaldo de una gestién tecnoldgica orientada a la efectividad y la seguridad del paciente frente a Ia atencion
usuarios y colaboradores

| de paciente, sensible a las necesidades de los

i ACTIVIDADES A CONTRATAR

PRODUCTO

CALIDAD ESPERADA

'T-’articipar activamente en las actividades definidas
| institucionalmente tales como planes operativos,
| Mapa de Riesgos, 5S, estdndares de acreditacidn

Cumplimiento de
Actividades definidas para
el proceso.

‘ ~poyar informes para los entes de control externos.

100% cumplimiento de actividades
definidas en las actividades institucionales.

Informes para los entes de
contral,

100% de cumplimiento de los informes
requeridos por los entes de control en |a
fecha solicitada.

rarticipar activamente del plan de capacitacion
| institucional.

Asistencia a capacitaciones
programadas.

100% Asistencia a capacitaciones
programadas.

| =t W = &
| Apoyar en la implementacion y actualizacién de los
| procedimientos del proceso.

100% de los documentos implementados y

politicas. actualizados
E A_pgyar al érea de almacén con el proceso de baja de Informes de baja de 100% de verificacion de equipos para da
 equipos: diligenciamiento de formato, recoleccidn de equipos biomédicos de baja
| firmas, retiro de equipo biomédico y hoja de vida en

‘- los servicios y entrega de equipos a almacén

| ltealizar el ingreso y salida de equipos nuevos y a

lreparacidn a los  servicios: diligenciamiento de
lingreso, prueba de funcionamiento,  Recepcién
| documental previa  comparacion contractual,

Ftiqueta como equipo en garantia y Entregar al
| . . 5
|;.,er50nal asistencial encargado para elaboracién de

| hoja de vida
I

Informes de ingreso y
salido de equipos
biomédicos nuevos y a
reparacion

100% de verificacion de equipos
biomédicos nuevos y a reparacién

| ~poyar al proceso de mantenimiento preventivo y
| correctivo:  Control  de calibracion, rutinas de
| Inspeccién, manuales y adquisicién de faltantes de

| cquipos

Cronograma de
mantenimiento preventivo
Y correctivo, inventarios de

equipos biomédicos

100% de cumplimiento del cronograma
preventivo y correctivo

| Elaboracion y verificacion de Guias rapidas faltantes

| para riesgo IIB y IIA (especial)

Guias rapidas

| Evaluacion del estado de la dotacion hospitalaria
' seglin cronograma :

100% de guias rapidas de los equipos
biomédicos

Informe de los resultados
arrojados previo la
evaluacion realizada

100% de evaluacién del estado de

dotacion hospitalaria
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Liderar, verificar y evaluar el programa de tecno
vigilancia

| T S .

Programa de tecno
vigilancia

100% del programa de tecno vigilancia ]

| Hacer seguimiento y evaluacién de la politica de
- Tecnologia
|

Informe de seguimiento
ala politica de gestién de
tecnologia

100% de seguimiento a la politica de
gestion de tecnologia

FORMACION ACADEMICA

1 Profesional en Ingenieria biomédica

OBJETIVO

' Brindar soporte administrativo en el &rea de Gestion de infraestructura y de la Tecnologia

! Contestar y direccionar llamadas telefénicas

Atencion oportuna

100% Atencion oportuna

| Recepcion, entrega y cierre de notas internas en las
| herramientas de registro o control internas del &rea
|

Tablas de registro de
ingreso y asignacidn de
notas internas

100% Diligenciamiento y cierre de notas
internas acorde a las herramientas de
control establecidas

Realizar actividades de archivo de documentos,
| escaner y entrega de los mismos en las diferefites
areas de la institucion cuando se requiera

Reportes, notas internas
organizadas en sus
respectivos AZ

100% organizacion de archivo
documental

| Controlar y realizar mensualmente seg(in necesidad

Elementos de trabajo en

100% cubrimiento de necesidades

pedido y recepcion al drea de almacén elementos stock elementos de oficina
de oficina
| Control de Registro de control 100% cronograma de control de

# contratos/supervisiones/vencimientos/garantl'as.

contratos asignados en el
area/vencimientos/garantias.

Proyectar actas de liquidacién de contratos y
generar herramientas de control de seguimiento
donde se pueda verificar su estado

Proyeccion actas de
liquidacion

100% de Proyeccion actas de liquidacion
de contratos asignados por el area de
gestion de infraestructura y de la
tecnologia

| Radicar facturacion en el &rea contable para ser
- causada de acuerdo a los contratos asignados en el
| area :

Radicacion de facturacion
para ser causada

100% de facturas de contratos radicadas
en el area contable

Organizacion de archivos de gestién seqgin la
normatividad vigente

Archivos organizados

100% organizacion de archivo
documental

| Proyectar documentos solicitados por coordinadores

i de drea, cuando se requiera

Oficios proyectados

100% entrega oficios requeridos

—— ]

Y
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| Brindar soporte técnico telefénico, cuando se
| presente dafio en equipos médicos contratados por

f exclusividad, con el animo de regresarlo a su estado
‘ funcional

Reportes técnicos a
satisfaccion equipos
exclusivos

100% Reportes técnicos a satisfaccién d
equipos exclusivos

L

Técnico en mantenimiento de equipo médico

=

———
m—

\



ANEXO No. 1
PROYECTO DE COMPENSACION BASICA MENSUAL ANO 2019
PROFESIONAL

A [INGRESO BASICO MENSUAL | 1.244.000 |

B AYUDA PARA EL TRANSPORTE

1. |AUXILIO DE TRANSPORTE [ [ [ $ 97.032 |

C BENEFICIOS SOCIALES

1. |BENEFICIO ANUAL AFILIADO 8,33% $ 111.018

2. [INTERES POR BENEFICIO ANUAL AFILIADO 1% $ 13.322

3. |BENEFICIO SEMESTRAL AFILIADO 8,33% 3 111.018

4. |BENEFICIO POR DESCANSO ANUAL AFILIADO 4,17% $ 51 .833/

D AUXILIOS Y CONTRIBUCIONES NO CONSTITUTIVOS DE COMPENSACION

1. |AUXILIO PARA VESTUARIO 40% 3 476.847

2. |AUXILIO PARA ALIMENTACION 60% $ 661.270

3. |CONTRIBUCION DE TRANSPORTE $ -

4. [CONTRIBUCION DE VIVIENDA $ -

5. [AJUSTE SEGURIDAD SOCIAL $ -
TOTAL $ 2.766.340

E DEDUCCIONES

1. |APORTE SALUD 4% $ 49.760

2. |APORTE PENSION 4% $ 49.760

3. |FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 1% 3 -

4. |CUOTA AFILIACION UNICA 1% $ -

5. |[CUOTA ORDINARIA SINDICAL ( ART. 44 CAP IX Estatutos) 2,0% $ 25.820
TOTAL §$ 125.340

TOTAL A COMPENSACION MENSUAL A PAGAR $ 2.641.000

Los abajo firmantes, aceptamos en todo su contenido el presente documento, que refleja los ingresos y deducciones
propios de la relacion convenida como afiliado y trabajador participe.

LA AGREMIACION / EL (LA) TRABAJADOR(A) AFILIADO(A)

Nombres Completos Nombres Completos
C.C. No. C.C. No.




Coadigo: F229-PM02-1VC

INSCRIPCION DE RECURSO HUMANO PARA

V( <c:- | EL MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE LA | Version:3
INVIFTQ | cALIBRACION PARA EQUIPOS BIOMEDICOS | Pagina 1 ge 1
DECLASES IIB:Y. 10 Fecha de emision:
| 20/05/2014

RADICACION No 2014140377 FECHA 29/10/2014

E| SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS DEL
INVIMA REALIZA LA INSCRIPCION PARA MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE LA CALIBRACION
PARA EQUIPOS BIOMEDICOS DE TECNOLOGIA CONTROLADA DE CLASES IIB Y Ill, DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION VIGENTE.

DATOS PERSONALES

NOMBRE: JUAN CAMILO OCHOA ORDONEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICAQION: 1.144.040.481 DE CALI

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

3164246218 juancamiloocha06@hotmail.com

CIUDAD / MUNICIPIO: DEPARTAMENTO: PAIS:

CALI VALLE DEL CAUCA COLOMBIA

ngyin

Esta inscripcién se otorga en cumplimiento con o establecido en el Articulo 39, del Decreto 4725 del 26 de diciembre de
2005, “Toda persona juridica o natural que preste servicios de mantenimiento y verificacion de la calibracion para equipos
biomédicos de Clases I8 y Ill, deberé contar con un responsable técnico, el cual deberd ser profesional en ingenieria
biomédica o ingenierias afines o personal técnico debidamente acreditado, los cuales deberdn regist ante el Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, invima, o la entidad sanitaria competente”.

Nota: Esta inscripcion es vélide en todo el territorio nacional, es personal e intransfenble y se expide por UNICA VEZ, por
tanto cualquier modificacién de la informacién consignada en la presente inscripcion se surtiré a través de una solicitud
escrita de actualizacion

La inscripeién expedida no certifica o acredita la préctica del mantenimiento y venificacién de la calibracion de los equipos
biomédicos que es realizado por este personal.

Todos los folios de éste documento lievan sello det IN mento valido Unicamente en su original.

ELKIN N OTALVARO CIFUENTES 2/
Director de Dispositivos Médicos 3
y Otras Tecnologias
Proyects. 500-01-04 Revisd, 500-01-13 Aprobd. 500-01-01
Profesion: Técnico Adminstratvo W Profesidn’ Ingeniero Biomédico 7L. Profesion; Ingeniera Quimica L\
cc RH-201411-573

. L EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA |
Pagina Web hitp/ www.imima gov.co
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144040481

NOMBRESY APELLIDOS Ochoa Ordofiez,Juan Camilo
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2015

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Ochoa Ordofiez,Juan Camilo, alos 26 dias del mes de febrero del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



’0 ﬁ
HOSPITAL TIMBiO
HOSP"A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

TIMBI Nit 817000999-6
ado GERENCIA

Empresa Social del Est

Libertad y Orden

FORMATO AU'['OR]ZACI()N TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el
Decreto 1377 de 2013 con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por el
Hospital Timbio- Empresa ‘Social Del Estado de lo siguiente:

1. El Hospital Timbio-Empresa Social Del Estado actuard como Responsable del
Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podra recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme a la ley

2. Que me ha sidoinformada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales, la
cual consiste en: AUTORlZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

3. Es de caracter facultatlvo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal,
asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos
personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el Hospital
Timbio-Empresa Social Del Estado y observando la Politica de Tratamiento de Datos
Personales.

6. Mediante la pagina web de la entidad Hospital Timbio-Empresa Social Del Estado podré
radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.
7. El Hospital Timbio-Empresa Social Del Estado garantizara la confidencialidad, libertad,
seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se
reservara el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier
momento. Cualquier cambio sera informado y publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca al Hospital Timbio-Empresa Social Del Estado para tratar mis datos personales
y tomar mi huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos Personales
para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines legales, contractuales,
misionales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales

9. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Se firma ek la ciudad de Timbio Cauca, al 27 de noviembre de 2023.

Firmar ——\asti\e

Nombre: Juan Camilo Ochoa
ldentificacion: 1144040481

Carrera 22 No. 18 - 00
Teléfonos: 3163610454
Pagina web: www.cdsdetimbioese.timbio-cauca.gov.co

E_mails rantacrtannc/Mhntmail cram
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