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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 29/11/2023

DIRECCION, AREA, Distrito Capital

REGIONAL O CENTRO Centro de IF\)/IateriaIes Ensayos
ORDENADOR DE GASTO: y YOS.
SUPERVISOR DEL ..

CONTRATO: Jenny Patricia Torres Ramos

APOYO A LA SUPERVISION:

(Si aplica)

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5233656

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Contratar el apoyo logistico para la realizacién de las
Actividades establecidas en el plan de bienestar de

OBJETO: ; .
aprendices del centro de materiales y ensayos del
regional distrito capital del SENA.

VALOR: Cien Millones Quinientos Noventa y Cuatro Mil

Seiscientos Cincuenta Pesos M/cte ($100.594.650)

CONTRATISTA:

INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y
DECORACION SAS

NIT:

900600742

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de Materiales y Ensayos.

FECHA DE SUSCRIPCION:

21 de julio de 2023

FECHA DE INICIO:

24 de julio de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 7 meses

VALOR INICIAL DEL |Cien Millones Quinientos Noventa y Cuatro Mil
CONTRATO: Seiscientos Cincuenta Pesos M/cte ($100.594.650)
VALOR ACTUAL DEL |Cien Millones Quinientos Noventa y Cuatro Mil
CONTRATO: Seiscientos Cincuenta Pesos M/cte ($100.594.650)
PRORROGA No: N/A

ADICION No.: N/A

SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO:

Abono en cuenta (Pagos Parciales)
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)
1. Garantizar que todasy cada una de las | El  contratista  (Inversiones | 1.Firma del
obligaciones derivadas del presente | Grupo  Eventos Disefio y | Contrato
. Decoraciones SAS. Cumplié | 2.Documentos
contrato sean cumplidas con plena y
| ob o de | o con cada una de las etapas de | anexos que
to'fa‘ observancia de fos regumtos las tres actividades ejecutadas | soporten el
exigidos por la ley, respecto objeto del | ¢ g| presente contrato. contrato.
presente contrato. 3. Poliza de

2. Ejecutar el objeto contractual en
condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad conforme a los lineamientos del
Centro de Materiales y Ensayos de la

Regional Distrito Capital — SENA

3. Cumplir de manera inequivoca el plazo
establecido para la respectiva prestacién
del de
caracteristicas técnicas,

servicio acuerdo con las
las cantidades
unidades y descripcidn relacionadas por la

entidad.

1. Dia del Aprendiz
2. Talleres Outdoor
3. Reunién de Voceros Final.

Se evidencia cumplimiento en
la entrega de documentos, en
los requerimientos
solicitadados en cada unos de
los items, y mecanismos de la
realizacion de cada actividad
de acuerdo a lo solicitado en
cada una de las actividades
proyectadas.

Cumplimiento.

4. Presentar el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e El contratista, deberd presentar el
Manual, junto con la matriz de peligros y
riesgo (actualizados con fecha no mayor a
un afo); firmados por el profesional
competente, (adjuntando de la persona
de SST que firma los documentos:

fotocopia de la cédula de ciudadania,

titulo, licencia o tarjeta profesional, curso

En las actividades ejecutadas

el contratista cumpli6 a
cabalidad con la
responsabilidad de la

presentacion de documentos,
segun lo descrito en el item.

Conté con el personal idoneo y
capacitado para tratar estas

actividades segun lo
establecido en el manual y
lo estipulado en el

presente contrato.

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

de 50 horas vigente en SST) y del
representante legal.

e Certificacion o informe del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en

el Trabajo, indicando el avance de
aplicacion del Manual de Seguridad en el
Trabajo segun la Resolucidon Estdndares
Minimos 0312 de 2019, firmada por el
representante legal y el profesional que la
elaboro.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte
2,

Titulo 4, Capitulos 1, 2, 3 y 6, articulo
2.2.4.1.3, articulo 2.2.4.6.1, articulo
2.246.4, y articulo 2.2.4.6.8., en
concordancia con la Resolucién 0312 de
2019, del Ministerio del Trabajo, por el
cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, dando cumplimiento
con la Guia de Direccionamiento
Estratégico Subsistema de Gestidn
Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Requisitos Ambientales y de

Seguridad y Salud en el Trabajo para la
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Compra de Productos y Servicios del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
Nota 1: Segun el Capitulo |, Capitulo Il y
Capitulo Ill, de la Resolucién 0312 de
2019, toda empresa menor de 10
trabajadores, entiéndase como “De uno
(1) a diez (10) trabajadores”, entre once
(11) y cincuenta (50) trabajadores, entre
cincuenta y un (51) y mas trabajadores vy,
deben cumplir con el diseifio del sistema
de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Nota 2: La Entidad tiene en cuenta los
siguientes aspectos para la verificacion de

este requisito.

item Requisito Requisito Legal
“Articulo

Manual del Sistema

de Gestién de la 2'2'4:6'15'.,
) Identificacion de
Seguridad y Salud .
; peligros,
en el Trabajo, el ),
- . | evaluacién y
cual debera incluir >
. . valoracién de los
matriz de peligrosy | .
riesgos La

riesgos de acuerdo
con lo establecido oliaros
1| en el Decreto 1072 Fe)vaiquacién de I033/
de 2015, Libro 2,| -

Parte 2, Titulo 4, | 1€S90S debe ser

Capitulos 1, 2, 3 y desarrollada por
" el empleador o
6, Articulo

2.2.413., Articulo gngﬁ‘ttiiirlt:cié?n
2.2.46.1., Articulo | & Particip y

2.2.4.6.4. y Articulo fg’ d”;grfor‘;'sn?velgi
2.2.4.6.8.

de la empresa.

identificaciéon de

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

Debe ser
documentada y
actualizada

como minimo de
manera  anual”’
“Articulo

2.2.4.6.1. Objeto
y campo de
aplicacion definir
las directrices de

obligatorio
cumplimiento
para
implementar el
Sistema de

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SG-
SST), que deben
ser aplicadas por

todos los
empleadores

publicos y
privados, los

contratantes de
personal bajo
modalidad de
contrato civil,
comercial o]
administrativo,
las
organizaciones
de economia
solidaria y del
sector
cooperativo, las
empresas de
Servicios
temporales y
tener cobertura
sobre los
trabajadores
dependientes,
contratistas,
trabajadores
cooperados y los
trabajadores en
mision.”
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Resolucion 312 de
2019, del Ministerio
del Trabajo, dando
cumplimiento  con
la Guia de
Direccionamiento
Estratégico
Subsistema de
Gestion Ambiental
y de Seguridad y
Salud en el
Trabajo, Requisitos
Ambientales y de
Seguridad y Salud
en el Trabajo para

la Compra de
Productos y
Servicios del

Servicio  Nacional
de Aprendizaje -
SENA.

Nota: Segun la
Resolucion 312 de
2019, toda
empresa menor de
10 trabajadores,
entiéndase como
“De uno (1) a diez
(10) trabajadores”,
entre once (11) y
cincuenta (50)
trabajadores, entre
cincuenta y un (51)
y doscientos (200)
trabajadores y
Mayores a
doscientos un (201)
trabajadores,
deben cumplir con
el disefio del
sistema de Gestion
en Seguridad vy
Salud en el
Trabajo.

Resolucion 312
de 2019, Articulo
23. Obligaciones
del empleador o

contratante.

“Articulo 23.
Obligaciones del
empleador o]

contratante: Los
empleadores o
contratantes
podran verificar,
constatar y tener
documentado el
cumplimiento de
los Estandares
Minimos
establecidos en
la presente
Resoluciéon  por
parte de los
diferentes
proveedores,
contratistas,
cooperativas,
empresas de
servicio temporal
y en general de
toda empresa o

entidad que
preste servicios
en las

instalaciones,
sedes 0 centros
de trabajo de las
empresas 0
entidades
contratantes y de
las personas que
lo asesoran o
asisten en SST,
quienes deben
tener licencia en
SST vigente vy
aprobar el curso
virtual de
cincuenta  (50)
horas en SST.”

Copia de la
certificacion

Los
responsables del
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vigente de
aprobacién del
curso de 50 Horas
del sistema de
gestion de
seguridad y salud
en el trabajo,
expedido por
alguna de las

instituciones a las
que hace alusion el
articulo 3 de la
resolucién 4927 del
23 de noviembre

SG-SST
curso de 50
horas deben
reentrenarse
cada tres afos
con un curso de
20 horas,
contemplado en
el Articulo 16 de
la Resolucion
4927 de 2016
establece:
“Articulo 16.
Actualizacion de

con

del 2016 del|la capacitacion
Ministerio de | virtual. Para
Trabajo. mantener
vigente la
certificacion del
curso de
capacitacion
virtual, las
personas
deberan realizar
una
actualizacion
certificada de
veinte (20) horas
cada tres (3)
afios, cuyos
temarios 0
modulos  seran
establecidos por
la Direccion de
Riesgos
Laborales del
Ministerio del
Trabajo”.
Copia de la | Resolucién 4502
resolucion licencia | de 2012,
en seguridad vy |(diciembre 28).
salud en el trabajo | Por la cual se
de la persona |reglamenta el

responsable del
Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
y quien debe firmar
cada uno de los
anexos

procedimiento,
requisitos para el
otorgamiento vy
renovacion  de
las licencias de
salud
ocupacional y se
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presentados en los | dictan otras
items solicitados. disposiciones.
Adicional con el
Decreto 1072
2015, “Articulo
2.2.4.6.8.
Obligaciones de
los empleadores
Direccion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo—SST en
las Empresas:

Debe

garantizar la
disponibilidad de
personal

responsable de
la seguridad y la
salud en el
trabajo, cuyo
perfil deberd ser
acorde con lo
establecido con
la normatividad
vigente y los

estandares
minimos que
para tal efecto
determine el
Ministerio del
Trabajo”

Protocolo de

bioseguridad de

normas y medidas

de proteccion

5 personal, de | Resolucién 1238

autocuidado, que | de 2022.

deben ser

aplicadas

(Resolucion 1238

de 2022)

5. Asumir todos los gastos e impuestos,
tasas y contribuciones derivados de la
celebracidn, ejecucién vy liquidacién del
contrato, asi como el valor de la prima de
la garantia Unica y sus modificaciones.
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6.Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el
articulo 502 la ley 789 de 2002 y el articulo
232 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacioén familiar, SENA
e ICBF, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas vy
reglamentos que rigen la materia, por
cuanto el cumplimiento de esta obligacidn
es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago.

7.Presentar REGISTRO NACIONAL DE
TURISMO - RNT: El proponente debe
acreditar que se encuentra inscrito en el
Registro Nacional de Turismo, para lo cual
debe presentar el certificado expedido
por el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo, acreditdndose como operador
profesional de congresos, ferias vy
convenciones. El certificado deberd estar
vigente a la fecha de cierre de la licitacion
publica y mantener vigente a la inscripcién
durante la ejecucidn del contrato. En caso
de los proponentes plurales, el Registro
Nacional de Turismo deberad aportarlo
cada uno de los integrantes en las mismas
condiciones senaladas antes, de acuerdo
con el Decreto 1074 de 2015 - Decreto
Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo.

Documentos aportados en la
etapa pre-contractual del
proceso, los cuales responsan
en SECOP 2.
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8.Entregar certificado de curso o |En las tres actividades | 1. Informe
capacitacién en educacidén sanitaria, realizadas los sitios destinados | 2. B Registro
Buenas Practicas de Manufactura - BPM y fueron. . , Fotografico
. g ulacién hiiéni 1. Maloka (Dia del aprendiz) 3. Acta
conocimientos de manipulacion higiénica | Talleres Outdoor
de alimentos del personal que preparara | (acadamia).
los alimentos, de acuerdo con Resolucién | 3. Reunién de Voceros Final
2674 de 2013 - Preparacion, manipulacion | (Multiparque).
y expendio de alimentos.
; - En cada una de |las
9. Disponer de sistemas de | . ) .
| ) leccid ¢ instalaciones destinadas para
almacenamiento y recoleccién de forma estas actividades manejaron
separada de los residuos que se generen | estrategias ~ ambientalmente
durante el evento, de acuerdo con el | sustentables, en una
Decreto 1077 de 2015 - Manejo de | responsabilidad que abarca la
residuos en eventos. ges;on '?jed reS|duo,s, agua,
- P iodiversidad y energia.
10. Garantizar que los plasticos de un solo y 9
uso requeridos para la ejecucién del Realizando aprovechamiento
evento deben ser: reutilizables o | de material reutilizable o
reciclables o compostables. Estd prohibido | reciclable esto de acuerdo con
el uso de mezcladores, pitillos, vasos | la politca Ambiental y de
plasticos, platos plasticos, poliestireno y Eficiencia Energética.
globos decorativos, de acuerdo con - .
. ] | Adicional a esto los espacios
Politica Ambiental y de Eficiencia | ¢ aron adecuados con
Energética del Servicio Nacional de | respecto al requerimiento
Aprendizaje — SENA. solicitado en las
11. Asegurar que los eventos en espacios | €SPecificaciones del contrato,
abiertos, el SENA debe coordinar junto dandc_) cumplimiento a
. . cabalidad con cada uno de
con el contratista la correcta disposicion ellos
de residuos generados durante los mismo,
de acuerdo con el Decreto 1077 de 2015 -
Manejo de residuos en eventos.
12. Garantizar que la presentacion vy
entrega de los alimentos debera disponer
de elementos diferentes al icopor y que en
la medida de lo posible sean
10
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biodegradables. Politica Ambiental y de
Eficiencia Energética del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA

13. Presentar certificacion emitida por el
oferente y firmada por el representante
legal en donde se manifieste que la
empresa cuanta con un Plan Estratégico
de Seguridad vial PESV implementado
acorde con lo establecido en la resolucion
1565 de 2014 y posteriores y en donde en
el desarrollo de cualquiera de los procesos
contractuales podran verificarse los items
correspondientes

gue permitan su

verificacion.

Documentos aportados en la
etapa pre-contractual del
proceso, los cuales responsan
en SECOP 2. Revisado por el
profesional asignado para tal
fin.

Certificacidn

14. Suministrar al supervisor del contrato
toda la informacion que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que
contrae de acuerdo con los articulos 42 y
52 de la Ley 80 de 1993

Por parte del Contratista
entrega oportuna de Ia
documentacién requerida por
la Entidad, para el desarrollo
del contrato.

Planes,
certificaciones,

documentos legales

15. Presentar oportunamente la factura, y
los soportes correspondientes y demads
documentos necesarios para el pago de
acuerdo con las circulares e indicaciones
sefialadas en el estudio previo y demas
documentos del proceso adelantado.

Documentos aportados en la
etapa pre-contractual del
proceso, los cuales responsan
en SECOP 2.

16. las autoridades

competentes por los actos u omisiones

Responder ante
gue ejecute en desarrollo de la Aceptacion
de Oferta (contrato), cuando en ellos se
cause perjuicio a la administraciéon o a
terceros en los términos del articulo 52¢
de la Ley 80 de 1993.

No se han presentado
novedades durante la
ejecucién.

GCCON-F-031 V.01
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17. Pagar al SENA todas las sumas y costos
qgue la misma deba asumir por razén de la
accidn que contra ella inicien terceros que
sufrido dafios por causa del

la ejecucion del

hayan
contratista, durante

contrato.

imputables todas las
del

subcontratistas y proveedores, asi como

18. Considerar
acciones 'y omisiones personal,
del personal al servicio de estos ultimos.
En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacion contra el SENA
por la cual deba responder el contratista,
aquel procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el contratista adopte
bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto vy
evitar perjuicios al SENA. Si el contratista
no logra resolver la controversia en el
plazo que fije el SENA, éste podra hacerla
directamente y el contratista asumira
todos los costos en que se incurra por tal
motivo.

19. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas. En general, el
contratista debera tener todos los amparos
y seguros propios exigidos por las normas
vigentes para el desarrollo del objeto y
obligaciones contractuales vigentes. Las
demds inherentes al objeto y la naturaleza
del contrato y aquellas indicadas en las
condiciones especiales del contrato.

20. Informar inmediatamente por escrito a
la Entidad en caso de que durante el plazo

Cumplimiento en las fechas
establecidas de acuerdo al
cronograma definido con el
operador Logistico, en las 3
actividades proyectadas a
corte de Noviembre.

Celebracion Dia del Aprendiz
Realizada Maloka, el

espacio en cual cual se
establecio el desarrollo de esta

en

1. Informe
2.
Fotografico
3. Acta

Registro

GCCON-F-031 V.01
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de ejecucion del contrato surja una
situacién de fuerza mayor o caso fortuito
gue afecte a cualquiera de las partes en
virtud del deber de informacion que rige la
contratacion estatal con el fin de definir la
solucion si es viable a través de un mutuo
acuerdo.

21. Cumplir con lo establecido en el Art.
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 3 del Decreto 1860
de 2021, “ ... Fomento a la ejecuciéon de
contratos estatales por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos
de especial proteccion constitucional...” en
concordancia con la Circular 3-2022-
000100 de 20 de Mayo de 2022 emanada
de la Direccion Juridica del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA  ©

Recomendaciones sobre la aplicacién del
Decreto 1860 de 2021 en procesos de
contratacion de bienes y servicios...” para
tal fin el CONTRATISTA incorporara una
provision del 5% de los bienes y/o
servicios requeridos para la ejecucién del
contrato por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y Sujetos de Especial
Proteccién Constitucional (Entiéndase por
Sujetos de Especial Proteccion
Constitucional, aquellas personas que “...
debido a su particular condicién fisica,
psicoldgica o social merecen una accion
positiva estatal para efectos de lograr una
igualdad real y efectiva...”. En tal sentido,
se encuentran entre otros: 1. Victimas del
conflicto armado interno, 2. Mujeres

actividad, permitio que a través
de la ciencia, tecnologia,
innovacion y experimentacion
sensorial alrededor de la
gestion de
emociones. Se realizara esta
actividad de acuerdo a los
requerimiento establecidos, los
cuales el Grupo Eventos
cumplié a cabalidad toda las
solicitudes establecidad en
este item. Fueron impactados a
500 aprendices del Centro de
Formacion en las dos jornadas
Diurna y Nocturna.

Al finalizar el evento se les
otorgo un refrigerio con las
siguientes especificaciones:

1. Jugo 0] gaseosa
en botella de (300 ML)
preferiblemente en vidrio -
Botella de agua
(620ML). - Sandwich saludable
(pan arabe, tomate, mix de
lechugas, queso mozzarella y
gueso doble crema total 350
gramos)

- Barra de cereal energética 23
ar.

2. Subvenir: Se les entrego a
los aprendices del Centro de
formacion 500 agendas con
esfero contramarcados con el
logo institucional.

Talleres Outdoor

GCCON-F-031 V.01
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cabeza de familia, 3. Adultos mayores, 4.
Personas en condicién de discapacidad, 5.
Poblacion de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rom o gitanas. Entre otros). Situacion que
verificara la Entidad Estatal durante el
plazo de ejecucion del contrato a través del
Supervisor designado para tal efecto. El no
atender la precitada obligacién dara lugar
a la aplicacion del procedimiento
administrativo sancionatorio.

22. Efectuar todas aquellas obligaciones
inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucioén del objeto de este.

NOTAS: EL CONTRATISTA es el Unico
responsable por la vinculacién de personal
y la celebracién de subcontratos todo lo
cual debe realizar en su propio nombre y
por su propia cuenta y riesgo sin que el
SENA adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos. Por lo
anterior debera asumir respecto de sus
subcontratistas (personal dirigido a la
ejecucion del contrato) los honorarios o
salarios, horas extras, dominicales vy
festivos, recargo nocturno,
indemnizaciones y demas prestaciones,
afiliacién al Sistema de pensiones y Salud
segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que
se causen durante la ejecucién del
contrato, atendiendo a la modalidad de
vinculacién que aplique con las personas
naturales que subcontrate. Permanecer a
paz y salvo en el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral
parafiscales y contratacion de aprendices,
durante todo el tiempo de ejecucion del
contrato y acreditarlo cada vez que se lo

De acuerdo a la propuesta
realizada por el operador
Logistico esta fue realizada en
Macadamia (Cundinamrca)
sitio que de acuerdo a las
especificaciones proyectadas
cumplié con los requerimientos
solicitados en el contrato.

Se realizaron entrenamientos
experienciales, enfocados en
la toma de decisiones
responsables, liderazgo vy
fortalecimiento de
las habilidades blandas de los
aprendices dentro de su
proceso de
formacion.

Servicios incluidos:

Trasporte vehicular, buses con
capacidad para 40 personas,
en optimas condiciones.

Subvenir: (Mochila o Batilito
contramarcados logos
institucionales).

Almuerzo: proteina de 150 gr +
Porcion de papa salada,
carbohidrato, verduras  +
ensalada +cereal + Bebida
natural de 250
ml (Dos opciones de almuerzo)
(La alimentacién entregada por
el

lugar directamente).
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requiera el SENA, por cuanto es un
requisito previo para los pagos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

El riesgo y propiedad de los elementos
sera asumido por parte del PROVEEDOR
hasta que se preste el servicio a
satisfaccion del SUPERVISOR en el lugar
indicado.

Refrigerio. Se deben entregar
dos refrigerios. proteina +
bebida de 300ml. (dos
opciones de refrigerio)
Hidratacion: Botella de agua de
(620 ml).

Encuentro de Voceros

Se realizo en las instalaciones
del parque Multiparque, donde
se realizo en el primer
momento la reunion
proyectada con todos los
lideres de procesos y en el
segundo momento las
actividades proyectadas en
trabajo en equipo, liderazgo,
comunicacion y habilidades
blandas.

Almuerzo: Proteina de 150 gr +
Porcion de papa
salada, carbohidrato, verduras
+ ensalada +cereal + Bebida
natural

de 250 ml. ( Los cuales fueron
entregados en optimas
condiciones y cumpliendo los
requerimientos ambientales vy
estipulados en el contrato.

Refrigerio: Se deben entregar
dos refrigerios. proteina +
bebida de 300ml. (dos
opciones de refrigerio)
Hidratacién: Botella de agua de
(620 ml).

GCCON-F-031 V.01
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con corte al FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO | DEEJECUCION | EJECUCION FiSICA

periodo a FINANCIERA (Aplica para

informar) contratos de obras y

adecuaciones)

No. de dias %
ejecutados
29/11/2023 FEGE 615 | $65.432.150 | $65.432.150 $35.162.500 65.04% N/A N/A

OBSERVACIONES

En las actividades ejecutadas a corte del mes de noviembre y las cuales estan establecidas dentro del
contrato N° CO1.PCCNTR.5233656, se evidencia cumplimiento en cada uno de los items definidos
por cada actividad.

Personal plenamente identificado: Capacitador para el desarrollo de habilidades blandas, personal
logistico que acompafia a los Aprendices en las diferentes actividades, coordinador logistico.

Cumplimiento de acuerdo con las obligaciones establecidas mediante el contrato. Para las tres
actividades ejecutadas (Conmemoracion dia del Aprendiz, Talleres Outdoor, Reunién de Voceros
Final). Dando Cumplimiento a todos los requerimientos y Obligaciones establecidas mediante el
contrato.

Se adjuntan los siguientes documentos:

1. Registro de evidencias de cada una de las obligaciones contractuales y actividades ejecutadas.
2. Requerimiento de la parte ambiental y seguridad de Salud en el Trabajo.

0

Jenny Patricia Torres Ramos
Supervisora del Contrato.

Proyect6: Alejandra Cardoso, Lider Bienestar al Aprendiz Reviso:

Andrés Camilo Paez G.- Profesional Contratista CME

16
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Bogot4, 21 de Julio del 2023

PARA: Jenny Patricia Torres Ramos
DE. Rubén Diario Montoya Zapata - Ordenador del gasto
ASUNTO: | Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como Supervisor del (los) siguiente(s)
contrato(s) o convenios(s).

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO

Contratar el apoyo logistico para la
realizacion de las Actividades establecidas
CO1.PCCNTR.5233656 GRUPOEVENTOSDC en el plan de bienestar de aprendices del
centro de materiales y ensayos del
regional distrito capital del SENA.

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor
en el contrato referido, deberd manifestarlo por escrito méximo al dia siguiente de la
notificacion de la presente comunicacién, si no realiza manifestacién alguna se entendera
que acepta esta designacion.

En su actuacion como Supervisor(a) esta en la obligacién de mantener un estricto control
sobre la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en
los articulos 51y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la
Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion
y la Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervisiéon los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP I, dentro del
término que se sefiale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del

1
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objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato y
relacién de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esté la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacién e informacién que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun
sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban
cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en el
Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision,
expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion
y proyectar el acta de liquidacién respectiva.

Atentamente,
Firmado

digitalmente

™ por RUBEN

' DARIO
MONTOYA

ZAPATA

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
Subdirector (E) Centro de Materiales y Ensayos

GCCON-F-032 v.01
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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacidon del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de

Seguridad y Salud en el Trabajo

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACION
SAS

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 07 Meses NIT: 900600742-6

Contratar el apoyo logistico para la realizacion de las actividades establecidas en el plan de bienestar de aprendices del Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital
del SENA..

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-DC-CME-058-2023

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA (Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razon de que
no aplique la disposicion)

| NO N/A

Criterios para contratar la realizacién de eventos

Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual debera incluir matriz de peligros y riesgos de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Libro Precontractual X N/A
2, Parte 2, Titulo 4, Capitulos 1, 2, 3y 6, Articulo 2.2.4.1.3,,
Articulo 2.2.4.6.1., Articulo 2.2.4.6.4. y Articulo 2.2.4.6.8.

Resolucién 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, dando
cumplimiento con la Guia de Direccionamiento Estratégico
Subsistema de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la Compra de Productos y Servicios del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA. Nota: Segun la
Resolucién 312 de 2019, toda empresa menor de 10 Precontractual X N/A
trabajadores, entiéndase como “De uno (1) a diez (10)
trabajadores”, entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores,
entre cincuenta y un (51) y doscientos (200) trabajadores y
Mayores a doscientos un (201) trabajadores, deben cumplir
con el disefio del sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Copia de la certificacion vigente de aprobacién del curso de
50 Horas del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la persona responsable del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y quien debe firmar cada uno
de los anexos presentados en los items solicitados., expedido
por alguna de las instituciones a las que hace alusion el
articulo 3 de la resolucion 4927 del 23 de noviembre del
2016 del Ministerio de Trabajo

Precontractual X N/A

Copia de la resolucidn licencia en seguridad y salud en el
trabajo de la persona responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y quien debe firmar cada uno
de los anexos presentados en los items solicitados.

Normatividad Relacionada:

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicidn y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBSERVACIONES

Precontractual X N/A

Durante el proceso de revision de la documentacion de Seguridad y salud en el trabajo, el oferente cumple con la informacién requerida por el Sistema de gestion de la Seguridad y
salud en el trabajo del Centro de Materiales y Ensayos SENA

Octubre 04 de 2023
EVALUADOR TECNICO: Jhon Alexander Solano Delgado
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FORMATO
ACTA DE INICIO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5233656

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Contratar el apoyo logistico para la realizacion de las
actividades establecidas en el Plan de Bienestar al Aprendiz

OBJETO: del Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito
Capital SENA.
VALOR: CIEN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL

SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($100.594.650).

CONTRATISTA:

INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y
DECORACIONES SAS

NIT:

900600742 - 6

REPRESENTANTE LEGAL:

Cleotilde Ortiz Cardenas

SUPERVISOR DESIGNADO:

Jenny Patricia Torres Ramos

PLAZO:

El contrato tendra un plazo de ejecucién de siete (7) meses,
contados a partir de la firma del Acta de Inicio, aprobacion
de la garantia Unica, previo registro presupuestal, en todo
caso, antes del 15 de diciembre de 2023.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion es el Centro de Materiales y Ensayos
de la Regional Distrito Capital — SENA., ubicado en la
Carrera 30 No. 17 B -25 Sur, Bogota.

En la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes julio de 2023, entre los suscritos RUBEN

DARIO MONTOYA ZAPATA,

identificado con cedula de ciudadania No. 15.507.080 de

Copacabana, en calidad de Subdirector (E) del Centro de Materiales y Ensayos de la Regional

Distrito Capital, por el SENA, y por la otra parte CLEOTILDE ORTIZ CARDENAS, identificada

con cédula de ciudadania No. 63.434.543 de Vélez Santander, en calidad de Representante
Legal de INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACIONES SAS con NIT.

900600742-6, hemos convenido suscribir el acta de inicio del contrato No.

CO1.PCCNTR.5233656 de 2023, bajo los términos que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal: 27323 del 21 de julio de 2023

GCCON-F-018 V.03
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Fecha de aprobacién de las garantias: 24 de julio de 2023
Fecha de inicio: 24 de julio de 2023

Fecha de Terminacién: 15 de diciembre de 2023

Py

7T Ll

i —

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA CLEOTILDE ORTIZ CARDENAS
SENA-Centro de Materiales y Ensayos Representante Legal de Inversiones Grupo
Eventos Disefio y Decoraciones SAS

JENNY PATRICIA TORRES RAMOS
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.5233656

Proyect6: Alejandra Cardoso Rodriguez - Lider de Bienestar al Aprendiz =~ Meta 4 <!

Revis6: Jenny Patricia Torres Ramos — Coordinadora de Formacion Profesional

GCCON-F-018 V.03
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO
Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE, SENA
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

Bogotd D.C.

El suscrito, obrando en representacién de INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACION
S.A.S., brinda informe de ejecucion del contrato No. MC-DC-CME-058-2023 al CENTRO DE
MATERIALES Y ENSAYOS, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuyo objeto es: “Contratar el
apoyo logistico para la realizacidon de las actividades establecidas en el plan de bienestar de
aprendices del Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA.”

El contrato consta de cinco actividades: celebracion del dia del aprendiz, talleres Outdoor -
entrenamientos, encuentro de voceros final, Actividad de Cierre enfocada en las habilidades de
Liderazgo y comunicacion asertiva la cual se realizard en el Centro de Materiales y Ensayos, y
refrigerios. A continuacidn, se detallara el desarrollo e implementacién de cada una de las
actividades.

1. Celebracion dia del aprendiz

La celebracién del dia del aprendiz se realizé en el museo interactivo sobre ciencia y tecnologia
Maloka.

Alimentacion:

La alimentacidn brindada y las especificaciones de marca se encuentran a continuacién

item Caracteristicas Imagen

Mix de lechugas
Queso doble crema

Sandwich
Queso mozzarella
saludable
Tomate
Pan arabe

BOGOTA COLOMBIA

Te 7-13 487 70 64

DO 570 80 35

rupoeventos.com WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM i B
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item Caracteristicas
Jugo en Jugo néctar en botella
botella 300 mililitros
Y Ty
CIELQ
Agua en botella el
Botella de g :

presentaciéon 620

agua mililitros f

Barra de cereal

Barra cereal -
energética de 23 gramos

Material de empaque:

El empaque brindado se muestra a continuacion:

BOGOTA COLOMBIA

7-13 487 70 64

a@grupoeventos.com WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM &
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item Caracteristicas Imagen

Bolsa de papel de 6
onzas. Presentacion

Empaque
paqu personal para cada
refrigerio entregado
Servilleta de papel para
Servilleta cada refrigerio

entregado

Disposicion de entrega de refrigerios y entradas a evento
La celebracién del dia del aprendiz se realizé en dos momentos.

Jornada diurna:

BOGOTA COLOMBIA

Tel 7=13 487 70 64

00 570 80 35

agrupoeventos.com WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM B s L
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El evento se realizé el 4 de septiembre de 2023 en el horario de 11:30 a.m. hasta las 5:00 p.m. en
el museo Maloka. El evento fue programado para 320 asistentes.

4/8ep. 2023 4:20:08 p. mL
24a42 Carrera 69
Fontibon

Jornada nocturna:
Debido a que el museo Maloka tiene un horario de atencién hasta las 5:00 p.m. y los estudiantes
de la jornada nocturna no cuentan con el tiempo para asistir en la jornada de la mafiana, el Centro
de Materiales y Ensayos realizé una actividad nocturna de integracion donde se les brindé la
alimentaciéon mencionada anteriormente y se les entregod la boleta de acceso al museo para que
pudieran asistir con un plazo maximo de 4 meses a partir del 4 de septiembre.

BOGOTA COLOMBIA
Tel. (57-1) 4

® - ontacto@grupoeventos.com  WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM ©
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@800
REDMI NOTE 10S

6 sept 2023 20:08:02 - i 6 sept 2023 19:30:39
#17B-255 Carrera 30 Antonio Narifio Bogotd #17B-25S Carrera 30 Antonio Narifio Bogota

Cubrimiento de la entrada al museo Maloka

Las atracciones que cubria la entrada a Maloka fueron:
e Taller en laboratorios (duracion 1 hora)
e Recorrido exploratorio (duracion 1 hora)
e Funcién en cine domo (duracién 1 hora)
e Segundo recorrido exploratorio (duracion 1 hora)

Cortesias ofrecidas al Centro

En adicién, la empresa INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACION S.A.S. brindé al
Centro de Materiales y Ensayos 10 cortesias adicionales al contrato para que pudieran asistir
instructores o personal administrativo. Estas fueron usadas a discrecion del supervisor del
contrato.

BOGOTA COLOMBIA

Te 487 7 <}

Pcontacto@grupoeventos.com WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM
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En total se entregaron 500 refrigerios y 510 entradas al museo Maloka, conforme a los

lineamientos del contrato.

Souvenir

Agenda: agenda de 22 cm de alto x 18 cm de ancho, con tapa en pasta dura color verde y
estampado del logo del SENA en color verde, segun especificaciones en el manual de
marca de la entidad. La agenda tiene incorporado el boligrafo. Se dieron 500 unidades

conforme a la especificacidn del contrato.

SENA

N

Ml 40

2. Talleres Outdoor — Entrenamientos

El vento de talleres Outdoor se realizé en el Parque Aventura Macadamia, ubicado en La Mesa,

Cundinamarca.

Transporte:
Se brindaron buses modelo 2020 en adelante, con capacidad de 39 a 42 pasajeros, adaptado
para viajes largos como bafios, aire acondicionado, equipo de sonido, silleteria reclinable,

entre otros.

El evento se realizé los dias 19 y 21 de octubre de 2023, con una aforo de 35 aprendices por
dia. La jornada fue desde las 6:00 a.m. hasta las 5:30 p.m. La llegada de los buses fue 5:30 a.m.
para evitar contratiempos y asi garantizar el transporte puntual de los aprendices. La hora de
salida estimada del SENA centro de Materiales y Ensayos fue 7:00 a.m. conforme a la

autorizacion del delegado por el supervisor de contrato.

BOGOTA COLOMBIA
Tel. (57-1) 487 70 64

Cel. 300 570 80 35

rupoeventos.com WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM B
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Bus

Capacidad: 39 a 42 pasajeros
Perfecto para viajes largos
Silleteria reclinable

wmnn

Equipo de sonido
Aire acondicionado
Televisién

Rastreo satelital
Toma corriente
WiFi

Bafio

Actividades desarrolladas:

Las actividades llevadas a cabo en el evento fueron:
e Cannopy: vuelo sobre la copa de los arboles.
e Rappel: descenso a diferentes alturas.
e Barranquismo.
e Puente tibetano
e Puente colgante Indiana Jones
e Desafio de pruebas fisica sobre agua
e Senderismo ecoldgico por estaciones tematicas

Las actividades se realizaron junto con profesionales enfocados en capacitacidn corporativa, a fin
de que el enfoque de las actividades fuera en torno al manejo de habilidades blandas,
comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo y refuerzo de valores institucionales del SENA.

VIVE L& NATURALELN
| VIVE LA MYENTURS,

VIVE /7

o MACADAM
317 5233855

3002582391  “W-mecadamiabosqueaventura.com

21 oct 2023 9:02:01 21 oct 2023 8:59:28
# 2-19 Calle 8 La Mesa Cundinamarca #2-19 Calle 8 La Mesa Cundinamarca

BOGOTA COLOMBIA

Tel. (57-1> 487 70 64
el. 300 570 80 35S

B contacto@grupoeventos.com WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM @) B e
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Alimentacion:

La alimentacién brindada consistié en los siguientes items:

item Caracteristicas

e Sandwich de jamdn y queso

e Jugo natural

e Botella de agua 620 ml

Kit de hidratacion e Manzana

e Bocadillo de guayaba

e Pechuga ala parrilla con salsa de
champifiones

e Puré de papa

Almuerzo e Arroz

e Ensalada de vegetales

e Limonada natural

e Postre (cuajada con melao)

e Empanada de carne o pollo

e Gaseosa 350 ml

Refrigerio mafana

Refrigerio tarde

La empresa INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACION SAS brindé a los aprendices
del Centro de Materiales y Ensayos la manzana y el bocadillo como cortesia a los estudiantes,
entendiendo que las actividades a realizar por los mismos eran de alto impacto y era probable que
dado a los tiempos de la jornada del evento, algunos de los estudiantes estuvieran sin un
desayuno adecuado.

Notas adicionales:

e Durante el transcurso de la jornada, los aprendices estuvieron supervisados por
recreacionistas y deportistas profesionales para garantizar el buen uso de los elementos
deportivos, instalaciones y de la ejecucién de las actividades de alto impacto a fin de
garantizar la salud de los aprendices

e Durante toda la jornada se contd con personal de primeros auxilios dedicado
exclusivamente a los aprendices y asistentes al evento pertenecientes al Centro de
Materiales y Ensayos

Souvenir

e Botilito: color verde y capacidad de 450 ml, con logo del SENA en color blanco,
segun especificaciones en el manual de marca de la entidad. Se dieron 71 unidades
del producto.

BOGOTA COLOMBIA

Tel. (57-1) 487 70 64

Cel. 300 570 80 35

rupoeventos.com WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM S5 enT e
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3. Encuentro de voceros Final

La actividad se llevé a cabo el 28 de noviembre de 2023 en el parque Multiparque, ubicado en
Bogota. El evento se realizo en este lugar debido a que el item no contaba con transporte para los
aprendices. Dado que los clubes campestres ubicados en Bogotd no colindan inmediatamente con
estaciones de Transmilenio, se acordd con el supervisor de contrato ubicar un lugar cuyo
transporte a las instalaciones fuera accesible y econémico.

Alimentacion

item Caracteristicas

Refrigerio manana e Pastel de pollo (130 gramos)

e Jugo en caja (300 ml)

e Manzana

Almuerzo e Parrillada especial (carne de res 150
gramos, pechuga de pollo 150 gramos)

e Platano melao

e Papasalada

e Arepa con queso

e Guacamole

o Aji
e  Gaseosa 250 ml
Refrigerio tarde e Mantecada

e Jugo en caja (300 ml)

BOGOTA COLOMBIA

Tel > 487 70 64

570 80 35

WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM Bk o2
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La alimentacién fue entregada en materiales biodegradables y ambientalmente sostenibles.
Actividades realizadas:

La agenda se dispuso de la siguiente manera:

Hora Actividad Caracteristicas
9:00a.m.-12:15m Reunién de voceros El centro de Materiales 'y
Ensayos dispuso de la mafiana
para tener una reunién de
cierre con los voceros y
asistentes, conforme a los
requerimientos y necesidades

de esta
1:30 p.m.—4:30 p.m Actividades de integracion Se dispuso de atracciones no
corporativa mecanicas del parque para

realizar un match o encuentro

entre equipos. Se realizaron 5

eventos:

e Conformacidén de equipos,
barras y calentamiento

e Yermis
e  Trabajo de coordinacién
en equipo

e  Cesta con culumpios
e Evento final con todos los
voceros

La actividad de integracidn corporativa tuvo multiples finalidades:

BOGOTA COLOMBIA

Tel. (57-1) 487 70 64

300 570 80 35

@grupoeventos.com WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM i sin comebE
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e  Promover el uso de los espacios ofrecidos por Multiparque, haciendo uso de las atracciones no
mecanicas.

28 nov 2023 4:54:49 p. m.

e Estimular el trabajo en equipo de los aprendices. Para ello, en cada actividad se hacia una
retroalimentacion de las fortalezas y de las oportunidades de mejora en cuanto al desempefio
del equipo en el cumplimiento de la actividad. Esto con el fin de que en cada reto los equipos
conformados pudieran identificar falencias y fortalezas que les permitieran mejorar y estar
mas integrados a lo largo de la jornada de integracién

e Desarrollar el trabajo grupal: los aprendices e instructores contaron con la oportunidad de
tener un reto conjunto, donde todos debian participar y fomentar el trabajo en equipo a fin de
cumplir con los retos establecidos por los recreacionistas

BOGOTA COLOMBIA

® - ontacto@grupoeventos.com  WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM
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Disposiciones técnicas

e Durante todo el transcurso de la jornada el Centro de Materiales y Ensayos contd con un salén
de uso exclusivo con capacidad para 100 personas.

e  Elsaldn estaba adecuado con video beam, sonido y pantallas para reproduccion de
diapositivas y videos.

e  Elsaldn conté con sillas y mesas cubiertas con manteleria a fin de que pudiera ser usado para
actividades de formacidn y de alimentacidn en caso de que asi lo quisieran los estudiantes.

e Sedispuso de un campo abierto dotado de mesas y sillas para el consumo de alimentos en
espacios abiertos. El espacio fue de uso exclusivo del Centro de Materiales y Ensayos
4. Refrigerios

Alo largo de la ejecucidn del contrato se han brindado los refrigerios conforme a las necesidades y
exigencias del Centro de Materiales y Ensayos. Los refrigerios se han entregado de la siguiente

forma:
Fecha tem Descripcion Servicio lgnatlllegdaa(;la Elllllg:gra
*Opcidn 1:
Sandwich saludable (pan arabe, tomate, mix de
Centro de
Agosto 11, lechugas, queso mozzarella y queso doble crema .
2023 > total 350 gramos) 60 Matcgggles
-Jugo Natural (300 ML) y Ensayos
-Fruta Picada y debidamente envasada.
*Opcidn 2:
Agosto 25, 5 - Empanada (Carne, Pollo, Mixta) 80 I\Sli\:gioa?ei
2023 - Gaseosa 250 ml
- Snacks y Ensayos
Opcidn 3:
Septiembre 5 Torta 100gr 90 I\Slzr':grci)a(ljei
1, 2023 - Yogurt 200 gr e
- Fruta Picada y debidamente envasada.
. Opcion 3: Centro de
Septiembre 5 Torta 100gr 80 Materiales
7,2023 - Yogurt 200 gr
- Fruta Picada y debidamente envasada. y Ensayos
*Opcidn 2:
Septiembre 5 - Empanada (Carne, Pollo, Mixta) 100 &2:;:?;;
11, 2023 - Gaseosa 250 ml
- Snacks y Ensayos

BOGOTA COLOMBIA

Tel. (57-1) 487 70 64

Cel. 300 570 80 35
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g S o Cantidad Lugar
Fecha Item Descripcion Servicio Entregada| Entrega
Opciodn 3:
Septiembre 5 Torta 100gr 130 Movistar
28,2023 - Yogurt 200 gr Arena
- Fruta Picada y debidamente envasada.
Opciodn 3:
Septiembre 5 Torta 100gr 50 I\SIZ:(tarr(i)a(lj:s
29, 2023 - Yogurt 200 gr Ensavos
- Fruta Picada y debidamente envasada. ¥ ¥
Noviembre Centro de
23, 2023 5 Servicio de catering 210 Materiales
y Ensayos

Debido a necesidades surgidas en el Centro de Materiales y Ensayos, el supervisor del evento
solicité realizar un evento de catering para 70 personas con propésito de cierre de afio y
premiaciones de actividades deportivas. A continuacion se describe el detalle del servicio

realizado:

Alimentacién Evento Catering

A continuacién, se presentan las opciones de menu para la actividad, donde se incluye la totalidad
de los componentes elegidos en cada plato, dispuesto para 70 personas.

Opcién Menu 1 Opcion Menu 2
Proteina Pollo relleno (queso y espinaca) Carne Goulash
Lomo de cerdo en salsa BBQ Pollo en salsa de frutos amarillos
Ensalada Ensalada Waldorf Soufflé de vegetales
Carbohidrato Flor de papa Croqueta de yuca
Arroz verde Arroz florentino
Postre Brownie con helado Flan de caramelo
Bebida Jugo de Mango — Yerbabuena Vaso de gaseosa

Logistica del servicio

Para prestar el servicio conforme a los requerimientos del Centro de Materiales y Ensayos, se
contrata el servicio de los siguientes servicios (servicio por defecto: tipo buffet)

Elemento Cantidad Total
Chef 1
Meseros 3
Manteles para comensales 12
Manteles para servicio 2
Samovares y elementos de servicio 3

Menaje Plato principal

Plato postre
Cubiertos

BOGOTA COLOMEIA
Tel. (57-1) 487 70 64
Cel. 300 570 80 35
318 697 67 66

WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM
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Vaso para jugo o gaseosa
Servilletas Para 70 personas
Transporte Cubierto para todo el evento

Para la realizacion del evento se recomienda que el servicio se realice en el formato buffet, donde
los comensales se acercan a la estacion de comidas (en caso de querer realizarlo en formato
servicio a la mesa debe tener en cuenta que la cantidad de personas requeridas para el servicio es
mayor).

Elementos adicionales dispuestos por el Centro de Materiales y Ensayos

Elemento Cantidad Total
Mesas hexagonales para comensales 12
Mesas para servicio (hexagonal o rectangular grande) 2

Cualquier elemento adicional requerido y que no esté mencionado anteriormente y sea necesaria
para la ejecucion del evento, debe ser suplido por el Centro.

Costo del evento:

Valor unitario IVA Valor IVA Valor Total
con IVA
Servicio por $ 39.000 8% $3.120 $42.120
persona
Servicio Total (70) $ 2.730.000 8% $ 218.400 $ 2.948.400

El valor incluye todos los servicios mencionados anteriormente.

Equivalencia Refrigerios

Refrigerio Almuerzo Proporcién* (refrigerios usados por cada
almuerzo)
Costo $14.040 $42.120 3
Total
con IVA

La proporcion de refrigerios que se gastan por cada almuerzo se haya al dividir $ 42.120
(correspondiente al valor total por almuerzo) entre $ 14.040 (valor total del refrigerio dispuesto en el
contrato). Lo anterior significa que cada almuerzo dispuesto consume 3 refrigerios dispuestos en el
contrato.

NOTA: Se toma el item 5 de la propuesta técnico-econdémica en el contrato, correspondiente a
“Refrigerios (Actividades donde se trataran temas enfocados a de Educacién Sexual, trabajo en
equipo, manejo de emociones, liderazgo, campesina, estas actividades se realizaran en el Centro
de Materiales y Ensayos)”

Cantidad total de refrigerios consumidos:

Proporciéon | Asistentes al evento | Refrigerios consumidos
Cantidad 3 70 210

BOGOTA COLOMBIA

Tel. (57-1) 487 70 64

Cel. 300 570 80 35
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A la fecha no se ha finalizado la entrega de todos los refrigerios dispuestos en el item.

Realizado el 1 de diciembre de 2023.
Cordialmente,

INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACION S.A.S.

BOGOTA COLOMBIA

Tel. O 64

® - ontacto@grupoeventos.com  WWW.GRUPOEVENTOSDC.COM
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

PROCESO:

CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR DE APRENDICES DEL CENTRO DE MATERIALES
Y ENSAYOS DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA.

MC-DC-CME-058-2023

OCTUBRE de 2023

Regional Distrito Capital/Centro de Materiales y Ensayos
Av Cra 30 # 17B- 25 sur, Bogota. - PBX 57 601 5960050

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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Introduccion

El Sena establecimiento publico del orden Nacional y con autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio del Trabajo, Ofrece formacién gratuita a miles de personas que se
benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econdmico, cientifico y social del pais, entran a fortalecer las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y mayores

resultados en los diferentes mercados.

El Centro de Materiales y Ensayos de la regional Distrito capital implementa el subsistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 expedido por
el ministerio de trabajo; donde tiene la finalidad de prevencién de accidentes vy
enfermedades laborales, que se puedan generar a partir de la ejecucidn de las diferentes
actividades que realiza el centro de formacién como lo son trabajo en caliente (soldadura),
alistamiento quimico, Ensayos no destructivos, Materiales compuestos, Carpinteria
metalica, Carpinteria en Alimina, Programacidn de Software y sistemas entre otros, debido
a estas areas de formacion, el Centro de Materiales y Ensayos se puede ver inverso en un
conato de incendio, por ese motivo se debe contar con equipos para la extincién del fuego

acordes a la normativa vigente y deben estar en estado total de funcionalidad.

Conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 establece en el “articulo 2.2.4.2.2.16.

Obligaciones del contratista”, donde estas son de caracter obligatorio de cumplimento.

Regional Distrito Capital/Centro de Materiales y Ensayos
Av Cra 30 # 17B- 25 sur, Bogota. - PBX 57 601 5960050
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@SENAComunica
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www.sena.edu.co
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1. Objetivo

Realizar Seguimiento a la documentacidn e implementacién del S.G.S.S.T presentada por
el contratista INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACION SAS NIT:
900600742-6

2. Alcance

Los procesos que hacen parte del seguimiento son Seguridad y Salud en el Trabajo —
Sistema de Gestion Ambiental, que verifica la documentacién, el transporte y la entrega

de los productos relacionados en el objeto del contrato.

3. Responsable

El responsable de hacer esta verificacidon es el Profesional Jhon Alexander Solano Delgado

del drea de Seguridad y salud en el trabajo del Centro De Materiales y Ensayos.

4. Generalidades

El presente Informe se realiza con el fin de verificar la documentacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de Gestidn Ambiental que presenta la empresa INVERSIONES GRUPO
EVENTOS DISENO Y DECORACION SAS NIT: 900600742-6

5. Contenido

Se realiza informe de acatamiento de la documentaciéon de Seguridad y salud en el trabajo
que presenta la empresa INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACION SAS NIT:
900600742-6 , donde cumple con lo requerido en la etapa contractual; Durante la entrega

de lo establecido en el contrato.

Regional Distrito Capital/Centro de Materiales y Ensayos
Av Cra 30 # 17B- 25 sur, Bogota. - PBX 57 601 5960050
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6. Registro Fotografico.

llustracion 1. Recepcion de Refrigerios con las medidas de seguridad y sanidad
establecidas

6 sept 2023 19:30:39
#17B-25S Carrera 30 Antonio Narifio Bogota

Regional Distrito Capital/Centro de Materiales y Ensayos
Av Cra 30 # 17B- 25 sur, Bogota. - PBX 57 601 5960050
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llustracion 2. Entrega de Refrigerios con las medidas de sequridad

6 sept 2023 20:08:02
#17B-25S Carrera 30 Antonio Narifio Bogota

Regional Distrito Capital/Centro de Materiales y Ensayos
Av Cra 30 # 17B- 25 sur, Bogota. - PBX 57 601 5960050
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llustracion 3. Actividad de Recreacidn en parque de aventura macadamia — Cumpliendo
con las medidas de seguridad.

ﬁ\.lllura_ ‘-" R <

21 oct 2023 8:59:00
# 2-19 Calle 8 La Mesa Cundinamarca

Regional Distrito Capital/Centro de Materiales y Ensayos
Av Cra 30 # 17B- 25 sur, Bogota. - PBX 57 601 5960050
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ACTA No. 100 — Bienestar al Aprendiz

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Ejecucion del Contrato
CO1.PCCNTR.5233656 Operador Logistico 2023.

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 29 de noviembre HORA INICIO: HORA FIN: 11:30
de 2023 11:00 am am

LUGAR Y/O ENLACE: Regional Distrito Capital / Centro de
Oficina de Bienestar al Aprendiz Materiales y Ensayos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Conmemoracion Dia del Aprendiz (Maloka)

2. Talleres Outdoor (Jornada Diurna y Nocturna)
3. Encuentro de Voceros Final.
4. Apoyo Logistico en cada una de las actividades por medio del Equipo de

Bienestar al Aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer cronograma de actividades establecidas con
el Operador Logistico, de acuerdo con lo establecido en el contrato con INVERSIONES
GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACIONES SAS.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente reunién La lider de Bienestar al Aprendiz junto con los profesionales
del Equipo de Bienestar al Aprendiz, se realiza un cronograma de actividades a
realizar de acuerdo con los 5 items establecidos en el presente contrato con el
operador Logistico establecido.

1. Diadel Aprendiz

De acuerdo con las especificaciones establecidas mediante el contrato se definio
gue esta actividad se desarrollaria en las instalaciones de Maloka, donde nos ofrece
gue a través de la ciencia, tecnologia, innovacion y experimentacion sensorial
alrededor de la gestion de emociones.

Esta actividad se desarrollé en dos jornadas de la siguiente manera
Jornada Diurna
Fecha: 04 de septiembre de 2023

Hora: 12:00 pm
Lugar: Instalaciones Maloka

GD-F-007 V04
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4 sept 2023 12:42:27

48-45 Carrera 69 Fontibon Bogota
Cundinamarca

Jornada Nocturna

Fecha: 06 de septiembre de 2023
Hora: 06:30 pm
Lugar: Parqueadero Centro de Materiales y Ensayos.

Para los aprendices de esta jornada se les realizo una actividad deportiva, se les
comparto el refrigerio destinado para esta actividad, se les entrego su agenda y
esfero y adicional se les entrego su boleta de ingreso a Maloka, para que en el
espacio libre puedan asistir a las instalaciones y poder disfrutar del espacio.

GD-F-007 V04
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6 sept 2023 20:07:56
#17B-255 Carrera 30 Antonio Narifio Bogota
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iVen a celebrar!

DIA DEL APRENDIZ

EL Centro de Materiales y Ensayos
invita los aprendices de la Jornada
Nocturna a un evento especial.

06 VE SEPTIEM g,

Lugar: Parqueadero Hora de
del Centro de Ingreso:
Materiales y Ensayos 06:30 PM

0000000000000 o

iTE ESPERAMOS!

2. Talleres Outdoor

Para estas actividades se programaron aprendices de las dos jornadas Diurna y
Nocturna, se realizo eleccion de dos aprendices por grupos de formacién donde

GD-F-007 V04
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pudiéramos pulir las habilidades blandas, como lo es la comunicacion, trabajo en
equipo, comunicacion asertiva entre otras. Esta actividad se desarrollo en las
Macadamia en las siguientes fechas:

Aprendices Jornada Diurna

Fecha: 19 de octubre de 2023
Hora: 06:30 am

Aprendices Jornada Nocturna

Fecha: 21 de octubre de 2023
Hora: 06:30 am
Lugar: Macadamia

GD-F-007 V04
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21 oct 2023 15:49:02
# 2-19 Calle 8 La Mesa Cundinamarca

21 oct 2023 13:43:09
Atalaya La Mesa Cundinamarca

317 5233855
300 2582391

21 oct 2023 8:59:28
#2-19 Calle 8 La Mesa Cundinamarca

3. Reunioén Voceros Final

En esta actividad se citaron a los voceros principales de cada grupo de formacion
de las dos jornadas Diurna y Nocturna para la asistencia de cierre de actividades
de la vigencia 2023 de acuerdo con el componente de Bienestar al Aprendiz,
adicional de realizar actividades enfocadas a trabajar todo lo que tienes que ver con
relaciones interpersonales, trabajo en Equipo, Liderazgo y demas acordes.

Para esta actividad se desarrollo en las instalaciones del parque Multiparque
ubicado en el auto norte 224 — 60, donde los aprendices voceros llegaban al sitio
correspondiente a la reunién, en el horario de 09:00 am con finalizacién a las 05:00
pm.

En esta jornada se realizo en el primer momento la reunion con los lideres de cada
proceso, donde realizaron su presentacion y atendieron requerimiento y preguntas
de los asistentes. En la jornada de la tarde se realizaron actividades recreativas
para el manejo de habilidades blandas.

Fecha: 28 de noviembre de 2023
Hora: 09:00 am

GD-F-007 V04
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Lugar: Multiparque

[ ]
SENA

REUNION FINAL DE N
VOCEROS CME/

CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

BIENESTAR AL APRENDIZ
FECHA: 28 De Noviembre 2023
I HORA: 9:00AM A 4:00PM
LUGAR : MULTIPARQUE
AUTONORTE 224-60 Bogota
RECOMENDACIONES

Llevar ropa cémoda y disposicion.

28 noy, 2023 2:00:07 p.
#224-80/Autopista Nort

MM(J:M a.m

/23 Calle,234

noml
= Usaquer

Bogotd
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CONCLUSIONES

Durante las tres actividades desarrolladas se evidencia que el contratista hasta el
momento con las tres actividades desarrolladas ha cumplido a cabalidad con cada
solicitud realizada y estipulada en el presente contrato, llevando a satisfaccion cada

una de las actividades.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Informe de Supervision de acuerdo a | Alejandra
las actividades ejecutadas en el Cardoso — Permanentemente
periodo comprendido. Profesional
Responsable
Bienestar al
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

6 sept 2023 19:30:39
#17B-25S Carrera 30 Antonio Narifio Bogota
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Proceso Gestidon de Infraestructura y Logistica

Formato Acta de Recibo a Satisfaccion

Acta N°

FECHA: 29/11/2023 CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA
COD REGIONAL: 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL -GRUPO
CENTRO DE COSTO: ADMINISTRATIVO INTERCENTROS -CME
COD CENTRO DE COSTO: 921510
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:  CO1.PCCNTR.5233656 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 21/07/2023
RUBRO PRESUPUESTAL C-3603-1300-14-0-3603025-02
PROVEEDOR CONTRATISTA: INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACIONES SAS

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 900600742 - 6

VALOR TOTAL: $ 65.432.150

FECHA DE VENCIMIENTO: 15/12/2023

OBJETO DEL CONTRATO:
Contratar el apoyo logistico para la realizacién de las actividades establecidas en el Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito Capital SENA.

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS N/A CANTIDAD BIENES DE CONSUMON/A

RECIBIDO A SATISFACCION:

A traveés del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES: El contrato CO1.PCCNTR.5233656 se ejecuté conforme con lo descrito por la entidad, el proveedor cumplié a satisfaccion segun lo establecido en
las especificaciones tecnicas y obligaciones contractuales, de acuerdo a las 3 actividades establecidas en el presente contrato.

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO Jenny Patricia Torres Ramos
N° DE IDENTIFICACION 52909201
CORREO INSTITUCIONAL jptorresr@sena.edu.co

CARGO Coordinadora de Formacion Profesional -Supervisora Contrato N° DE CONTACTO 3124160931



mailto:jptorresr@sena.edu.co

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.5233656

N

En ejecucion
12 dias de tiempo transcurrido (79/07/2023 9:56:02 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.5233656

Contratar el apoyo logistico para la realizacion de las Actividades establecidas en el plan de
bienestar de aprendices del centro de materiales y ensayos del regional distrito capital del
SENA.

Prestacion de servicios

[ Si[¥No

7 Meses

7 dias de tiempo transcurrido (24/07/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

15/12/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Si[¥No *
[~Si[¥No *
[~Si[¥No *
[~Si[¥No *

% A SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CEET

WO

0 Recomendacion
(es)

grupoeventosdc

P~ COLOMBIA, Bogota
ﬂ Numero de documento 900600742

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Norrbre del banco Tipo de cuenta Namero de cuenta
inversiones grupo eventos disefio y decoracion sas
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor
Aprobado Kleo Fecha de 21/07/2023 2:34:51 AM ((UTC-05:00) Bogota,
por: Ortiz aprobacion: Lima, Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado Rubén Dario Fecha de 21/07/2023 10:02:00 AM ((UTC-05:00)
por: Montoya Zapata aprobacion:  Bogota, Lima, Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_5233656_Firmado

Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a
[~SiNo la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
[~SiwNo con los derechos de los nifios del pueblo Wayutu.

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado

Fecha de notificacion de prorrogacion

Configuracion financiera - Configuraciones generales

[SiINo
1/12/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

¢ Se requieren emisiones de
cédigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[~SifgNo

z,SoIicitut:.i de 7SI No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si¥No
etapas
Seriedad de la .
oferta [SifgNo

Cumplimiento [Si[”No


javascript:void(0);
javascript:void(0);

[¥% del valor del

Cumplimiento del contrato

contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 11 dias de tiempo transcurrido (79/07/2023 5:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 24/04/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
W Pago de salarios
g:ﬁr‘;f; valor del 5,00 Fecha de vigencia (desde) 11 dias de tiempo transcurrido (19/07/2023 5:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 24/12/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
W Calidad del servicio
0,
Zrﬁrzz valor del 20,00 Fecha de vigencia (desde) 12 dias de tiempo transcurrido (79/07/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 24/04/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
¥ Calidad y correcto funcionamiento de los bienes
[¢% del valor del 20,00 Fecha de vigencia (desd 12 dias de ti t ido (19/07/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Li t
contrato , echa de vigencia (desde) ias de tiempo transcurrido ( :00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 24/04/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra [¥Si[“No
contractual
¥No. de SMMLV 200

Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.12140509 Cumplimiento -
CO1.WRT.12140192 Responsabilidad civil extra contractual

12 dias de tiempo transcurrido (79/07/2023 5:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 9 dias de tiempo transcurrido (21/07/2023 4:31:07 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado

55.327.057,50 COP SEGUROS DEL ESTADO S.A.  24/12/2026 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
232.000.000,00 COP SEGUROS DEL ESTADO S.A.  24/12/2023 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Cumplimiento del contrato £  Contrato de seguro Aprobada Detalle

Contrato de seguro Aprobada Detalle

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si¢No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.5233656
inversiones grupo eventos disefio y decoracion sas

Numero del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en
Comentario

Descripcion

Direccién de notificaciones

ANEXO AL CONTRATO INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACION SAS.pdf

Norrbre

ANEXO AL CONTRATO INVERSIONES GRUPO EVENTOS
DISENO Y DECORACION SAS.pdf

Descargar Detalle

Direccién de notificaciones

De

Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota

Ubicacién
Pais
partamento
Municipio Bogota

Direcciéon Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur

Cadigo postal

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Wbicacion
1 Carrera 30 No 17 B-25 Sur- Complejo Sur COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1 CO1.PCCNTR 5233656

Incluya el precio como lo

Precio total estimado indique la Entidad Estatal

105.784.674,00 100.594.650,00
Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado '"cluya el precio °°"'E°""‘i’ d':‘;"q“' la
Contratar el apoyo logistico para la realizacion
de las actividades establecidas en el plan de
1 80111623 B o oo O coviro co matoriles 1,00 UN 105.784.674,00 100.594.650,00 105.784.674,00 100.594.650,00
y ensayos del regional distrito capital del SENA.
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del docurrento Detalle
ANEXO AL CONTRATO INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACION SAS.pdf ANEXO AL CONTRATO INVERSIONES GRUPO EVENTOS DISENO Y DECORACION SAS.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto

Rubén Dario Montoya Z [~ Tipo de documento

Guardar y
notificar

Guardar y

Cédula de Ciudadania  Numero de documento 15507080
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Supervisor Jenny Patricia Torres R /2 Tipo de documento Cédula de Ciudadania  Numero de documento 52909201 notificar

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago X2 Tipo de documento Namero de documento nG;?irg:rr y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguiniento Carrbiado por
Ordenador del Gasto Rubén Dario Montoya Zapata 10 dias de tiempo transcurrido (21/07/2023 10:02:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Rubén Dario Montoya Zapata
Supervisor Jenny Patricia Torres Ramos 10 dias de tiempo transcurrido (21/07/2023 10:02:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Rubén Dario Montoya Zapata
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
is Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacl-on del Acuerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [~Si@No * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Valor
Presupuesto General de la Nacién - PGN 100.594.650
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. 0
No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y 0
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades 0
Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Total 100.594.650
Validacion Coédigo BPIN
Qodigo BAN Afio Estado
r 2018011000628 2023 Validado
Entidad Estatal registrada en el SigNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora
r 6123 CDP No validado 106.044.783 COP 100.594.650 COP 36-02-00-011-921510 Editar
Saldo de CDP 106.044.783 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 100.594.650 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 10/07/2023 10:57 AM
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo conpromiso  Tipo Fecha comproniso Estado conpromiso  Valor comprorriso AVF/CDP Vobnto por consunir  Vbnto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion
[T 27323 Presupuestal 21/07/2023 Generado 100.594.650 100.594.650 - C-3603-1300- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM COP COoP 14-0-3603025-
02

Saldo de compromisos CDP 100.594.650 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 100.594.650 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 24/07/2023 4:59 PM


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

	CO1_PCCNTR_5233656_En ejecución.pdf
	Identificación del contrato
	Información de la Entidad Estatal contratante
	Información del Proveedor contratista
	Cuenta bancaria del proveedor
	Aprobación del contrato
	Documentos Tipo
	Decreto 248 de 2021
	Sentencia T-302 de 2017
	Condiciones ejecución y entrega
	Configuración financiera - Configuraciones generales
	Configuración financiera - Garantías
	Configuración financiera - Pago de anticipos
	Condiciones de facturación y pago
	Comentarios
	Anexos del contrato
	Dirección de notificaciones
	Municipio de ejecución del contrato
	Documentos del contrato
	Asignaciones para el seguimiento
	Asignaciones Ordenador del pago
	Histórico de asignaciones
	Información presupuestal
	Compromiso presupuestal de gastos




