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Areasolicitante: Direccion Territorial Norte de Santander —Arauca

Responsable del area solicitante: JOSE FABIO TORRES PARADA - Director Territorial

Objeto: Prestar senicios profesionales para el desarrollo de eventos del proceso de capacitacién enlalineade FORT ALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA CIUDADANIA EN GENERAL, para la
Territorial Norte de Santander — Arauca, en la tematica de “GESTION PUBLICACOMUNITARIAY ETICAPUBLICA'.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Escuela Superior de Administracion Publica, institucion de educacion superior de la orden nacional creada mediante laLey 19 de
1958, es un establecimiento publico adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica,
autonomia académica, administrativa yfinanciera conpatrimonioindependiente, de conformidad con las normas que regulan el sector
educativo en general y el senicio publico de educacion superior en particular.

La ESAP Integra el sectoradministrativo de la Funcion Publica, y tiene como objeto la capacitacion, formacion ydesarrollo d esde el
contexto de la investigacion, docencia y extension universitaria de los valores, capacidades y conocimientos de la administracion y
gestionde lo publico, propendiendo por el fortalecimiento del Estado y de la ciudadania.

La ESAP tiene como misidn la investigacion, la formacion y la difusion de los conocimientos, valores y competencias del saber
administrativo publico en el orden nacional. Para cumplir con este precepto, la institucion desarrolla sus actividades mision ales a
través de la docencia, la cual involucra programas de pregrado y posgrado, la investigacion, y la proyeccion institucional, los cuales
se desarrollan mediante el complemento de procesos estratégicos y de apoyo.

Mediante Decreto 164 de 16 de febrero de 2021 se modificé la estructura de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP
para dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas en normas legales vigentes y en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2020, con el fin de fortalecer los procesos de formacion, investigacion e innovacion, proyeccion institucional,
internacionalizacién, asi como su gestion institucional a partir del fortalecimiento de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, con el proposito de consolidarse como centro de gestion académica y cientifica en Administracion Publica en el
ambito nacional yterritorial.

Naturaleza de la ESAP.
(Articulo 1, decreto 164 de 16 de febrero de 2021 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP).

La Escuela Superiorde Administracion Publica - ESAP, creada porla Ley 19 de 1958, es un establecimiento publico del ordennacional
de caracter universitario, adscrito al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dotado de personeria juridica, auto nomia
académica ytécnica, administrativa, financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las normas que regulan el Sisttma
Nacional de Educacion Superioren general y el Servicio Publico de Educacion Superior en particular.

Alcance del Objeto:
(Articulo 2, decreto 164 de 16 de febrero de 2021 expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP).
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La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP tiene como objeto la formacion, investigacion y extension académicaen el

campode laadministracion pablica yel gobiemo, en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestién del conoc imiento y
alapoyo técnico alas distintas instancias del Estado; la investigacion, innovacionycreacion en el campo de la Administracidn Publica
y el gobierno como centro de gestidn académico para la asistencia técnica nacional yterritorial; y la induccion, asesoria, consultoria,
capacitacion,acompafiamiento y asistencia a los gobiernos nacional yterritorial en la organizacidn, gestion y operacién de | o pablico
que propendan la transformacion del Estadoy la administracion publica nacional y territorial, con el fin de apoyar el cumplimientode
los fines del Estado.

De la estructuracién de la ESAP se destacan 22 procesos definidos en el Mapa de Procesos, donde 5 son estratégicos:
Direccionamiento Estratégico, Gestion Integrada, Gestion Internacional, Gestion de la Comunicacion, Gestion Tecnoldgica, 6 son
misionales: Formacion, Investigacion, Fortalecimiento a la Gestidn Estatal, Capacitacion Procesos de Seleccion, Fortalecimien o del
Alto Gobiernoy la Aita Gerencia Publica; 9 son de apoyo o transversales: Gestion Administrativa, Gestion Financiera, Gestion de la
Contratacion, Gestion Juridica, Gestion del Talento Humano, Alencion a las Personas, Bienestar Universitario, Gestién de Ento rnos
Virtuales, Gestion Documental,y 2 son de evaluacién: Evaluacion Independiente y Autoevaluacién para la Acreditacion Académica,
como se vera a continuacion:
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La ESAP tiene cobertura en todo el territorio colombiano a través de 16 direcciones territoriales conformadas cada una por varios
departamentos, como el caso de la Direccion T erritorial Norte de Santander - Arauca. Al interior de cada territorial tiene definidos dos
grupos, uno misional denominado grupo Académicoy otro de apoyo denominado Administrativo y Financiero. El grupo Administrativo
y Financiero presta senvicios de apoyo al grupo Misional con la finalidad de que los senvicios que presta la ESAP se presten en
condiciones de eficacia, eficiencia yefectividad.

De La Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional, dependen: la Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal, la
Direccion de Capacitacion yla Direccion de Procesos de Seleccion.
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La Direccidon de Capacitacion, realiza actividades de naturaleza pedagogica, orientadas al desarrollo de formacion para el
fortalecimiento de competencias de los servidores publicos y de la ciudadania en general, a partir de planes, programas de
perfeccionamiento, induccion y actualizacién en tematicas relacionadas con el saber administrativo pablico.

Resulta fundamental, que los requerimientos y necesidades de los gobiernos territoriales estén en sinergia con los lineamientos, y
ofertas institucionales programa - de capacitacion y las lineas de formacidn paralavigencia (se anexa cuadro 2023).

OFERTAINSTITUCIONAL - PROGRAMA CAPACITACION
N° LINEA TEMATICA

Presupuesto publico
Secopll
contratacion Estatal
Proyectos de desarrollo
Innovacion Publica
Finanzas Publicas
Planeacion Estratégicay Gestion del Cambio
Modelo Integrado de Planeacion yGestion
Gestion del Riesgo
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS
Veeduria ciudadanaycontrola la Gestion Publica
Consejos de Juventudes
Juntas de Accion Comunal
Juntas de Accion Local
Eticade lo Publico
Integridad
Transparencia yLucha contrala Corrupcion
Presupuesto Participativo
Derechos Humanos
Derecho Internacional Humanitario
Formulacion de Politicas Publicas con Enfoque Diferencial en
Derechos Humanos
Generacion de Capacidades Administrativas parala
Construccion delaPazen los Territorios
Resolucion de conflictos
Reparacion Integral
Planificacion del Desarrollo con Enfasisen PDTED
Comision dela Verdad y Participacion de Ciudadanosen
Construccion de paz
Implementacion de Acuerdos de Paz
Culturade Paz y Reconciliacion
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La SubdireccionNacional de Proyeccion Institucional, Direccion Técnica de Capacitacion, en circular del 19 de enero del 2023 emitio
los Lineamientos para ejecucion de recursos - en ella se indican las Metas de Capacitacién que debe cumplir |a territorial Norie de
Santander - Arauca parala vigencia 2023. (se anexa cuadro)
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PROGRAMACION METAS DIRECCIONES TERRITORIALES
DIRECCION DE CAPACITACION 2023
Metas por Personas Total meta
Direccion eventos personas
Territorial virtuales 2023
Antioquia 2.300 3.210 5.510
Atlantico 1.800 2.550 4.350
Bolivar 1.900 2670 4 570
Boyaca 2.050 2.850 4.900
Caldas 1.350 1.860 3.210
Cauca 1.800 4.200 6.000
Choco 1.600 2.220 3.820
Cundinamarca 1.800 2.550 4.350
Huila 1.600 2.220 3.820
Meta 1.600 2.220 3.820
Narifo 1.800 2.550 4.350
Norte de 1.600 2.220 3.820
Santander
Risaralda 1.350 1.860 3.210
Santander 1.800 2.550 4.350
Tolima 1.600 2.220 3.820
Valle del cauca 1.600 2.220 3.820

De igual manera, esta circular relaciona el valor hora a pagar a los docentes capacitadores para la vigencia 2023: “Hora Doce nte-
capacitador$110.000; Hora Docente-capacitador 11 $140.000”.

La Resolucién No. 0385 del 20 de abril de 2015, reglamenta y establece los criterios para la vinculacion y pago de capacitadores,
conferencistas ytutores de los programas de capacitacion de la Escuela Superior de Administracion Publica —ESAP.

Para dar cumplimiento a los objetivos misionales ymetas trazadas en el marco del proyecto de inversién anteriormente mencionados;
Metas trazadas en el plan de acciéninstitucional, en lo que corresponde a Capacitacion, y con el fin de fortalecer las actividades para
el desarrollo efectivo de los eventos de capacitacion, en las lineas tematicas en los territorios, siguiendo los lineamientos emitidos
desde nivel central, y propender porque todos los asuntos académico-administrativo derivados de los procedimientos de capacitacion,
se estén desarrollando conforme al SGC.

Se requiere contar con el grupo de Capacitadores para participar en el proyecto Fortalecimiento yapoyo a la gestion de las entidades
estatales, la capacitacion y los procesos de seleccion nacional, para que orienten los programas del Banco de Capacitacion,
contribuyendo al cumplimiento de las metas de la Subdireccién Nacional de Proyeccion Institucional.

Para este fin, se ha previsto disponerde un profesional que acredite competencias yhabilidades como Docente - Capacitador para
orientar, ejecutarytransmitir mediante acciones pedagdgicas de capacitacion a nivel de la Direccion Territorial Norte de Santander -
Arauca, las actividades propias del componente académico, acordes con los requerimientos de la oferta y demanda de formaciony
capacitacion, que siguen los parametros de la educacion para el trabajoyel desarrollo humano, con criterios de transparencia, calidad,
eficiencia, eficacia yefectividad.

Porlo tanto, se requiere contratar un profesional que acredite, titulouniversitario yde posgrado; Treinta yseis (36) meses de experiencia
profesional relacionada con el tema requerido. En caso de no poseer titulo de posgrado, se deberd acreditar experiencia profesional
minima de sesenta (60) meses, relacionada con el tema requerido o minimo trescientas (300) horas de labor docente universitariao
de capacitacion.
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INFORMACION DEL PROYECTO DE INVERSION

CODIGO BPIN: 2021011000035

NOMBRE DEL PROYECT O DE INVERSION: Fortalecimiento yapoyo a la gestion de las entidades estatales, la capacitacion ylos
procesos de seleccidn nacional.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DEL BPIN: 1- Asesorar y apoyar el establecimiento de las estructuras organicas, las capacidades
técnicas y la gestion de las entidades estatales. 2 - Fortalecer los conocimientos competencias, habilidades, y desempefio de los
servidores publicos yde las personas en general. 3- Intercambiar conocimiento en el saber administrativo Publico, a nivel internacional
y nacional

PRODUCTO: Senvicio de educacion informal a servidores publicos del estado y la sociedad en general.

ACTIMIDAD(ES) DELBPIN A AFECTAR: 1- Desarrollar eventos de intercambio de conocimiento yexperiencias en los programas de
educacion informal y para el desarrollo humano.

En atencién a la expedicion reciente de las circulares enlas que se definen lineamientos con relacion ala formalizacion del empleo
publico en equidad yen materia de contratacion respectivamente, esto es, la Circular 100-005de 2022, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica- DAFT yla Escuela Superiorde Administracion Publica—ESAP, la Circular Conjunta 01 del 05
de enero de 2023 expedida porla Agencia de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, asicomo lo previsto en las Circulares Dispositivas internas de la emitidaporla Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP N° 095 de 2022 y la Circular Dispositiva No 002 de 2023 se procede a realizar |a justificacion de la necesidad de
realizar la contratacion de prestacion de servicios en atencién ala naturaleza y alcance de este tipo contractual.

Conelanimo de dar continuidad al proceso de capacitacion yfortalecimiento de habilidades ycompetencias de su poblacion ob jetivo,
en concordancia con los mandatos legales, los lineamientos del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién, asi como de los
parametros metodoldgicos y operativo establecidos en el marco del sistema de gestién de la calidad, la Subdireccion de Proyec cion
Institucional, proceso de capacitacion, requiere la vinculacién de servicios personal es profesionales, de docentes capacitadores.

Asi, conel fin de satisfacer la necesidad de la entidad que ha sido descrita, y teniendo en cuenta que en la Territorial Norte de
Santander - Arauca de la Escuela Superior de Administracion Plblica — ESAP, no existe personal para atender la adecuada realizacion
de lasactividades mencionadas que coadyuvaran al cumplimiento de las funciones antes descritas, se hace procedente la contra tacion
propuesta. Lo anterior se acreditaconla certificacion expedida porel director territorial, la cual se adjunta al presente y forma parte
integral del contratoy en la cual consta que la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, no cuenta con el personal para
desarrollarlaactividad requerida, ya que no existe en la territorial, funcionario de planta con dicha formacién.

Es de sefalar que de conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP podra
contratar directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion de senvicios, quien
debera haberdemostradoidoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del presente contrato.

Al respecto es preciso indicar que luego de realizar un analisis con base en los lineamientos dispuestos en los documentos en
mencion, dentro de los cuales se indicd que, en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o
conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes se fialados,
pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva, se evidencid que, el contrato en mencién cumple con las excepciones
expuestas en las circularles en mencidn, teniendo en cuenta que, la persona a contratar requiere de conocimientos y experticia
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especializados ysu ejecucion contractual por su complejidad ylas finalidades asignadas para el lider pedagogico de capacitacion de
la territorial, por lo que, es necesario que su plazo de ejecucion no se exceda hasta el 30 de diciembre de 2023.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la
personaa contratar cumpla con los siguientes requisitos:

Resolucion No. SCNo. 0385 de 20 de abril de 2015 “Por la cual se reglamentan y establecen los criterios parala vinculacion y
pago de capacitadores, conferencistas y tutores virtuales de los programas de capacitacion de la Escuela Superior de
Administracion Publica—ESAP...”, y en concordancia al Alcance Circular Lineamientos de Capacitacién 2023 — T érminos de
referencia equipos T erritoriales del 19 de enero de 2023

CATEGORIAS REQUISITOS RECONOCIMIENTO
Poseertitulo universitarioy de posgrado
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada con el tema requerido.
En caso de no poseer titulo de posgrado, se deberd
acreditar experiencia profesional minima de sesenta (60)
meses, relacionada con el tema requerido 0 minimo Valorhora $110.000
trescientas (300) horas de labor docente universitaria o
de capacitacion.
Poseer titulo universitario y de posgrado a nivel de |Hasta el 19% de un (1) SMMLV por

Hasta el 14% de un (1) SMMLV por
horadictada.

DOCENTE CAPACITADORI

Maestria. hora dictada.
DOCENTE CAPACITADOR | Sesenta (60) meses de experiencia relacionada con €l
I tema requerido. Valor hora $140.000

Acreditar trescientas (300) horas de labor docente
universitaria o de capacitacion.

1.3.Indiqueel C6digo UNSPSC y la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad

Cdodigo UNSPSC Lineadel Plan Anual de Adquisiciones.
Linea91 - Prestar senvicios profesionales para desarrollarlos diferentes
93151500 eventos de capacitacidn en las diferentes lineas tematicas requeridos
por la Direccion de Capacitacién, enla T erritorial Norte de Santander.

2. ALCANCEDEL OBJETO,PLAZO,LUGARDEEJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

2.1 Alcance del objeto: Realizar capacitacion a los inscritos en los seminarios de GESTION PUBLICACOMUNITARIAY ETICA
PUBLICA, para la T erritorial Norte de Santander — Arauca

2.2 Plazo deejecucion:
Opciodn 1: El plazo de ejecucion del contrato sera de veintinueve (29) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
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2.3 Lugarde ejecucion:

El lugarde ejecucion del contrato sera en los municipios de Arauca, de la T erritorial Norte de Santander - Arauca.

Nota: Cuando el contratista en cumplimiento del objeto del contrato deba desplazarse fuerade laciudad de Clcutaoel area
metropolitana, en lajurisdiccionde la T erritorial Norte de Santander - Arauca u otra Direccién Territorial, |la ESAP reconocera
la suma diaria fijada en la reglamentacion interna de la ESAP, de acuerdo con los honorarios mensuales asignados al
contratista sin que pueda exceder del valor de los vidticos diarios asignados al Director Nacional de la ESAP; asi como los
pasajes aéreos ylo terrestres, segun el caso. Siempre se requerira la existencia previa del certificado de disponibilidad
presupuestal.

2.4 Domicilio Contractual

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Cucuta.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRARY MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

El contrato que se suscriba sera de prestacion de servicios profesionales
Modalidad de seleccion:

. Prestacionde servicios profesionales: X
Il.  Prestacionde servicios de apoyo a la gestion.

4. ANALISISDEL SECTOR

Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contratacion de prestacion de servicios personales se presentan varias
modalidades, a saber, el contrato de trabajo, la contratacion porobray la prestacion de servicios personales, se precisaque parael
presente contrato aplicaéste Ultimo, por cuanto la contratacién que nos ocupa hace referenciaa la necesidad de la entidad de obtener
la prestacién de seniicios profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener productos, de acuerdoal objeo
contractual, el cual debe estarrelacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

La contratacion de prestacién de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un mecanismo
necesario para cumplircon la mision institucional que la Constitucionyla ley les sefialan; al respecto, es de tener en cuentaque en
esta modalidad de actividades no se esta hablando de una laborizacion, sino de un llamado al particular para que con sus
conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la actividad misional de la
entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa, debemos separartodo lo relacionado con las rel aciones
laborales ytener en cuenta que se trata de contratos de prestacidn de servicios personales que son propios de la contratacion estatal
y bajo esta directrizactuan todos.
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Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa debemos separartodo lo relacionado conlas relaciones laborales yteneren cuenta
que se trata de contratos de prestacion de servicios personales que son propios de la contratacion estatal y bajo esta directrizactian
todos los entes publicos que acuden a esta modalidad de actividad administrativa. Al realizarse el analisis del valor del contrato se
determina que cumple con los requisitos de formacidn académica yexperiencia requeridos, exigidos de conformidad con lo dispuesio
en la Resolucién 0385 del 20 de abrilde 2015 en la categoria de Docente Capacitador I, estableciendo pago porhoras, las cuales
tendran un valor de CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la guia parala elaboracién, de estudios del
sector, publicada por Colombia Compra Eficiente y con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto de
profesionales que prestan sus servicios como profesionales en Derecho en las diferentes Entidades Publicas y Privadas.

La contratacion de profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion, y esta se puede desarrollar de manera determinada en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia.

De conformidad con lo anterior, y al verificar los requisitos sobre idoneidad y experiencia necesarios para la ejecucién del contrato,
se determina que cumple con los requisitos de formacion académica y experiencia requerida contenida en la Resolucién 385 del 20
de abril de 2015.

5. ANALISISDEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales.
5.1 ANALISISDEL VALORESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendoen cuentalatabla de honorarios que la ESAP ha dispuesto paralos efectos, y el perfil requerido para esta contrata cién, el
valor del contrato sera hasta por la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($5.280.000),
presupuesto estimado en atencién al analisis elaborado por el area donde surge la necesidad de contratacién, el cual forma parte
integral del contrato y lineamientos de 19 de enero de 2023 de la Subdireccion Nacional de Proyeccién Institucional — Direccion
Técnica de Capacitacion.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

5.2 FORMADEPAGO.
Se efectuaran pagos mensuales por las capacitaciones efectivamente ejecutadas en el periodo, con sujecion a la disponibilidad de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion del informe de actividades adelantadas por el

contratista para cada periodo respectivo y certificacién de pago, suscrita por el supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: Para determinar el valor que se cancelara en mensualidades vencidas, se establece las tarifas por hora
de capacitacion de la siguiente manera:
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Categorias Reconocimiento
Docente Capacitador| | Valor Hora $110.000

Lo anterior, de conformidad con los valores determinados en la resolucion No. 0385 de 20 de abril de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cumplimiento al articulo 2° de la Ley 1562 de 11 de julio de 2012, el cual establece la afiliacion
obligatoria a riesgos profesionales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion de senicios, EL CONTRATISTA
deberé afiliarse tan pronto se suscriba el respectivo contrato a una administradora d e riesgos laborales.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA Para cada pago debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos parciales noimplican el recibo o aprobacién definitiva de las actividades ejecutadas o productos
entregados y, por consiguiente, no eximen a EL CONTRATISTAde su responsabilidad en cuanto a la calidad de estos, de otra
obligacion contractual o de responsabilidad civil.

6. MIFUENTEDELOSRECURSOS

El valor del contrato ylo proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal No. 5123 relacionada en la platafoma
SECORPII.

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
711 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Obrarconlealtad y responsabilidad durante la ejecucién del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad; para ello debera
disponer de equipo de cdmputo y demas elementos requeridos parala ejecucion de sus obligaciones.

3. Noacceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algin acto o
hecho.Cuando se presenten peticiones o amenazas, EL CONTRATISTAdeberainformarinmediatamente de su ocurrenciaala
entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidasy correctivos que fueren
necesarios.

4. Apoyar laaccién delEstado colombiano, yparticularmente la ESAP, para fortalecerla transparencia yla responsabilidad de rendir
cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir
la Constitucién yla Ley, tales como:a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni
pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato.

5. Aplicarlos procesosy procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de sus obligaciones
y desarrollo del objeto contractual.
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10.

1.

12.

13.

Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informaciénde hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreo
019de 2012.

Guardar, conservar yresponder porlos documentos, elementos ymateriales que se pongana su disposicidnpara el cumplimiento
de sus actividades, y entregarlos al supervisor del contrato, a la finalizacién de este, debidamente identificados, organizados y
foliados.

Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos paralos cuales sea designado como supervisor.
Presentar los informes mensuales ylo periddicos, el informe final y los demas que le solicite el supervisor. EIl CONTRATISTA
deberaentregar con el informe final un back up de la informacion generada durante la ejecuci6n del contrato.

Pagarlos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplidayde manera equivalente a los honorarios pactados,
de acuerdo con lanormatividad que regula la materia.

Registraren la plataforma Secop Illos informes para pago y soportes correspondientes de cada uno de los pagos realizados por
la ESAP, previo a la presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, de acuerdo con lasindicaciones definidas
por el Supervisor.

Participaren las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la induccién
definida porel Grupo de Talento Humano.

Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela Superior de Administracidn
Publica-ESAP, el gobierno nacional ylos diferentes gobiernoslocales.

1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

EI CONTRATISTAse compromete a cumplirlas obligaciones estipuladas en el presente documento, en el contrato y aquellas que se
deriven de su ejecucion; también las que provengan de la naturaleza del contrato, y las establecidas enlos deméas documentos que
hacen parte del contrato y todas las que por su esencia se consideren imprescindibles para la correcta ejecucién del contrato, de
acuerdo conlo dispuesto en las normas que rigen la presente contratacion. Ademas de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA
debera cumplirespecificamente con las siguientes obligaciones:

1. Desarrollar acciones de formacién con una intensidad de Cuarentay ocho (48) horas en el tema relacionado con
“GESTION PUBLICA COMUNITARIAY ETICA PUBLICA” ytemas afines, que le sean asignadas por la Coordinacion del
Proceso de Capacitacion de la T erritorial norte de Santander-Arauca, las cuales son de categoria de docente capacitador
|y se desarrollaran en tres (3) seminarios de dieciséis (16) horas cada uno.

2. Realizarlasactividades que correspondanpara la planificacion, disefio ydesarrollo conceptual de la teméticaa serimpartda,
en el aplicativo para el seguimiento y Registro de eventos de capacitacién (SIRECEC) mediante la realizacion de la Guia
Académica de Capacitacion en el formato RE-M-CP-30y la agenda Académica, concertando con la profesional que ejerza
funciones pedagdgicas y metodoldgicas de acuerdo al Banco de programas de contenidos tematicos, cuando se inicie la
programacion en el sistema, mientras ello ocurre hara entrega en medio fisico de los requerimientos documentales;
evaluaciones de reaccion — satisfaccion realizadas por los participantes al evento o médulo impartido, de la lista de
participantes en el evento o médulos impartidos, debidamente tabulados y sistematiza dos, en el formato suministrado por el
Supervisor RE-E-M-CP-07, Coordinador del evento ylo Jefatura del Departamento de Capacitacion, presentar informes
correspondientes y exigidos por la ESAP oportunamente de cada una de las sesiones desarrolladas en el formato RE-E-M-
CP-13 y concepto final sobre los resultados del proceso después de terminado, evaluado y calificado el programa de
capacitacion.

3. Remitiral coordinador o supervisor, con minimo ocho (8) dias de antelacion a cada una de las actividades acordad as, la
presentacion (apoyo didacticoo audiovisual) yenlaces de internetutilizados y demas recursos a utilizar para el desarrollo de
la temética. Estos elementos estaran para consulta de los participantes de los eventos o programas, documentos que se
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

pondran a disposicion en el aplicativo para el Seguimiento y Registro de Eventos de Capacitacionyen lapagina WEB dela
ESAP, la cual debera serpresentada en la plantillainstitucional de la ESAP.

Colaborar con el coordinador de capacitacion de la Direccion T erritorial, o quien delegue el director territorial, con el fin de
dar respuestay atenderlas demandas de capacitacion que se presenten en el area tematica contratada.

Preparar y desarrollar las horas contratadas en los temas relacionados con el area tematica objeto del contrato en los
programas o eventos de capacitacion que organice la direccion territorial, a través de medios presenciales, virtuales o
audiovisuales, segun cronograma acordado con la direccion territorial y el objeto contractual, en el lugary la fecha que le
indique el Supervisor del Contrato ylo la Coordinacion del Departamento de Capacitacion.

Diligenciaren el aplicativo el informe correspondiente a cada una de las sesiones desarrolladas.

Legalizaren los términos establecidos porla ESAP, las Comisiones de Servicios que sean realizadas para el cumplimiento
del objeto contractual en ciudades fuera del lugar de ejecucién del contrato.

En caso de que el evento no cuente conlainscripcion en el aplicativo, debera entregar com o parte del informe la asistencia
sistematizada de los participantes al evento.

Asistir oportunamente a las reuniones de seguimiento académico y administrativo programas por la subdireccion de
proyeccion institucional-Departamento de capacitacion y a aquellas que se convoque en desarrollo de las obligaciones
derivadas del objeto contractual como las actividades de induccion y formacion.

Suministrar la informacion que le sea requerida para la actualizacion de los descriptores de los mddulos del area de su
competencia por la jefatura del Departamento y/o supenvisor y proponer actualizaciones o mejoras pedagdgicas que
identifique sobre los contenidos de los temas a cargo.

Realizarlos desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones ac orde con la solicitud del supervisor,
para lo cual, LA ESAP Territorial Norte de Santander-Arauca Proceso de Capacitacion realizara de forma previa el tramite
presupuestal y administrativo correspondiente.

Entregar al lider de capacitacion dentro de los tres (3) dias siguientes a la realizacion de cada evento de capacitacion el
informe y formatos debidamente diligenciados que se hayan aplicado.

Suscribirel actade inicio dentrode los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacién de la garantia unica p or parte de la
ESAP.

En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especiaimente del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y cajas de Compensacion familiar, cuando corresponda, como requisito para iniciar la
ejecucion del contrato y efectuarlos pagos consignados en la clausula cuarta del presente contrato.

Pagarlos aportes a salud, pensién y Riesgos profesionales de acuerdo al valor de las horas dictadas durante el mes.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual de Proceso de capacitacion de la
ESAP MP-M-CP-01yen el Sistema de Gestion de Calidad.

Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles con el contrato.
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18. Responderporlosbienesyen general los elementos que se pongan o se encuentrena su disposicion propendiendo en todo
€aso por su conservacion yuso adecuado.

19. Aplicarla metodologia ylas directrices sefialadas porla ESAP en los eventos de capacitacion.

20. Mantenerabsoluta reserva de la informacion que conozca por causay con ocasion de este contrato.

7.2.1 Obligaciones Generales de la ESAP.

Suministrar lainformacion que previamente requieraEL CONTRATISTAen relacion conel objeto del presente contrato.
Exigira EL CONTRATISTAla ejecuciénidéneay oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuarla supenisiony seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo yterrestre que EL CONTRATISTArequiera
para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regulala materia.
5. Realizarel pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

o=

14, SUPERVISION

La supenvision del contrato estara a cargodel Profesional Especializado Grado 19 Evelyn Karina Barén Avellaneda de |a Direccién
Territorial Norte de Santander - Arauca. En todo caso, el ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccién de Contratacion de la ESAP o quien haga sus veces de
conformidad con la competenciainternas de la Entidad.

15. ESTIMACIONDERIESGOS Y FORMADEMITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 delaLey 1150 de 2007,y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacién, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

Se debe incluirun estudio detallado de todos aquellos aspectos que pueden afectar la buena marcha del contrato y que puedan ser
previsibles, dentro de lo posible, para evitar la paralizacion o afectacion grave del bien o senvicio que se pretende satisfacer con la
contratacion, asicomo los mecanismos tendientes a mitigarla ocurrencia del siniestro. (Ver Manual para laidentificacién y cobertura
del riesgo en los procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente). Para ello se debe diligencia el ANEXO MATRIZ DE
RIESGOS el cual se encuentra en formato Excel.

Ver anexo Matrizde Riesgos.

11. ANALISISQUE SUSTENTA LAEXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor de la ESAP Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales yel valor del contrato, dicha garantia debera con stituirse con
los siguientes amparos:
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*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diezpor ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo yseis
(6) mesesmas

12.VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

La presente contratacién no requiere aprobacion por parte del comité de contratacion, de conformidad con lo establecido en el manual
de contratacion.

13. ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13.2 Certificado de disponibilidad Presupuestal

13.3 Certificado de idoneidad y experiencia

13.4 Certificado de Insuficiencia de personalen planta
13.5 Justificacion

14. APROBACIONES.
Cargo Nombre Firma

Director Territorial Norte de .
Santander-Arauca JOSEFABIO TORRES PARADA %:\

Elabord: Mario Alejandro Otero Velandia - Gestor de Capaditacion 4=
Revis6: Suney Jauregui — Profesional Contratista = um ysaew v
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