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ALCALDIA MUNICIPAL. DE GIRON Fecha de Aprobacién: 14/08/2023

OFICINA DE CONTRATACION

i _ Proceso: GESTIONY DESARROLLO DE LA
| CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

[ " SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
INFORMAZ'ON DEL CONTRATO
CONTR:TO NUMERC
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION No.:

OBJETO CONTRACTUAL;
CONTRATISTA: FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ
MODALIDAD DE CONTRATACION: [ PLAZO DE
! ) EJECUCION:
“VALOR DEL CONTRATO: - , )
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
S TNO [NA |
PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO  DiL  BANCO  DE ’ ‘
1. | PROYECTOS /
(Aplica para proyectos de :nversion) N {
P PRSVOS I
, | soLciTup Y CERTIFICACION  PLAN Lglﬁ}ilfsgm R
© | ANUAL DE ADQUISICIONES DEL SECOP I ’ _tHL S
3 SOLICITUD Y CZRTIFICADO  DE :
- | DISPONIBILIDAD PRES SPUESTAL. /

SOLICITUD  DE  INEXISTENCIA O
INSUFICIENCIA DE  PERSONAL Y
4. | CERTIFICACION DE LA SECRETARIA DE
GESTION  HUMAMA. DEBIDAMENTE
FIRMADA. . ) i
SOLC TUD DE  AUTORIZACION  DE
CONTRATACION CON LBJETO IGUAL Y

5 CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
© | CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE
LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
DEBIDAMENTE FIRMADAS. (Si aplica)

6 ESTUDIOS Y DOCLIENTOS PREVIOS
' DEBIDAMENTE SUSCRITOS,

OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
7. | CONTRATACION PARA  TRAMITACION
PROCESO CONTRACTUAL.

8. INVITACION A PRES=MTAR PROPUESTA. |

9. PROPU EbTA (Requusutos Basncos)

Propuesla técnico- econdmica (alcance del
objeto, valor, plaze. forma de pago y con
9.1. | indicaciéon expresa <de no encontrase en
causai de inhabilidad © ncompatibilidad nara
contratar con el Estado” “frmada

g |Para personas juridizas cerfificado 2
| ° | existencia y representacion legal, en caso de ;
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OFICINA DE CONTRATACION
Proteso: GESTION Y DESARROLLC DE LA
CONTRATACGION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

no estar obligade a inscribirse en camara de
comercic, adjuntar documento de creacién
accmpafiado de los sstatutes o docimento
equ.va'ante.

9.3.

Hoja == vida de Sgep NN, Firmada y
actualizada.

Declaracion de bienes y rentas 'ey 2013 de

2019, (Solo se requiere para los siguientes
casns: i. Confratistzs que vayan & sjercer
funcion publica, if. Contralislas que iasten
servicies  publices. i, Conlralistas  -1ie
adminisiren bienes y re<u. 50 publicos),

De no encontrarse en_alqunos de los
supuestos enunciados no se debe realizar
dicha declaracion.

Gopia de la Cédula ¢ Ciidadanla legitic

Copia del documento que acredite 3
definicion de fa situacion militar (Excepto
mayores de 50 afos).

9.7.

Documentos que acrediten estudios (Diploma
o acta de grado) “2e acuerdc & oerfl
requerido. Para pemcnas  con  es'udios
realizados en ! extranjero se requenrd

ademas la convalidacién por parte dei’

Ministerio de Educacién Nacional.

9.8.

Certificados de Experiencia Legibles *De

acuerdo al perfil requ=rido.

' 89.

Copia del RUT.

; 9.10.

Certificadcs de Afiacion a Salud y Pensién
vigentes no mayoer a treinta dias como
independiente ¢ formulario de afiliacion.

Para personas juridices certificado de paz y
salve al Sistema de seguridad socs Y
parafiscales suscrite por ¢l Revisor fiscal - s
aplica y/o Representante Legal de
conformidad con la ley 789 de 2002. Adjuntar
copia de la Tarjeta profesional y certificado de
antecedentes del contador.

9.11.

Copia de la Tareta 7ofesional o Manzula
profesional o registro profesional vigenie.

Para los profesionales <2l 4rea de la salud |

adjuntar registro RETHUS.

9.12,

Certificade de Cuenta Bancaria vigente, ne
mayor a freinta dias.

F9.13.

Cortiicado de  Anccedentes  Fiscales

(Contralcria)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

. Fecha de Aprabacion: 14/08/2023

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

! Certificedo  Antecedentes  Disciplinarios
' 9.14. | (Procuraduria) i
1 Certificado de Antecedentes Judiciales
9.15. | (Policia)
.16 Certificado de Antecedentes
<19 1 Contravencionales (Poilcia)
947 Certificado de Registo de Deudores
-1 Alimentarios (REDAM)
Formato Autorizacién consulta inhabilidades
por delitos sexuales contra menores de
0 edad. )
8. {Solo para contratos con actividades que s
involucren relacion dir:cta y habituat con
i niftos, nifas y adolescentes)
Certificado de inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad ley 1918
019 de 2018. (Solo para contratos con
A% 1 actividades  que  involucren  reiacién 4
. directa y habitual con nifies, niias y
| adolescentes)
Certificade de Antecedentes profesionaies
9.20. vigentes (segun la profesion)
Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe
realizar en cualquier {PS y Certificade por un
. medicr: especialz.a en salud
. 9.21. | ocupacional. Vigencia ro mayor a tres anos.
Con la debida Resolucion de licencia de
seguridad y salud en ei trabajo maximo 10
afos de expedicion.
INFORME DE ANALISIS HOJA DE VIDA
10. | DEL CONTRATISTA
INFORME DE EVALUACION DEL
i 11. | CONTRATISTA
CONTRACTUAL
12. | MINUTA DEL CONTRATO i
1a. | OFICIC — DE  DISIGNACION  OE
" | SUPERVISION
14 SOLICITUD DE REGISTRO
* | PRESUPUESTAL Y REGISTRO
CERTFICADO D& AFILIACION A RIESGOS
15. | LABORALES COMC INDEPENDIENTE. (LA
ARL QUE EL CONTRATISTA DESEE
16. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si apiica)
17. | APROBACION DE GARANTIA (Si aplica)
18. | ACTA DEINICIO
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OFICINA DE CONTRATACION

Procesc: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

19. | INFORMES DE CONTRATISTA
20. | INFORMES DE SUPERVISOR
21 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL
* | CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP,
22, | CDP, ESTUDIOS PREVIOS  PARA
- | MODIFICATORIOS, CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES ACTUALIZADOS, MINUTA
MODIFICATORIO Y SOLICITUD RP)
23. | CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
24. | ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
25. | ACTA DE LIQUIDACION (Si aplica)
OTROS
26. | COMPROBANTES DE EGRESO
27. | OTROS )
OBSERVACIONES:

FECHA DE REVISION

RESPONSABLE
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- ALGALDIA MUNICIPAL DE GIRON | DIREC I PLAN DE DESARROLLO Y BANGO DE
SHA PROYECTOS
e e _risf;qasa * BESTISN OE LASFIRANZAS FUBLICAS !
i CERTIFICADO BANCD DE PRDGRAMAS Y PRDYECTDS DE tHVERSION | |
LA SECRETARIA DE HAGIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
En cumphmienio del Decreto Municlpal 343 del 19 de diciembre dr 2008, Gapltulo V
Articulo 47
CERTIFICA
- BUAN DE BESARROLLD DEL MUNIGIPIO D& GIRON: GIRON CRECE 2020 - 1073
e EORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUGIONAL MEGIANTE LA |
Nombre del IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE GOMUNICACION INTERNA ¥
Proyecto EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE COMUNICAGIONE S
N EN EL MUNICIPIO DE GIRGN
Namero BFPIN - 2023683070631 ]
Estado CON RECURSO0S SOLICITADOS
Linea Estratégica | MODERNIZAGION DE LAS GESTION PUBLICA ¥ JUEN GOBIERNO
Programa FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ACMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL || 7
HOMOLOGADO; FORTALECIMIENTO A Lﬁ GE"BTION Y D!RECC!ON DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITOR?AL R
L
H PRODUCTO INDICADOR YALOR
H Estrategia de comunicacian v
| divuigacion insiitucitinat . . !
i implementada. o i :
! i
¢ Indicador de  producto
E homologado: EntidadEs, $21.000.000
; organismos v dependencias
f asistidos tecnicamenta,
i Cod. 455503100
Contanidos audlowsua’.es t
institucionales producidds! - :
Indicador de producto
Servicio de | homologado: Entidades, :
divulgacion de | termitoriales  asigtzs | ©175.200.000
informacién tacnicamente. e
! institugional vio de | Cod. 458903101
: .
i interés general
i Producto Pauta yia emision puhlrc.tana
Producto institucional en mednos de
homoiogado: COMuUNICacion. !
Servicio de asistencia '
técnica. indicador de  producto | $84.500.000
Cod. 4599031 homologado: Dependencins
asistidas técnicamenta.
Cod, 450903102 b
Usuanps =n las plataformas
digitales conectados. ;‘;""”
indicador do  mrddticto | $18.000.060
homologade:  OrghHihos [ .
asistidos tecnicamentér i
{:od. 455303108
Acciones de pmmock.fm v | $38.000.000
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= ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON GIHECCIBH PLAN DE DESARROLLE ¥ BANCO DE |
GIRON PROYECTOS

CERTIFICADD BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

difusien de miormacion |
insfitucional yio de interds |
general reabzados

indicador da  preductlo
hemolopado: Programas
asistidos lécnicamante.

Cod 450903105

Valor Tnicial TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES OF PES0E MCTE
{$337.000.000}

Valor Contratade | DOSCIENTOS NOVENTA Y DCHO MILLONE S NOVESCIENTOS SEIS MiL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($ 298.906.687)

Ajuste ' N.A
Valor Total del TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE
Prayecto - {$337.000.000)
Fortalecimisnic de la marca institucional mediants ia
- Rubfo implementacidn de estrategias de comunicacbn interna y
FUENTE DE Prasupuestal | externa, impulsadas por I:_; Sgcre!arfg de Comunicaciones de!
FINANCIAGION Municipio de Girdn
Fusnte de .
Financiacidn Recursos propics
Valor $337.000.000 o
AND VALOR INICIAL AJUSTE TOTAL
2023 $337.000.000 RA T 8337000000
Valor por
Vigencia
Solicitud
Realizatia por: EDSON TDRRES GONZALEZ
Oficina Gestora SECRETARIOA DE COMUNICACIONES

NOTA: 56 realiza una actuaitzacion sin tramite prosupuestal
La presente se explde para adelantar los trdmitas pertinentes y bs aspeclos contractuales (selo en
af estado “viable con recursos solicitados”); tendra una vigencia presupuestat de 2023

Dado en el municipic de Girdn, a los diecisiels (17) dias de! mes de octubre de 2023; a solicitud de
ia secietaria de Comunicaciones.

Mauricio Alvardz Montera
Secretaridfa de Haclenda

Revisd: Marly Y. Ardila Mantiila N&&
Girectaria Administrativo/a de Plantie Desarroilo y Banco da Proyectos
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETAR!A DE RECURSOS FISICOS

Proceso: SECRETARIA DE RECURSOS
Fisicos

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 20 de noviembre de 2023

Doctora

IVONNE PORRAS

Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Giron

Respetado Doctor:

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2023, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a
contratar:

CODIGOS | DESCRIPCION DURACION MODALIDADDE | FUENTEDE | VALOR
UNSPSC ESTIMADA SELECCION LOS TOTAL
DEL RECURSOS ESTIMADO
CONTRATO
80111600 | PRESTAR SEVICIOS § 1 MES CONTRATACION | RECURSOS | $3.000.000
PROFESIONALES DIRECTA PROPIOS

COMO COMUNICADOR
SOCIAL EN LA
SECRETARIA DE
COMUNICACIONES DE
LA  ALCALDIA DE
GIRON - SANTANDER,
EN DESARROLLO A
LAS ACTIVIDADES DEL

PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE
LA MARCA
INSTITUCIONAL
MEDIANTE LA
MPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION

INTERNA Y EXTERNA,
IMPULSADAS POR LA
SECRETARIA DE
COMUNICACIONES EN
EL  MUNICIPIO DE
GIRON.15

Cordiaimente,
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ALCALDIA MUNICIPAL. DE GIRON SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E

INVENTARIOS

Proceso: SECRETARIA DE RECURSOS
FISICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL (LA) SECRETARIO (A) DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién No
002795 de agosto 16 de 2023.

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por ias diferentes Secretarias y Oficinas
Gestoras (responsables de la informacion), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
vigencia 2023, se encuentra registrada y programada Ila necesidad de contratar las
adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios u obra publica:

CODIGOS DESCRIPCION DURACION MODALIDAD DE | FUENTE DE VALOR
UNSPSC ESTIMADA SELECCION LOS TOTAL
DEL RECURSOS | ESTIMADO
CONTRATO
80111600 | PRESTAR SEVICIOS | 1 MES CONTRATACION | RECURSOS | $3.000.000
PROFESIONALES DIRECTA PROPIOS
COMO COMUNICADOR
SOClAL EN LA
SECRETARIA DE
COMUNICACIONES DE
LA  ALCALDIA DE

GIRON - SANTANDER,
EN DESARROLLO A
LAS ACTIVIDADES DEL

PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE
LA MARCA
INSTITUCIONAL
MEDIANTE ] LA
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION

INTERNA Y EXTERNA,
IMPULSADAS POR LA

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES EN
EL  MUNICIPIO DE
GIRON.15

Dado en Girén, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2023

S ALONSO. %
de Recursas Fisicos e inventarios

{VONNE
Secretari






ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: PT—F01 | Pig. 1de 1
Version: 01
Fecha de Aprobacién: 29-04 - 2020

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: airén, Santander, 20 de noviembre de 2023

DEPENDENCIA
SOLICITANTE:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

NOMBRE DEL
SOLICITANTE:

EDSON JAHIR TORRES GONZALEZ

POR CONCEPTO DE
(OBJETO):

“PRESTAR SEVICIOS PROFESIONALES COMD COMUNICADOR SOGIAL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA
ALCALDIA DE GIRON - SANTANDER, EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA,

IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRON.15"

REALIZADOS - HOMOLOGADO: PROGRAMAS ASISTIDDS TECNICAMENTE.

POR VALOR DE: TRES MILLONES DE.PESOS ($3.000.000)
PRODUCTO SERVICIO DE DIVULGACION DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y/O DE INTERES GENERAL
INDICADOR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DE iINFORMACION INSTITUCIONAL Y/O DE INTERES GEN ERAL

CODIGO PRESUPUESTAL

DESCRIPICION RUBRO

FUENTE DE FINANCIACION

VALOR

2.3.2.02.02.008.01.45.4599.12

Fortatecimlento de la marca institucional mediante la implementacién
de estrategias de comunicacidn kerna y externa, impulsadas por ia
secretaria de comunicaciones def municipio da GIrdn,

Recursos propios $

3.000.000,00

L~

__EDSQIN JAHIR TORRES GONZALEZ

—

Sécretario de Comunicaciones

-



—

Yo Loae



CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

23-02564

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Noviembre 23 de 2023

EL MUNICIPIO DE GIRON.15".

Porconcepto de : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE GIRON -
SANTANDER, EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cédigo Descripcion Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.008.01.45.4599.12 Fortalecimiento de fa marca institucional RECURSOS PROPIOS 3,000,000.00
mediante {a implementacion de estrategias

de comunicacién interna y externa,
impulsadas por la secretaria de
comunicaciones del municipio de girdn.
3,000,000.00
Por un valor de {$3,000,000.00) TRES MILLONES PESOS M/ICTE.
Metas Asociadas :
Cadigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
200887 Acciones de promocidn vy difusion de RECURSOS PROPIOS 3,000,000.00
informacién institucioral y/o de intsrés
general realizados
3,000,000.00

Expedido el dia Noviembre 23 de 2023

Solicitado Por:SECRETARIA DE COMUNICACIONES

Elaborg: MANTILLA RINCON AMANDA

Doene

@TOR(A) DE PRESUPUESTO
—=
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OFICINA DE CONTRATACION

| CONTRATACION.

! Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén,

2 7 NOV 2023

Doctora
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR

Secretaria de Gestion Humana

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander. no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS
PROFESTONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE GIRON -SANTANDER, EN DESARRCLLO
A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA
INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE

COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRON. 15"

PERFIL: COMUNICADOR 50CIAL CON UN ANO DE EXPERIENCIA LABORAL

Cordiaimente,

11
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SECRETARIA DE GGESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERT!FICACION DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Girén,

LA SUSCRITA S:ECRETARIA OE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRCG W SANTANDER

HACE CONSTAR

Que confcrme a los recuerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 jiteral h de la sy 3150 de 2007 y los decretcs 1737, 2209 de 1998 y el articulo
29291.214.9. del Decretc 1082 de 2015. se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecid que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE Ni DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: COMUNICADOR SOCIAL GON UN ARNO DE EXPER/ENCIA LABORAL, para desarrollar el
siguiente objeto contraciual:

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA
SECRETARIA DE GOMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE GIRON -SANTANDER,
EN DESARROLLO A | AS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA MARCA INSTITUGICNAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE
COMUNICA CIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRON. 15"

Este servicio no requerira dedicacion de tiemplo completo, ni implicara subordinacion.

2 7 NOV 2023

Dado en Giron a fos,

XIOMARA PATR :
Secretariz de Gestio

12
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..... s Tt Proceso: GESTION HUMANA

S SECRETARIA DE GESTION HUMANA
RO

SOLICITL@ DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girén, 27 NOV 2023

Doctora
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretaria de Gestién Humanza

Referencia; Solicitud autorizacién contratacién con abjeto igual.

Atentamene, me permite s:.iar autorizacién nara contratacion de prestacion de servicios de personal con
cbieto iguat > anterior, a qu 1272 llevar a cabe (as siguientes acividades:

1. Rewsizar trabajo pedodistico de ¢apo a cada uia de las actividades ejecutadas por
las secretarias de la Administracidn Llunicipal.

2. Buscar la informacion de manera directa con cada una de las secretarias y sus jefes
de despacho.

3. Redactar guicnes v realizar la ie:¢pectiva grabazién de voz en off para elaboracidn de
fas ncias periodisticss

4. Asistir a los consejos de redaccior. rauniones y comités citados por el secretario de
comunicaciones.

5. Redactar y revisar los boleunes de prensa que se presentan para la transmisién de
la informacion a la comunidad del municipio de Girén en los diferentes medios de
comunicacion.

6. El contratista deberd manterer los archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando fas tablas de retencion documental y nermatividad vigente,
al finalizar sus funciones debera entregar toda 'a documentacicn derivada del ejercicio
de sus funciones ¢ bidamente organizada.

7. Responder por le i~tegridad y puen uso de materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarroilar las actividades u obligaciones
propias de su objeto \ contractual.

8. Atender opertunamente los sequerimientos que haga el secretario y el supervisor del
contrato y prestar ‘nformes menuales de la ejecucion del contrato. 9. Las demas
actividades y obiigacicnes necesai: s para el caba ~umplimiento del objeto contractual,
que le asigne el supervisor dei contraio v/o jefe de!l despacho u oficina.

Se han determinado contratar un PORFESIONAL que posean 1a idoneidad o experiencia necesarnas que
garanticen a eficiencia, efic acia y oportunidad de la gestian. Como parte de esle equlipo, se considera necesaria
la dispanibii-iad de personas i1e presten sus servicios en la SECRETARIA DE COMUNICACIONES, para que
desarrollen = siguiente ob.:o igual: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA
ALCALDIA DE GIRON -SANTANDER, EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA,
IMPULSADAS POR L& SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE

GIRON. 15"

PERFIL: COMUNICADOR SOGIAL CON UN ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
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SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Cordialmente, .2 7 NDV 2023

EDSON/JA ’ (EZ

TeETo e commreaciones

/
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CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades:

1. Realizar trabajo periodistico de campo a cada una de las actividades ejecutadas por
las secretarias de la Administracion Municipal.

2 Buscar la informacion de manera directa con cada una de las secretarias y sus jefes
de despacho.

3. Redactar guiones y realizar la respectiva grabacion de voz en off para elaboracién de
las notas periodisticas.

4. Asistir a los consejos de redaccién, reuniones y comités citacos por el secretario de
comunicaciones.

5. Redactar y revisar los boletines de prensa que se presentan para la transmisién de
la informacién a la comunidad del municipio de Girén en los diferentes medios de
comunicacion.

6. El contratista debera mantener los archives de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencién documental y normatividad vigente,
al finalizar sus funciones debera entregar toda |a documentacion derivada del ejercicio
de sus funciones debidamente organizada.

7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto \ contractuat.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 9. Las demas
actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,
que le asigne el supervisor del contrato ylo jefe del despacho u oficina.

Se han determinado confratar un PORFESIONAL que pasean ia idoneidad o experiencia necesarias que
garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestién. Comeo parte de este equipo, se considera necesaria
fa disponibilidad de personas que presten sus senvicios en la SECRETARIA DE COMUNICACIONES, para que
desarroilen e siguiente objeto iguai: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR
SOCIAL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE GIRON -SANTANDER, EN
DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA,
[MPULSADAS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIRIO DE GIRON. 15"

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Secretaria de Gestion Humana, al no existir al
interior en la planta personal suficiente, para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo de las mismas, que retina el peril
requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

75
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CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO-IGUAL

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas. solo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se

contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo crganismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atenderla actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contralar ia prestacién del servicio, o cuando el desarrolio
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficients, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco Se podran celebrar estos confratos cuando existan relaciones coniractuales
vigentes con _objeto iqual al del contralc que se prefende suscribir,_salvo _autorizacion
expresa del jefe del respectivo draano, ente o entidad confratante. £sta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objete igual al que se pretende
suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

s ()

Dado en Girén a los 2 7 NO 3

XIOMA PATRICIA GUERRERO SALAZA
Setretaria de Geslién
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2 7 NOV 2023

Giron,
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de [a ley 80 de 1983,
modificada por la Ley 1150 de 2007 v el Artlculo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacidn la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMC COMUNICADOR SOCIAL EN LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE GIRON -SANTANDER, EN
DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRON. 15" , para lo cual ha de tenerse en
cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Del talento humano depende el desarrollo sostenible v la productividad de las entidades
publicas o privadas, por eso la vinculacion de personal idoneo puede generar grandes
beneficios para la Alcaldia de Girdn, encaminando esto como una estrategia de apoyo cuyo
Unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas por la nueva
administracion local, iogrando una eficiente gestion administrativa.

En la actualidad se hace evidente Ia baja capacidad operativa, técnica y profesional de la
Alcaldia de Girén, debido a ias limitaciones en infraestructura fisica, presupuestal, entre
otras, disminuyéndose de esta manera, la ejecucion de las metas planteadas y proyectadas
para el préximo cuatrienio.

Se hace entonces necesario, la planeacion del recurso humano como una hetrramienta
estratégica que posibilita a la Administracien actual, lograr articular sus diferentes acciones
en pro de un mejor logro en la planeacién y ejecucién de las politicas a proponer, logrando
crear una ventaja competitiva frente al proceso que se lleva en la actualidad, para alcanzar
un impacto estratégico en la administracién actual, con resultados favorables no solo dentro
de la organizacion interna de la Alcaidia sino para los habitantes de! Municipio de Girdn,
quienes son sin duda ei mayor fin a beneficiar por el actual mandatario de los Gironeses.

La Alcaldia de Girén, no tiene la suficiente mano de obra, que ayude a tener procesos
controlados, de calidad y en armonia con los requerimientos de ta actual administracién,
que genere factores diferenciadores para construir competitividad y lograr metas eficaces y
generadoras de bienestar para la comunidad girones. Para solventar esta problematica, se
requiere entonces de profesionales, técnicos, tecndlogos, bachilleres, con competencias
para liderar procesos dentro de la administracion municipal de manera dinamica, proactiva,
creativa e innovadora, para desarrollar actividades de una manera eficiente y efectiva.
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Sin lugar a dudas lo que nos permite este grado de satisfaccion de los intereses
administrativos se traduce en la contratacién de personal idéneo y con experiencia que
estén acordes a los procasos de gesiidn que adelante la Secretaria de Comunicaciones,
resulta patmario que el Municipio requiere fos servicios de un comunicador social con un
perfil, para el caso concretc que tenga amplia experiencia en trabajo periodistico de campo,
que apoyen el desarrolio y ejecucién del proposito de la Secretaria de Comunicaciones.

Ei Fortatecimiento institucional, es la esirategia a fin de mejorar la estructura organizacional,
que contribuya a la eficiencia en la gestion de la Alcaldia de Girén, con un recurso humano
idoneo que aporte en el buen desempenio institucional, en términos de! cumplimiento de los
objetivos institucionales mediante el desarrollo de procesos y procedimientos integrados,
para dar respuesta a los nuevos retos y demandas administrativas que exige la realidad del
Municipio de Girdn.

Para todo io expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA
MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTARTEGIAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIC DE GIRON, LINEA ESTRATEGICA:
MODERNIZACION DE LAS GESTICN PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, PROGRAMA:
FORTALECIMIENTO DF LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y TERRITORIAL, HOMOLCGGADO: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMIM!ISTRACIN PUBLICA TERRIOTRIAL PRODUCTO: SERVICIO
DE DIVULGACION DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y /0 DE INTERES GENERAL,
INDICADOR: ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DE INFORMACION
INSTITUCIONAL Y70 DE INTERES GENERAL REALIZADOS - HOMOLOGADO
PROGRAMAS ASISTIDOS TECNICAMENTE,  Proyecto que cuenta con viabilidad y
aprobacién dentro del banco de programas y proyectos de inversion rmunicipal con BPPIM
N° 2023683070031 segun Certificado de fecha (17) de (OCTUBRE) de (2023), expedido
por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Giron.

El propdsito del proyecio es aumentar la capacidad técnica y administrativa para la gestion
y el cumplimiento de ios objetivos esiratégicos de la Administracion Municipal, |
aumentando la sostenibilidad; pretendiéndose con ello lograr la vinculacion de
profesionales, técnicos, tecnélogos y bachilleres para el mejoramiento de la politica de
gestion y resultados esperados de la administracion haciendo con elio que el Municipio
de Girén sea una entidad gubernamental de gestién eficaz que vele por los intereses de
los Gironeses en todos los niveles, para el mejoramiento de su caiidad de vida

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Comunicaciones no es suficiente, ni el
nimero de profesicnales y técnices aptos para asumir las diferentes actividades que son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestién administrativa del

municipio.

18
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Ahora bien, la misidn de la Secretaria de Comunicaciones del Municipio de Girén es
Definir las politicas de ccmunicaciones, asi como la planeacion, disefio, coordinacion,
gjecucion y evaluacion de estrategias de caracter informativo e institucional de la
Administracion Municipal.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: 1. Dirigir la Politica Integral de
Comunicaciones para la administracion central y sus entes descentralizados. 2. Dirigir,
formular y orientar el Plan Estratégico de Comunicaciones de la administracion central. 3.
Dirigir, coordinar y acompanar a las dependencias de la Administracion municipal en la
planeacion, disefio, ejecucion y evaluacién de estrategias de comunicacion, de caracter
informativo, institucional 4. Dirigir el manejo de las relaciones publicas y de protocolo con
las diferentes dependencias del nivel central, y coordinarlo con las entidades
descentralizadas. 5. Dirigir el proceso editorial y de artes graficas de la administracion
municipal.8. Planear, disefiar y coordinar las estrategias de comunicacion informativa,
comunicacion organizacional y comunicacion para el desarrollo, 7. Dirigir y coordinar los
programas y proyectos institucionales de radio, televisién, medios impresos y virtuales. 8.
Dirigir las acciones de prensa del mun:cipio de Giron y las relaciones con los medios de
comunicacién. 9. Promover la conformacian y el fortalecimiento de redes de comunicacion
ciudadana. 10. Verificar 'a efectividad de las politicas y acciones en materia de
comunicaciones. 11. Implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los
procesos de apoyo. 12. Coordinar la estrategia de comunicaciones para la formulacion,
implementacién y ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y del Plan de Ordenamiento
Territorial y sus instrumentos complemantarios. 13. implementar, mantener y mejorar el
Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige o participa, de acuerdo con las
directrices definidas por la entidad. 14. Elaborar los boletines de prensa para ser remitidos
alos diferentes medios de comunicacion. 15. Orientar las sesiones de Rendicién de cuentas
externa e interna. 16. Presentar al Secretario de Despacho informes mensuales de
resuttados sobre el impacto en la comunicacion en ia comunidad, y sobre los cambios y
tendencias en el entorno plblico, de forma que pueda proponer planes de accion gue
conlleven a mejorar la imagen del Municipio. 17. Hacer propuestas al alcalde sobre los
discursos y diferentes intervenciones publicas programadas. 18. Cubrir periodisticamente
todos los eventos del municipio y aquellos que tengan una incidencia directa o indirecta en
el mismo. 19. Actualizar diariamente la pagina web de la Alcaldia, con las novedades en la
gestion publica, noticias y eventos dei crden municipal. Entre ofras.

2. DESCR!PCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se confratard una COMUNICADOR SCCIAL CON UN ANO DE EXPERIENCIA_LABORAL.
(literal h del numeral 4 del articulo 2 cc 'a ley 1150 de 2007 vy el numeral 2 del articulo
2.21.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacién de servicios profesicnales,
el Municipio “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrade la idoneidad y

experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
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gue haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni
presenten incompatibilidades para contratar con entidades pudblicas y poder ejecutar el
presente cbjeto.

El Supervisor del contrato serd el SECRETARIO DE COMUNICACIONES o el funcionario
que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito
de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS [JEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipio de Giron a:

1. Realizar trabajo periodistico de campo a cada una de las actividades ejecutadas por
las secretarias de 'a Administraz:sn Municipal.
2. Buscar la informacion de mane:a directa con cada una de las secretarfas y sus jefes
de despacho.
3. Redactar guiones y realizar la respectiva grabacién de voz en off para elaboracion de
las notas periodisticas.
4. Asistir a los consejos de redaccién, reuniones y comités citados por el secretario de
comunicaciones.
5. Redactar y revisar '0s boletines de prensa que se presentan para la transmision de
la informacion a la comunidad del municipio de Girén en los diferentes medios de
comunicacion.
5. El contratista debera mantener los archivos de gestién organizados
permanentemente, aplicando las tzhlas de retencion documental y normatividad vigente,
al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacion derivada del ejercicio
de sus funciones debidamente organizada.
7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de! municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto \ contractual.
8. Atender oportunamente los requerimientos gque haga el secretario y el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 9. Las dermas
actividades y obligaciones necesarias para ef cabal cumplimiento del objeto contractual,
que le asigne el supervisor de! contrato y/o jefe del despacho u oficina.

PARAGRAFO. Seran de prepiedad de la Entidad Estatzl los resuitados de los estudios,
investigaciones y en general lcs informes y {rabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El Contratista puede
hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos
que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no
se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacién det Municipio
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2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1.

aALN

o

10.

Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente
de acuerdo a las normas legales vigenles, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planiia y recibo de pago para el framite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con leaitad y buena fe en el desairollo del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algan acto o hecho informando inmediatamente a
la Enlidad y demés autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral de! ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva aclualizacién del certificado en caso de
prérroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de aito riesgo, el pago
de esfa afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numerai 5).
Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Confratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los det trabajo mismo, sin auforizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Confratista puede hacer uso y difusidon de los resulfados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrolio
y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el presente contralo y se haya obtenido previamente
autorizacion del MUNICIPIO

£n caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la
ofra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.
Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases
de datlos y software que opere el Municipio.

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagard al CONTRATISTA asi: UN (01) UNICO PAGO DE DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MTCE ($2.500.000), que seran cancelados de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del conirato y una vez legalizada [a obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto
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contractual dado por el supervisor designado, al igual que el page del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, con la suscripcion del acta final y el acta de terminacién del contrata.

2.4. PLAZO EJECUCION: 25 DIiAS, sin exceder la presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($2.500.000})

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Giron — Alcaldia de Girén Santander.

2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

+ Ejercer el respective contral en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

s Pagar el valor del contrato de acuerdo con los téerminos establecidos.
« Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

+ Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2 Las normas de los procedimientos confractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramifes distinfos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

2.
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“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contralista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién
ptiblica, seleccion abreviada, concurse de méritos y contratacion directa, con base
en las siquienfes reglas.

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion direcla,
solamente procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

‘las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contralacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requenda y
relacionada con el area de que se frate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una/
necesidad de I[a Administracidon y las necesidades de la SECRETARIA DE
COMUNICACIONES de acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector (G-EES Version 2 del 24 de junio de 2022), se realiza el presente
analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para
el presente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos.

A) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que
para la vigencia 2023 se encuenira registrado el servicio que se pretende contratar,
tal y como consta en la certificacion adjunta al estudio previo.
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B) De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo
los servicios que requiere contraiar el Municipio en este caso, corresponde a de
servicios profesionales. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el
reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente
la seccién tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos
(2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-000-
2011-00038-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de
prestacion de servicios profesionales. en los siguientes términos
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Su objeto esta determinado por el desanoflo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
salisfacer necesidades de las enlidades estatales en lo relacionado con /a gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas,
apoyéndolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado:
el sabar profesional,

Denlro de su objeto coniractual pueden fener lugar actividades operativas, logisticas
o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea
acorde con las necesidades de fa Administracion y el principio de planeacion.”

C)En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales,
existe una alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de Giron. La
asignacién de honorarios es diversa segun el nivel de formacion que requiere la
actividad a desarrollar {profesional, especialista, magister), asi como la experiencia
profesional exigida segun el tipo de actividad = realizar. A continuacion, se muestra
un resumen de como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las Ultimas
dos (2) vigencias

GRAFICA 1. HONORARIOS MENSUAILES CPS PROFESIONALES 2021 — MUNICIPIO DE
GIRON
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GRAFICA 2. HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2022 - MUNICIPIO DE
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Como se puede observar en ias graficas anteriormerite expuestas, sobre el comportamiento

de los honcrarios en el municipio de Girén, el rango oscila entre $ 2.000.000 - $7.000.000,
no obstante. los honorarics con mayor frecuencia en las vigencias 2021 y 2022 es de $
3.000.000 a $4.000.000.

D) Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por partz de otras Entidades Estatales, se reviso informacion de procesos
contractuales adeluntados en las vigencias mencionadas {con corte al 31/12/2022)
en cuyo objeto contractual se ccntempla “prestacion de servicios profesionales”
segun informacién disponible en el portal de datos abiertos del
https://www.datos.gov.co/Castos-Gubernamentales/SECOP-1I-Procesos-de-

136.754 procesos adjudicados en

SECOP 1.

GRAFICA 3. FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2022
ENTIDADES A NIVEL TERRITORIAL
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El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contrataclon para servicios
profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa
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Igualmente, que los honorarios se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a
entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 2.000.000y $
6.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere , también se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre
$6.000.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacién del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo
gue respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta fa complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como
la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar tambien que en este tipo de contratos
la entidad -s6lo paga el valor acordado {honorarios) por el servicio especificamente.
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya
que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por fo tanto, no se basa en el salario minimo
vigente

E! valor de honorarios asignados estard sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales yfo departamentales de conformidad con ia normatividad vigente.
lgualmente, el contratista deberd pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y gue en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

El Municipio de Girdn, teniendo en cuenta el analisis anterior, ha calculado el valor del
contrato de prestacion de servicios por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS MCTE ($2.500.000)

5. FUENTE DE FINANCIACION:

Z=F
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Genersi

El wvalor del presente contrato, se cancelard con cargo al rubro . presupuestal
FORTALECIMIENTO DE LA  MARCA  INSTITUCIONAL MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA,
IMPULSADAS POR LA SECRETARIA NE COMUNICACION DEL MUNICIPIO DE GIRON,
CODIGO 2.3.2.02.02.005.01.45.4599.12, cddigo meta: 200887 Fuente de Financiacion
RECURSOS PROPIOS, wel presupuesto general de gastos del Municipio de Girdn
Santander para Ia vigencia fiscat 2023 contemplados en la disponibilidad presupuestal No.
23-02554 del 23 de noviembre de 2023 por valor total de TRES MILLONES DE PESO

MCTE ($3.000.000)

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

-

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios Profesiona@, se debe verificar la
idoneidad y experiencia Jzl contratista. v no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformtidad con el articuiv 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,

Asi las cosas, el Municipio de Giron, requieren contratar lpos servicios de una
COMUN!ICADOR SOCIAL CON UN ANO DE EXPERIENCIA LABORAE., para que preste sus
servicios en la direccién administrativa de defensa judicial adscrita a la SECRETARIA DE
COMUNICACIONES o ia dependencia que haga sus veces, y asl poder dar cabal
cumplimiente a la misién y funciones anwcriormente descritas.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL.
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OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias ce conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articuto 22 del Manual de Contratacién del Municipio de Giron
Santander, la etapa de planeacién y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccién, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuéles
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, cosios, riesgos, garantias.
Disponibilided, oferentes. =tc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS

DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girén.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.

del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

*Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del atticulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO FFOR UN ACUERDO COMERCIAL:

s NO _X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE GIRON -SANTANDER, EN DESARROLLO A
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA
INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRON. 15" para lo cual se debera proceder
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a realizar e! correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica,
idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas segtin como lo considere conveniente la entidad.

EDSON JAHI
Secrétario o
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Giron, 27 Hiy 2023

Doctor
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacién

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad ailegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente Contrato de Prestacién de

Servicios cuyo objeto es:

"PRESTAK SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE GIRON -SANTANDER,
EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE

COMUNICACIONES EN EL MUNICIP!IO DE GIRON. 15"

Cordialmente,

. EDSO JA%IIR T; oé RRES GONZALEZ
Y Skcretario de comunlcaci
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRGN OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTIGN Y DESARRDLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION.

Giron,

Senor{a):

FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ
Direccién: CALLE 61 16 B 31

Ciudad: GIRON

Teléfonp; 3167857377

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacwn de Servicios
Profesionales

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de Contratacién del
Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para:

Objeto: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL
EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE GIRON -
SANTANDER, EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA

- oymmstre=——:-|MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA-Y BXFERNA, - - -
IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN EL. MUNICIPIO DE
GIRON. 15”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Realizar trabajo periodistico de campo a cada una de ias actividades ejecutadas por
las secretarias de la Administracion Municipal.

2. Buscar la informacién de manera directa con cada una de las secretarias y sus jefes
de despacho.

3. Redactar guiones y realizar la respectiva grabacion de voz en off para elaboracion
de [as notas periodisticas.

4. Asistir a los consejos de redaccion, reuniones y comités citados por el secretario de
comunicaciones.

5. Redactar y revisar los boletines de prensa que se presentan para la transmisién de
la informacién a la comunidad del municipio de Girdn en los diferentes medios de
comunicacion.

6. EI contratista deberd mantener los archivos de gestién organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencidn documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones deberd entregar toda la documentacion derivada del
ejercicio de sus funciones debidamente organizada.

7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las aclividades u obligaciones
propias de su objeto \ conlractual.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 9. Las demas
actividades vy obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la confratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecidp para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Estar afiiado al sistema de seguridad social en salud y
pension como independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar
oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c)
Aceptar la supervision por parte del Municipio. d) Prestar la colaboracion necesaria para el
desarrollo del objeto dei confrato. ) Obrar con lealtad y buena fe en e desarrolio de este
contrato, evitando dilaciones y en lrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a
amenazas o a peliciones de gquienes actlen por fuera de fa Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omilir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la
ARL de conformidad con el rumerai del ordinal a), articuio 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el
cenificado de examen pre ccupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES: .

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con
los siguientes requisitos:

g
1. PROFESIONAL CON TIiTULO comunicador social, con experiencia !aborai/
de un afp )

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracién del contrato: Formato Gnico de hoja de vida, declaracién de bienes y
rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre
ocupacional y certificados de afiliacién a seguridad social como independiente. La entidad
verificara los antecedentes disciplinarios, fiscaies y judiciales del proponente. La
propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta,
las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el
alcance dei objeto.

+ El término de duracion

+ Precio estimado por el servicio

+ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

PERSONA NATURAL:

. Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que
no halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos
soportes).

. Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con VoBo. de la Oficina de

Contratacion.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRGN OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACIDN DE SERVICIOS PRDEESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION.

. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

. Fotocopia de Ia Tarjeta Profesional. (si aplica).

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o
certificado segun profesion que corresponda.

. Certificado definicion situacion militar ( https://www libretamilitar.mil.co ). At. 20
de la Ley 1780 de 2016 {(Verificar por la Secretaria Gestora).

. Certificado de Antecedentes disciplinarios

. Cerntificado de Antecedentes Fiscales

. Certificado Antecedentes judiciales

. Verificacion en el sisfema regisiro nacional de medidas correctivas de

infracciones o multas de la ley 1801 de 2016. Codigo de Policia y conveniencia.
(Pantallazo)

. Certificado REDAM

- Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social intearal (salud y pension). Se
debe tener en cuenfa las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR
Cotizando como dependiénte con | Debera presentar certificado de
desvinculacidn no mayor a 30 dias. | afiliacidn a la EPS — AFP, con
fecha de generacion no mayor a
30 dias.

Cotizando como independiente Debera presentar certificado de
affliacion a la EPS — AFP, con
fecha de generacion no mayor a

30 dias.
Cotizando como Pensionado Debera presentar Resolucidon que
le acredite el estado.
No Haber cotizado ni como Debera presentar certificacién de
Dependiente, Independiente afiliacion a la EPS — AFP con
fecha de generacién no mayor a
30 dias.
Pertenece al régimen especial Debera presentar Certificado de
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art que hace parte del régimen
279 ley 100/1993- Decreto especial y tiene servicio de salud.
057/2015.
. Certificado de Registra Unico Tributario expedido par ia DIAN (RUT)
. Certificacion cuenta bancaria
. Certificados de esfudio; diploma o acta de grado de bachiller y diploma y acta

de grado (profesion, especializaciéon, maestria y/o doctorado).

. Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe realizar en cualquier IPS y
Certificado por un médico especialista en salud ocupacional. Vigencia no mayor a tres
aios. Con la debida Resolucién de licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicion.

. Certificados de experiencia laboral.

PERSONA JURIDICA:

. Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que
no halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionande los documentas
sopaortes).

. Formato Unico de Hoja de Vida de Persona Juridica. (Funcién Pablica).
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION.

. Certificado de Existencia y Representacion legal de la firma con expedicion no
mayor a 30 dias. (Si aplica).

. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

.. Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica).

. Acreditar que se encuentra afiliado y al dia en el pago como cotizante al sistema
de seguridad social integral {salud, pension y riesgos).

. Certificado de Antecedentes disciplinarios

. Certificado de Antecedentes Fiscales

. Certificado Antecedentes judiciales del proponente. En caso de personas
juridicas se verifica los antecedentes del representante legal.

. Verificacion en el sistema registro nacional de medidas comectivas de
infracciones o multas de fa ley 1801 de 2016. Cédigo de Palicia y conveniencia.
(Panlallazo)

. Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT).

. Certificado REDAM

. Certificacion cuenta bancaria

K . Soportes de.experiencia.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de 25
DIAS, a partir de la legalizacién del conlrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL °

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este frabajo es de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000) /

FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: un (01} UNICO PAGO DE DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000), que seran cancelados de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada Ia obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarips para el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado
por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
de 2007.

El Oltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccidn por
parte del supervisor del contrato, con la suscripcion del acta final y el acta de
terminacion del contrato,
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QOFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE P

RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O

DE APOYQ A LA GESTION.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd entregarse por,

este tipo de contraccién de conformifidd con la norma

Cordialmente,

arte del contratista con documentos exigidos para

existente.

Jefe Oficin Contratacién

XBEN DAR AS HERRERA
/

2%






Girén,

Sefiores .

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER
Atte:

RUBEN DARIO RQJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Giron Santander

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ, identificado{a) con cedula de Ciudadania Numero
13.721.432 DE BUCARAMANGA, de manera atenta me pemito presentar propuesta de prestacion
de servicios profesionales, objeto "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADCOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE
GIRGN -SANTANDER, EN DESARROLLC A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRON. 15" para ejecutar las
siguientes actividades:

1. Realizar trabajo periodistico de campo a cada una de [as actividades gjecutadas por
las secretartas de la Administracién Municipal.

2. Buscar la informacion de manera directa con cada una de las secretarias y sus jefes
de despacho.

LS ot P LR

3. Redactar guionhes y realizar |a respectiva grabacion de voz en off para elaboracion
de las notas penodisticas.

4. Asistir a los consejos de redaccion, reuniones y comités citados por el secrefario de
comunicaciones.

5. Redactar y revisar los boletines de prensa que se presentan para la fransmisién de
la informacidon a la comunidad del municipio de Girdn en los diferentes medios de
comunicacion,

6. El contratista debera mantener los archivos de gestidn organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencidn documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacién derivada del
ejercicio de sus funciones debidamente organizada.

7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, eguipos y demas elementos
del municipie puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto \ contractual.

8. Alender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y et supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 9. Las demas
actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
confractual, que le asigne et supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

Decdjaro bajo gravedad de juramento que: No me encuentro incurso(a) en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en el art. 8 de ta Ley 80 de 1993 y demas nomas
sobre la materia y que tampoco Me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar con el estado.

3






No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién. Ninguna
entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni en el contrato que
como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguienie solo compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de 1a legalizacion del
mismo. Manifiesto gue actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (come independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.

El valor de mi propuesta para la prestacién de servicios profeéionaies asciende a la suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE {$2.500.000) para ser cancelados en: un {01)
UNICO PAGO DE DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTCE {$2.500.000).

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato, con la suscripcion del acta final y ¢l acta de terminacion del contrato.

Acompafo a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

Seccel ey

Sefior{a):

FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ
Direccién: CALLE 61 16 B 31

Ciudad: GIRON

Teléfono: 3167857377
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FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
R Persona Natural
Libestad y Orden
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 " DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO (C DE CASADA) NOMBRES

Daza Gomez Francisco Alberto
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O ras O No. 1372143 FOM @ [0 ® ExTRaNERO (7)  coLomBia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 79072615382 DM. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i CARRERA 37 107 96 Caldas
DIA MES aro | 1979
PAlS COLOMBIA PAIS CCLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIC BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONC EMAIL kikodaza@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

L EDUCACION BASICA ; TITULO OBTENIBD | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA * © SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
1° | > | 3° I # [ 5 6° l 7 [ 8° ] 9° 10° e MES | 12 I ANO I 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TG {TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

ES {ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) PBC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE £L NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION - | o pE TARJETA
' OBTENIDO - . PROFESIONAL
AGADEMICA APROBADOS o o Py s ‘
PREGRADO 10 X COMUNICACION SOGIAL 11 2022
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMENTOS
TERMINACION

Di ITACION | INSTITUCION MODALIDAD "I CURSO
MEDIC DE CAPACITAGIO _ ] e o




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS iDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

{DIOMA

LO HABLA LOLEE

LQ ESCRIBE

=] MB MB

=] MB

INGLES

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ QO CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PafS
RADIO CADENA NACIONAL RGN x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | of | Mes [ 0o l Ano | 2011 pia | 01 | Mes| o7 | ano ] 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMUNICADOR PERIODISTA AREA COMUNICACIONES Y PRENSA CALLE 37 13A 19

4 EXPERIENCIA LABORAL DOGENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia: l }‘Mes: l hﬁo: I Dia: | I Mes: ' l Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOs MESES
SERVIDOR PUBLICO ] ]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 1 10




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

1

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 __ NO __ ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento QQ@Q ‘:D(\ C}\?}d\kﬁ OZ%
?\::U\mscol@ A HOWD

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOSDOCUMEN QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

O DE CONTRATOQS

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERS (\

LINEA GRATUITA OE ATENCION AL CLIENTE No. 018088817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co







AT

2.

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL.
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero - 13.721.432
DAZA GOMEZ '

APELUDOS

rRANCISCO ALBERTO

N]bM‘k RES

FECHA DE NA,C#MIENTO 26-JU 1.~1979

BUCARAMANGA
{SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

‘178 - A+

ESTATURA G.S. RH SEXO
OB-SEP-1997 BUCAHAMANGA
FECHA Y. LUGAR DE EXPEDICION 7 ., secet, /d"‘”‘ﬁ o

REGISTRADOR NACIONAL
GARLOS ARIEL SANCHEZ TOHRES

i

" [l i} [ ! ﬁ'-

A-27001D0-001 32804-M-D013721 432-20081202 D007358697A 1 6940016923
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7

REPUBLICA TE COLORBIA " 5
" FUERZAS MILITARES. |
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5 5 N
z . . o] o
R'ep [ICCI d‘e C0b a Universidad Nzcioonal
Abierta y a Distancia

‘\i‘

Ministerio de Fducacion Nacional

,,
CREDlTADA
EN ALTA CALIDAD \'\/f

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - ‘Uﬂ\[ﬂﬂ)

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

<<<<<<<

Teniendop en cuenta que

FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ

C.C N 13721432 de Bucaramanga

Cump lid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes,
le otorga ef titulo de

coMmac;zLa)og(soam

Dado en Bogotd D.C., el dia 17 de Diciembre de 2022

B
N

Secretaria General

Acta de Grado AP 8704
Fecha 17 de Diciembre de 2022
Registro de Diplor 129427
Registro MEN, 125 Libro 25, Folio 50

Gidigo e Seguridud: 2102-ARLT2876 e
st e o | Codigo Segure de Verificaciin: XulEel Coymaa0f
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

ACREDITADA
EN ALTA CALIDAD

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 8704

Keeres

LR ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremonia realizada el dia 17 de Diciembre de 2022 en la ciudad de Bucaramanga vy

presidida por el Doctor

Orlando

Gonzalez

Bonilla, Director

del

CENTRO

BUCARAMANGA, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento

reglamentario, confiri¢ el titulo de:

COMUNICADOR SOCIAL
REGISTRO ICFES - M.E.N. 3425

A

FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ

Identificado con C.C. No. 13721432 de Bucaramanga, quien cumpli¢ satisfactoriamente
con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales, habiendo aprobado el

trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION PARA GRADO EN CONSTRUCCION

DE REDES SOCIALES DE COMUNICACION.

ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDAD Y CAMBIO SOCIAL

Y le otorgo el diploma que lo acredita como tal.

LA COMUNICACION PARTICIPATIVA:

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 17 dias del

mes de Diciembre de 2022.

Anotado en el libro de actas No. 25
Registro de Diploma 129427, Libro 25, Folio 50

Secretaria General

IS

Cadigo Seguro de Verificacion: 17ACIhyzky7liVip
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NIT. 890.903.910-2

Bogota Martes, 29 de Julio de 2014

EL VICEPRESIDENTE DE TALENTO HUMANOQ Y SISTEMAS DE GESTION DE

RADIO CADENA NACIONAL S.A.

HACE CONSTAR QUE:!

El Sefor(a) FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ, identificado(a) con cédula
nimeroc 13721432 labord en RADIO CADENA NACIONAL S.A. desde el dia 1
Septiembre de 2011, hasta el dia 1 Julio de 2013, desempefiando el cargo de
DISC JOCKEY, en la ciudad de BUCARAMANGA.

La presente se expide a solicitud del interesado {(a).

Cordialmente,

.‘/
A ; .
mic ez

AGUSTIN RAMIREZ CARO
VIGEPRESIDENTE DE TALENTO HUMANQ Y SISTEMAS DE GESTION

Copia Hoja de Vida

RCN Radio

p —
= @ [@|© ﬁ Calle 37 No. 134-19
e | PBXING 00
i Q————g Bogotd, D.C. - Colornbia







OIAN Formutario dei Registro Unico Tributario

2, Concapto { 0 Actualizacion
4. Nomero da formiulario 14963548124
(415)7707212489984{80.20) 00 1496354812
5. Numero de idenificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14, Buzin electrinice
137 2 14132 1 kmpuesios y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de identificacion - 27. Fecha expedicion
Persona naturai o sucesidn liiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13721432 19970908
— L i
Lugar de expedicion 28. Fais 29, Departamenta [50. Cludadiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 {Bucaramanga 001
31. Prirmer apeifido 32. segundo apeifido 33. Primer nombre - 34, Cuos nombres
DAZA GDMEZ FRANCISCO ALBERTO
35. Razon social ]
36. Nombra comarcial o ‘{37. Sigiu—
i
UBICACION
38, Pais 39. Departamento 40. CivdadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 |Filoridabianca 276
41. Direction prncipal -
CL61 168 3170 B AP 403 BRR MORADA SAN JUAN
42, Correc electrénico kikodaza@hotmail.com -
43. Codiga postal [ 44. Tetefora 1 _ 31678573 7 745 Telenonoz 2154389805
CLASIFICAGION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad princlpay Acti1dad socundaria Otras attividades 52 Nimera
46.Codigo  47. Fecha iniclo actividad 4B.Codige 44, Fechainioo scbvicad | 50 cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[r490ll20050502||ls 39 1/l2000,0 104 | | | {4 12 2} | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 s [] 7 [ 9 0 4% 12 13 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 24 25 28

sossolaol | | 4 [ | b b bbb e i

49 - No responsable de VA

Usuarius aduaneros Exportadoras
1 2 3 4 s L] 7 B 13 10
| ‘ E | | l | ] l t 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codig | 57. Modo | |
11 1z 13 14 15 16 17 16 19 20
I T T I e | | o e | '
ia indefinida y en cor ia no se exiglrd su renovacidn

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuaiizaciones a que haya lugar, Ia ingcripcidn en sl Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vig
Tara uso exclusivo de 1a DIAN

59, Anexas s I:l NG 0. No. da Folios: I____—_El 61. Fecha 12023-11-231 15:36: 51 i

La informacién suministrada a través del formuiario oficial da inscripcitn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de les verificacionas que la DIAN realice.
y cancalacién dei Registre tUnico Tributario {RUT), dabard ser exacta y veraz; en cas0 da constalar | ginng autenzada:

irexactitud en aiguno da ios datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancisnalorios o de suspension, segun ef caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 dei Decrelo 1625

del 2016. De igual manera al formalizar al trémita el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos iey 1581 de 2012, o84, Nombre DAZA GOMEZ FRANCISCO ALBERTO

Fi del solicitanta:
ma defsolicrania 965 carge  CONTRIBUYENTE

Facha generacién documento PDF: 28-11-2023 G3:37:17PM
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Bogota, Noviembre / 24 de 2023 SJIUd T Otal o LR—

Sefior (a). FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ
CC. 13721432

CLL68 27 61

GIRON

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de |a presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., ia cual se realizd a partir de Julio / 1 de 2023, y su
estado afiliacién es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S A, apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcidn
certificaciones 0 www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co 0 puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencién a traves del Régimen Subsidiado
o como poblacidn vinculada, si el estado actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusidn no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacidn por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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1A ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de af‘illiados, elfla sefior/a FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ identificado/a con .

documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 13721432, se.encuentra afiliado/a desde 06/03/1998 al

Re‘gimén de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) édnﬁinistrado por la Administradora Cbl'ombiana'dé.'

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 17 de noviembre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya

Direcciéon de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones scondmicas, estad sujeto a verificacién y no tiene costo aiguno.

1

e

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 09

1 Colpensiones ‘ B comsmoe coromsin’







Scotiabank Colpatria. S.A.

DE COLOMBLA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

S0

® Scotiabank (& cOLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 2782013766 , con fecha de apertura 9@ de Julio

de 2021, de la cual es titular:

El (la) senor(a): FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ ‘
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 13.721.432

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacidn con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Noviembre
de 2023 .

Cordialmente,

P rd

' T /‘

Nury Luis Montaiia
Gerencia Relacion con Clientes

Q Linea e AlEcidn

Bogota: 75a1d 1 - Calis 42916 - Medellin: aodlo1s - Barranguilla: 33516710 - Ibaguér 277161¢ - Pereivar 240161 - Cartagena: o021l
o - Bucaramanga: «f - Clicuta: 9956155 - Santa Marta: 4365806 - Villavicendo: 833126 - Valledupar: 3.
735 - Resto det pais: 118000 522222

i ekt sooor
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

noviembre de 2023, a las 19:13:11, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipe Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidén 13721432
Codigo de Verificacién 13721432231115191311

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

iD LOZANO PUENTES

Cantraler Delegade

Con el Codigo de Verificacion puedé constatar [a autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postul 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contralaria General NC, BOGOTA, D.C.

- COR—

Pagina | de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EllB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 o o1
GENERAL DE LA NAGION No. 235044393

Bogetd DC, 15 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY). el{la) sedior(a) FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ identificado(a) con Cédula de citdadania nGmero 13721432

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABLLIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: t.a certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

ﬁ\IOTA: El certificado de antecedentes discipfinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempefien funciones poblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con ef estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes. html

CAVITREDAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacienamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






(@ \ § e

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moroso /REDAM
ei{la) cudadano(a) con namero  de iderntificacion CC 137214327 NO  SE
ENCUENTRA INSCRITG EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta cerlificacion es vatida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y
ninero consignados en et respectivo documento de identificacion. coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/11/2023 01:10 PM

e Vbt RSZIM2YWES

cnashe 19 02 2024

Direccidon de Gobierno Digilal

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

S3
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15/11/23, 19:17 Policia Nacional de Colombia

HOOBCGY f

POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:17:09 PM horas del 15/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 13721432
Apellidos y Nombres: DAZA GOMEZ FRANCISCO ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. ,;

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a |
lo establecido en el ordenamiento constitucional. ‘

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida [l Dorado # 75
- 25 barrio Modeha, Bugota D.C
Atencion administrativar Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2.00
pimas00 pm

Linea de atencton at ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Resto def pais: 018000910 112
F-mail: dijin araic-
ategipalicia.gov.eo

https:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 112
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15/11/23, 19:18 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) X

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

|.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 15/11/2023 07:18:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13721432 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77981653 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

£1{E 9030

Policia Nacional de Colombia ... coLOoMBIA

o . - R
Dyoaceicn General - Cra, S5 [P0 L 20 PLREHAR L2

Centro Adminlstiauyo Mook . s VE DA

Linea dz ateraidn CIBIS0-00 112

& ,GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_enp_consulta.aspx 111






i MD. ERNESTO PEREZ DELGADO

“ ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL LIC 08941
- Teléfono 3022146016

DIRECCION: Carrera 25 # 29-12 Giron Centro

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

R
W

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Periddico O Retiro O PostIncapacidad O Caso Ocupacional O
Control O Reubicacién O Ingrese al SYVE @& Trabajo en alturas X

: DATOS DEL PACIENT'

Fecha: 44 TJULIO 12022 T Empresa: ALCALDIA DE GIRON

Nombre: FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ Doc. Identidad: 13.721.432

Cargo: PRESTACION DE SERVICIOS

[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]
1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2. OPTOMETRIA: NO REALIZADA 3. AUDIOMETRIA: NO REALIZAGA
ENFASIS OSTEOMUSCULAR X
4. PERFILLIPIDICO.COLESTEROL TRIGLICERIDOS: | 5. GLICEMIA: NO REALIZADA 6. PRUEBAS VESTIBULARES PARA
NO REALIZADGS TRABAJO EN ALTURA: NORMALES
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL | DENTRO DE LIMITES NORMALES
NORMAL
) = RS DN 5 "EXAMENPERIODICO . - - . . S8l | NO'
EXAMEN DE INGRESQ ’ N° in Apto para continuar desempefiando el
- s IR | cargo sin imilaciones
APtO parael cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral
. Requiere reubicacion laboral
Aplo con restricciones permanente
Aplo para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Aplo para trabajar en espacios Apto para trabajar en espacios
. confinados
confinados _ DER IR N R e
Apto para trabajar con equipos de -EXAMEN E ETIRO . o SULNO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesmnal
Apto para el requerimiento del cargo Secuelas de Accidente de Trabajo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

VisuaID AuditivoD Respiratorio]:] Cardiovascular[:] Psicosocial[ | Ergonémico | | 0tros|:]

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, PRACTICAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

[ REMISION | Si | NO X | ARL | Sl | NO | EPS J Si | NO |

v Dnlln

ERNESTO PEREZ DELGADO Trabajador

Médico Esp. Salud Ocupacional cc 13924 q_%'?__

ticencia 8941 Declaro que todos los datos registrades corresponden & la verd
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POHAA UUAL B QTORGA UNALICENCIA DE SCGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAJO

LL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUOD DEPARTAMENTAL

Lt wme o sut fecutaden legalen, y en ospecsl las confordng en fa Lay 1552 da 2012y la
Resohockin 04507 da 2012 y,

CONSIDERANDO:

Cuwe ERNTSTQ PEREZ DELGADO entficado(s) con CAcda de Cixadania No.
11521404 Ra s rtad Leenaa para 1 prestackin de Senicios en Segundad y Sa'ud en of
13000 anto la Secrotarta do Sansd Departarental de Santander,

Que do confomidad con o atizulo segunda de la Rescludian 04502 del 23 do Divernbro
00 J012, ® peloxnane ha presentado i coaumentzch) neuendz pam b axpadicdn da
12 Liconaa e Sahug Ocupaconal pand Ia prostackin de senicos en Segurded ¥ Satud en
e trabavo

Qum por %3 artes sxpuostc, ol Secroteno de Sakd Oepartamentat.
RESUELVE:

ARTICULD 1; Otirguess LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: ERNESTQ PEREZ
DELGADD. - MEDICD Y CIRUJANG - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
RIESGOS . LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAJO,
dentificeda{a) con Cedula dé Cludadania Na. 13321404, en las greay ce
Mediz.na en Seguinlad y Sald en el irabajo. Invest:gacin en area técnxa,
Inveathyacidn do! acoderds de lrabain, Educscsdn, Capactadén, Disemo,
Adminatracidn y Eleansta det Sistema ce gesidén de la Segundad y Sakud
en ol Trebao

ARTICULO 2: La Licenda de que frata o aticulo antencr ae concada pot el tamuno da
Diarz {10) mftos contados a padtir de ta facha de expecicidn da fa presents
Resthaciin,

ARTICULO 3: Cuanda o modifique tas condiones por La cual sa atord exta Licanca, aa
of MO MAXITO de un Mmes &6 doba mformar a la Secrotana ca Sakxd o4
Santander pars la modficacidn da la msma

ARTICULO 4: Esta Licencs &3 viixda én 1cda of Termtono Nacronal y tendra caractsr
personal & Intransferd'a.

ARTICULO & Conira Ly presonts Resohkiin proceda bos retursos lagales
NOTIHQUESE ¥ COMPLASE

Dods en Bucararanga atos 20 JUN, 2017

Luis &LEJ,( RIVERO OSORIO
Sacretarly de Balud Dopartamental

Forem, Yoty Munanoas Q. ~ + Profesonsl Ex danda OAEo S9 e f0G
Frovachl  TRErpomS Cabiinrg Za0d - GAms o Aseiusds on sahad § OO C -

Yoleg Badmat Rorsote 340808 = DVvacir Vigla~ow y Cantal am t_#-

Escaneado con CamScanner






Codigo: OC-F.05 | Pag.1de1

Version; 0t

Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARRCLLO DE [A
CONTRATACION.

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ, identificado(a) con cedula de Ciudadania Nimero
13.721.432 DE BUCARAMANGA, comunicador social, posee idoneidad y experiencia en el-objeto a contratar.
/s

ESTUDMOS

TITULO OBTENIDO COMUNICADOR SCCIAL 4 /
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA 'Y A PISTANCIA UNAD
FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2022

EXPERIENCIA LABORAL

s
RADIO CADENA NACIONAL S.A

FECHA INICIO: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2011 )
FECHA DE TERMINACION: 1. DE JULIO DE 2013 /

CARGO: DISC JOCKEY

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girdn Santander para prestar el objeto:
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CQMUN!CADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE GIRDN SANTANDER, EN “DESARROLLO A LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIDNAL MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRON. 15"

Giron, % 1 DIC 2023

JAS HERRERA
'de Contratacién

(%
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econOmica presentada por FRANCISCO
ALBERTO DAZA GOMEZ con el fin de: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA
ALCALDIA DE GIRON -SANTANDER, EN DESARROLILLO A LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA,
IMPULLSADAS/POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE
GIRON. 15", %e determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacidn.
Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de comunicaciones. e

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
el (la) proponente FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ se ajusta a los requerimientos,
cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del
servicio en las condiciones requeridas por el Municipic.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de 1a propuesta es de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000)
valor que correspende y no supera la dispenibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma
cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por FRANCISCO
ALBERTO DAZA GOMEZ se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria de comunicaciones para
“"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE GIRON -SANTANDER,
EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE COMUNICAGION INTERNARY EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES EN EL MYNICIPIO DE GIRON. 15" { por lo cual la propuesta es
viable para celebrar el proceso ge\contratacion definitivo.

Girén 0 1 DIC 2&23

UBEN DARIRNROJAS HERRERA
Jefe Oficina ¥y Contratacién







	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118

