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4/08/2023 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN 

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACIÓN 

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION 
INFORMACON DEL CONTRATO 

CONTRATO NUMERO 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTIÓN No.: 

OBJETO CONTRACTUAL: 
CONTRATISTA: FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: 	 Í PLAZO DE 

EJECUCIÓN: 

VALOR DEL CONTRATO: 
No DOCUMENTOS SOPORTES 	I 	CUMPLIMIENTO 	OBSERVACIONES: 

SI 	Í NO I N/A 

PRECONTRACTUAL 

1. 
CERTIFICADO 	DEL 	BANCO 	DE 
PROYECTOS 
(Aplica parproyectos de inversión) 

	

esumitioit>,--1 	's 
CONTRASEÑX . 

): fi' il 	I 	I 2' 
SOLICITUD 	Y 	CERTIFICACIÓN 	PLAN 
ANUAL DE ADQUISICIONES DEL SECOP II 

3.  
SOLICITUD 	Y 	CSIRTIFICADO 	DE 
DISPONIBILIDAD PRES irtUESTAL. 

4.  

SOLICITUD 	DE 	INEXISTENCIA 	O 

INSUFICIENCIA 	DE 	PERSONAL 	Y 
CERTIFICACIÓN DE LA SECRETARIA DE 
GESTIÓN 	HUMANA. 	DEBIDAMENTE 
FIRMADA. 
SOLIC'TUD 	DE 	AUTORIZACION 	DE 
CONTRATACIÓN CON OBJETO IGUAL Y 
CERTIFICACIÓN DE AUTORIZACIÓN DE 
CONTRATACIÓN CON OBJETO IGUAL DE 
LA SECRETARÍA DE GESTIÓN HUMANA 
DEBIDAMENTE FIRMADAS. (Si aplica) 

' 
ESTUDIOS Y 	DOCLC1ENTOS 	PREVIOS 
DEBIDAMENTE SUSCRITOS. 

7. 
OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE 
CONTRATACIÓN 	PARA 	TRAMITACIÓN 
PROCESO CONTRACTUAL. 

. INVI1 ACIÓN A PRESENTAR PROPUESYA. 

9. PROPUESTA (Requisitos Básicos) 

9.1. 

Propuesta técnico- económica 	(alcance del 
objeto, valor, plazo. forma de papo y con 
indicación 	expresa 	de 	no 	encontrase 	en 
causal de inhabilidad : incompatibilidad cara 
contratar con el Estado 	:'firmada 

92 existencia_y 
Para 	personas 	juridicas 	certificado 	:la 

representación legal, en caso de 

1 
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no estar obligado a inscribirse en cámara de 
comercio, adjuntar documento de creación 
acompañado de los estatutos o dorsimento 
equ../31ente. 

9.3" 
Hoja 	se 	vida 	de 	Sigue 	II, 	Firmada 	y 
actualizada. 

9.4. 

Declaración de bienes y rentas ley 2013 de 
2019, (Solo se requiere para los siguientes 
casos: i. Contratistas que vayan a ejercer 
función pública, ii. Contratistas que ,oesten 
servicios 	públicos. 	in. 	Contratistas 	que 
administren bienes y recb .  nos públicos). 

De 	no 	encontrarse en 	algunos 	de 	los 
supuestos enunciados no se debe realizar 
dicha declaración. 

15.  Copia de la Cédula 	ce Ciudadanía legible 

9.6. 
Copia 	del 	documento 	que 	acredite 	la 
definición 	de 	la 	situación 	militar 	(Excepto 
mayores de 50 años). 

9.7' 

Documentos que acrediten estudios (Diploma 
o 	acta 	de 	grado) 	-De 	acuerdo 	al 	Perfil 
requerido. 	Para 	personas 	con 	esnuflos 
realizados 	en 	el 	extranjero 	se 	requerirá 
además 	la 	convalidación 	por 	parte 	del 
Ministerio de Educación Nacional. 

9.8' 
Certificados 	de 	Experiencia 	Legibles 	*De 
acuerdo al perfil requerido. 

9.9. 
Copia del RUT. 

9.10. 

Certificados de Afiliación a Salud y Pensión 
vigentes 	no 	mayor 	a 	treinta 	días 	como 
independiente o formulario de afiliación. 

Para personas juridices certificado de paz y 
salvo 	al 	Sistema 	de 	seguridad 	soc.s, 	y 
parafiscales suscrito por el Revisor fiscal -- si 
aplica 	y/o 	Representante 	Legal 	de 
conformidad con la ley 789 de 2002. Adjuntar 
copia de la Tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes del contador. 

9.11' 

Copia de la Tarjeta 	.:/:ofesional o MEnrIcula 
profesional 	o 	registro 	profesional 	vigente. 
Para los profesionales del área de la salud 
adjuntar registro RETHUS. 

9.12' 
Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no 
mayor a treinta días. 

9.13. 
Certificado 	de 	Anrecedentes 	Fiscales 
(Contraloría) 
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9.14. 
Certificado 	Antecedentes 	Disciplinarios 
(Procuraduría) 

9.15. 
Certificado 	de 	Antecedentes 	Judiciales 
(Policía) 

9.16. 
Certificado 	de 	Antecedentes 
Contravencionales (Policia) 

9'17' 
Certificado 	de 	Registro 	de 	Deudores 
Alimentarios (REDAM) 

9'18' 

Formato Autorización consulta inhabilidades 
por 	delitos 	sexuales 	contra 	menores 	de 
edad 
(Solo para contratos con actividades que 
involucren relación dii :cita y habitual con 
niños, niñas y adolescentes) 

9'19' 

Certificado 	de 	inhabilidades 	por 	delitos 
sexuales contra menores de edad ley 1918 
de 	2018. 	(Solo 	para 	contratos 	con 
actividades 	que 	involucren 	relación 
directa 	y 	habitual 	brin 	niños, 	niñas 	y 
adolescentes) 

9.20. 
Certificado 	de 	Antecedentes 	profesionales 
vigentes (según la profesión) 

9.21. 

Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe 
realizar en cualquier IPS y Certificado por un 
médico 	especia ilz.n 	en 	salud 
ocupacional. Vigencia ro mayor a tres años. 
Con 	la 	debida 	Resolución 	de 	licencia 	de 
seguridad y salud en el trabajo máximo 10 
años de expedición. 

10' 
INFORME DE ANALISIS HOJA DE VIDA 
DEL CONTRATISTA 

11.  
INFORME 	DE 	EVALUACION 	DEL 
CONTRATISTA 

CONTRACTUAL 

12.  MINUTA DEL CONTRATO 

13
' 

OFICIO 	DE 	DESIGNACIÓN 	DE 
SUPERVISIÓN 
SOLICITUD 	DE 	REGISTRO 
PRESUPUESTAL Y REGISTRO 14. 

 

15.  
CERTFICADO DE AFILIACIÓN A RIESGOS 
LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA 
ARL QUE EL CONTRATISTA DESEE 

16.  CONSTITUCIÓN DE GARANTÍAS (Si aplica) 

17.  APROBACION DE GARANTIA (Si aplica) 

18.  ACTA DE INICIO 

3 
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G 1 RTÓ Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACIÓN 

19.  INFORMES DE CONTRATISTA 

20.  INFORMES DE SUPERVISOR 

21
' 

ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL 
CONTRATISTA. 

22 

MODIFICACIÓN 	ADICIÓN, 	PRORROGA, 
ACLARACION, ETC. 	(SOLICITUD DE CDP, 
CDP, 	ESTUDIOS 	PREVIOS 	PARA 
MODIFICATORIOS, 	CERTIFICADOS 	DE 
ANTEDECENTES ACTUALIZADOS, MINUTA 
MODIFICATORIO Y SOLICITUD RP) 

23.  CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR 

24.  ACTA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO. 

25.  ACTA DE LIQUIDACIÓN (Si aplica) 

OTROS 

26.  COMPROBANTES DE EGRESO 

27.  OTROS 

OBSERVACIONES: 

FECHA DE REVISIÓN 
RESPONSABLE 
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Fecha de Aprobación 1 	28/08(2023  
DIRECCIÓN PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE 

PROYECTOS  

beteceso: GESTIÓN DE  LAS FINANZAS PUBLICAS 

 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

     

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN 

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRÓN 

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de diciembre de 2008, Capitulo V 
Articulo 17 

CERTIFICA 

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GlYk5Ñ: GIRON CRECE 2020 - 2028 

!--- 
I 	Nombre del 

I Proyecto 

FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA 	' 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN INTERNA Y 
EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES 

EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN 
r. Número BPPIN 2023683070031 

Estado CON RECURSOS SOLICITADOS 

Linea Estratégica MODERNIZACIÓN DE LAS GESTIÓN PÚBLICA YFIÚEN GOBIERNO 

Programa 

l 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL 

HOMOLOGADO: FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE . 	Í 	, 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL 

1-1 1--
i 

Producto 

PRODUCTO INDICADOR VALOR 

Servicio 	de 
divulgación 	de 
información 
institucional 	y/o 	de 
interés general 

Producto 
homologado: 
Servicio de asistencia 
técnica. 
Cod. 4599031 

Estrategia de comunicación y 
divulgación 	inslilucitiobl  
implementada. 	-11:11' 

... 
Indicador 	de 	producto 
homologado: 	Entidabli. 
organismos y dependencias 
asistidos técnicamente. 
Cod. 459003100  

$21.000.000 

Contenidos 	audiovisualés 
institucionales produddrisl•.:'' 
Indicador 	de 	producto 
homologado: 	Entidades. 
territoriales 	, asistuiLls  
técnicamente. 
Col 459903101 

• $175.200.990 
.. 	. 

Pauta vio emisión publicitaria 
institucional 	en 	medios-  de 
comunicación. 

Indicador 	de 	producto 
homologado: Dependencias 
asistidas técnicamente. 	— 
Cut 459901102 

$84.800.000 

Usuanos en las plataformas 
digitales conectados. 	:11'il'l 

indicador 	de 	malyao 
homologado: 	0141/1:Ynós 
asistidos técnicament81P11114  
Cod. 459503106 

$18.000000 
, 

Acciones 	de 	promoción 	y $35.000.000 
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02  
Feche de Arpabas' 	 26/06/2023 

DIRECCUN PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE 
PROYECTOS  

Proceso: - GESTIÓN DE LAS FINANZAS PUBLICAS 

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRÓN 

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN _ . 

6 

difusión 	de 	información 
institucional 	v/o 	de 	interés 
general realizados 

Indicador 	de 	producto 
homologado: 	Profiramos 
asistidos técnicamente. 
Cod 459903105 

i 

Valor Inicial TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES 
($337.000.000) 

DE PESOS MCTE 

Valor Contratado DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVESCIENTOS SEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE 

(13911.906.007) 
Ajuste N.A 

Valor Total del 
Proyecto 

TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE 
4337.000.0001 

FUENTE DE 
FINANCIACION 

-' Rubro 
Presupuestal 

Fortalecimiento de la marca institucional mediante la 
implementación de estrategias de comunicación interna y 

externa, impulsadas por la Secretaria de Comunicaciones del 
Municipio de Girón 

Fuente de 
Financiación Recursos propios 

Valor 5337.000.000 

Valor por 
Vigencia 

ANO VALOR INICIAL AJUSTE TOTAL 
2023 3337.000.000 N.A 5337.000 000 

Solicitud 
Realizada por: EDSON TORRES GONZÁLEZ 

Oficina Gestora SECRETARIO/A DE COMUNICACIONES 
NOTA: se realiza una actualización sin tramite presupuestal 
La presente se expide para adelantar los trámites pertinentes y los aspectos contractuales (solo en 
el estado "viable con recursos solicitados"); tendrá una vigencia presupuestal de 2023 

Dado en el municipio de Clon, a los diecisiete (17) días del mes de octubre de 2023: a solicitud de 
la secretaria de Comunicaciones. 

Mauricio/van Montero 
Secretad• a de Hacienda 

L Raylad: Marty Y. Ardas Mantilla SI 
Directoria Administrativo/a de Plan Desarrollo y Banco da Proyectos 





ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: RF—F.01 	Pág. 1 de 1 
Versión: 01 

Fecha de Aprobación: 25/08/2023 
SECRETARIA DE RECURSOS FÍSICOS 
Proceso: SECRETARIA DE RECURSOS 

Físicos 

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

Girón, 20 de noviembre de 2023 

Doctora 
IVONNE PORRAS 
Secretaria de Recursos Físicos e Inventarios 
Alcaldía de Girón 

Respetado Doctor: 

De manera atenta, me permito solicitar certificación de registro en el Plan Anual de 
Adquisiciones vigencia 2023, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a 
contratar: 

CODIGOS 
UNSPSC 

DESCRIPCION DURACION 
ESTIMADA 

DEL 
CONTRATO 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

FUENTE DE 
LOS 

RECURSOS 

VALOR 
TOTAL 

ESTIMADO 

80111600 PRESTAR 	SEVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO COMUNICADOR 
SOCIAL 	EN 	LA 
SECRETARIA 	DE 
COMUNICACIONES DE 
LA 	ALCALDÍA 	DE 
GIRÓN - SANTANDER, 
EN 	DESARROLLO 	A 
LAS ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE 
LA 	 MARCA 
INSTITUCIONAL 
MEDIANTE 	LA 
IMPLEMENTACIÓN 	DE 
ESTRATEGIAS 	DE 
COMUNICACIÓN 
INTERNA Y EXTERNA, 
IMPULSADAS POR LA 
SECRETARIA 	DE 
COMUNICACIONES EN 
EL 	MUNICIPIO 	DE 
GIRÓN.15 

1 MES CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

RECURSOS 
PROPIOS 

$3.000.000 

Cordialmente, 





ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: RF-F.02 	Pág. 1 de 1 
Versión: 01 
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SECRETARIA DE RECURSOS FÍSICOS E 

INVENTARIOS 
Proceso: SECRETARIA DE RECURSOS 

FÍSICOS E INVENTARIOS 

CERTIFICACIÓN DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

EL (LA) SECRETARIO (A) DE RECURSOS FÍSICOS E INVENTARIOS 
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Artículo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolución No 

002795 de agosto 16 de 2023. 

CERTIFICA 

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas 
Gestoras (responsables de la información), en el Plan Anual de Adquisiciones (PM) 
vigencia 2023, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar las 
adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios u obra pública: 

CODIGOS 
UNSPSC 

DESCRIPCION DURACION 
ESTIMADA 

DEL 
CONTRATO 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

FUENTE DE 
LOS 

RECURSOS 

VALOR 
TOTAL 

ESTIMADO 

80111600 PRESTAR 	SEVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO COMUNICADOR 
SOCIAL 	EN 	LA 
SECRETARIA 	DE 
COMUNICACIONES DE 
LA 	ALCALDÍA 	DE 
GIRÓN - SANTANDER, 
EN 	DESARROLLO 	A 
LAS ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE 
LA 	 MARCA 
INSTITUCIONAL 
MEDIANTE 	LA 
IMPLEMENTACIÓN 	DE 
ESTRATEGIAS 	DE 
COMUNICACIÓN 
INTERNA Y EXTERNA, 
IMPULSADAS POR LA 
SECRETARIA 	DE 
COMUNICACIONES EN 
EL 	MUNICIPIO 	DE 
GIRÓN.15 

1 MES CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

RECURSOS 
PROPIOS 

$3.000.000 

Dado en Girón, a los veinte (20) días del mes de noviembre de 2023 

II 
IVONNE 	 ' SI- - S ALONSO 
Secretad de Recursis Físicos e Inventarios 
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Código: PT —F.01 Pág. 1 de 1 
Versión: 01 

Fecha de Aprobación: 29 - 04 - 2020 
DIRECCION DE PRESUPUESTO 

Proceso: GESTIÓN DE LAS FINANZAS PÚBLICAS 
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

CIUDAD Y FECHA: dirán, Santander, 20 de noviembre de 2023 

DEPENDENCIA 
SOLICITANTE: SECRETARÍA DE COMUNICACIONES NOMBRE DEL 

SOLICITANTE: EDSON JAHIR TORRES GONZÁLEZ 

POR CONCEPTO DE 
(OBJETO): 

"PRESTAR SEVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA 
ALCALDÍA DE GIRÓN - SANTANDER, EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA 
MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, 

IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN.15" 

POR VALOR DE: TRES MILLONES DEPESOS ($3.000.000) 

PRODUCTO SERVICIO DE DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL Y/O DE INTERÉS GENERAL 

INDICADOR ACCIONES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE 
REALIZADOS - HOMOLOGADO: 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 
PROGRAMAS ASISTIDOS 

Y/O DE INTERÉS GENERAL 
TÉCNICAMENTE. 

CODIGO PRESUPUESTAL  DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACIÓN VALOR 

2.3.2.02.02.008.01.0.5.4599.12 
Fortalecimiento de la marca Institucional mediante la implementación 
de estrategias de comunicación interna y externa, impulsadas por la 

secretaria de comunicaciones del munrcipío de Girón. 
Recursos propios $ 	 3.000.000,00 

Ár. 
EDSIN JAHI' 	1! ' 'E 	'NZ,  EZ 

S cretario de Comunica 	nes 





é 	____ _ _ , 	• 	. 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

DOCUMENTO No. 

23-02564 
Ciudad y fecha GIRON - SANTANDER, Noviembre 23 de 2023 

Por concepto de : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE GIRON -
SANTANDER, EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN 
EL MUNICIPIO DE GIRON.15". 

CERTIFICA 

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros : 

Código Descripción Rubro Fuente Valor 
2.3.2.02.02.008.01.45.4599.12 Fortalecimiento de la marca institucional 

mediante la implementación de estrategias 
de comunicación interna y externa, 
impulsadas por la secretaria de 
comunicaciones del municipio de girón. 

RECURSOS PROPIOS 3,000,000.00 

3,000,000.00 
Por un valor de ($3,000,000.00) TRES MILLONES PESOS M/CTE. 

Metas Asociadas : 

Código Meta Descripción Rubro Fuente Valor 
200887 Acciones de promoción y difusión de 

información institucional y/o de interés 
general realizados 

RECURSOS PROPIOS 3,000,000.00 

3,000,000.00 

Expedido el día Noviembre 23 de 2023 

Solicitado Por:SECRETARIA DE COMUNICACIONES 

Elaboró: MANTILLA RINCON AMANDA 

Ill&STOR(A) DE PRESUPUESTO 



s 
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19/01/2021 ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL 

Girón, 
2 7 NOV 2023 

Doctora 
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR 
Secretaria de Gestión Humana 

Referencia: Certificación o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la 
Alcaldía Municipal. 

Atentamente, me permito solicitar certificación donde conste que, en la planta de personal 
de la Alcaldía del Municipio de Girón Santander. no existe el personal suficiente ni 
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES DE LA ALCALDÍA DE GIRÓN -SANTANDER, EN DESARROLLO 
A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA 
INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN. 15" 

PERFIL: COMUNICADOR SOCIAL CON UN AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL 

Cordialmente, 

11 
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CERTIFICACIÓN DE LA SECRETARIA DE GESTIÓN HUMANA 

Girón, 

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE 
GIRON SANTANDER 

HACE CONSTAR 

Que confcrme a los reederimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, artículo 2 
numeral 4 literal h de la •ey 3150 de 20;:7 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el artículo 
2.2.1.2.1.4.9.. del Decreto 1082 de 2015. se ha verificado comparativamente la planta 
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se estableció que EN LA 
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL 
DE: COMUNICADOR SOCIAL CON UN AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL, para desarrollar el 
siguiente objeto contraciunl: 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDÍA DE GIRÓN -SANTANDER, 
EN DESARROLLO A I_AS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE 
LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN. 15" 

Este servicio no requerirá dedicación de tiemplo completo, ni implicará subordinación. 

Dado en Girón a los, 2 7 NOV 2023 

XIOMARAAT A GU 
Sec tarin, de Gestió 

LAZAR 





Código: 	GH—F.03 Pág. 1 de 2 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRON 

Versión: 	
4 

	 00 

	

Fecha de Aprobación: i 	23/05/2023 

SECRETARIA DE GESTION HUMANA 

Proceso: GESTION HUMANA 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN CON OBJETO IGUAL 

Girón, 	2 7 NOV 2023 
Doctora 
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR 
Secretaria de Gestión Humana 

Referencia: Solicitud autorización contratación con objeto igual. 

Atentameu:e. me permito suLritar autorización para contratación de prestación cle servicios de personal con 
objeto igual la anterior, a qun :ara llevar a cabe :as siguientes 	üdidades: 

1. Rea.izar trabajo periodístico de oa:-.po a cada eind de las actividades ejecutadas por 

las secretarías de la Administración Municipal. 
2. Buscar la información de manera directa con cada una de las secretarías y sus jefes 

de despacho. 
3. Redactar guiones v realizar la respectiva grabaskfin de voz en off para elaboración de 

las ricas periodísticas 
4. Asistir a los consejos de redacción reuniones y comités citados por el secretario de 
comunicaciones. 
5. Redactar y revisar los boletines de prensa que se presentan para la transmisión de 

la información a la comunidad del municipio de Girón en los diferentes medios de 

comunicación. 
6. El contratista deberá mantener los archivos de gestión organizados 
permanentemente, aplicando las tablas de retención documental y normatividad vigente, 
al finalizar sus funciones deberá entregar toda la documentación derivada del ejercicio 

de sus funciones c...bidamente organizada. 

7. Responder por la integridad y ideen uso de materiales, equipos y demás elementos 
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones 

propias de su objeto \ contractual. 
8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del 
contrato y prestar informes mensdales de la ejecución del contrato. 9. Las demás 
actividades y obligaciones necesarios para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 
que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina. 

Se han determinado contratar un PORFESIONAL que posean la idoneidad o experiencia necesarias que 
garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestión. Como parte de este equipo, se considera necesaria 
la disponibilliad de personas nae presten sus servicios en la SECRETARIA DE COMUNICACIONES, para que 

desarrollen el siguiente oh:  0 - 9 igual: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
COMUNICADOR SOCIAL. EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA 
ALCALDÍA DE GIRÓN -SANTANDER, EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, 
IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE 
GIRÓN. 15" 

PERFIL: COMUNICADOR SOCIAL CON UN AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL 
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CERTIFICACIÓN DE CONTRATACIÓN DE OBJETO IGUAL  

LA SECRETARIA DE GESTIÓN HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRÓN — SANTANDER 

HACE CONSTAR: 

Que para llevar a cabo las actividades: 

1. Realizar trabajo periodístico de campo a cada una de las actividades ejecutadas por 

las secretarías de la Administración Municipal. 

2. Buscar la información de manera directa con cada una de las secretarías y sus jefes 

de despacho. 

3. Redactar guiones y realizar la respectiva grabación de voz en off para elaboración de 

las notas periodísticas. 

4. Asistir a los consejos de redacción, reuniones y comités citados por el secretario de 

comunicaciones. 

5. Redactar y revisar los boletines de prensa que se presentan para la transmisión de 
la información a la comunidad del municipio de Girón en los diferentes medios de 

comunicación. 

6. El contratista deberá mantener los archivos de gestión organizados 
permanentemente, aplicando las tablas de retención documental y normatividad vigente, 
al finalizar sus funciones deberá entregar toda la documentación derivada del ejercicio 

de sus funciones debidamente organizada. 

7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos 
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones 

propias de su objeto \ contractual. 

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del 
contrato y prestar informes mensuales de la ejecución del contrato. 9. Las demás 
actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 

que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina. 

Se han determinado contratar un PORFESIONAL que posean la idoneidad o experiencia necesarias que 
garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestión. Como parte de este equipo, se considera necesaria 
la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la SECRETARIA DE COMUNICACIONES, para que 
desarrollen el siguiente objeto igual: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR 
SOCIAL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA DE GIRÓN -SANTANDER, EN 
DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL 
MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, 
IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN. 15" 

Que, de acuerdo con la certificación expedida por la Secretaría de Gestión Humana, al no existir al 

interior en la planta personal suficiente, para ejecutar actividades antes referidas, es necesario 
celebrar un contrato de prestación de servicios, para el desarrollo de las mismas, que reúna el perfil 
requerido en el estudio previo. 

Que el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone: 

15 
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"(...) Condiciones para contratar la prestación de servicios. Los contratos de 
prestación de servicios con personas naturales o jurídicas. sólo se podrán celebrar cuando 
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se 
contratarán. 

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente 
público o persona jurídica, es imposible atenderla actividad con personal de planta, porque 
de acuerdo con los manuales específicos, no existe personal que pueda desarrollar la 
actividad para la cual se requiere contratarla prestación del servicio, o cuando el desarrollo 
de la actividad requiere un grado de especialización que implica la contratación del 
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la 
inexistencia de personal suficiente deberá acreditarse por el jefe del respectivo organismo. 

Tampoco se podrán celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales 
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorización 
expresa del jefe del respectivo órgano, ente o entidad contratante. Esta autorización estará 
precedida de la sustentación sobre las especiales características y necesidades técnicas 
de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto 

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se pretende 
suscribir, se autorizar la contratación antes referenciada. 

Dado en Girón a los 
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Girón, 	2 7 NOV 2023 

ESTUDIOS PREVIOS 

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993, 
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, 
se describe a continuación la conveniencia y oportunidad de la contratación para: 
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDÍA DE GIRÓN -SANTANDER, EN 
DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA 
MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN, 15" ", para lo cual ha de tenerse en 
cuenta lo siguiente: 

1. DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER 
CON LA CONTRATACIÓN. 

Del talento humano depende el desarrollo sostenible y la productividad de las entidades 
públicas o privadas, por eso la vinculación de personal idóneo puede generar grandes 
beneficios para la Alcaldía de Girón, encaminando esto como una estrategia de apoyo cuyo 
único fin sea el cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas por la nueva 
administración local, logrando una eficiente gestión administrativa. 

En la actualidad se hace evidente la baja capacidad operativa, técnica y profesional de la 
Alcaldía de Girón, debido a las limitaciones en infraestructura física, presupuestal, entre 
otras, disminuyéndose de esta manera, la ejecución de las metas planteadas y proyectadas 
para el próximo cuatrienio. 

Se hace entonces necesario, la planeación del recurso humano como una herramienta 
estratégica que posibilita a la Administración actual, lograr articular sus diferentes acciones 
en pro de un mejor logro en la planeación y ejecución de las políticas a proponer, logrando 
crear una ventaja competitiva frente al proceso que se lleva en la actualidad, para alcanzar 
un impacto estratégico en la administración actual, con resultados favorables no solo dentro 
de la organización interna de la Alcaldía si no para los habitantes del Municipio de Girón, 
quienes son sin duda el mayor fin a beneficiar por el actual mandatario de los Gironeses. 

La Alcaldía de Girón, no tiene la suficiente mano de obra, que ayude a tener procesos 
controlados, de calidad y en armonía con los requerimientos de la actual administración, 
que genere factores diferenciadores para construir competitividad y lograr metas eficaces y 
generadoras de bienestar para la comunidad girones. Para solventar esta problemática, se 
requiere entonces de profesionales, técnicos, tecnólogos, bachilleres, con competencias 
para liderar procesos dentro de la administración municipal de manera dinámica, proactiva, 
creativa e innovadora, para desarrollar actividades de una manera eficiente y efectiva. 

IR- 
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Sin lugar a dudas lo que nos permite este grado de satisfacción de los intereses 
administrativos se traduce en la contratación de personal idóneo y con experiencia que 
estén acordes a los procesos de gestión que adelante la Secretaria de Comunicaciones, 
resulta palmario que el Municipio requiere los servicios de un comunicador social con un 
perfil, para el caso concreto que tenga amplia experiencia en trabajo periodístico de campo, 
que apoyen el desarrollo y ejecución del propósito de la Secretaria de Comunicaciones. 

El Fortalecimiento institucional, es la estrategia a fin de mejorar la estructura organizacional, 
que contribuya a la eficiencia en la gestión de la Alcaldía de Girón, con un recurso humano 
idóneo que aporte en el buen desempeño institucional, en términos del cumplimiento de los 
objetivos institucionales mediante el desarrollo de procesos y procedimientos integrados, 
para dar respuesta a los nuevos retos y demandas administrativas que exige la realidad del 
Municipio de Girón. 

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA 
MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTARTEGIAS DE 
COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRON, LÍNEA ESTRATÉGICA: 
MODERNIZACION DE LAS GESTION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, PROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION 
PUBLICA Y TERRITORIAL. HOMOLOGADO: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y 
DIRECCION DE LA ADMINISTRACIN PUBLICA TERRIOTRIAL PRODUCTO: SERVICIO 
DE DIVULGACION DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y /0 DE INTERES GENERAL, 
INDICADOR: ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DE INFORMACION 
INSTITUCIONAL Y70 DE INTERES GENERAL REALIZADOS — HOMOLOGADO 
PROGRAMAS ASISTIDOS TECNICAMENTE, Proyecto que cuenta con viabilidad y 
aprobación dentro del banco de programas y proyectos de inversión municipal con BPPIM 
N° 2023683070031 según Certificado de fecha (17) de (OCTUBRE) de (2023), expedido 
por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Girón. 

El propósito del proyecto es aumentar la capacidad técnica y administrativa para la gestión 
y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administración Municipal„ 
aumentando la sostenibilidad; pretendiéndose con ello lograr la vinculación de 
profesionales, técnicos, tecnólogos y bachilleres para el mejoramiento de la política de 
gestión y resultados esperados de la administración haciendo con ello que el Municipio 
de Girón sea una entidad gubernamental de gestión eficaz que vele por los intereses de 
los Gironeses en todos los niveles, para el mejoramiento de su calidad de vida 

Conforme a lo anterior, la Alcaldía Municipal de Girón, y especialmente el personal de planta 
vinculado a la misma adscrito a la Secretaría de Comunicaciones no es suficiente, ni el 
número de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son 
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestión administrativa del 
municipio. 

18 
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Ahora bien, la misión de la Secretaria de Comunicaciones del Municipio de Girón es 
Definir las políticas de comunicaciones, así como la planeación, diseño, coordinación, 
ejecución y evaluación de estrategias de carácter informativo e institucional de la 
Administración Municipal. 

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: 1. Dirigir la Política Integral de 
Comunicaciones para la administración central y sus entes descentralizados. 2. Dirigir, 
formular y orientar el Plan Estratégico de Comunicaciones de la administración central. 3. 
Dirigir, coordinar y acompañar a las dependencias de la Administración municipal en la 
planeación, diseño, ejecución y evaluación de estrategias de comunicación, de carácter 
informativo, institucional 4. Dirigir el manejo de las relaciones públicas y de protocolo con 
las diferentes dependencias del nivel central, y coordinarlo con las entidades 
descentralizadas. 5. Dirigir el proceso editorial y de artes gráficas de la administración 
municipal.6. Planear, diseñar y coordinar las estrategias de comunicación informativa, 
comunicación organizacional y comunicación para el desarrollo. 7. Dirigir y coordinar los 
programas y proyectos institucionales de radio, televisión, medios impresos y virtuales. 8. 
Dirigir las acciones de prensa del municipio de Girón y las relaciones con los medios de 
comunicación. 9. Promover la conformación y el fortalecimiento de redes de comunicación 
ciudadana. 10. Verificar la efectividad de las políticas y acciones en materia de 
comunicaciones. 11. Implementar y ejecutar las políticas y directrices que orienten los 
procesos de apoyo. 12. Coordinar la estrategia de comunicaciones para la formulación, 
implementación y ejecución del Plan de Desarrollo Municipal y del Plan de Ordenamiento 
Territorial y sus instrumentos complementarios. 13. Implementar, mantener y mejorar el 
Sistema Integral de Gestión para los procesos que dirige o participa, de acuerdo con las 
directrices definidas por la entidad. 14. Elaborar los boletines de prensa para ser remitidos 
a los diferentes medios de comunicación. 15. Orientar las sesiones de Rendición de cuentas 
externa e interna. 16. Presentar al Secretario de Despacho informes mensuales de 
resultados sobre el impacto en la comunicación en la comunidad, y sobre los cambios y 
tendencias en el entorno público, de forma que pueda proponer planes de acción que 
conlleven a mejorar la imagen del Municipio. 17. Hacer propuestas al alcalde sobre los 
discursos y diferentes intervenciones públicas programadas. 18. Cubrir periodísticamente 
todos los eventos del municipio y aquellos que tengan una incidencia directa o indirecta en 
el mismo. 19. Actualizar diariamente la página web de la Alcaldía, con las novedades en la 
gestión pública, noticias y eventos del orden municipal. Entre otras. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES 
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

Se contratará una COMUNICADOR SOCIAL CON UN AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL. 
(literal h del numeral 4 del artículo 2 ae 	ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del artículo 
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratación de servicios profesionales, 
el Municipio "... Podrá contratar directamente con persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y 
experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario 
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que haya obtenido previamente varias ofertas". Que no se encuentren inhabilitadas ni 
presenten incompatibilidades para contratar con entidades públicas y poder ejecutar el 
presente objeto. 

El Supervisor del contrato será el SECRETARIO DE COMUNICACIONES o el funcionario 
que haga sus veces, quien certificará el cumplimiento de sus obligaciones como requisito 
de pago del valor pactado. 

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 

El contratista se compromete con el Municipio de Girón a: 

1. Realizar trabajo periodistico de campo a cada una de las actividades ejecutadas por 
las secretarías de la Administrac:5n Municipal. 
2. Buscar la información de manera directa con cada una de las secretarías y sus jefes 
de despacho. 
3. Redactar guiones y realizar la respectiva grabación de voz en off para elaboración de 
las notas periodísticas. 
4. Asistir a los consejos de redacción, reuniones y comités citados por el secretario de 
comunicaciones. 
5. Redactar y revisar los boletines de prensa que se presentan para la transmisión de 
la información a la comunidad del municipio de Girón en los diferentes medios de 

comunicación. 
6. El contratista deberá mantener los archivos de gestión organizados 
permanentemente. aplicando las tablas de retención documental y normatividad vigente, 
al finalizar sus funciones deberá entregar toda la documentación derivada del ejercicio 
de sus funciones debidamente organizada. 
7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos 
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones 
propias de su objeto \ contractual. 
8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del 
contrato y prestar informes mensuales de la ejecución del contrato. 9. Las demás 
actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 
que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina. 

PARÁGRAFO. Serán de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, 
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este 
contrato. El Contratista no podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo 
mismo, sin autorización previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El Contratista puede 
hacer uso y difusión de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos 
que se generen en desarrollo y ejecución del presente contrato, siempre y cuando con ello no 
se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente 
autorización del Municipio 
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2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

Son obligaciones generales del contratista las siguientes: 

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensión como independiente 
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y 
adjuntar planilla y recibo de pago para el trámite de la cuenta de cobro 
correspondiente. 

2. Prestar a entera satisfacción el servicio. 
3. Aceptar la supervisión por parte del Municipio. 
4. Prestar la colaboración necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 
5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en 

trabamientos que puedan presentarse. 
6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley con 

el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho informando inmediatamente a 
la Entidad y demás autoridades competentes cuando se presenten peticiones o 
amenazas. 

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), artículo 2 de la Ley 
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualización del certificado en caso de 
prórroga del plazo de ejecución. Nota: Los trabajadores independientes que laboren 
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago 
de esta afiliación será por cuenta del contratante. (Artículo 2 ordinal a), numeral 5). 

8. Serán de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, 
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto 
de este contrato. El Contratista no podrá hacer uso de los mismos para fines 
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorización previa, expresa y escrita de la 
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusión de los resultados, 
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo 
y ejecución del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la 
confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente 
autorización del MUNICIPIO 

9. En caso de que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben 
mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar a la 
otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial. 

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la información de las bases 
de datos y software que opere el Municipio. 

2.3. FORMA DE PAGO 

El municipio pagará al CONTRATISTA así: UN (01) ÚNICO PAGO DE DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS MTCE ($2.500.000), que serán cancelados de acuerdo a los 
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligación 
contraída, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para 
el diligenciamiento de la respectiva obligación, anexando el contratista el informe de 
cumplimiento a satisfacción del objeto 
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contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de seguridad 
social integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 
2007. 

El último pago será a la terminación del contrato con el recibo a satisfacción por parte del 
supervisor del contrato, con la suscripción del acta final y el acta de terminación del contrato. 

2.4. PLAZO EJECUCIÓN: 25 DÍAS, sin exceder la presente vigencia fiscal. 

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
MCTE ($2.500.000) 

2.6. LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Girón — Alcaldía de Girón Santander. 

2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el 
recibo de cumplimiento a satisfacción. 

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 
Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, información e insumos que 
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 

• Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista 

3. 	LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL: 

"ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMÍA. En virtud de este principio: 

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretarán de tal manera 
que no den ocasión a seguir trámites distintos y adicionales a los expresamente 
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de 
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias." 

LA LEY NÚMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE: 
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"ART. 2° DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del 
contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación 
pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base 
en las siguientes reglas: 

4. CONTRATACIÓN DIRECTA. La modalidad de selección de contratación directa, 
solamente procederá en los siguientes casos: 
....h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales". 

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN, EN SU ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.9 
ESTABLECE: 

-Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación 
directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate". 

La presente contratación de conformidad con el numeral 3 artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 
1082 del 2015, se realizará bajo la modalidad de contratación directa por tratarse de una / 
necesidad de la Administración y las necesidades de la SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES de acuerdo a su misión. 

4. EL ANÁLISIS TÉCNICO Y ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO 
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISIÓN LAS VARIABLES 
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA 
CONTRATACIÓN, ASÍ COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA 
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente en la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector (G-EES Versión 2 del 24 de junio de 2022), se realiza el presente 
análisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratación, particularmente las 
condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para 
el presente análisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos. 

A) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que 
para la vigencia 2023 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, 
tal y como consta en la certificación adjunta al estudio previo. 
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B) De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo 
los servicios que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de 
servicios profesionales. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el 
reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Específicamente 
la sección tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificación del dos 
(2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicación número: 11001-03-26-000-
2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de 
prestación de servicios profesionales. en los siguientes términos 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES. 

Su objeto está determinado por el desarrollo de actividades identificables e 
intangibles que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad, tendiente a 
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestión 
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompañándolas, 
apoyándolas o soportándolas, con conocimientos especializados siempre y cuando 
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como 
profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: 
el saber profesional. 

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logísticas 
o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea 
acorde con las necesidades de la Administración y el principio de planeación." 

C) En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, 
existe una alta demanda de estos servidos por parte del Municipio de Girón. La 
asignación de honorarios es diversa según el nivel de formación que requiere la 
actividad a desarrollar (profesional, especialista, magister), así como la experiencia 
profesional exigida según el tipo de actividad a realizar. A continuación, se muestra 
un resumen de como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las últimas 

dos (2) vigencias 

GRÁFICA 1. HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2021 — MUNICIPIO DE 
GIRON 

ANGO h1 r jORARIOS CDF 2021 

RANGO.  HON.K.)1:.-1.1,35' 
marysLuatu, 

F,E0„,,,... 

.40 r-ual.,..s A-1000000 u 

1  -000-000  A 2.000 000 e. 

2.000-.000 = 1.000 000 31 

3.000.000 3 0 000.000 98 

4.000900 o e 	- '0.000 19 

13 

5.000.000 A 7.00J(! 000 

MAYORES A 7000300 0 

FUENTE GD INTERNO VIGENCIA 2021 





ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: 

Versión: 

Fecha de Aprobación: 

CC—F.33 
Pág, 9 de 

15 
00 

14/08/2023 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

zs 

GRAFICA 2. HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2022 — MUNICIPIO DE 
GIRON 

ANO° HO RAMOS 	IF 2022 
05S 

An 1 000.000 4 2-000-000  

000 000 5 n 000 000 

2 000 008 -1 000.000 

81 

253 

22 

20 

FUENTE GD INTERNO VIGENCIA 2022 
Como se puede observar en las gráficas anteriormente expuestas, sobre el comportamiento 
de los honorarios en el municipio de Girón, el rango oscila entre $ 2.000.000 - $7.000.000, 
no obstante, los honorarios con mayor frecuencia en las vigencias 2021 y 2022 es de $ 
3.000.000 a $4.000.000. 

D) Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratación de estos 
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisó información de procesos 
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2022) 
en cuyo objeto contractual se contempla "prestación de servicios profesionales" 
según información disponible en el portal de datos abiertos del 
https://www. datos. gov. co/Gastos-G u berna menta les/S ECO P-11-Procesos-de- 
C ntrataci-n/p6 x-13zbt/data encontrándose 136.754 procesos adjudicados en 
SECOP II. 

GRAFICA 3. FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2022 
ENTIDADES A NIVEL TERRITORIAL 
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GRAFICA 4. FRECUENCIA-HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2022 -
PRINCIPALES CAPITALES BARRANQUILLA- BOGOTÁ- BUCARAMANGA- CALI-
CARTAGENA- MANIZALES 
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El análisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratación para servicios 
profesionales se realizo mediante la modalidad de selección de contratación directa 
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Igualmente, que los honorarios se establecen de acuerdo con los criterios del mercado 
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a 
entregar, que por lo general están relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales 
relacionadas con las funciones de la administración. 

El análisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata 
mayormente por prestación de servicios profesionales con personas naturales y/o jurídicas, 
estableciendo la frecuencia más alta de honorarios que oscila entre $ 2.000.000 y $ 
6.000.000 mensuales incluido IVA y demás gravámenes que esto genere , también se 
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre 
$6.000.000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios 
mayores a $11.000.000, como lo indica la gráfica anteriormente expuesta; Se aprecia que 
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecución parcial o mensual previa 
verificación del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo 
que respecta a la asignación de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en 
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones específicas del 
contrato, la responsabilidád de contratista, el riesgo déla actividad que ejecuta, así como 
la formación académica y experiencia mínima que demanda la actividad a desarrollar. 

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos 
la entidad sólo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio específicamente 
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de 
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asuma cuotas para cesantías, pensiones, salud, 
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el 
contratista como independiente en razón de los honorarios pactados. Se destaca también 
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya 
que no está regido por el Código del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario mínimo 
vigente 

El valor de honorarios asignados estará sujeto a retención en la fuente según su 
clasificación tributaria, igualmente este tipo de contratos estarán sujetos a otro tipo de 
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las 
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente. 
Igualmente, el contratista deberá pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de 
Seguridad Social con ingreso base de cotización (IBC) correspondiente al 40% de su 
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podrá ser inferior a 1 SMMLV. 

El Municipio de Girón, teniendo en cuenta el análisis anterior, ha calculado el valor del 
contrato de prestación de servicios por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($2.500.000) 

5. FUENTE DE FINANCIACIÓN: 
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El valor del presente contrato, se cancelará con cargo al rubro > presupuestal 
FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, 
IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIÓN DEL MUNICIPIO DE GIRON, 
CÓDIGO 2.3.2.02.02.003.31.45.4599.12, código meta: 200887 Fuente de Financiación 
RECURSOS PROPIOS, cal presupuesto general de gastos del Municipio de Girón 
Santander para la yigencia fiscal 2023 contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 
23-02564 del 23 d'e noviembre de 2023 por valor total de TRES MILLONES DE PESOK-
MCTE ($3.000.000) 

6. LA JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN 
IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

Por tratarse de un contrato de prestación de servicios Profesionalis, se debe verificar la 
idoneidad y experiencia del contratista. y no requiere la existencia de varias propuestas, de 
conformidad con el artíciiio 2.2.1.2.1.4.9.. del Decreto 1082 de 2015. 

Así las cosas, el Municipio de Girón, requieren contratar los servicios de una 
COMUNICADOR SOCIAL CON UN AÑO DE EXPERIENCIA LABORA¿.,  para que preste sus 
servicios en la dirección administrativa de defensa judicial adscrita a la SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES  o ]tt dependencia que haga sus veces, y así poder dar cabal 
cumplimiento a la misión y funciones anteriormente descritas. 

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y MITIGACIÓN DEL 
RIESGO 
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OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGÚN EL CASO, ASÍ COMO LA 
PERTINENCIA DE LA DIVISIÓN DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA 
REGLAMENTACIÓN SOBRE EL PARTICULAR. 

Este contrato estará exento de garantías de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5. Del 
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratación y su cuantía. 

9. DEMÁS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD 

De conformidad con el artículo 22 del Manual de Contratación del Municipio de Girón 
Santander, la etapa de planeación y precontractual es la etapa previa al proceso de 
selección, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cuál es la mejor 
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuáles 
son sus características, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantías. 
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor 
oferta para beneficiar los intereses y fines públicos inmersos en la contratación del 
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARÍAS 
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girón. 

10. SUPRESIÓN DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACIÓN DE LA 
CONTRATACIÓN DIRECTA. 

Para los Contratos de Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no se 
requiere acto administrativo de justificación, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.1. 
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia.  

"Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, y para los contratos de que tratan los 
literales (a) y (b) del artículo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto." 

11. PROCESO DE CONTRATACIÓN COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: 

SI 	 NO _X_ 

SE CONCLUYE QUE: 

Se considera viable la ejecución de un contrato cuyo objeto sea: "PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES DE LA ALCALDÍA DE GIRÓN -SANTANDER, EN DESARROLLO A 
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA 
INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN. 15" para lo cual se deberá proceder 
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CONTRATACIÓN. 

a realizar el correspondiente proceso de contratación con una persona natural o jurídica, 
idónea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las 
recomendaciones aquí consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo 
serán establecidas según como lo considere conveniente la entidad. 
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL 

Girón, 	2 7 	2023 

Doctor 
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA 
Jefe Oficina de Contratación 

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES 
PRECONTRACTUALES 

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demás soportes 
Precontractuales para la elaboración del siguiente Contrato de Prestación de 
Servicios cuyo objeto es: 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDÍA DE GIRÓN -SANTANDER, 
EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE 
LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN. 15" 

Cordialmente, 
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Girón, 

Señor(a): 
FRANCISCO ALBERTO DAZA GÓMEZ 
Dirección: CALLE 61 16 B 31 
Ciudad: 	GIRÓN 
Teléfono: 3167857377 

Ref. Invitación a presentar Propuesta para Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales 

La Administración Municipal de Girón Santander a través de la Oficina de Contratación del 
Municipio de Girón, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para: 

Objeto: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL 
EN LA SECRETARÍA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDÍA DE GIRÓN -
SANTANDER, EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA 

-IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN INTERNA-Y_ ZXTERNA, _ 
IMPULSADAS POR LA SECRETARÍA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE 
GIRÓN. 15" 

De acuerdo a los parámetros que a continuación se detallan: 

ALCANCE DEL OBJETO Y/0 DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO 

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberá realizar las 
siguientes actividades: 

1. Realizar trabajo periodístico de campo a cada una de las actividades ejecutadas por 
las secretarías de la Administración Municipal. 

2. Buscar la información de manera directa con cada una de las secretarías y sus jefes 

de despacho. 
3. Redactar guiones y realizar la respectiva grabación de voz en off para elaboración 

de las notas periodísticas. 
4. Asistir a los consejos de redacción, reuniones y comités citados por el secretario de 

comunicaciones 
5. Redactar y revisar los boletines de prensa que se presentan para la transmisión de 

la información a la comunidad del municipio de Girón en los diferentes medios de 
comunicación. 
6. El contratista deberá mantener los archivos de gestión organizados 
permanentemente, aplicando las tablas de retención documental y normatividad 
vigente, al finalizar sus funciones deberá entregar toda la documentación derivada del 
ejercicio de sus funciones debidamente organizada. 

7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos 
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones 

propias de su objeto \ contractual. 

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del 
contrato y prestar informes mensuales de la ejecución del contrato. 9. Las demás 
actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina. 
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

En desarrollo de la contratación a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el 
efecto en el artículo 5 de la ley 80 de 1993, el artículo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir 
con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y 
pensión como independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar 
oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a entera satisfacción el servicio. c) 
Aceptar la supervisión por parte del Municipio. d) Prestar la colaboración necesaria para el 
desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este 
contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a 
amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demás 
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la 
ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), artículo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De 
conformidad con el artículo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el 

certificado de examen pre ocupacional. 

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/0 CALIDADES: 

Para la suscripción del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con 
los siguientes requisitos: 

1. PROFESIONAL CON TITULO comunicador social, con experiencia laboral/ 
de un año 

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA 

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios 
para la celebración del contrato: Formato único de hoja de vida, declaración de bienes y 
rentas, fotocopia de la cedula de ciudadanía, fotocopia del RUT, examen médico pre 
ocupacional y certificados de afiliación a seguridad social como independiente. La entidad 
verificará los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La 
propuesta deberá firmarse por el proponente, indicándose además el documento de 
identidad, la dirección y el teléfono. 

En la carta de la propuesta se sintetizarán las actividades que comprenden la propuesta, 
las cuales se deberán sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los 
presentes términos y deberán comprender en especial las actividades descritas en el 
alcance del objeto. 

• El término de duración 
• Precio estimado por el servicio 
• Forma de pago 
• Vigencia de la propuesta, la cual no podrá ser inferior a un (1) mes. 

PERSONA NATURAL: 

• Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que 
no halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos 
soportes). 

• Formato Único de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo_Bo. de la Oficina de 
Contratación. 
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Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. 

• Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica). 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o 
certificado según profesión que corresponda. 

• Certificado definición situación militar ( https://www.libretamilitar.mil.co  ). At. 20 
de la Ley 1780 de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora). 

• Certificado de Antecedentes disciplinarios 

• Certificado de Antecedentes Fiscales 

• Certificado Antecedentes judiciales 

• Verificación en el sistema registro nacional de medidas correctivas de 
infracciones o multas de la ley 1801 de 2016. Código de Policía y conveniencia. 
(Pantallazo) 

• Certificado REDAM 

• Acreditar afiliación al sistema de seguridad social integral (salud y pensión). Se 
debe tener en cuenta las siguientes especificaciones: 

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR 
Cotizando como dependiente-con 	- 
desvinculación no mayor a 30 días. 

Deberá presentar certificado de 
afiliación a la EPS — AFP, con 
fecha de generación no mayor a 
30 dias. 

Cotizando como independiente Deberá presentar certificado de 
afiliación a la EPS — AFP, con 
fecha de generación no mayor a 
30 días. 

Cotizando como Pensionado Deberá presentar Resolución que 
le acredite el estado. 

No Haber cotizado ni como 
Dependiente, Independiente 

Deberá presentar certificación de 
afiliación a la EPS — AFP con 
fecha de generación no mayor a 
30 días. 

Pertenece al régimen especial 
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Ad 
279 ley 100/1993- Decreto 
057/2015. 

Deberá presentar Certificado de 
que hace parte del régimen 
especial y tiene servicio de salud. 

• 	Certificado de Registro Único Tributario expedido por la DIAN (RUT) 

• 	Certificación cuenta bancaria 

• Certificados de estudio: diploma o acta de grado de bachiller y diploma y acta 
de grado (profesión, especialización, maestría y/o doctorado). 

• Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe realizar en cualquier IPS y 
Certificado por un médico especialista en salud ocupacional. Vigencia no mayor a tres 
años. Con la debida Resolución de licencia de seguridad y salud en el trabajo máximo 
10 años de expedición. 

• Certificados de experiencia laboral. 

PERSONA JURÍDICA: 

• Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que 
no halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos 
soportes). 

• Formato Único de Hoja de Vida de Persona Jurídica. (Función Pública). 
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• Certificado de Existencia y Representación legal de la firma con expedición no 
mayor a 30 días. (Si aplica). 

• Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del Representante Legal. 

Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica). 

• Acreditar que se encuentra afiliado y al día en el pago como cotizante al sistema 
de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos). 

• Certificado de Antecedentes disciplinarios 

Certificado de Antecedentes Fiscales 

Certificado Antecedentes judiciales del proponente. En caso de personas 
jurídicas se verifica los antecedentes del representante legal. 

• Verificación en el sistema registro nacional de medidas correctivas de 
infracciones o multas de la ley 1801 de 2016. Código de Policía y conveniencia. 
(Pantallazo) 

• Certificado de Registro Único Tributario expedido por la DIAN (RUT). 

• Certificado REDAM 

• Certificación cuenta bancaria 

• Soportes de.experiencia. 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de 25 ' 
DÍAS, a partir de la legalización del contrato y la suscripción del acta de inicio. 

PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para," este trabajo es de DOS 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000) / 

FORMA DE PAGO 

El municipio pagará al CONTRATISTA así: un (01) ÚNICO PAGO DE DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000), que serán cancelados de acuerdo a los 
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligación 
contraída, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos 
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligación, anexando el 
contratista el informe de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado 
por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social 
integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 
de 2007. 

El último pago será a la terminación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato, con la suscripción del acta final y el acta de 
terminación del contrato. 





Código: 
Versión: 
	

00 
Fecha de Aprobación: 	14/08/2023 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

0G-F.35 
	

Pág. 5 de 5 

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O 
DE APOYO A LA GEST ÓN.  

ENTREGA DE LA PROPUESTA 

La propuesta deberá entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para 
este tipo de contracción de conform d con la norma existente. 

Cordialmente, 

	

iX BEN DAR 	AS HERRERA 

	

Jefe Oficin 	Contratación 





Girón, 

Señores 
MUNICIPIO DE GIRÓN SANTANDER 
Atte: 
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA 
Jefe Oficina de Contratación 
Alcaldía de Girón Santander 

Ref. Invitación a presentar Propuesta para Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales. 

FRANCISCO ALBERTO DAZA GÓMEZ, identificado(a) con cedula de Ciudadanía Número 
13.721A32 DE BUCARAMANGA, de manera atenta me permito presentar propuesta de prestación 
de servicios profesionales, objeto "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
COMUNICADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDÍA DE 
GIRÓN -SANTANDER, EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR LA 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN. 15" para ejecutar las 
siguientes actividades: 

1. Realizar trabajo periodístico de campo a cada una de las actividades ejecutadas por 
las secretarías de la Administración Municipal. 

2. Buscar la información de manera directa con cada una de las secretarías y sus jefes 
de despacho. 

3. Redactar guiones y realizar la respectiva grabación de voz en off para elaboración 

de las notas periodísticas. 

4. Asistir a los consejos de redacción, reuniones y comités citados por el secretario de 

comunicaciones. 

5. Redactar y revisar los boletines de prensa que se presentan para la transmisión de 
la información a la comunidad del municipio de Girón en los diferentes medios de 

comunicación. 

6. El contratista deberá mantener los archivos de gestión organizados 
permanentemente, aplicando las tablas de retención documental y normatividad 
vigente, al finalizar sus funciones deberá entregar toda la documentación derivada del 

ejercicio de sus funciones debidamente organizada. 

7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos 

del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones 

propias de su objeto \ contractual. 

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del 
contrato y prestar informes mensuales de la ejecución del contrato. 9. Las demás 
actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina. 

Declaro bajo gravedad de juramento que: No me encuentro incurso(a) en ninguna de las causales 
de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demás normas 
sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones 
especiales para contratar con el estado. 
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No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduría General de la Nación. Ninguna 
entidades distintas de las aquí nombradas tienen intereses en esta propuesta ni en el contrato que 
como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete a los firmantes. 

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalización del 
mismo. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud 
y en pensiones (como independiente). Así mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L. 

El valor de mi propuesta para la prestación de servicios profesionales asciende a la suma de DOS 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000) para ser cancelados en: un (01) 
ÚNICO PAGO DE DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTCE ($2.500.000). 

El último pago será a la terminación del contrato con el recibo a satisfacción por parte del 
supervisor del contrato, con la suscripción del acta final y el acta de terminación del contrato. 

Acompaño a la presente, hoja de vida con los soportes de ley. 

,-)ckscx, Daisl  Offiel Señor(a), 
FRANCISCO ALBERTO DAZA GÓMEZ 
Dirección' CALLE 61 16 B 31 
Ciudad: 	GIRÓN 
Teléfono: 3167857377 
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EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) 	UN (UNIVERSITARIA) 

ES (ESPECIALIZACIÓN) 	MG (MAESTRIA O MAGISTER) 	DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 
ACADÉMICA 

No. SEMESTRES 
APROBADOS 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO 
OBTENIDO 

No. DE TARJETA 
PROFESIONAL 

GRADUADO TERMINACIÓN 

SI 	NO MES 	AÑO 

FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

Libertad y Orden 

 

III 

PRIMER APELLIDO 

Daza 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Gomez 

NOMBRES 

Francisco Alberto 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. 	C.E. 	0 PAS 	0 No. 13721412 

SEXO 

F  0 M  0 

NACIONALIDAD 
COL. 	(1/48) EXTRANJERO 	O 

PAIS 

COLOMBIA 

LIBRETA MILITAR 
PRIMERA CLASE 

0 	
SEGUNDA CLASE 0 	NÚMERO 79072615389 D.M. 32 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

CARRERA 37 107 96 Caldas FECHA 
DIA 	26 	MES 	07 	AÑO 1979 

PAIS 

MUNICIPIO 

TELÉFONO 

COLOMBIA DEPTO SANTANDER PAIS 	 COLOMBIA 

DEPTO 	 SANTANDER BUCARAMANGA 

kikodaza@hotmail.com  MUNICIPIO 	BUCARAMANGA EMAIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BASICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.  Al lo. DE EDUCACIÓN 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TITULO OBTENIDO 	I 	BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 	2' 	3° 	4' 	5° 6° 	7° 	8° 	9° 10° 	IX" MES 	12 	AÑO 	 1996 

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS 

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO 
TERMINACION 

MES AÑO 

1 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R 8 MB 
INGLÉS X X X 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
RADIO CADENA NACIONAL RCN 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO 
BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
Día 	01 Mes 	09 Año 	2011 Dia 	01 	Mes 	07 	l 	Año 	2013 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
COMUNICADOR PERIODISTA 

DEPENDENCIA 
AREA COMUNICACIONES Y PRENSA 

DIRECCIÓN 
CALLE 37 13A 19 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
Dia: 	Mes: 	lAño: Dia: 	 Mes: 	 Año: 

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 

5 
	

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

ANOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO O O 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 10 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE O O 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 10 

2 



Ciudad y fecha de diligenciamiento 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

6 
	

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

7 
	

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS VIO CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LO 	UMEN 	QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERS 	O DE •NTRATOS 

LINEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 010000911770 PÁGINA WEB: www.funclonpublIca.govzo 

3 





M 
SEXO 

A+ 
G.S. RH 

1.78 
ESTATURA 

A-2700100-00132804-M-0013721432-20081202 	0007358697A 6940016923 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANIA 

NUMERO 13.721.432 
DAZA GOMEZ 

APELLIDOS 

rRANCISCO ALBERTO 

Nib 

FECHA DE NACIMINTO 26-JU L-1979 
BUCARAMANGA 
(SANTANDER) 
LUGAR DEi NACIMIENTO 

UCARAMANGA • 
DE EX P ED I CI ONigavi,..,./)‘w,-,  

REGID RADOR NACIONAL 
CARLOS A la SÁNCHEZ TORRES 

08-SEP-1997 B 
FECHA Y;LUGAR 

IND CE DERECHO 





1/ • A 

ri;(. CEPUBLICA pOLOMBIA 
#4) 7FUE5Z.A. twIlyTAFIES., 

-ineginga 
tk ÁrIbit 3- ;X, 

ÜEA 	1 'Pri.14 	/2 fr 4 Jjti- 

. ftilkifireariEs 
4BERTO, 





o o 0  
Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia 

sri 
sYi ACREDITADA ' ' 
\i EN ALTA CALIDAD Ñ' 

Vr,  

República de Colombia 
Ministerio de Educación Nacional 

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - TINAD 
Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006 

Teniendo en cuenta que 

FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ 
C.C. at. 13721432 de Bucaramanga 

Cumplió satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos  por la 'Universidad 
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, 

k otorga ed título de 

COMUNICADORSOCIAL 

Dado en Bogotá D.C., et (faz 17 de Diciembre de 2022 

 

Romero M.2.26 3425 

Secretaria General 

Acta de Grada 9e 8701 
Jaba 17 de Diciembre de 2022 

Registra a Diploma 129427 
Libro 25, Folio 50 

Oto de Seguridad 2102-32-072376 	
Cdiwo Seguro de Vertaciórr _Xv3332LCs212390f 





V o 	o 
0  o 0 	NjV  ACREDITADA 

	

Universidad Nacional 	VEN ALTA CALIDAD V c 

Abierta y a Distancia 

Ministerio de Educación Nacional 

ACTA DE GRADO No. 8704 

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES 

En ceremonia realizada el día 17 de Diciembre de 2022 en la ciudad de Bucaramanga y 
presidida por el Doctor Orlando González Bonilla, Director del CENTRO 
BUCARAMANGA, previa delegación de la Rectoría, una vez tomado el juramento 
reglamentario, confirió el título de: 

COMUNICADOR SOCIAL 
REGISTRO ICFES - M.E.N. 3425 

A: 

FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ 

Identificado con C.C. No. 13721432 de Bucaramanga, quien cumplió satisfactoriamente 
con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales, habiendo aprobado el 
trabajo de grado titulado: 

OPCIÓN DE GRADO: DIPLOMADO DE PROFUNDIZACIÓN PARA GRADO EN CONSTRUCCIÓN 
DE REDES SOCIALES DE COMUNICACIÓN. LA  COMUNICACIÓN PARTICIPATIVA: 
ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE COMUNIDAD Y CAMBIO SOCIAL 

Y le otorgó el diploma que lo acredita como tal. 

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogotá D.C., a los 17 días del 
mes de Diciembre de 2022. 

Anotado en el libro de actas No. 25 
Registro de Diploma 129427, Libro 25, Folio 50 

Código Seguro de Verificación: 17ACIhyzky7liVfp 





NIT. 890.903.910-2 

Bogotá Martes, 29 de Julio de 2014 

EL VICEPRESIDENTE DE TALENTO HUMANO Y SISTEMAS DE GESTION DE 

RADIO CADENA NACIONAL S.A. 

HACE CONSTAR QUE: 

El Señor(a) FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ, identificado(a) con cédula 
número 13721432 laboró en RADIO CADENA NACIONAL S.A. desde el día 1 
Septiembre de 2011, hasta el día 1 Julio de 2013, desempeñando el cargo de 

DISC JOCKEY, en la ciudad de BUCARAMANGA.  

La presente se expide a solicitud del interesado (a). 

Cordialmente, 

it)f cr--Z 
AGU N RAMIREZ CARO 
VI PRESIDENTE DE TALENTO HUMANO Y SISTEMAS DE GESTION 

Copia Hoja de Vida 

RCN Radio 
Calle 37 Nu. 13A-19 
PBX: 314 7070 
Bogotá, D.C.• Colombia 





Formulario del Registro Único Tributario 
O 0 1 

D I A N4 
2. Concepto 0 2 	Actualización 

P . 	."C:17.1i.thiy, 

-tY?:17-4.1P.C: 
;'»>1. .t.;;Y: 1;o1.  

cllr,.:: 	F .1/4.:, 	'' 1#1,Y. 	. 	̂ 	' ... 	r; 
..-iA .1 	.-/c- 

Df'l 

	

- 

4. Número de formularlo 

Ill 
(4 77 212489 

1110 
84 8020) 0 014 

O 
63548 
II 

2 

14963548124 

4 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6. 

1 	3 	7 	2 	1 	4 	3 	2 

DV 

1 

12. Dirección seccional 	 714. 
puestos y AduanaS de BucaraManga 	 4 I 

Buzón electrónico 

IDENTIFICACIÓN 

24, Tipo de contribuyente 

Persona natural o sucesión 'líquida 	 2 

25. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadanía 	1 	3 

26. Número de Identificación 

1 3 7 2 1 4 3 2 

27. Fecha expedición 

1 9 9 7 0 9 0 8 

Lugar de expedición 	28. Pais 

COLOMBIA 1 	6 9 

29. Departamento 	 rii C.-rodad/Municipio 

Santander 	 6 	8 	 Bucaramanga 0 0 	1 

31. Primer apellido 

DAZA 

32. Segundo 

GOMEZ 

apellido 33. Primer nombre 	 34. Osos nombres 

FRANCISCO 	 ALBERTO I 

35. Razón social 

6. Nombre comercial 37. Sigi.. { 

I_ 
UBICACIÓN 

38. País 

COLOMBIA 	 1 6 9 

39. Departamento 

Santander 	 6 8 

40, Ciudad/Municipio 

Floridablanca 2 7 6 

41. Dirección principal 

CL 61 16 B 31 TO B AP 403 BRR MORADA SAN JUAN 

42. Correa electrónico 	kikodaza@hotmail.com  

43Código postal Telera-9c 1 	 3 1 6 7 8 5 7 3 7 7 45, TNérono 2 3 1 5 4 3 8 9 8 0 5 

CLASIFICACIÓN 

Actividad económica ocupación 

Actividad principal 

46. Código 	47. Fecha inicio actividad 

17 	4 	9 	0 112 	0 	0 	5 10 	5 1 0 	21 

48. Códign 

16 	3 

Actiudad .secunuaria 

49. Fecha Inicio actividad 

9 	1_112 O O _0 O 	1 ,0 41 

Otras actividades 

50. código 	1 

1 	 1 	 1 

51. Código 

14 	1 	2 	21 

52. Número 
establecimientos 

1 1 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 

2 	3 	4 	5 	6 

53. Código 14 	91 	1 	1 	1 	1 
7 	d 	9 	10 	11 	12 	13 	14 	15 	16 	17 	18 	19 	20 	21 	22 	23 	24 	25 	26 

1 	1 	1 	1 	1 	I 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	1 	 1 .1-_1_ 
49 - No responsable de IVA 

Usuarios aduaneros Exportadores 

54 Código 

1 

l 

2 

l 

3 

i 

4 

l 

5 

I 

6 7 

I 

8 

i 

9 10 

51 Forma 56. llpo Servido 

Modo 

1 2  

i 1 57. 
11 12 13 

l 

14 15 16 17 18 19 20 
58, CPC i 

I , I 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripción en el Registro Unice Tributado -FtlIT-, tendrá vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos 	SI 	E NO FX-1 	 60. No. de Folios: O 61. Fecha 2023 -11 - 28 / 15 : 36: 51 

La información suministrada e través del formulado oficial de inscripción, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sandonarodos o de suspensión, según el caso, Parágrafo del articulo 1.6,1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De Igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 
Firma del solicitante: 

Sin perjuido de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

984. Nombre 	DAZA GOMEZ FRANCISCO ALBERTO 

985. Cargo 	CONTRIBUYENTE 

Fecha generación documento PDF: 28-11-2023 03:37:17PM 





Bogotá, Noviembre / 24 de 2023 
	

Saludrotal. 
+S 

Señor (a): FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ 
CC. 13721432 
CLL68 27 61 
GIRON 

Referencia: Certificado de afiliación a Salud Total EPS-S S.A. 

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA, 

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedición de la 
presente comunicación, registra en nuestras bases de datos su afiliación al régimen 
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizó a partir de Julio / 1 de 2023, y su 
estado afiliación es Activo como COTIZANTE. 

CARTA NO VÁLIDA PARA TRASLADO. 

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y 
esperamos que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con 
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales 
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opción 
certificaciones o www.saludtotal.com.co  Oficina Virtual, portal transaccional. 

Cualquier información adicional, con gusto será atendida a través del enlace Te Escuchamos 
en www.saludtotal.com.co  o puede comunicarse con nuestra línea 018000114524 a nivel 
nacional o en Bogotá al teléfono 4854555. 

Cordialmente, 

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL 
SALUD TOTAL EPS-S S.A. 
Elaboró: Oficina Virtual 

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado 
o como población vinculada, si el estado actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, 
afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación y siempre y cuando al momento de retiro o 
exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su 
aportante que debe ponerse al día en los pagos. 





Colpensiones 
10  años 

lA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ identificado/a con , 

documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 13721432, se.encuentra afiliado/a desde 06/03/1998 al 

Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de: 

Pensiones COLPENSIONES. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 17 de noviembre de 2023. 

o 

Rosa Mercedes Nino Amaya 
Dirección'de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para 'el reconocimiento de 

prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

Istr•••••11-1•11-1.11...1.-Indfuelnif... 

wacotpenslones.gov.co  - Línea gratuita 019000 41 09 09 
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Scotiabank 	COLPATRIA 

SCOTIABANK COLPATRIA S.A. 
NIT. 860.034.594-1 

CERTIFICA QUE: 

La cuenta de ahorros No. 2782013766 	, con fecha de apertura 9 de Julio 

de 2021 , de la cual es titular: 

El (la) señor(a): FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ 
Identificado(a) con tipo de documento C 	No. 13.721.432 

La cuenta en mención ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por 
la entidad. 

Damos esta información con la acostumbrada reserva bancaria. 

La presente se expide a solicitud del interesado a los 20 días del mes de Noviembre 
de 2023. 

Cordialmente, 

f v1- 

Nury Luis Montaña 
Gerencia Relación con Clientes 

V
IG

IL
A

D
O

 Linea :le Atención 

Bogota: 7setll i l o - Cali: 4.591olc. Medellín: 6041616 - Barranquilla: 3351616 - Ibagué: 27,1olc. - Pereira: L,4Ci 	- Cartagena: 11.931 
Neiva: t:631¿•10 - Bucaramanga: c.91,1616 - Ciicuta: 5055105 - Santa Marta: 43659-.;6 - 	 oS,i5izo - Valledupar: 

Popayán: S3511735 -Resto del pais: 018000 522222 
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CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales SIBOR', hoy miércoles 15 de 

noviembre de 2023, a las 19:13:11, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento 
No. Identificación 

Cédula de Ciudadaníf 
13721432 

Código de Verificación 13721432231115191311 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

ID LOZANO PUENTES 

Contralor Delegado 

Generó: WEB 

  

    

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Código Postal 111071. PB X 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
Página 1 de 1 





ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.html  

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 235044393 

12 1:1 
PIB 

19:16:11 

Hoja 1 de 01 

52, 

PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 

 

Bogotá DC, 15 de noviembre del 2023 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIR°, el(la) señor(a) FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 13721432: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

QSA, .\\111414K. 
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN : 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  





S3 

'El 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 

CERTIFICA QUE 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosósMEDANI, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 13721432 1  NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y 
numero consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aqui registrados. 

Se expide en Bogotá el 21/11/2023 01110 PM 

IiISZIM2YWG43 

19 02 2024 

Dirección de Gobierno Digital 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 





15/11/23, 19:17 	 Policía Nacional de Colombia 
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POLICÍA NACIONAL 
I DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 07:17:09 PM horas del 15/11/2023, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 13721432 

Apellidos y Nombres: DAZA GOMEZ FRANCISCO ALBERTO 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES 
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes 
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la 

pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 
lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 
-- 25 barrio Mudaba, Bogotá D C 

Atención administrativa-  Lunes a 

Viernes 8:00 am a 12 00 pm y 210 

pm a 5 00 pm 

Línea de atención al ciudadano' 
5159700 ext 30552 (Bogotá) 
Resto del país 018000 910 112 

dgin araic- 

ate Arpolicia.nOv O0 

https://antecedentespolicia.gozco:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 	 1/2 





15/11/23, 19:18 	 Consulta RNMC 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) 

Portal de Servidos al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 15/11/2023 07:18:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 13721432 . 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 77981653 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda L Imprimir 

 

515 9030 

Policía Nacional de Colombia 
General 	11- 2C - 

	

C g.).A.C11111111natr.:0 Nazi:dr-1 2A11 53.1i 	L',. 
Lince de atenaGuy 2.111:3CL-9 1 11,112 

COLOMBIA 

VIDA 

et  IGCNC°  

hltps://srvcripc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 	 1/1 





MD. ERNESTO PEREZ DELGADO 
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 08941 

Teléfono 3022146016 
DIRECCIÓN: Carrera 25 # 29-12 Girón Centro 

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL 

SG 

TIPO CERTIFICACION: 	Ingreso X 	Periódico 	O 	Retiro 	O Post Incapacidad O 	Caso Ocupacional O 
Control O 	Reubicación O 	Ingreso al SVE O Trabajo en alturas X 

DATOS DEL PACIENTE 

Fecha: 14 / JULIO / 2022 Empresa: ALCALDIA DE GIRÓN 

Nombre: FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ Doc. Identidad: 13.721.432 

Cargo: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS 

1. 	EXAMEN 	MEDICO 	OCUPACIONAL 	CON 
ENFASIS OSTEOMUSCULAR 	X 

2. OPTOMETRIA: NO REALIZADA 3. AUDIOMETRIA: NO REALIZADA 

4.PERFILLIPIDICO.COLESTEROLTRIGLICERIDOS: 
NO REALIZADOS 

5. GLICEMIA: NO REALIZADA 6. PRUEBAS VESTIBULARES PARA 
TRABAJO EN ALTURA: NORMALES 

EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION 
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL 

OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO 
DE 	OJO 	BILATERAL 	NORMAL, 	ORL 
NORMAL 

RESTO 	DE 	EXAMEN 	FISICO 
DENTRO DE LIMITES NORMALES 

EXAMEN DE INGRESO SI NO NO 
,› - 	, 	' 

'APLIC 

FALTA 
INFORMA 
CioN 

Apto para el cargo X 

Aplazado 

Apto con restricciones 

Apto para trabajar en alturas 

Apto para trabajar en espacios 
confinados 
Apto para trabajar con equipos de 
suministro de aire o auto contenido 

Apto para el requerimiento del cargo 
de la empresa o contratista 

- EXAMEN PERIODICO SI NO 
Apto para continuar desempeñando el 
cargo sin limitaciones 

Requiere restricciones de actividades 

Requiere reubicación laboral 

Requiere reubicación laboral 
permanente 

Apto para trabajar en alturas 

Apto para trabajar en espacios 
confinados 

..EXAMEN DE RETIRO SI NO" 

Sospecha de Enfermedad Profesional 

Secuelas de Accidente de Trabajo 

Examen Físico Normal 

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIÓDICA 

Visual ❑ Auditivofl 	Respiratorio] 1 	Cardiovascular Psicosocial 0  Ergonómico  0  Otros 

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, PRACTICAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 

REMISION 
	

SI NO X ARL 
	

SI NO EPS 
	

SI NO 

ERNESTO PEREZ DELGADO 

Médico Esp. Salud Ocupacional 

Licencia 8941 

-VOung,kSecatekigk 

Trabajador 

C.C. 13971 4:32 
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verd 
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RESOLUC ION NUMERO O 0  0 0941 De 2017 

POILIA CUAL Sr: OTORGA UNA LICENCIA DE SEGuntaAD Y SALUD EN El. 
TRABAJO 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL 

In unos tyl Nig:WT.34,2 POI" y en especia 149 conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la 
Rotolo:19n 04.502 de 2012 y, 

CONSIDERANDO: 

Ovo ERNESTO PEREZ DELGADO den1 ficadoa) r»n ~a de Ckidaclanla Na. 
1355.'1404 ha sol olerlo trenas pera la prestacien de Senloca en Sep...ndad y Satud en el 
Cabezo arlo la Soaetarla do Sakid Deoz-b.rentil de Santander. 

Oye Ce cenformadad con N salvo segundo de la Resoluc/On 04502 del 29 de Dkaeortee 
do :012, el pehotruano ha presentada la cbarnentatiVI reOman  pana ~In de 
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestación de tenle:os en Segundad y SA4 en 
el trahay 

Que dee b artes expuesto, el Seaetano do 8~1 Departamental 

RESUELVE: 

ARTICULO I: °tarumba. LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A ERNESTO PEREZ 
DELGADO. • MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN 
RIESGOS LABORALES. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
denuecado(a) con Cedula de Cludadania No. 13921404, en las aren de 
Med.o.na  en Seguridad y Salud en el trabajo, Insesbasclán en ares tecla 
Idwaa1/293dOn dol academia de triatia:o. Educac4In. Capecdaden, Diseño, 
Administrad :0n y EJecuden del Sbtenta Ce geedOn de La Secundad y Salid 
en el Ttaba,ko 

ARTICULO 2: La t.:tenue de que treta el flato entenor se concede pot el termino de 
Diez (10) años contados a p.* de la fecha de expedcidn de la presente 
RelearcIón. 

ARTICULO 3: Cuando »modifique las candor:nes por la cual se ohne era Ucenaa. en 
el término materno de un mes se debe informar a la Secretana de Sabd de 
Santander pera la modfiw..*.n da la mama. 

ARTICULO 4: Esta licencta es Nilda en todo el Temario Nao:anal y tendrá carácter 
personal e intranstenb‘e. 

ARTICULO S Contra b presente ReStitudOn proceda los manda legas 

NOTIFICIUESE Y COMPLASE 

Dada en Bucaramanga a loe 	20 JUN. 1017 

LUIS ALEJANeO RIVERO OSORIO 
decreadq de alud Departamental 

11~+a 11~ Sate - Dalo ;aar4. t%4.-n. CSaºd  
Re 	rra. 1Ins.ame - ~ven farad~ Clobso die how1130. ea edL4 aod 
badil rant." Calma lesa - Guiad el* s- t--'  

Escaneado con CamScanner 





JAS HERRERA 
Contratación 

BEN 
Jefe Of 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.05 	Pág. 1 de 1 

Versión: 01 

Fecha de Aprobación: 19/01/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA 

ANÁLISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE 

El Oferente FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ, identificado(a) con cedula de Ciudadanía Número 
13.721.432 DE BUCARAMANGA, comunicador social, posee idoneidad y experiencia en ej objeto a contratar. 

ESTUDIOS 

TITULO OBTENIDO COMUNICADOR SOCIAL 
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y ApISTANCIA UNAD 
FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2022 / 

EXPERIENCIA LABORAL 

RADIO CADENA NACIONAL S.A 
FECHA INICIO: 1 DE SEPTIEMBRE DE 2011 -Á' 
FECHA DE TERMINACION: 1 DE JULIO DE 2013 /. 
CARGO: DISC JOCKEY 

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girón Santander para prestar el objeto: 
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA SECRETARÍA DE 
COMUNICACIONES DE LA ALCALDÍA DE GIRÓN SANTANDER, EN.-DESARROLLO A LAS 
ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, IMPULSADAS POR 
LA SECRETARÍA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE GIRÓN. 15" / 

Girón, 
S 1 DIC 2023 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 
, 

Código: OC-F.06 	Pág. 1 de 1 
Versión: 01 

Fecha de Aprobación: 10/12/2021 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

PROCESO: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

INFORME DE EVALUACIÓN DEL CONTRATISTA 

INFORME DE EVALUACIÓN 

Revisada y evaluada la propuesta técnica económica presentada por FRANCISCO 
ALBERTO DAZA GOMEZ con el fin de: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA 
ALCALDÍA DE GIRÓN -SANTANDER, EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL 
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA, 
IMPULSADA POR LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE 
GIRÓN. 15", se determina lo siguiente: 

1. DOCUMENTACIÓN. 

La documentación se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitación. 
Se anexaron los soportes requeridos. 

Analizada la documentación la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los 
requerimientos de la Secretaria de comunicaciones. / 

2. IDONEIDAD. 

Revisada la documentación y de acuerdo a lo estipulado en la invitación se determina que 
el (la) proponente FRANCISCO ALBERTO DAZA GOMEZ se ajusta a los requerimientos, 
cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestación del 
servicio en las condiciones requeridas por el Municipio. 

3. PROPUESTA ECONÓMICA. 

El valor de la propuesta es de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000) de  
valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma 
cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos. 

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por FRANCISCO 
ALBERTO DAZA GOMEZ se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y 
documentos previos establecidos por la Secretaria de comunicaciones para 

—PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA ALCALDÍA DE GIRÓN -SANTANDER, 
EN DESARROLLO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE 
LA MARCA INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
DE COMUNICACIÓN INTERNA EXTERNA, IMPULSADAS ,POR LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES EN EL M ICIPIO DE GIRÓN. 15" , por lo cual la propuesta es 

viable para celebrar el proceso 	contratación definitivo. 
17- 

Girón 	p DIC 71199  

L
UDEN DARI IJAS HERRERA 

Jefe Oficina o:, Contratación 




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118

