(DARN

INFORME DE ACTIVIDADES

[IAPIE TN

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA JANNETH OCHOA CARDENAS

e

C.CC.E-NIT-RUT-ID No 45.498 014

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 15 At 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CARTAGENA - GT BOLIVAR

OBJETO DEL CONTRATO:

relacionados con la convivencia. la construccion de paz y la reconciliacion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo terntonal y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconnihacion er fa
gestion, validacion y verificacion de las actividades refacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion. la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escananos locaies

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguiniento a esirategias que impulsen la
participacion constante de la poblacion objeto de atencion en las actividades
de la ruta de reintegracion, {a estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia. la construccion de paz y
la reconciliacion

Durante el periedo comprendido entre el 15 y el 31 de enero de 2019 se reahizo la depuracion de ia hase de
datos de los PPR objeto de atencion con el fin de asignartos a los reintegradores Il prafesional an salud o ki
para poder realizar plan de contingencia para las alenciones. especialmente de los PPR que no reportaron
asistencia en el mes de diciembre. (SIR/ asistencias a aclividades)

Se realiza seguimiento al tablero de contro! con el fin de identficar las vanables 3 fortalecer dentro del 31 y
asignar responsabilidades en el equipo de Reintegradores en las areas de corresposaniidad Formacion
academica, formacion para el trabajo, acompanamiento post, BIE y planes de negocio

De acuerdo con observado se encuentra una poblacion objeto de 71 PPR da los cuales 68 son actvos y 5
inactivos Se asigna al promotor Il la busqueda activa de estas personas con el fin de lograr su contnuacion en
la ruta de reintegracion

2 Apoyar al coordinador de! Grupo terntorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciiacion en la validacion y venficacion de los avances
en la planeacion, formulacion, implementacidon. seguimiento y evaluacion de
los Planes de Trabajo de fa poblacion objeto de atencion

Se participé en compania det enlace de coordinacion en la planeacion 2019 en las area de Remeqracien
teniendo en cuenta los indicadores del tablero de control se establecieron fechas de cumphmienio paiAa caga
una de las mismas. De igual forma se revisan los Planes de trabajo y se soliciia la habiltacion de 10 PUT
finalizados de las PPR que no lograron culminarse en el ario antenor asi como el paso a ejeciicion de 1os que
estan proximos a cumphr con las fechas maximas de proyeccién

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,

conforme a las directnces del Coordinador del Grupo teriorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion de los,
instrumentos relacionados con la caractenzacion para la “‘ormutacion de los
Planes de Trabajo, e! seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por Ia modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que
hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad

Se participa en reunion con el enlace de coordinacion en la construccion de un plan de trabajo por profesional
reintegrador d2 acuerdo con sus obligaciones contractuales con el fin de optimizar el seguimienio a las metzs
individuales de cada uno

Se hace seguimiento a la aplicacion de instrumentos de caractenzacion para la cosniruccion de los planes e
trabajo encontandose a la fecha 37 planes de trabajo en Elaboracion 13 en Ejecucion 7 cvaluados 2 en ks
incial. Se realiza ademas seguimiento a las unidades de negocio encontrandose 4 con retraso en el seguunments
y 63 con seguimiento oprtuno de los cuales se realizaron 12 en ef mes de enero

Se participa como aopyo en la revision de los actos de culnnnacion que fueron ervialas Para «orece-an Con i
fin de minimizar los errores en los mismos.

A la fecha no se ha iniciado el seguimiento a ta estrategia de seguiniento post

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion
de los meétodos de operacion del proceso de implementacion de fa entidad Yy
retroalimentar al equipo de profesionates reintegradores Il con relacion al
cumplimiento de los mismos,

Se participa junto con el enlace de coordinacion y el orientador en fa planeacion y ejecucton de la jormada s
entrenamiento y reentrenamiento de los colaboradores det GT. donde se dan a congcer los Ineanuen‘as ep
materia de seguridad por parte de la oficina juridica. asi como tambien los avances en matera de remtegracion
y reincorporac:on, las metas proyectadas y el formato de plan de trabajo a desarroflar por cada uno de tos PR
facilitadores.

se envia a grupo de disefio la propesta en materia de reentrenanuento a desarrollar en el GT d= acuerdo con
las necesidades identificadas con el equipo de reintegradores Il

Se participa en reunion con el enlace de coordinacion. Orientador y profesional de Salud con el fin de planea|
las acciones y atencién de las PPR y las PER. teniendo en cuenta los teinas del enfoque diferencial. le
estrategia de genero. adulto mayor y discapacidad.

asi mismo se participa en reunion con el profesional de segumiento con el fin de planear las acciones
pertienentes al analisis y monitoreo del contexio y seguimiento interno de acuerdo a ias varabics establecidas
en el GT.

5. Apoyar el disefio, implementacion y segumiento de la estrategia territorial
de corresponsabilidad, y de las acciones y escenanos locales relacionados
«on la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacior. de acuerdo con
las caracteristicas de la poblacion identficadas a través del Plan de Trabajo.
las realidades del contexto y demas variables del proceso.

Se participa en reunién con la Fundacion Social con el fin de dar a conocer la Estrategia comuniara Asi Pazo
sus inicios y proyecciones debido a que en el marco del proyecto de jovenes con valores productivos lievadg)
por la Fundacién Surtigas. Asi Pazé Pozon serd beneficiado con un lortalecimiento para unplementos rm‘.J
fontalezcan su misién, otorgado por la Fundacion social.

Se participa tambien de reunién con et comité editor de Asi Pazé Pozon en aras de identificar sus proyeeciones|
en materia de comunicaciones para el 2019 y asi poder tener mayor clandad en la propuecta de
fortalecimiento a presentar

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Intormacion para la
Reintegracion -SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia. la construccion de paz y Ia reconcihacién, conforme a los
procedimientos, nstructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz

Se hace rewision en SIR en el modulo de actores externos con el fin de dentificar las instituciones presenies
actualizazcion de datos de contacto y nuevos actores que comfleven al fortalecim enio de las accones de
corresponsabilidad. construccion de paz y recociliacion

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatonas de ta veracidad y oportunidad de
la informacién contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR referente al acompanamiento a la poblacion objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios focales
relacionados con !a convivencia. la construccién de paz y la reconcitiacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineanuentos estabtecidos por la
Entidad.

Se revisa I informacion y documentos en el SIGER concermientes a la estrateqa de generd de a LRI o ol
fin de organizar la propuesta de planeacion para el GT

Se designa como apoyo en el area de corresponsabilidad a la Reintegradora Anyr Medma Manmon con el fin de
hacer seguimientos a las gestiones que se lleven a cabo con actores externos para su postenar subus a1 SIP
Se apoyé la revision de los actos de culminacién para correccion enviados al GT cotggandolos 1a miormac.ut
plasmada en el SIR con el fin de la inf on cor en los misnios

8. Aricular, implementar y monitorear acciones conducenias al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencidn y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacién de ingresos scstenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades de! contexto y la
normativa vigente.

En conjunto con el equipo de remtegradores se realiza proyeccion de BIEs a desembolsar en el 2019 temendo

en cuenta las particularidades de los PPR que son objeto Se proyectan 13 BIEs de 30 debrdo a que 1 PPR
presenta caso de riesgo. 2 presentan doble cedulacién. 2 estan maclivas. 2 estan en proceso de Fsiabibzacion
8 son objeto de FA/FPT, 1 no tiene beneficios econémicos. 1 hace parte del componente especifico por adulio
mayaor.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales. mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizaciéon en temas relacionados con el
ubjeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

Se participa en jornada de entrenamiento y reentrenamiento con el equipo de reintegradores donde se dan 2
conocer la planeacion del 2019 teniendo en cuenta las proyecciones reahizadas en el plan de trabajo
desarrollado por cada uno. Se coordinan jornadas de entrenamiento de forma mensual en las areas del
componente especifico y genero

10 Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y
escenarios locales relactonados con la convivencia, la construcsion de pazyla
reconciliacién. de acuerdo con los lineamientos dispuestos por fa Entidad y
con fundamento en las necesidades identficadas de la poblacion asignada. su
grupo familiar y la comunidad receptora

Se participé en comité estrategico donde se dieron a conocer 10s seguimientos y avances en las acciones|
desarrolladas en Cartagena y los municipios de El Carmen de Bolvar y Magangue en aras del posisionaniento
de la politica de Reintegracion

De igual forma se identificaron las entidades en el area de salud educacion y empleabiidad gue puartan
beneficiar a la poblacion objeto y a sus grupos familiares

11. Apoyar al coordinador del Grupo territonal y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion de las
terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacton objeto de a(iqqén
que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigen:e

Se apoya al asesor juridico en la revision de los actos admistrativos de culmmacion se verilican en o mogule
de terminacion de benefitios del SIR. las actas subidas de la poblacién con el fin <e dentificar el numero de
posibles candidatos a cuiminacién y que cumplan con los requisitos establecidos por la normatividad vigenie  de

acuerdo con la proyeccion reahzada por el equipo de reintegradores  Se tene una meta promecic de 34
personas para culminar en el 2019,

12 Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punio de Atencion ylo
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo del
Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz v Reconciiacion.

De acuerdo con los lineamientos sociahzados por el Enlace de coordnacion para la vigencra de 2019 x.\o_ e
contara con un POA con lineas fijas . sino con las planeaciones levadas a cabo por &l grupo terioral

Durante el mes de enero se realizd ptaneacion de metas de acuerdo con las siguentes ineas

Atencion® 71

culminaciones 34

poblacion objeto de FA: 18

cierre de matriculas FA.9

poblacion abjeto de FPT 25

cierre de matriculas FPT: 10

Servicio Socia.. 13
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CONTRATO No. 584-2019

PERIODO G PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

]

LUGAR CE EJECUCION lCIUDAD-GT)l

CARTAGENA - GT BOLIVAR ]

OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plena autonomia téciica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo terntonal ylo Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion en la
geslion vafidacion y verificacién de las actividades retacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

relacionados con la convivenc a_la conslruccion de paz y la reconciliacion

13 Apoyar al coordinador del Grupo tersitorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacicn en et desarrollo de estrategias y herramientas
de control que permitan el avance en los indicadores esiablecidos en el
tabiero de centiol y otras hemamientas de medicion de la gestion de! Grupo
territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconcifiacion

Con apoyo del asistente de informacion se disefio base de seguimiento teniendo en cuenta los indicadores del
tabtero de control, con el fin de organizar la planeacién y priorizacioén de acciones a desarvollar con los PPR. Se
envian via mail las alertas de planes de trabajo, seguimiento a ISUN. proyeccién de Bies, culminaciones,
enntre otras correspondientes a cada una las PPR asignada.

Se continita con la estrategia del pico y placa de atencion con el fin de garantizar la permanencia de un
Reinegrador en el GT que garantice la atencion de las PPR que lleguen a las instalaciones.

Se hace seguimiento al cronograma de actividades mensuales propuesto, cronograma de expensas.

14 Orientar ta implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el
proceso de reincorporacion en coherencia con los ineamientos institucionales

idos segun 1as nec y el contexto regional, y en articulacion,
con las insiancias definidas par la entidad

Se orienta a la PR de JyP con retacion a una PPR-E que no pudo ser atendida en el mes de enero por tener|
caso de riesgo abierto y ademas residir en un municipio de Bolivar. Se le orienta a pasar el caso al Coordinador|
de J y P, reprogramar el acuerdo de Ia PPR-E por inasistnecia por justa causa y pasar el caso por gestion
inlerna con el fin de no afectar su apoyo ecoémico.

15 Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y
participar o elaborar aquelics informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del odjeto contratado

Se participé en fa construccion de las bases de seguimiento, las reuniones de equipo, reunion con el colegio]

mayor de Bolivar con el fin de identificar las ofertas para los PPR y sus famifias.

16 Desarrollar ias demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto de! presente contrato

Se Particié en reunién con la Fundacién social y Asi Pazo para la construccion de espacios de construccion de
paz y reconciliacién.
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CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: JANNETH OCHOA CARDENAS Identificacion: CC 45498014

Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1971-06-08 Edad: 45 A
Direccién CARACOLES MZA 58 LOTE 16 ETAPA 01 Teléfono: 3014440961

Empresa: PARTICULAR
Empresa en mision:  AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
Actividad econdmica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen medico ocupacional osteomuscular general Orden No.: 0096645 Fecha apertura: 20161124 07:15:32
Fechaclerre: 20161124 16:05:01
Realizado en: Cartagena-Bolivar
Cargo u Oficio: PROFESIONAL REINTEGRADOR Il

Hacemos constar que homos realizado examoen médico ocupaclonal al trabajador y do acucrdo a I Resolucién 2346 do 2007 y 14 Rosolucidn 1918 da 2009, la custodia y reserva do la

historia clinica ocupacional y, en goneral, los documentos, oxdmenes o vatoraciones clinicas o paraciinicas quoe alli reposen son ostrictamento confidanciales y scrd responsabitidad de
nuestra insiitucién, Esta ostard disponibla para las fines togales portinenios.

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,PER?!L LIPIDICO,AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA, EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO,ELECTROCARDIOGRAMA
RECOMENDACIONES LABORALES MANEJQ PGREPS BABITOS YESTILOS DEVIDA  INCLUIR EN SVE
Continuar control y seguimiento de Dieta baja en sodio. Cardiovascular.
patologia diagnostica por su EPS, Dieta y ejercicio supervisado. Conservacion osteomuscular.
Valoracién port hulricion por la EPS
para control.de.peso.
Valoracién por oplometra para
corteccion visual.
BECOMENDACION EN AUDIOMETRIA

Controt Anual.

BECOMENDACION EN OPTOMETRIA

Control 1 afio,
Uso de EPP.
Uso Rx opiico no permanente.
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CONCEPTO DE APTITUD: Examen fisico satisfaclorio frente al cargo, con recomendaciones preventivas
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Firma del medico especialista en Salud Ocupacionat Firma dol Paclento

Nombre: DIANDRA IRINA MERLANO SABALZA Tipoy No.1d:  CC 45498014 Dedo:
Espoclalidad: Medico Especialista en Salud Ocupacional (HULL)
Liconcia $.0.: 1593 Registro No.:
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