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OBJETO DEL CONTRATO:

OBUGACIONES

Presiar con plana aulonamia téenica y administrativa sus serviciod pit pitfekionales para apoyar al Coondinador de! Grupe {eniteriat y/o Punto de Atencién yle Programa Paz y Reconcihacion)
en la gestion, vatidacidn y verificaciin de las actvidades relacionadas ¢on la implamentacién de ta ruta de reintegracién, |a astrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios)

|tocales relocionadas con s convivencin, la construccién da poz y la reconcilincibn

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1, Formular, desarroltar y haces seguimientc a esialegias que impulsen
3 paricipacidn constante de la poblacidn objsio de amncién en las
actividades de 1o ruta de reintegracidn, fa  estrategia da

Duranta este periode ae elabord y coordind junto con el Enface de oaomnaaén Ia enirega por pana dal equipe de
PR2-3 de un cuagro que los da los entzeg por de

cof ilidad y tas y ascenarios localas relacionadas
ta convivencia, la consiruccidn da paz y la reconcitiacién,

las metas bl . con ek fin de fickelizas |8 informacicn y darte pnundan a las necesidades de los PPR y|
sus nucleos familoires.,

Se regliza de igual forma seguimionio A 1as melas del tablero de control da acuerdo conas variables del GT en|
las areas de ilidad, F 36 ica, formacidn para ¢l trabajo, acompahamiento post, BIE y
planes de negocic.

Se asigna al Promotor de Ralmegrauéa Ia 1area de realizar seguimiento a los inactivos (5 an e GT) de tos cuales
1] iva 1 en el Se inlan las gestiones con otros GT donde posibiements se
ancuentren kes PPR los cuples no han el'cr,tuado su trastado.

2. Apayar al coordinador dal Grepo territarial yfo Punlo de Atencion yla.
Programa Paz y R iligcidn en la v ¥ venﬁcauén do los

Se participd an compafiia con sl equipo de PR2-3 én video conferencia reatizada por Afticulacion Territorial 81 25
da febrero relacicnads ¢on la elaboracion de los plnnes da uabap donde so resaltd la importencia de la|

en la pl ion, for ion, impl,

avalugcidn de los Planes de Trabajc de Ia pobracaan ohjeio da alznuén

bilidad de ki . Se dan lag or teniendo en cuenia la situacidn de
cnda une de los PPR ntunmdus &si como \ambien la :mportnnaa de cumplir con las fechas astablecidas para
cads una dp Ias fases de los PDT.
Se hace ravisiin del estado de los POT través de bate bajaca de 5IR y se obiene la siguisnts informacidn:
21 PDT en Ejecucién
45 en Elabaracién
1 svaluado en esgera de habilitacion para cambio de estade de por parte de la OTI
4 evatuados per cambic de estado de la PPR
1 svaluado por iraslado.
cabe resaltar que esios POT cumplen los tiempos estipulados para cada lase.

3. Origntar y hacer seguimianio al equipo de profesionales misionales,

Se participa an reunidn con al aquo ¥y enfoce de c.oordmanén del GT quien nos socializd las direcinces
- s .

conforme alas directricas de) Coardinsdar dal Grupo temitorial yio Pa

an al de cambias an tas motas da BIE. culminacionas, FA y

instrumentos que hagan parte da la niia de relntegracién do acuerdd con
o3 linsamianios dispuesios por la Entidad

Fehstep

de Atencién y/o Programa Pat y R ién, para la aplicacién de los|FPT, asi como las retacionadas con la vinculacid Iahoml de las PPR,
instrumentos refacionados con la caracterizacién para la !crrnu!auén de|Teniando &n Cuents lo atarior se modifican los gabies por cada uno de los PR2-3 de acuesdo a las
131 Plann de Trabajo, of ignio o las Uridades de N I isticas da la jon aendida,

gia de p ignte pest & las parsonas que larmman ¢l| Sa reatiza a las unidades de negoci 4 & &l 100% can &) sequimienic epertuno .
P da rei itn por la idad da ibn, y los demds|Se realiza theck list de los ¥ PPR psotul para culminacién r en ¢l (nmesire pestanacientes a los,

p
municipios de El Camman de Belivar y Magangus,
A la facha no s# ha iniciada el saguimisnto a la estrategia de seguimiento post.

4. Establocer mecanismos de control para of seguimients a la
{implementacién de ks métodos de operaciin del procese de

P

Se panicipa junto con el orientador #n In planeacitn y ejecucian de 1a jomada de rewnién de equipo de los

impiemantaciin da la entidad y r \iar al equipo de pr
reintegradores Il con retacidn al cumplirniento de fos mismos,

i det GT, con una aclivided de evalaucidn referenta 8 primer mas de tabores teniendo en|
cuents 1os auavos roles adquinides por parte de algunos profesionales,
Se dan a conocer Ios avances en materia de reintagracion y reincorporaciin, los avances en 1y melas
proyectadas y el farmata de plan de trabajo @ desarroltar por cada uno de los PR y facilitadores.

S parucupa en 7eunién con el pro!aslonul da seguimiento con el fin de planesr las acciones perisnentes al

y ded ¥ intemo de do & las varizbles establecidas &n el GT.

5. Apayar el diseho, impler ibn y de ta giajSe pamupa an reunidn ton ta Fundacidn Social y el comitd de Asi Pazd con el fin de realizar ajrstes en el plan de;

tarritorial de comesponsabilidad, y da las awonea ¥ escenarios locates| pr @ la fundacién Surtigas en el marcoe de! proyacio Jbvenas con valores productivos

relauunudns con la convivencia, la construccién de paz Y In Su participa en raunidn con |s fundacion Mario Santo Domingo ¢on ¢l fin de definir linsas para rabajar da acuerdo,
facién, de con las car i da ta pab con la i

ldunufcadaa & travée del Plan de Trabaw, Ias redlidades de) contaxto y|
demnds variables del proceso.

comunitaria de la ARN. pravia idnlificacién de los sectores de Bicentenario y Viltas de Aranjues
on Cartagena donde residen PPR, PER y gus familias.

So propone Ia renlizacidn dal proyecto Mambru no va 8 8 Guerra de acuerdo con ks caracleristicas de estos
SoCIores &n materia de reclutamianto de NNAJ.

para la Reintagracidn =SIR mfetema & k2 poblacion abjeto de atencidn,

la cstralegza da cor i dy tas i y escengrios localas

dos con la ion de paz y la

reconcifiacion, conferme a los procadimiantos.  instructivos  y|f

Ehnearn:emos establacidos por ta Entidad de forma cportuna, confiable, ¥
veraz, LA

Se diig matriz enviada por articulacidn territorial ref @ fa pricrizacidn de fas @ comuntianas &
desamallar por el Grupo terrilarial en el afio 2018,
8. Realizar ef registro de la informacién en e1 Sistema Ge Informacion|Se hace revision en SIR en el mogulo 05 actores exiemos con el fin da las i pri

aciualizazcidn de datas de contacio y nuevos aclores que conlleven 2l fortalecimiento de las acciones da
corresponsabilidzd, construscidn de paz y reoouhaacn En ¢3ts marco de ideas s8 participa en reunidn entra el
anterior PR asignado a P .elp de ¥ la PR2 que apoyard en process con ¢
fin da identificar los actores priprizados parn 20!9 yet proced:m:ento do cargue en & SIR.

Se hace seguimiems en SIR del Cargue los soportes de los planes ge trabajo con el fin de verificar que
con los i i esiablecidos por Articulacky |ermoaa|

s hace iato alas & ias ds los PPR ¢n el periodo del informe ¥ 8& pide al
oquipo o ptasme de la informacion en e médulo de Actividades de SIR.

7. Efacluar revisi s y al de lg veratidad y
id ‘ da la i it en el Sistema d¢ Informacién|Se revisan las & las LE. con el (in ca constractar |a informacién con lo que
parn fa R i6n - SIR raf al farni alap H

objsto de atencién, la estrategia de cnrresponsabllldad y las awones-\r

03 localas isnados con Ia i , {a construccitn de
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, ingiructivos’ ¥
Iuneammmas establecidas por la Entidad,

parece en ¢] SIR y previa elaberacién dal acia de culminacidn dal benaficio.
Se haca revisién junio con el PR2 de &poyo de corresponsabilidad de las acias de las reuniones relalizadas con
ln: actores externos con el fin da arganizar la iaformacion y subira al SIR.

“Toda impresion lisica de eate

e C La versién vigenta ae encuentra en el softwats SIGER "



. + COMKIO B3-F-26
ARN sz INFORME DE ACTVIDADES
FEGCHA 08022019 [ VERSIOH V-4
NOMBRE & RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JANNETH OCHOA CARDENAS ) —f

C.C.-C E-NIT-RUT4D No,

CONTRATO No.

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI_ DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2018 B ]

LUGAR DE EJECUCION tClUDlMT:I

CARTAGENA - GT BOLIVAR ]

'locales retacionados conda cunwvenna ta mnsm:wén o8 paz v |a reconcitiacidn

8. Articutar, imptementac y al accesoy|
permanencia de ta poblacién objele de atencitn y su grupo famiiar, g
las aclividades productivas para i3 generacién de ingrases sosienibles
en &l marco de i3 tegaldad de d¢ con las i ael

QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y sus sarvicios prof les para apoyar al Ceerdinadot dal Grupo tertitorial ylo Punio de Atencién yio Programa Paz y Reconciliacion|
en [a gastién, validacién y verilicacion de las actividades relacionadas con ta impler ion da ia ruta de reintegrocion, la estrategia da comesponsabilidad y las acciones ¥ escenariast

Teniendo en cusnta |a meta e BIE propuesta en &l encuentro dé coordinacares se solicila ol equipo de PRZ-3
informacién de cada uno de los PFR que ne se tes proyectd |a elaboracién de su plan de negacios para este afo)
con 1 fin de identficas si habign mas candidates. De acuerdo o ko recavados 56 observa que 14 son los que

la normativa vigente.

den accedar de acusrdo con las camcteristicas de ia poblacidn asignada. Se envia resullads o enlace de
coordingcidn con el fin de validar frente B Amticulacibn termitoria).
Se establece como nueva mela la vinculacion laboral de 4 PPR por ko que se le asigna al equipo el cumplimisnto
de la misma para ¢! tercer timestra.

9, Onentar al eguipo da prnfuslonnles migionales. madiants jomadas
perr de any ¥ lizacién en temas relacionados|

Se pariicipa en video confarencia relzcionada con los planes da trabajo junto con el equipo da feintegradores
donde s& dan & conocer lo3 lineamientos pars 2018 enienda an cuenia fas proyecciones realizadas en &l or cada)

identificadas ds la poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad
recepiora,

con et objsto del pi ylos 1 i de la DPR. uno, S coordinan j da iante do lorma | en tas areas del componente especifico y genero,
Se envia a Claudis Comedr del grupo de disede los temas a foralecer identificados en el equipo de
reinisgradoras para el re-entrenamianto an &l afo 2019,

10. Arcular 1a estr ibn, implen ibn y  seguimi o8

Jacci ¥y ios locales relack con ta dvencia, la Sa icipd en comitd donde se dieror 3 conocer los seguimientes y Dvances e las

constuccidn de paz y ta iliacidn, de con los i ientos das en Crriagena y ks municipios ¢ El Carman de Bolivar y Magangud en aras del posisi i da

dispussios por la Entidad y con &n las i la poliica da Reintegracidn.

De igual forma se identificaron Ias entidades en ol area de salud, ed ion y itk que

beneficiar @ la poblacidn cbisto v » sus grupos familiares,

11, Apoyar al eooutmadou uel Grupo territorial yio Punto de Atencitin yro

S realzan verificaciones da 1as #ctas de terminacibn de benaficios subidas en &l SIR da la pobtacidn con el

i par inacidn de acuerdo <on la proyeccién realizada por & equipe de|

Programa Paz y R ion en el i a la imp

de 1as terminaciones del procese do reimegracion de Ia poblacién obwlu )

do atencién que cumpla los i idos en ta ividagln Gue con las . "

vigente, reintegradores. S tisna unn meta promadio de 10 personas para culminar en el 2019,

12, Apoyar al coordinador del Grupo temional yfo Punto de Atencitn yro
Programa Paz y R diacién parg el plirni al ptan op

del Grupa territorial ¢ Punto de Alencién o Programa Paz |
Reconciliacitn,

De acusrdo con los lineamientos sociatizados por el Enlace do coondinacidn, para la vigencia de 2019 no sa|
contard con un POA con lineas fijns, sine con las plansaciones llevadas a cabo por el grupo temitonial,

$in embarge se uenen en cuenta ks linaamientes generados a nivel caniral con refacidn o los ternas de:

Alencid: n objeto de FAciame ¢e mawiculas FA poblacidén objeio de FPT.ciems do
matricutas FPT, Semcio Social y v.nculacién taboral,

13. Apoyar al coordinador dal Grupo terrtorial yio Punto g Atancién yfo
Programa Paz y R iacitn en ¢l d {lo e esirategias vyl
herramientas de control qué permilan &l avance en fos indicadores

Con apoye del asisiente de informacion sa disefio base de saguimiento leniendo en cuenta los indicaderas dal
tablerc de control, can el fin da organizar la planencion y priorizacién de accionss a desamoliar con lps PPR. Se
envian via mail ias alertas de planes de vabajo, imi a ISUN, proysccitin de Bies, inach , ennyre

establecidos en ¢l 1ablero ¢e contre! y alras herramientas de medicid
de la gastidn dal Grupo territosial © Punto de Atencién o Programa Paz y|
Recanciliacidn.

cor i # cada una las PPR asignada.
Se continia <on In astrotegia del pico y placa de atercitn con &l fin de gamaniizar la permanencia de un

|Reinegrador en ¢l GT que garantice |a atencidn de las PPR gue lisguen a las instaaciones.

Se hace seguirmiento al crenegrama de aclividades mensuales propuesio, cronegrama de Expensas.

14, Orientar 1a impl n del p pecial de¢ Justicia ¥ Paz,
yio &) proceso de TeinCorporacion en ia con los i

gional, y en facién con las i i

poria entidad,

inslilucionates esiablecidas, segun las necesidades y & contexto]

Se orienta a 1a PR de Justicia y Paz con relacian a incor ia en la assitencia de una PPR-E preseniado al
momoante de regisizarss esta én al Arpa con sl fin de no perjudicara en su procaso. S oroenta en ta formualcidn
daf PDT de acuerdo con [as liempos establacidos,

15 Presgntar en forma opoﬂuna la informacidn que le soficite &
coorditader y p P llos informes gque por su

{comensdo y naturateza as1én dentro del émhm: del objeto contratado,

Se participd en la construccién de las bases de seguimisnte. tas rauniones de equipo y video conferencins sobre
Espazcios y planes de trabae.

16. Cesarroliar las demas dades qua le saan asignadas de Se Panicid en reunién con ta Fundacién socia) y Asi Pazé para la in ca ios de i6n de

ol objeto del prasants contrato, paz y reconcitiacién. raunion con Fasticing con el fin de vincular tomo voluntzrios a |a poblacién de PPR y PER en
el fastival de cine g8 Cartagena.

Curnphmi de las obligaci 9 y demis idas en el Registre si e plimi las obligaciones g y las demis an ¢l contrato

conuaio.

hitp A,

Visto Bueno Supervisor{as) (Ciligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“El registio de datos personales en esta (ormato, nmu a IaAFlN para ta recolecitn, almecenamiento ¥ Uso de o3 miamos. En aimpEmients s ln Ley 1581712 y el Decrulu 137271 y tns demés normas
Qe Comznnhwnhndenmmdehsdampﬁwudeh ARN a ravés del siguienta nl

oV, /P agir a3px”

“Toda impd etidn 1Hca de sl
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