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INFORME DE ACTIVIDADES

CODNGO BS-F-28

VERSKN V4

FECHA : 08-02.219 l

NOMBRE O RAZON SOCHAL DEL CONTRATISTAI

JANNETH OCHOA CARDENAS

C.C.C.E-MT-RUTD No.|

45.498.014

CONTRATO No. 584-2019

PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION {ClUDADGﬂl

CARTAGENA - GT BOLIVAR

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autoromia técnica y adminisirativa sus servicios profesianales para apoyar o Coordinader del Grupo teritorial yfo Puntoe de Atencidn ylo Programa Paz y Raconciliacidn
on la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de 1a nita de reintegracion, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escanarios
locales relacionados con la convivencia, 18 constrvceion de paz y la reconciliacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Formular, desareollar y hacer seguimiento a astrategias que impulsen
la participation constante de la poblacidn objeio de atencidn en las
actividades de la ruta de reintegracién, la estategia . de
correspensabilidad y las actiones y escenarios locales relacionados
con fa convivencia, ta construccidn de paz y la reconciliacin,

-l

Ourante este periodo se realizd seguimiento al plan de trabajo elaborada por cada unc de los reintegradores con
el fin de conocer las avances en las metas relacionadas con la asistencis y fidelizacién de la poblacién objeto,
cierre de estados de FA y FPT poblacién objeto de baneficos en psicasocial, FA y FPT, PPR pendientes de
desembelso de beneficio de insercién econdmica, estado de Planes de trabajo, Servicio social, visitas de
saguimiento de las unidades de negocio y candidatos a culminacién,

Se realiza seguimiento a las acciones reatizadas por el Promotor da Reintegracion con relacién 8l sequimiento a

" |tos inaclivos de los 5 PPR que venian del mes anterior se reactivaron 2, pasaron 2 a EIPB, y se inactivé 1 nuevo
"len al'municipio de Magangusé, debido a que le salié una oportunidad laboral fuera del dapartamento. no cuenta

cgin numero de telefono actualizado.

*
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2. Apayar al coardinader det Grupo territorial yo Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacién, formutacidn, impl itacién, seguimi ¥
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,

S¢ Realiza reunién con el equipo de reintegradores con el fin da revisar y gvaluar e estado de tos PDT. De igual
farma s6 ervian slerias por correo electronico de las facha méxima en que los PDT deben estar en ejecucin con
al fin da cumplir con los tiempos establecidos. Se dan tambian las orientacionas pertienentes teniendo en cuenta
la situacitn de cada uno de los PPR atendidos. { Ver acta de reunion }

Se hace revision del estado de los PDT través de base bajada de SIR y se obiene ia siguiente informacién:

41 PDT en Ejscucidn

24 en Elaboracién

S evaluados par cambio da estado de la PPR

5 Finalizados

De acuerdo a Reporte de PDT llegado de Articulacion teritorial exceden el tiempo de los metodos de operacion 4|
PDT de los cuales sa hace revision y se obtiene que 2 de ellos fueron evaluados por traslado de GT, { Vidal
Carmona y Marce Soto) uno se encontraba en pracaso de Ajusta a través de Soporte ARN( Caso Gent Sanchez)
y uno que llegd de traslado. Se envia correo al equipo de reintegracidn dando a conocer ta informacién para
tomar |os comectivos del caso,

|

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a8 as diractrices del Coordinador del Grupo territorial yio
Punto de Alencibn ylo Programa Paz y Reconciliacitn, para la
aplicacion de los instrumentos relacionadas con la caracterizacion para
la formulacidn de los Planes de Trabajo, el seguimiento a lag Unidades
da Negocio, la estralegia de acompafiamiento post a las personas que
tarminan ef proceso de raintegracién por la moedalidas de cuiminacion, y
les demds instrumentos qua hagan parte de la nita de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad
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Se participa en reunién con e equipe y comité estrategico donda se ravisan los avances a los compromisos
adquiridas desde ¢f area de reintegracion dentro de effos las culminaciones para eb irimestre (2) las cuales se
cumplieron de acuerds a los plazos asiablacidos. Se socializan cambios en las melas de BIE de acuerdo con las|
caractristicas y necesidades dal GT,

Teniende en cuenta lo aterior se modifican los minimas entregables por ¢ada uno de los PR2-3 de acuerdo a
las caracieristicas de la poblacién atendida.

Se realiza ademas seguimiento a les unidades de negocio encontrandose el 100% con i seguimiento opontuno ,
Se reatiza check list de tas 2 PPR postulados para culminacién responsable en el trimestre uno de Cartagena v|
une de Magangud l0s cuates fueron notificados uno persenalments y atro
_Ala fecha o se ha iniciado el seguimiento a la estretegia de seguimianto post.

4. Estgblecer mecanismos de control para el seguimienio a la
implementac n de los métodos de operacidn del proceso de)
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de)
profesionales reintegradoras Il con relacién a) cumplimiento da 103
fmiscnos.
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Se participa junte con el orientador en la planeacitén y ejecucidn de |a jornada de reunidn de equipo para los
dias 6 y 7 del mes an curso junto con el equipo de colaboradores del GT. en esta reunion se dan a conocer 105
avances en materia de reintegracion y reincorporacion y se participa de ia actividad de suefo con soflar,

Sa realiza reunion con el profesional de seguimiento con el fin de planear las acciones partienantes al analisis |
monitoreo del contexto y seguimiento interno de acuerdo a las variables establecidas en el GT y las relacionadas|
con la Estrategia de Espazcios.
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5. Apoyar el disefo, implamentacién y seguimiento de le estrategia
territorial de correspansabilidad, v de las scciones y escenarios locales
relacionados ¢on la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las carsacteristicas de la poblation
identificadas a travds det Plan de Trabaijo, las reafidades del contexto y
demas variables del proceso.

Se asiste a reunidn con la encargada de I3 oficina de la mujer de la secretaria de Participacién de la Alcaldia ce,
Cartagena con el fin de planear actividades en el marco del dia da ta mujer donde se beneficiarian 12 PER.

Se asiste ademas a reunidn con la Secretarfa del Interior donde se socializan los procesas llevades a cabo por
el GT en aras de planear acciones en beneficio de |a poblacidn 1anto en reintegracién, reincorparacion y Justic.a
y Paz.

Se participa en Reunibn con lideres de 1os barries La Maria y San Barnando de Asis con el fin de identificar las
nacesidades de estos sectoras y socializar la estrategia comunitaria a desarrar { Pedagogia en construccion de
paz) con apoya de la secretaria dal Interior.

Se diligencia formalo de priorizacion da iniciativas territoriales del barrio Bicentenario y se apoya con 1a revision)
de los formatos priorizacién de las iniciativas de San Bernardo de Asis en Cartagena y Minuto de Dios en el
Carmen de Bolivar.

Sa realiza seguimoiento B las accionas llevadas a cabo por el gestor ciudadano y el promotor social relacionadas
con la estrategia Asi Pazé y que permilan idnetificar los procesos da contrucCién de paz en el territorio,

6. Realizar el registro de La informacitn en ¢ Sistema de Informacion|
para la Reintegracitn -SIR referente a la poblatidn sbjete de alencion,
la estralegia de conesponsabilidad y 1as acciones y escenarios locales
relacionadcs con la convivercia, la construccién de paz y la
reconcitiacidn, conforme a los procedimientos, instructivas .y
lineamientes establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
varaz.

Se hace revision en SIR en el modulo de aclores extemos con el (in de identificar las instituciones presentes,
actualizazcion de datos de coniacto y nuevos actores que conlleven al fortalecimiento de las acciones de
corresponsabilidad, construccidn da paz y recociliacién, En oste marco de ideas se participa en reunién entre el
anterior PR asignado a corresponsabildiad , el profesional de seguimiento y la PR2 qua apoyard en proceso ¢an
el fin de idantificar 108 aclores priorizados para 2019 y el procedimiento de cargue en el SIR,

§e hace seguimiento en SIR del Cargue los soportes de los planes de trabajo con el fin de verificar que cumplan)
con los lineamiantos establecidas por Asticulacidn territofial.

56 hace seguimiento ademas a las asistencias e inasisiencias de los PPR en el periodo del informe y se pide af

“| 2auipo el plasme da 1a infarmacidn en et méduto de Actividades de SIR.

7. Efgctuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oporiunidad de la informacidn conienida en #f Sistema de Informacién)
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento 8 la poblacién
{objeto de gtancién, |a estrategia de corresponsabilidad y tas acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la consineccién de
paz-y la reconciliasion, conforme a los procedimientos, instructivas y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Se revisan las certificciones academicas solicitadas a las L.E, con ef fin de constractar Ja informatién con o cue
gparece en al SIR y pravia elahoracidn del acta de culminacion del beneficio,

S#&'hace revision junto con el PR2 de apoyo de corresponsabilidad de las actas da 1as reuniones relalizadas con|
los actores externos con el fin de organizar ta informacién y subirla al SIR.

t
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plens autonomia técnica y administrativa sus servicios profe

sicnales para apoyar al Coordinador del Grupo lerritorial yio Punto da Atencion yfo Programa Paz y Recenciliacién

en la gestidn, validacitn y verificacion de las actividades relacionadas con |a implementacidn de la rula de reintegracidn, ta'estrategia de corresponsabilidad y las actiones y escanarios
locales relacionados cor fa convivencia, la construccidn de paz y 1a recor ciliacidn -

8. Articular, implementar y maonitorear acciones conducentes al acceso y,
permanencia de la pablacién objeto de atencidn y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostembles
en el marco de |a legalidad de acuerdo con las realidades dal contexio y
la normativa vigente.

De acuerdo a la informacién solicitada at equipe-de reintegradores acerca de la poryeccitn de BIE para el
2019 so abserva que 11 son los que pueden acceder de acuerdo con las caract de la p
asignada, teniendo en cuenta que 15 PPR no aplican debido a que 2 presentan problemas de doble cedulacién,
3 son objelo da FA y FPT v 5 no son objeto da apoye econémico. Se envia resultado a enlace de coordinacisn)
o el fin do validar frente a Articulacidn territorial,
3e establece como nusva meta la vinculacidn laboral de. 4 PPR por lo que sa e asigna al equipo el cumplimients,
de la misma para al tercer trimastre. e

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediants jornadas|
permanenies de enirenamignto y aclualizacion en lemas relacionados,
con el objeto del presents contrato y los neamientos de la DPR.

Se participa en Curso de Liderazgo llevada a cabo g través de la Escuela de gobierno y liderazgo de la Alcaldia
de Cartagena, con el fin de dar herramientas que pemmitan optimizar 1a labor realizada, Se coordinan jormadas
de entrenamiento de forma mensual en las areas del componente especifico y genero, Se Participa en
socializacién da servicios con el fondo Nacional del Ahorro con ¢l fin de identificar a que beneficios pueden
zccader los PPR y sus famifias de acuerdo con sus necesidades,

10, Asticular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
accicnes y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la recorciliacidn, de acuerdo con los lineamientos;
dispuesios por ia Entigad y con fundamenio en las necesidades
identificadas de la poblacidn asignada, su grupe familiar y la comunidad
raceplong,

£e participé en conité estrategico donda se dieron a conocer 19 seguimientos y avances en las acciongs
cesarrolladas en Canagena y los municipios de El Carmen ca Bolivar y Magangué en aras del posisionamiento,
ce la politica de Reintegracidn. { Var a¢ta da reunion )

Da igual forma se identificaron las entidades en el area de salwd, educacion y empleabilidad que puedan)
{ceneficiar a la pobtacién objeto y a sus grupos familiares,

11, Apoyar al coordinador dal Grupo territofial y/o Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconci iacién en el seguimiento a la implementacion
de las lesminaciones del proceso de reintegracién de fa poblacidn
objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en ia
normatividad vigente,

Se realizan verificaciongs de las acias de terminacién de beneficios subidas en @ SIR de la pablacién con el
{7 que cumptan con 1as condiciones para cuminacién de acuerdo con la proyeccién realizada por el equipo de
reintegradores, Se cumplid con la meta de culminacién propuesta para el irimestre que era un numero de 2 PPR.
Se reatiza ravisidn de los actos admisitrativos diligenciados con el fin de cosntar que la informacién corresponda
©on fo que aparece en el SIR

12, Apayar al coordinador dal Grupo terrilanial ylo Purio de Alencién ylo|
Programa Paz y Reconciliacidn para el cumplimiento al plan operative
del Grupo territorial o Punto de Atencibn o Programa Paz y
Reconciliacidn,

So realiza seguimiento a las metas del PAl y se envia informe de las mismas ol enlace de coordinacion
relacionadas con Promedio de personas Atendidas en el periodo, cuyo porcentaje de cumplimiento fue del 94.7%,
E Promecio de personas que esté estutiando y son objelo de atencién de los cuales se encuentran matricutados
3 . Promedio de persenas vinculadas a procesos de fortalecimienio de competencias a través de) SENA 2,
Nimeso de iniciatives para el fortalecimiento de entornos protectores de NNAJ planteadas 3.

13. Apoyar al coordinador det Grupo territorial y/o Punto do Alencitn ylo|
Programa Paz y Reconciliacién en el desarollo de estrategias y
herramienias de conirol Jue permitan al avance en los indicadores,
establecidos en el tabtero de controt y otras harramiantas de medicién|
de |a gestidn del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y)
Reconciliacién,

Sa envian via mail las alertas de planes de trabajo, seguimiento a ISUN, proyeccidn de Bies, culminaciones,
enntre otras carrespondientes a cada una las PPR asignada.

Se continua con la estrategia del pico y placa de atencién con el fin de garantizar la permanencia de un
Reinegrador en e GT que garantice la atencitn de las PPR qua lteguen a las instalacionas.

Se hace seguimiento al cronograma de aciividades mensuales propuesto, cronograma de expensas.

Se hace seguimiento a la Profesional asignada a los Montes de Maria en el Carmen de Balivar con e fin da
edidenciar los avances da acuerdo con las metas establecidas inicalmente en ef ptan de trabsjo elaborado por
ceda teintegrador,

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos,
institucionales astablecidos, segin las necesidades y el contexto
regionat, y en articulacién con tas instancias definidas por la entidad.

Se orienta a la PR de JyP en la construccién de los PDT de acuerdo con los liempos establecidos ¥ s& pasan
alarmas con relacién &) vencimiento de los mismos. Se apoya & Reincorporacipon en la consolodacion de base
da PPR para fortalecimiento econdmico para enviar a secretaria del Inlerior de la Alcaldia Distrital.

15, Presentar en forma oportuna la informacién que lp solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza esién dentro del &mbito de objete contratado.

Sa participd en la construccion de las bases de seguimiento, fas reuniones de equipo y video conferencias sobra
encubadora de ldeas y Formatos de Prionizacién ded territorio para 1a estrategia comunitaria llevada a cabo por la
AFRN,

16, Desarrgliar los demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

S asistié o taller con al Fondo Nacional del ahorrocon el (in de conocer los servicios a ta poblacién de PPR y sus
farnilias. curso de liderazgo con la escuela de gobiemo de la Alcaldia y se realizé enlrega de un equipo de
computo (CP) al comité editer del Asi Pazd $an José de los Campangs,

Cumplimiento de las obhgaciones generates y demds contenidas en el
contrato,

Rejistre si se cumplimiaron las obligaciones ganerales y las demds contenidas en el contrato
P Y
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“El registra de datos personales en este [ormato, autoriza a la ARN para ia

Visto Bueno Supervisor{es} {diligenciar manual);
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recdeccitn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimignto a la Ley 1584/12 y el Decrelo 1377113 y las demds

hitp:/Awwew.reincarporacion, gov.

nermas que modifiquen, adicionen ¢ complementen. Contzea la politica de ratamienta de los datos personalas de la ARN a través dal siguiente link:
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