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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena jia téenica y i sus seMcios pe para apoyar al & del Grupo 1eitonal yfo Pusto de A idn yfo Prog Paz y R
en la gestidn, validacidn y verificacion de las activi f on ta i in de 1 ruta de ceinteg ia gia de con abilidad y las acci ¥ £l

OBLIGACIONES

|Iocnles relacionados oon fa convivendia. la construccitn da pazy la reconciliacidn

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Se redliza
s inaclivos. A la fecha no 5o cuenta con poblacién Inactiva, gin émbargo se identifica a yna PPR Luis Carlos
Rublana Morales, quien no tiens asistencins en los meses de abril y mayo debido a que s& lrasladd de manera
irreguiar al GT Antioquia 2 una vereds pentenecieate al municlpio de Rio Sutio. Ya sa esiablecit tontacit con
este Gl parp programar atencin,

1. Formu!ar y hacer seguimi a gias que imp

Ia =t de 1a poblacibn objeto de itn en 135)En ¢f periotoe comprendido entre el 1 y el 31 ds mayo de 2018 s& inua con ¢l imi alos

aclividades ds la na  de integracién, a i .....aria pw el equlpo de Reiniegmcidn, S realiza base s¢pone leniende en cuenta los indicadores
ith ¥y 1as o ¥ rios locates retack i con el fin de tacititar £518 seguimignla. Se lienen en cuenta indicadores

a vivencia, Ia ibn ¢e paz y la o oomo'Atermén a la poblacidn en proceso, objeto de FA, objeto de FPT, tSUN, BIE, Afikacidn al SGS5, plan do

trabajo, acciones de servicio social, stencitn a familiares, monitored past.

a las acci lizadas por ¢ Promotor de Reirlegracin con relacién a1 seguimienio o

2. Apoyar al coordinador del Grupo 1esmitenial yfo Punio de Atencidn yiol Se Reoliza revisién del esiado de los POT a [s fecha 31 de mayo de 2019 con el Gn de verifical que cumplan
Programa Paz y R iliacid en la valk ¥ vénficach du los{con fos tiempos establecidos en el proceso, se envian alertas por cofrea electidnico da las fechs Mmaxima en que
avances en la pl idn, 1 i, i il y]los PDT deben estar en tfacucidn do etuendo 4 los liempos,

#)n de jos Planes de Trabajo de Ia pohracion objata de atencidn. |Se hace revision del estado ce los PDT través dé base bajada de SIR y se obiene la siguiems informaciin:

POT en Ejecucitn: 47

POT en Etaboracién:i8

POT evalundos: &
PDT Finalizados: 4

‘05 lineamientos dispuesios por 12 Entlicad

. De i3 4 PDT que se i hay un ‘ a ingeidn { Rigobento Arturo Sayas- Acto odlivo)
con fecha ¢ 2000572019, Los tres L i s postuleron en el modulo paro cutminacion en el
lefcer trimasira.

3, Qrieniar y hacer saguimi &l equipo de peofesi i Se.participa en reunidn de comild esirategics conde se revisan fos avances a los compromisos adquindos desde
a Jas direcirices gel C I uel Gmpo i ¥/6 Punto| e1 area de reintegracidn dentrg de ellos gias para la W0 de cienre de las brechas en FA
de Alencidn yio Prugrnma Paz y para ta aplicatidn dely FPT ( elaboracion de ocias de sensinlizacién con Ias PPR que 70 han accedido o los beneficios, ciere de,
los i con Ip cidr para in formufacidn| asindes a los PPR que recibieren su BIE, o que no estudian desde hate mas de 2 ahos),
de los Pianes de Trabzjo, ¢l seguimi a las Uni de Negocio,'la| Se realiza trablers de contro! por Reintegrador teniendo en cugnta Les variables del tablerc de control nacionsl con|
gia de Aami post a las p que i el[el n de conocer ks Bvances de manera individual.
roceso ge (eintegracion por 18 idad de inacién, y fos demas| Se tealiza aJemas seguimiento a las unidades de negocio encontrandose 4 COn retroso en el seguimiento dentro)

nstrumentos que hagan pana de 12 ruta de reinlegracién de acuerdo con|de elies el BIE-PON-253644 comespondiente a ta PPR Ana Ruth Loperena Nieves ef cual liene fecha de entrega;
para &) 29 ¢a mayo de 2018, siendo contado como retraso #n ¢l seguimierio, 1 esiaba por eslablecer y dos no
cumpli¢ron ¢an las fechas subiendolas de manera extemparanesn, S& envis coreo a tos PR con el fin de conocer,
K5 motivos de la extenpireneidad.

. Se realiza chech list de PPR postulado (Rigoberto Arturo Sayas) para culminacin responsable, con ¢ cuat s
cumple la meta de

pars este Iri . & revisa acto administralivo,

Se revisa base de monitored post y entuesia de productividad &l equipo de reintegradores y 5o verilica que se;
cumpliera con & 25 % ds ta entrega.

4. Establecer mecanismos do controd parn ef seguimiento a la

implemeniocidn de fos métodos de operacitn del process def Se parlicipa junto con e oft enla pl i0n y e in de |a jornada de reunidn de equipo pare los,
implementackin  de 10 entided y setroalimenter ol equipo deldias© y 30 de) mes en curso junio con el equips de colaboradores del GT. en esta reunidn se dan @ conocer has
protesionales reintegradores 1l con relacién al cumplimionto de los|avances en materia do reintéfracicn y raincorporacitn y sa participa de ta oclividad de sueho con sofar.

mismos.
S& reviss junto con el L de e para de idn de las acei pertienentes al analisis y
monilares del conlaxio y seguimicnta mlemn de acuerdo & 133 variables esiablecidas en ol GT y las relacionadas
con la Esiralegia de Espazcios. fo cual permitid el envio del dispndstico y la matriz solicitada pars
o de ta gia en el GT. 3 cual lue aprobada para dar inicio da acuemio ¢on ¢l Lronograma|
enviado.
So mnliu reunidn con el Facllilador, promotar de feiniegrocidn y Gestor cudadnng con ol fin de ravisar avances,
con las activk e o t itoria & desarroltarse en los sectores de Villas de
Aranjuez, Bicentenario y Lomas de Poyd,
5. Apoyar el disefio, impi Hn ¥ segui da la ia|Sa panicipa en video in de donde se d2n a condcer los lineamientos a tener en
eritoris) ae cor it y da las y escenarlos Iocalcs cugnin en ka vigentia do 2019,
relacionados con 1A convivencis, la Consiructibn de paz y la
reconciliatidn, de acuerdo con Jas fi de i3 id revisa basg de actores prdrizados y las acc i a con eslos. Sa soedizon con ta
identificadzs a través del Plan de Trabajo, tas realx det ¥ ia de Paork ofiting de las asuntos de Ia Mujer Ia politica de Reintegrocion y Reincorporacidn con
demas variables del proceso. el in de arlicular acciones en pro-de (2 poblacidn objeto.
Se envian de la E g itaria con corie @ 31 de maye denlra de lo que se destaca 1a
Identificacitn de acioes que nos puedan apoyar &n ka i in, lideres iterics ¥
i LT i en et temilosio.

para la Rei. cidry —SIR a la peblacion obieto de i

ta gia ¢ ifidad y 1as acoi ¥ rios locales

6. Realizar el regisire de la informacidn en el Sistema de tnformacidn|Se hace revision en SIR &n ¢l modulo de Bclores £x1cmos Cort & fin de wenlificar lay instiuciones presentes,

ds datos de CONIACID y NUAVOS BClNeS que Cof ot i de las i de|

telacionados con la geavivencia, 13 construccldn do pap y |

riot PR ash

construccidn de paz y recodiliacidn, En esie marco de ideas se participd ¢n ceunidn enire ef

] iiting | ¢l i de i y 1o PR2 que apoyard &n procesa con el

reconciliacidn, conforme &  Io8  procecimientos,  instruciives v|fin Qe tentificar los aciores priorizndos pars 2019 y ¢l procedimiento de cargue en &) SIA.
linedmientos estzblecidos por 1a Emidad de forma oportuna, y¥|S¢ hace i

verae, con tas I

se hace seguimiento agemas & las asistencias o inasistencias de los PPR en &) periode del informe y se pide a!
equipoe el plasme da 1a informacion a ¢l médula de Actividades de SIR.

&n SIR del Cargue los sopories de los planss do rabajo con e {in 06 veriticar que cumplan)

por At 360

7. Efectuar revisiones mensualas ¥ ateqioriss de Io veracidad v,

paz y la reconcitiacidn, contorme o los arocecimientos, Instructivas y)
lineamientos estabiecidos por La Entidad.

L du Ia i ida en ¢l SIsu:mn de Infermacidn|Se revisan las tertificciones academicas soficitadas a 1as LE. con e fin de constracter 13 intormacion con to que
aarn 13 R ) - SIR al ala it en ¢l SIR y previa elaboracidn dek acta de culminacion de) beneficio.
objelo da alencidn, |a estralegia 0e corm ihdad y las acci ¥]Se hace revision junto con &1 PR2 de epoyo de comesponsabilidad de fas actas de las reuniores retatizedas con|
108 locales refaci <on 1o ivencia, ta idn delos actores exiemos con el fin de crganizar la infermacidn y subira al SIR.

la namiativa vigente,

Se eslablece como nueva meta la vintulacién fabore) de 4 PPR por 16 que se lo asigna al equipo o) e
do la misma pary el tercar trimestre, pars ¢ cual se programo fa participecién 0¢ PPR y sus familias en Ia Ferp
oo empleabilicad promovida por ¢l Gt o ravés de |as cajas de compensacion Confenalcs,

8. Articutar, implementar y i = 8l occesoy| De atuerdo con la meta establecids de Bie verlica &) cumplimiento o8 los BIE- PDN cstablecdos en el

ia do 1y 6n objeto de idn ¥ su grupo ramll:ar a. Grama { 4 En el mas, los cuales lueron envigdos B nivel centrat para si revision, aclatmente sa enguenian
fas atlivi ivas pira 1a g de ing: procese da repistr). Se esid tramitando por parte de 1a PR Mayerdine Tores et PON { & miliones) que se
tn el marco de la legalidad de acusradd ton las reali de! izd como pareial,




Alzira - COMMGL - BY-F-28
@ ARN sozizs INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA . 0840208 VERSIH V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON‘IRATISTA[ JANNETH OCHOA CARDENAS ) . l
C.C.L.ENITRUTID No.
PERIQDO O PAGD QUE CUBRE EL INFORHE[ CEL 1 £L 31 ¢e MAYOQ DE 201% ' -

LUGAR DE EJECUCION ‘cnuunu-on|

CARTAGENA - GT BOUIVAR

9. Orientar a) equipc de

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar can plena ia técnica y sus semaos profesiatales pama apoyar at Coordinodor del Gmpo terﬂ:onal yio Punto Je A Hn yio Prog Paz y R ecld
en la gestidn, validatién y veriticacion de las activig <on la impi ibn de la ruta de L 3 gia de cor idag y tas aeci ¥ ol

locales relacionados con ta convaenan fa mnslmmdn de paz [ la lemnmiamdn

Se en |

de equipo donde so imbajan la Imporancis e cumplic con los tiempos establecidos.
reli

permanenies de eniranamiento y addualizacién en iemas
0N ¢f abjcto del presante contrato y los lineamiantos ¢ la DR,

de actas de sensibilizacidn can las PPR que.son obje o de FA y FPT Y ASS que o Is techa no han
cumplido.

Se parlicipa en la jornada de e preg para la s:ci id)
PDT con el fin de aclarar Ins dudas que Lengan los PR con retacidn al téma.

del nueve ARPA y construccidn de

10, Articytar la z6n, i Hn y seomrmemo de|
L ¥ fios tocales retock con la , la|5¢ pariicipé en comilé estrategico donde se dieron a conocer los seg ¥ ¢n las acch
depazyla i de acuerdo oon Ios i i d en Canlagena y kos municiplos de EI Catmen de Belivar y Magangué en ams del posisionamienia ce

dispuestos por |3 Entidad y con f &0 las

13 3olitica da F ] { Ver acta de recnion )

idenlificadas de la poblaciba asignada, su grupd lamiliar y I comunidad
|receptora,

Ca igual forma so identificaron Ins entidades en el ares de sahd, educagion y empleabilidag que puedun
bewefliclar o la poblacion objeio y a sus grupas familiares,

11. Apoyar al coondinador del Grepo territonial yfo Punlo de Atencién yro

Prog Paz y Ree ién en et seg atai
de tas terminggiones el procesc de reintegracidn de I3 poblacidn ob;elo

Se realizen venlficaciones da las actas de lmmmaudn ¢ benekcios subitas &0 ¢! SIR da [a pablacidn con el
(in que con las iones para i6n de acuentc con 13 proyection redlizada por el equipo de

de atencidn gue umpla ks enfar
vigenie,

rei . Se realiza revision del acto admisirativo diligenzisdo con el fin ge cosntar que la informacion)
‘Cowespanda con ko que aparece en el SIR

12. Apoyar al coo-dinador del Grupo terntorial y/o Punio ge Atencidn ylo

Se realiza seguimiento a Ias melas dal PAl y s envip informe da las mismas al enlace de coordinacién)

esiablecidos en e: tab ero de control ¥ olras i de G

Programa Faz y Reconciliacion para el cumplimienio al plan operatvo|rekich con Py io ¢a en el periodo, o1,y parcentajo de cumptimiento fue det 58%
del Grupo temitarial o Punto de ion 0 Prog Paz y|EP ie de personas que estd estudiands y son ohielu da alencon de los cualey 5¢ encueniran matricuiados 3
Reconciliacidn, P'nrnedm de personas vincul: o ds [ 3 a través ¢el SENA 2, Nomerg
de i ivas para el de de NNAJ 3,
13. Apoyar al del Grupo fial yfo Puri1o de Atencién yio| Se envian vio mail las atertas de planes de trabajo, seguimi a ISUN, proyestitn de Bies, culminaci 1
H Paz y R ién en el a4 gias y|enrire olras comespondientes a ¢ada una tas PPR usagruaua'
hermamientas de conlol que permilan el Bvance en 108 i Se inba con la ey pico y pioca de mencidn cor el fin de garentizar 1a permanencia de un

de [a gestidn de) Grupo temilorial 4 Punio de Atencidn o Programa Paz y
Recondiliscidn,

enel GT que garantics 1a atenubn da las PPR qua lequen o Loy insialaciones,

Se nace 1mi de tes prop-esto, cronograma da expensas.

14, Oriemar 13 imalementacién del procese especial de Jusliua y Paz,

yrn ol pmcesn do i #n en iz con los i
L3 i segin tas y el
gional, y en ¥ con las i i idas por 13 entidad,

Se orienta a 13 PR da JyP en o construccidn ¢a los POT do acutrdo con tos tiempos establecidos y se pasen,
alamnas con selacién ol vencimianto de los mismos,

15, Pegsentar en forma oporiuna I3 informacidn que le solicite ¢
coorgingdar y panicicas o etahorar pguellos informes que por sy
contenido y naturn eza esién deniro del Smbito del cbjeto contratado,

Se 2anicipd en la censtruccidn da las bases de il
avaices de las melas del segunco timestre.

So &wid i 6

con relacién a kos

18, D las demads petivh
o) abjeto del prasente coniraio,

que le sean asignadas de acuerdo|

Se 4sistid o la Feris de infoimation de vivienda donde participaron el Ministerio 0e vivienda, Fondo Nackonal det]
Aharo, Corvivienda, constructorss de (o ciudad enntre otras, con ¢ tin oa que ks PPR y PER se informaren)
ace-ca de las diterentes opeionas existenies pam ef acceso a vivienda,

de las

i ol
lcontrato.

y damés en el

Regstre si se cumplimieron tas obligaciones genemies y las demas sontenidas &n el Lonlrate

efwsaC

JANNETH OCHOA CARDENAS .

Que o

Visto Buano Supervisor{ea) (diligentiar manual):

ROMBRE(S):

Fecha VoBo:

“El feginlro o 103 personales ¢ este formato, nu!nm- a3 ARN para 1a recoloccadn, simacenamiento ¥ w30 de jos mismes, En cumplmiento a b Lay 1521/32 y ¢ Decreto 1377/13 y las demas normas
Conazea ta poliuca de unlnrmtn'n an oy dm personales du i AR 8 traves ul sigLEnle bk

hEp Hhawaw

porECion gov ot




