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AL 30 de JUNIO DE 2018

-

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTII

CARTAGENA - GT BOLIVAR

=

OBJETO DEL CONTRATO:

OBUGACIONES

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales pera apoyar al Goordingdor del Grupo temitorial ylo Punio de Atencién y/o Programa Paz vy,
Reconciliacidn en la gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la imptementacién de ta ruta de

Eacciones y ascenarios locales retacionados con la convivencia, la construcgién de paz y la reconciliacion

i6n, la

aa corresp ¥ las!

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDD CON LAS QBLIGAGIONES DEL CONTRATO

1. Fermular, desarroflar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen la participacién consiante da la poblacidn objato de atencibn
en |as actividades de 1a ruta de reintegracién, 1a estrategia de
cormesponsabilidad y las accionas y escenarios locates retacionados
con ja convivengia, la censtruceidn de paz y la reconciliacién,

Env &l periodo comprencico entre ) 1 y o) 30 de junio de 2019 se continua con &l seguimients & las acciones
desamlladas por el equipe de Reintegracidn. Se actualiza ta base soporte da acuerdo con 1os indicadores
eslablecidas por Ariculacion temitorial en el tablers de controd, teniende en cuenta la peblacién atendids por
profesional reintegrador. Dentro de los procesos ravisados y actualizdos se encuentran |

Atencion a 13 poblacidn en proceso duranta el mes de junio, objeto de FA, abjeto de FPT, ISUN, BIE, Afiliacidn
al 5GSS. plan de trabajo, acciones ce servicio socia), atencién a familiares, monitoreo post, en los cuales se
mantuvo la asistencia con el 7%,

La poblacion total en Reintegracion/ JYP as de 68 (56 de reintegracién y 12 de justicia y paz) PPR debido a
que en este periodo se dieron S traslados, 3 de ellos da PPR en perioco de estabilizacion.

Se resliza seguimianto a las acciones reatizadas por el Promotor da Reintegracion con fetacién al seguimiento
a los inactivos. -

A |a facha la PPR identificada con mas de dos meses sin asistencia Luis Caros Rubiano Morates, pasa a|
inactivo, esta se rasladé de manera iregular al GT Antioquia a una verada penteneciente al municigio da Rig
Sucio. Yo se astablecid contacto con este Gt para programar atencidn, sin embargo la PPR no asistié a la cita
programada por el reintegrador.

2. Apayar &l coordinador det Grupo territorial y/o Punto de Atencidn yio
|Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacion de fos

en la pl. idn, 1 idn, impl ién. seguimiento y
evaluacidn de los Planes de Trabajo de la poblacian objsto de
atencion,

Se Renliza revision del estade de los PDT a ta facha 30 de junio de 2019 con el fin de verificar que cumplan,
con los liempos establecidos en al procase, se envian alenas por comeo electronico de las fecha maxima en
que los POT deben ester en ajecucidn de acuerdo a los tiempos,

Se hate revision del esiade do ks PDT través de base bajada de SIR y se obiens la siguiente informacian:
PODT en Ejecucitn: 54

POT en Etaboracidn: 11

POT evaluados: 0

PODT Finatizacos: 3

Los 3 PDT que se encuentran finali
sapliembre.

A

0N ¢

iin responsable en el timestre de julio a

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesicnales misionalas,
conforme a las direcices del Coordinador ded Grupo terrilorial ylo
Punto de Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacidn de los instrumentos rel dos can la car para
la formuiacidn de los Planes de Trabajo, el saguimiento a las Unidades
ds Negocio. la estrategia de acompanamiento post a las persanas que
terminan ef proceso de reintegracidn por la modatidad de cutminacitn,
¥ Ins demds insirumentos quo hagan pana de |a nuta de reintegracion
de do con Jos li oS dispuestos por la Entidad

Se panicipa en reunidn de comité estrategico realizada el dia donde 26 de junio se revisan los Bvances a los
compromisos adquiridos desde et aren de reintegracién y reintegracidn especial, dento de elios establecerf
esiratagias para la consecucitn de cierra de tas brechas en FA y FPT (Elaboracién de actas de sensiblizacion
con [as PPR que no han accedido a los beneficios, cieme de estades a los PPR que recibigron su BIE, o que no

jestudian desde hace mas e 2 afos), con relacién a este item se cbserva que la poblacsn objeto de FA es de

13 PPR ce los cuales 4 sa encuentran en fa fase de estabilizacién, por [0 que se envia cormeo a Atex Mauricio

|Palma de articuacién temiterial, con 8l fin de hacer la comeccitn de las cifras, teniendo en cuanta gue esta

p i tiene un afio para acceso a est0s servicios.
Se aclualiza base soporte y trablero de contro! por Raintegrador teniande en cuenta tas variables del tablero de|
control nacional con & fin de conoces los avances de manera individual.
Se ragliza ac o a las s de nagocio encontrindose que se reafizaron 22 visilas a
unidades de negotio comespondientes p junio de foma opofiuna y s& cumplio con la enrega de un BIE a la
PPR Alcira Bastos Pinada.
Se cumple ademés ia mota de cuiminaciones para aste imesire y se revisa conjunto con 1a asesora juridical
los PPR que cutminaron desde 2018 pero que no habian sido nolificados con el fin de conocer los motivos,
obteniencose qua fueron enviadas ias citaciones para ser noticades por edicte.
Se revisa bass de monitoreo post y encuesta de productividad al equipe de rainlegradores y se verifica que se|
cumpliara con el 25 % de la antroga,

.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
ibn de lox mé de operacién del proceso de|
impl itn de I3 y retroalimentar al equipo da
profesionales reintegradores Ul con relacion a) cumplimiento de tos!
mismos.

58 panicipa junto con el orentador ¢n la planeacidn y sjecucibn de la jomada de reunidn de equipe para los|
dias 8 y 7 dal mes de junio junto con ef equipe de colaberadores del GT. en asla reunidn 58 dan a conocer,
los avances en mataria de reintegracion y reincomoracidn, se participa de la semana ambientat y orientaciones
pertienentes de la ARL para manejo de fas siluaciones da stress.

Sa revisa junto con el profesional de seguimiento para de planaacion de las acciones pertienentas al analisis y
monitoreo del contexto y seguimisnto intemo de acuerde @ las varables esiablecidas en el GT ¥ las|
relacionadas con la E: gia de E tendientes a dar inicio al cronograma planteado en el mes de julio,
previas gestiones desamralladas en junio tendientes aa concertacidn con los colectives de comunicacidn de los
barrios Bicentenario y Vilas de Arenjusz, y las Juntas da Accién Corunal, con fos cuales se trabajard teniendo
en cuanta a la poblacién caracienzada para el desarrollo de 1a ITC,

Se realiza reunidn con el Facilitador, promotor de reintagracién y Gestor ciudadano con @ fin o revisar fos
entragablas del trimesire relacionados con la ITC { Diagnostite, plan de accidn y mapa de acloras) en 103

|seciaras de Lamas de Payé, Bicentenario, Viltas de Aranjuéz en la ciudad de Canagena y El Minuto de Dios en

E1 Carmen de Belivar,

5. Apoyar sl disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de fas acclones y escenarios localas
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconcilincion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través cel Plan de Trabajo, 1as realidades et contexio y
damas variables del proceso.

5a revisa junto con el profesional reimegrador ancangado de llevar la basa da aciores prisfizados én materia do!
comesponsabilidad asi como las acciones pertignantes & desarmoflar con estos. Se sociliza b pefilica de)
reintagracion y reincomporacién con funcionarios ce a secretaria de salud departamental, satretarias de salud
dmunicipates , asi como ds las EPS-5 acerca de generalidades de Salud y normatividad de 1a misma, con el
{in da aniculpr attividades rel, das con el e de satud.

Se participa ad 'ia acerca del proceso de Justicia y Paz y PDT con el fin de conocer fos

A3 en video conf

lingamientas con relacibn a asie proceso.

8. Realizar e registro de la informacitn en of Sistama ¢e informacion
para la Reinegracidn -SIR referents a la poblacién obiete da alencidn,
la estrategia de corresponsabifidad y Ias acciones ¥ escenarios locales
relacionados con la convivencia, ta construccion da paz v la
recontiliacién, conforme a los  procadimientos,
Ji i
¥ veraz,

os

instuctivos  y -
idos por la Entidad de fosma oportuna, confiable, b

Se haca revisidn en SIR en el moduio ce actores extemos can el fin de jdentificar [as NSEUTIoNES presantes,
acualizazcién de dalos ca contacto y nuevos aclores Gue conlieven al fonalecimiento de las acciones de
corresponsabilidad, construceidn de paz y recociliacién, En este marco de ideas se participa en reunion entrg,
& anterior PR d i , 8] profesional de seguimiento y 1a PRZ que apoyard en pioceso

a corr
con el fin de identificar los actores priorizados para 2019 y el procedimiento de cargus en el SIR.

..
-

Se hace seguimiento en SIR de) Cargue fos soportes de los planes de trabajo con el fin de verificar que|

7. Efectuar revisiongs mensusles y ak de la

plan con 05 lineamientos establetidos por Articulacién temitorial. { documento adjunto, firma de PR y PPR)

¥

oportunidad de la informacidn contenida en el Sistema de N

para la Reintegracién - SIR referente @ acompafiamiento a lal

blacidn objeto de ion, la gia de comesponsabitidad v las

acciones y escenanos locates relacionados con la convivencia, la

construccion de paz y la raconciliacion, forme a tos p
instructives y li i idos por la Enti

1nes,

MNas

se h_aoe guimiente ad a1 asisiencias ¢ inasistencias de los PPR en et periodo del informe y se pide al
eguipo el plasme de la informacién en el méduto de Actividades de SIR. { quadan dos PPR sin psistencia’ 1
inactive y otro que No puds ser cantactado).

8. Articutar, implementar y monitorear acdones conducentes al

¥ permanancia de la pobtacién obieto de atencidn y su grupo familiar, &
las actividades productives para ta generacidn de i e i

en al marce de la legatidad de acuerdo con las realidades del contexto
¥ la normativa vigents,

De acuerco con la meta establecida de Bie veritica el cumplimiento de los BIE- PDN establecidos en ol
cronograma { 3 En el mes. los cuales fugron enviados a nivel central para su ravisidn, actualmente se
encuantran en proceso de registro). Los BIE que s8 enviaron coresponden a las PPR YENIME YQJANA
MARTINEZ, JUAN CARLOS PEREZ MARQUEZ y RUBEN DARIO HERNANDEZ SANES y con éfle se cumple la
meta esiablecida para el vimestre que era ga 7 BIE para presantar.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFDRMEI DEL 1

AL 30 da JUNIO DE 2019

LUGAF DE EJECUCION (CIUDAD-GT}|

CARTAGENA - GT BOLIVAR

5

OBJETO DEL CONTRA™O:

Reconciliacién en la gestior, validaciin y venficacidn de fas aclividad
BCCIONAS y escenarios localis relacionados con la convivencia, la cons
9. Orientar al equipo de prefesionales misionales, mediante jomadas,
lpermanentes de i y aciualizacién en lemas relacionacos
con et abjeto el prasente ¢ nirato y los lineamientas de la DPR.

Prestar con plena aulonomia técnica y acmirisirativa sus servicios profesionales para apoyer al Coordinador del Grupo teritorial yfo Punlte de Atencidn yio Programa Paz vy,

es relacienadas con la implementacion de 1a ruta de reintegracién, ta estrategia de comresponsabilidad y las,

cia, la construtcién de paz y Ia reconcisacién

Se panicipa an reunion de equipo donde se Lrabajan la impertancia @ cumplic con los tiempos establecidos,
realizacidn do actas de sensibilizacién con las PPR que son objeto de FA y FPT Y ASS que a la facha no han
‘cumplido,

Se paritipa en la jomada de socializecion con el equipd de reintegradores pcarca do los lineamientos e
instructivos de POT. s realizan sugerancias y se envian a Lady Mujica de Articulacién 1amitorial.

10. Artieuar ta estructuraién, i 6n y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con s convivencia, la
conslruccién de paz y a reconcitincidn, de acuerdo con los
lineamientos dispuestes per la Entidad y con fundamenio en las
necesidades identificadas d= la poblacidn asignada, su grupo temiliar y
la comunidad receptora.

Se participa en reunién de equipo donde se dan a conocer Ins acciones desarroitadas en Cartagena y los
muricipios de El Cammen de Bolivar San Jacinto en aras del posisionamiento de la politica de Reintegracion yi
teincorsaracidn. ( Ver acta da reunidn )

De igual forma se identificaren las enticedes en el area da safud, educacion y empleabilidad que p
beneficiar & la poblacidn objeto y a sus grupos famitiares.

11. Apoyar al coordinador dg) Grupo temitorial y/o Punto de Aancién
ylo Programa Paz y FReconciliacion en ¢l seguimiento a Ia
imptamentacién de las terrinaciones del proceso de reintegracién de
la poblacion objeto de aten:idn que cumpla los requisitos establecidos
en la normatividad vigente,

Se realizan verificaciones de acuerdo al mapa de riesgos de
cumplan con las condiciones establecidas para los
entrega de Bie, planes de trabajo)

do con [os reg con el fin que
{ actes de culminacién de beneficios, actas de

12. Apoyar 8l coordinador 3el Grupe temtorial yfo Punlo de Atencion|
ylo Programa Paz y Reconciliacidn para ¢! cumphmients al plan
operative del Grupe territor.al o Punte de Atencidn o Programa Paz y
Recondiliacidn,

Sa ranliza seguimiente a las maas dal PAl y so envia informe de las mismas at entace de coordinacion
relacionadas con Promaectio de personas Atandidas en el pefiodo, cuyo porcentaje do cumplimiento fue det 97%

El Promedio de personas que esté estudiando y son objelo ce atencitn de los cuples se encueniran
matriculades 3 . Promedio da personas vinculadas a p de fortalecimil de cias a través del
SENA 2, Namero de iniciativas para el fortatecimiento de entomos protectores de NNAJ planteadas 3.

13. Apoyar al coordinadar de! Grupe territorial yfo Punto de Atancion|
yio Programa Paz y Reconciliacitn en el desarrollo de esuategias y
herramientas de control que permitan e avance an los indicadores
esisblecidos en el tablero de contcol y oiras hemamientas de mediciin
de |a gestién del Grupe teritona) o Punle da Atencién o Programa Paz
y Recongciliacién,

Sa envian via mall las alenas de planes de trabgje, seguimientoe 2 ISUN, proyeccion de Bias, culminationgs,
lechas ma’ximas para paner en ejacucidn tos PDT, entre otras comespondientes a ¢ada ung las PPR asignada,

Se continga con la estrategia del pico y placa de atencion con el fin de garantizer ta pemmanancia de un
Reinegradors en ¢l GT con el fin de que ta atencidn de las PPR que lleguen a fas instataciones sea realizada.
Sa haca &l cror de mensuales propuesta, tronograma de expensas,

14. Oriervar la implamentacién de! proceso especial de Justicia y Paz,
¥fo el proceso de reincorporacidn en coherencia con tos lingamiantos
institucionates =, segun las necesidades y el contaxio
regional, y en articulacién oon las instancias definicas por la entidad,

Se orienta a la PR doe JyP en Ia construccidn de los PDT de acuerdo con los tiempos eslablecidos y se pasan)
alarmas con relacidn 81 vencimiento de los mismos,

15. Prasentar en forma aportuna la informacién que te soficite el
coordinador y participar > elaborar aquellos informes qua por su
contenido y narateza estn dentro del Ambite dal objeto contratade.

Se participd en la construttion de jas bases de seguimiento, Se envié informacidn soficilaca con relackén a los|
avances de 1as metas del sequndo trimestre,

15. Desarroliar las demss actividades que le sean ssignadas de
acuerdo al objelo del prase nte contrato.

os dias 9y 10 de mayo 2019, se panicipd de raunién ¢& equipo, donda se abordaron temas como aducacidn
ambiental, medies de comynicacién ARM, ruta da ampl , y brinde ién sobre "Generatidades del
sisteria de salug”,

Sa particid de recnidn de equipo, los dias B y 7, cuyas actividadas fueron; 8:00 - 12:00 am Caminala
Ecolégica Lugar; Paseo Maritimo de Manga . clase de zumba en ol G,T.2:00 - 4:30 pm. Socializacidn
Tableros de Contral Raintegracién y Reincorporacién, Dia 2; B:30-9:00 A M  Informacidn Gestidn documental —|
Kathering Agresott.9:00-9:30 a.m. Informacién drea Jusidica - Daniela Zambrano,3;30 10,00 a.m. Estrategia
de Cumesponsabilidad- Angis Medina 10:00-12:00 m. Esvategia Muliimodal de incidencia en salud mental
EMIS. = Aida Hernandez. 5:00- 7.00 p.m, Bici nita por el centro histérico cero emisionas de C02,

El dia 21 do junip, se participd de capacitacibn acarca de sindrome de Bomout y casarrolle de la
autosficiencia,

de las

gensralas y demas contenidas en el

7}

8i sa o on tas

i pli 1 panarales y las demds contenidas én el centrato
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