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PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL 1 AL 31 de AGOSTO OE 2019 |

LUGAR OE EJECUCION (ClUDAD-GT}l

CARTAGENA - GT BOLIVAR |

QBJETC DEL CONTRATO:

Prastar con plena aulonomia técnica y a2ministrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinadar del Gnpo temitonial yio Punio de Atercién yio Programa Paz y

impulsen la partitipacién constante de la poblacién objeto de
atencién en las actividades de la nuta de raintegracion, (a

ia de cor ilidad y las acciones y escenarios
locates retacionajos con la convivencia, la cansirucion de paz y
la recancitiacion.

Recanciliacién en ta gestion, validacin y verificacitn de las activicades retacionacas con la implsmentacian de |a ruta de reintegracian, la gia da o P ilidac y las
ig:iunes Yy ascenarios locales refacionados con la convivendia, [a constniccién de paz ¥ la reconciliacion
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
En el periodo comprendida entre el 1 y el 31 de Agosta de 2019 se continila €l seguimientos a las acciones!
das tendientes al cumplimiento @ la rutas de reintegracion ragular y raintegracion especial llevedas a

£abo por por ef equipa de prolesionales.
Para la realizacién de este seguimi 1] gean los informas corrarspondigntes, desde SIR con el fin de
aciualizar y verificar €l cumplimiento da las metas de scuerdo con los indicadores establecidas por Articulacion
temitorial en los tableros de controd y gestion.
Las principales variables que se jienen en cuienta para Ia reatizacidn de este informe son:
Alencién a la poblacidn en proceso durante el mes de agosio, objelo de FA, objeto de FPT, ISUN, BIE,

1. Formudar, y hacar sagui Mo a gias que  |Afiliacién al SGSS, plan de trabajo, acciones de servicio social, atancion a familizres, monitorao post.

E! total de 1a poblacidn en reintegracion es de 70 de los cuales V1 pertenecen sl procesc de Reintegracion
especial,

El porcentaje de asistencia para Agosto fue del 94% debido a que quedaron 4 PPR sin atencién {LUIS
CARLCS RUBIAND, el cual se encuenta inattivo, JADER BADILLO, JEMISON ALEXANDER RIVERA
BARRAGAN, y JUAN DAVID TUBERQUIA ARROYO, el cual hace pare del componants especificio vy en la
actualidad se encuentra hospitatizade.

La poblacién tota) en Reintegracion/ JYP es de 70 (59 de reintegracidn y 11 de justicia y paz) debido a que en
este peripdo se dieron 3 traslados entrantes y § salienta y 38 culminé 1a ter¢era PPR que estaba en el madulo
de postulaciones,

Se raaliza seguimiento a las acciongs reatizacas por 8 Promotor de Reintegracion con retacidn a1 seguimiento
A los inacivos, manifestando que ha sido imposible Ia comunicacién con la PPR gue s& encuentm inaciva, se
dan lag incicaciones para hacer saguiriento a JERISON RIVERA quien jiene dos mesas sin asisienca .

2, Apoyar al coordinador del Grupo temtorial y/o Punio ce
Alencitn y/o Programa Paz y Racontiliacidn en la validacidn y
verificacion de los avances en la planeacién, formulacion,
implementacién, seguimientd y evaluacitn de los Planes de
Trabajo da la poblacitn objeto de atencion,

Se Realiza revisidn del estaco de los PDT a la facha 31 de agosto de 2019 con el fin de venficar que c.mplan|
con los tigmpos esiablecides en al procese, se envian aferias por comree alecirdnico da tas lecha maxma en
que los PDT deben estar en ejecucidn da acuerdo a ios tiempos.

Se encuaniran 3 PDT con retraso en los tiempos comespondientes a la profesional Mayerline Torres Carvaja),
pof lo qua se fa envis solicilud de informacién def caso manifiestande que JEHISON ALEXANDER RVERA
BARRAGAN, rasident# en Cicuco, no se encuentra an Valledupar de acuerde a informacién da su {amilia, este
PPR no tiene asistencia en 105 meses de Julio y Agosto, Esio PDT debia estar an ejecucion desde el 22 de julio
Con retacitn p bos oiros dos PDT, los PPR residian en Magangué y ne se tuvo en cuenta la fecha de maximal
para poner an ejecucidn para coordinar con los los mismos Ja firma da rasumen de acuerdos.

Se haca revision del estado de los PDT través de base bajada de SIR y se obiene 13 siguiente infomacion:
PDT en Ejecucion; 58

PDT &n Elaboracién: 11( De estos 3 coresponden a traslados antrantes al GT, 2 a reactivacionas)

PDT Finalizacos: 1

1 PDT que se encuenira final

'

cand datw a culminacién

X

misionates, canfarme a las directrices del Coordinador del Grupo
temtorial we Punto de Alencidn ylo Programa Paz y
Reconciliacidn, pasa la  aplicagidn  de  los  instrumentios
relacionados con la caractenzacién para la lormulacion de los
Planas da Trabzjo, el seguimiento a las Unidades de Negocio. la

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales|

Se participa en rqunitn de comith astrategico realizada el dia 22 de agoesto. donde se revisan los avances al
los compromises adquindos desde el area de gracion y reinlegracion especial, dentro de eflos, al
establocer estrategias para ta consecucion def cigra de las brechas en FA y FPT (Elaboracién de aclas ce
sensiblizacion con gpoyo de la profesional juridica y e reintegrador comespondiente con las PPR que no han

dido & estos b ). cierme de a s PPR que recibieron su BIE, o que no estudian dasde hace|
mas da 2 afos). con relacitn a este iter sa observa que la peblacon objeto da FA as de 13 PPR de Ios cuples
4 $& encueniran en |a fase de estabilizacién, para este periodo se vincualron a FA 2 PPR uno de nita regulhar y|
oiro de Reintegracion especial, bajando la meta a 11, La pablacién objeto da FPT es de 26 PPR.

Se realiza ademas seguimiento a las unidades de negocio encontrdndose que so realizaron 10 visitas a
unidades de negocio correspondientes & agosto de forma aporiuna, se enconvt ademas 3 1sun con reimso en|
el seguimiento comaspondiantes a PPR cutminados del municipio de Magangué y una perteneciente a uria PPR
que venia de trastado de la ciudad de Medellin, cuyo astado era cenado.,

astrategia da acompatamiento past a las personas qua terminan)
¢l proceso do reintagracién por la modalidad de inacién, y
los demas instrumentos gque hagan pate de la nia da
reintegracion de acuerdo con los lingam:entos dispuestos por 1a
Entidad

Sa culmina 1 PPR para complelar las 7 ca tas PPR asiablecidas en la mata de cu'minacionas para el tercer|
trimestre, Se realiza revisién junto con a juridica del acto administrativo y del listade de PPR sohcitados por
Memoria Histdrica.

52 sube ademas la notiifcacion de culmiancién de la PPR cutminada,

Sa revisa base de moritoreo post y encuesta ce productividad a equipe de reintegradores y se verifica que sg
cumpliera con ¢l 25 % da 1a antrega.

4, Esiablecer mecanismos de controd para el seguimiento & la
implementacién de los métodes de oporacidn del proceso de
implementacidn de 1a entidad y retroalimentar al equipo de

fasional i es |l con refacidn a! cumptimiento da

05 mismos.

Se realiza junto con el enface da coordinacion ta pl. 0N y ej ion de la j da de reunién de equipo
paralos dias 8 y 10 del mes de agosto junto con el equipo de calaboradores del GT donde se dan a conocer
los avanges det ptan de accidn instilucional, y bos ratos para ¢l segundo semestre como grupo terrotorial

Se revisa la matsiz e actores oxtemos con el fin de identificar aguellas gestionas que deben subirse de
BCUSrTo Con Su estado,

Sg ravisan_ avances del plan de accidn de cada una de las ITC, en los sectores de Lomas de Poyé,
Bicentenario, Villas de Aranjuéz en ta ciudad de Canagena y EI Minuto de Dios en El Carmen de Balivar.

riel,:;mnir.ipa en la planeacion de Foro de reconciliacion para el 11 de septiembre en la Universidad Rataal
uhez,

"Toda impresitn fisica do oste o

ma &

Lo versién vigente se encuentra en ¢1 software SIGER,"
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OBJETO DEL CONTRATO!

Prestar con plena autonomia técnica y adminisvatva sus semcms pmfamnales para apeyar al Cocerdinador del Grupo termitoria) yio Punio de Atencidn yfo Programs Poz |

Reconciliacidn en ta gastion, valdackin y verificacidn da las activi

|accicnes y escenarios Iocales relac con la convivencia, la

das con la impl ién da I ruta de reintegracion, 1a

gia de comresp ilidad y as
cunstruccidn de paa yla reconciliacion

5. Apoyar e disefo, impl idn ¥ i de i
estrategia territorial ce comespansabilidad, y dn las acciongs y|
escenanos locales relacionados con la  convivencia, lo
construccion de paz y la reconciliacidn, de acuerdo con las|
car isticas de 1a poblacién icantiticadas a través del Plan de
Trabajo, las realidades def ccnlexto y demas vanables del
process,

Se revisa junto con el profesional reiniegrador encargado de Nevar la base do actores pricrizados en matena de
comesponsabilidad asi como tas accionas perienentes a desarroliar con estos,

Se participa en videoconierencia relacionada con el PDT de corresp ilidad y ta g 6n de ra rep

de SiR cesde 1a busqueda avanzada,
$o tienen en cuenta las metas del PAI relacionadas con comesponsabilidad, sctors para la socializacidn de ta)
politica, recalcando 18 i ia de los listados de ia como evidenitas de tas accones ¢

an cada una da 1as gestiones,

6, Realizar ¢ regisyo de la nformacién en el Sistema de
Informacién para |a Reir itn —SIR & la poblacié

Se haca ravisién en SIR an el module de actores extamos con &l fin de identficar tas instiluciones presentes,
actualizazcién de ¢alos do contaclo y nuaves actores que conllevon al f imiento de {os i [ 1
comesponsabilidad, construccidn de paz y recociliocion. En aste marco de ieas se participa en reunidn entre

objeto de atencidn, la estrategia de comesponsaditidad y fas
accienes y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la consiruccién de paz y lo -econciliacién, conlorme a los
procedimientos, insiructivos y tineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

¢l anterior PR asigrado a comesponsabildiad , el profesional de seguimienio y la PR2 que apoya:d en proceso
con ef fin de idantifizar los actores priorizados para 2019 y e procedimiento de cargue en el SIR.

7. Efectuar rovisiones mansuales y aleatorias de |a veracidad y
oportunidad de la informacidn contenida en et Sistema de
Informacién para la  Reintegracién - SIR  referente ol
acompatamiento a [a poblacién abjeto de atencién, la estrategia
de coresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la conviventia, la construccién de paz y la
reconcdiacién, conforme 8 los procedimientos, instructives y
lineamientos establecidas por fa Eniidad,

Se hace saguimiarto en SiR del Cargue los sopones de tos planes de trabajo con el fin da venficar que
cumplan con (o3 lineamientos estabiecidos por Ariculacidn tenitorial. { documento adjunto, fiima de PR y PPR)
se hace seguimients ad a las asi ias e inasi da los PPR ¢n el periodo dei informs y 5@ pide al
equipo @ plasma ca la informacidn en el médulo de Activitedes de SIR. { quedan 4 PPR sin asistancia: 1
inactive y 2 que incumplieron 1a cita con el protesinal en varias opriunidades y 1 qua se encuentra hospitalizado,
SU Case pasarn a gestion intarna, pues es objelo de FA y se encontraba asistiendo). '

8. Articular, implementar y monigrear acciones conducenias al
acceso y permanencia de ta poblacion abjeto de atencin y su
qrupe famitiar, a las actividades productivas parn la generacion
de ingresos sostenibles en a) marco de la legalicad de acuerdo
con las realidades det contexio y la normativa vigente,

S8 envia al area da subdireccitn temitorial 1a megilicocion realizada a la mata de BIE para el segurdo semestra,
quedando un total anual de 14 BIE, de los cuales 11 se reali en et period prendido entre febrere y
N0,

Les 3 BIE que quedan pandiantes sa solititaron para realizar antre los meses de sepsiambre y noviembre,

Sa revisa base de entuesia da empleabiidad encontrandase que lalian 3 PPR sin este instumerto por lo que
se envia al cornrespendients reintegrador la informacion para su diligienciamiento,

“Toda impresion fisica de esie tocumento se considers Docimento na Controfado, Lo versién vigenia se encuentrn #n &l software SIGER.*
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PERIODG O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 31 de AGOSTQ DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (ClunAn.Gn[ CARTAGENA - GT BOUVAR |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar ¢on plena autonomia téenica y adminisyativa sus sefvicios profesionales pare apoyar al Coordinador ded Grupe teritonal yio Punto de Atencidn yio Programa Paz y
Recenciliacion en la gestion, validacién y verficacién de las actividaces relacionadas con la implementacion de la niia ce reintegracion, |a estrategia de corespensabilidac y tas

9, Qrientar al equipo da profesionates misionales, mediante
jomadas pem de er i ¥ izacidn en
temas refacionados con 2l objete del presente contrato y hos|
lineamientes de la DPR.

accionas y escenarios locales relacionados con la convivencia, la constuecion da paz y la reconciliacién

Se participa en reunion de equipo donde se trabajan |a imponancia de cumplir con los tiempos eslablezidos,
sealizacion de actas de sensibilizacidn con las PPR que son abjeto de FA y FPT Y ASS gue a la fecha ro han
cumplido,

Se participa ¢n ¢l encuentro Misional realizado en Bogola del 26 al 30 de agosto de 2019 en @l cual se sociafiz
13 resolucion periodo espacial Raeincorporacion, se dieron ademas lineamientos para la implementacion de la
misma,

s¢ trabaja de igual forma en los enfogques diferenciales y de género, modelo de trabaje con comunidades y,
aniculacibncon POET- pilar de convivaneia y paz..,

se socializd el sistema de aleras tempranas, temas de comesponsabilidad, lineamientos de proyeclos
productivos y asistentia tecnica,

10. Asticular ta astruciuracién, implemeniacidn y seguimienio de,
actiones y escenarios localas relacionadas con la convivencia,
la construccion de paz y la reconcitiacidn, de acuerde con los
lingamigntos dispuasios per la Entidad y con fundamento en las
necasidades identificadas de |a poblacidn asignada, su grupo
famitiar y la comunidad receptora,

Se participb en comitd estrategico conge se dieron a condcer oS Saguimientos y avances en las actiones
desarroiladas an Canagena y los municipios da El Canmen de Bolivar y San Jacinto en aras del pesisionamiento
de la polilica de Reintegracion, igualmente para ta planificacidn de las visitas o reuniones con los candidatos a
las Alcaldias ip la ia de Canagena y la Gobernacion.

De igual forma so identificaron tas ontidades en el ares de salud, ecucation y empleabitidad que puedan
beneficiar ata poblacin objsto y a sus grupos familiares.

11. Apoyar al coordinador del Grupa territonial yfo Punto de
Atencidn ylo Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiente a
la implementacidn de tas (erminaciones del proceso de
reintegracién de la peblasidn objeto de eiencién que cumpla los
requisitos establecidos on la normativiead vigenta,

Se realizan verificaciones de acuerdo al mapa de riesgos de acuerdo con los requerimientos con ef iy que
cumplan con las condiciones b para los mi { actas ce culminacién de beneficios, aclas de
enlrega de Bie, planes de trabajo)

12, Apoyar al coordinadod del Grupo temitonial yio Punio de
Atencidn  yfo Programa Paz y Reconciliacion para el
cumplimiento at plan operativo del Grupe tenmitorial o Punio de!
Atancidn o Programa Paz y Reconciliacidn,

Se realiza seguimiento a las metas del PAl y se envia informa de las mismas al enlace de coordiracion
relacionadas con Promedio de personas Atendidas en el perioco, cuyo porcentaja de cumplimiento fue del 94%
El Promadio de personas que estd estudiando y son objeto de alencidn de los cuales se encugntran
matricutados 3 . Promedic de personas vnguladas a procesos de i de comp a traves del
SENA 3, Nomero de iniialr para el iMientd da aniomos pr da NNAJ p

13, Apoyar @l coordinador ded Grupo temitorial yio Punio de
Atencién ylo Programa Paz y Recondiliacién en e casarrclio de
estrategias y heramientas ¢e control que penmitan el avance en|
los indicadoras establecidos en el tablero de conirol y otras
herramigrias de medicidn da la gestidn del Grupo iemitonial o
Punta de Alencidn o Programa Paz y Reconciliacién,

Se envian via maid las alertas de planes de trabajo, seguimiento a ISUN, proyeccion de Bies, culminacibnas,
fechas ma‘ximas para poner an gjecucion los PDT, entro otras compspondientes & cada una tas PPR asigrada,

Se continia con 12 estrategia del pico y placa te Blencidn con el fin de garantizar la permanencia de un,
Reinegrador en el GT con el fin de que la atencién de las PPR que lleguen a lay instalaciones sea realizada.
Se hace seguimiento al cronograma de aclividades mensuales propuesto. cronograma de expensas.

™

4. Orientar la impl ién del p il de Justicia y
Paz, yfo ¢ proceso de reincorporacidn en coheérencia con los
lineamientos insti idos, seqon las ¢

y el contexto fegional, y en articutacién con las instancias|
definidas por la entidad,

Se oriema a ta PR de JyP en 1a construccidn de fos PDT de atuerdo con los tiempos establecidos y se pasan,
alarmas con relacidn al vencimiento da jos mismaos,

8, Presentar an forma oportuna la informacién que te solicite )
coordinador y participar o elabosar aguelles informas que por su
contenido y naturaleza aestén deniro dal dmbite del objoto
contratado,

Se participd en la construccion de tas bases de seguimiento, Se envid informacion soficitada con relacion a los
avances de las matas del segundo timesye.

6. Desarroltar 1as demids actividades que le sean asignadas de
acuerdoe al objeio del presents contrato,

Se participé de la reunién de equipo dias 8 y 10, Agenda dia 11: video conferencio de coresponsabiidad,
diligencizmiento de fos producios y/o servicios ro tonformes a cargo de Melson Redniguez, pausas aclivas ARL,
evaluacion y andlisis primer semestre 2013 a cargo de Leslie Espinosa. Dia 12; avances iablero de contso! de
raintegracidn / reincorporacion - Janeth Qchoa y Grogorio Escoreia, ejercicio de revision de metas y ptan de
trabajo segundo semastra
$¢ paricipé en 3 video conferencias cesde el area de camasponsabilidad y de ingreso &l process g
reintegracin a iravds del aute 756

r=m

Cumplimienta de las
en &l contrato.

18s g y demas conlanidas

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demds contenidas en ef contrato

20

NNETH OCHOA CARDENAS

narmas que

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar man:;xal):

NOMBRE(S): LESUIE DEL CARMEN ESPINOSA MRNTERO

@)").-OQ-'?_JOQ“‘

Facha VoBo:

“El 1egisiro de dalos personales en esle femito, autoriza & la ARN para ta cecoleccion, almacenamiento y uso ¢ 103 mismos, En cemplimiento a la Ley 1581712 y el Decigta 137713 ylas denas

L4

enten, Conozes la politica da
hitpthew.reiNCorporagion gov

de los datos. de i3 ARN a través del siguiente hnk:

asaa

“Toda impresidn lisico de exte

s&

ng C . La versidn vigente & entuenin en el software SIGER,”



