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Bogoté, D.C () 1 DIC 2023

INVITACION PUBLICA
DE MINIMA CUANTIA No INV040-2023

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), Invita a los
interesados a participar en el proceso de seleccion de minima cuantia, que se
desarrollara por medio de la plataforma SECOP II
https://community.secop.gov.co, cuyas particularidades se describen a
continuacion:

1. CALIDAD DE LOS PROPONENTES.

Podréan participar en esta invitacion publica de minima cuantia publica, las
personas juridicas y naturales, nacionales o extranjeras, en forma individual en
consorcio, union temporal, cuyo objeto social sea igual y/o similar al objeto de la
presente invitacion.

El proponente no podra estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en el articulo 127 de la Constitucién Politica o, en
los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes, lo cual
sera declarado por el proponente bajo juramento que se entendera aceptado con
la firma de la propuesta y su presentacion, y la suscripcion del contrato.

El proceso se podra limitar a mipymes, si se cumple con los parametros del
articulo 2.2.1.4.2.2 del decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el
Decreto 1860 de 2021

NOTA: En los casos de consorcio o uniones temporales, cada uno de los
asociados debera tener dentro de su objeto social, relacién directa con el objeto
del proceso.

2. MODALIDAD DE SELECCION Y LEGISLACION APLICABLE

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado para este proceso, el cual no supera
el 10% de la menor cuantia, el presente proceso se enmarca en las estipulaciones
contenidas en el numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, (Adicionado,
Ley 1450 de 2011, articulo 94. Subrogado. Ley 1474 de 2011, articulo 94), en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, motivo por el cual el presente
proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA.

2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO ’Ik
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ACTUACION

LUGAR

Publicacion de estudios
documentos previos y la Invitacién
Publica.

Se publica en la pagina del SECOP 1II

https://community.secop.gov.co

Observaciones a la invitacion
publica estudios previos y a la
distribucién de los riesgos

Los interesados en formular observaciones deberan
enviarlas a través de la pagina web de SECOP II
https://community.secop.gov.co

Solicitud para limitar la
convocatoria a Mipyme
colombianas.

De conformidad con el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, los interesados
podran solicitar la limitacion del proceso a Mipyme
colombianas.

Se publican en la pagina del SECOP II.
https://community.secop.gov.co

Respuesta a las observaciones vy
publicacion del documento.

Se publican en la pagina del SECOP II.
https://community.secop.gov.co

Adendas modificatorias a la
invitacion.

Se publican en la pagina del SECOP II.
https://community.secop.gov.co

Aviso de limitacion o no a Mipyme.

Se publican en la pagina del SECOP II.
https://community.secop.gov.co

Cierre del proceso fecha y hora
maxima para la presentacion de
propuesta.

La propuesta debe ser presentada a través del SECOP
11

Los interesados deberan estar registrados en el SECOP
II para poder participar en el presente proceso de
seleccion.

No se aceptaran propuestas enviadas en fisico, por
correo o fax tampoco seran tenidas en cuenta las que se
presenten después de la hora prevista para el cierre del
proceso de seleccién.

https://community.secop.gov.co

Verificacion de ofertas econdmicas;
de requisitos habilitantes vy
especificaciones técnicas de la
oferta de menor precio.

Se publican en la pagina del SECOP II.
https://community.secop.gov.co

Subsanacién de documentos y
requisitos habilitantes.

Se publican en la pagina del SECOP II.
https://community.secop.gov.co

Publicaciones del informe de
verificacion de requisitos
habilitantes del proponente con
oferta de menor precio.

Se publican en la pagina del SECOP II.
https://community.secop.gov.co

Traslado del informe de evaluacion
para presentar las observaciones al
mismo.

Los interesados en formular observaciones deberan
hacerlo a través de la pagina web de SECOP II.

Respuesta a observaciones vy
publicaciones del informe final de
evaluacion.

Se publican en la pagina del SECOP II.
https://community.secop.gov.co

Ui) Defensa

Grupo Social y Empresarial

WWW.Casur.gov.co
Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.

IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co

00 18 Defonsa




o7 DEA CASUR
N VIDA EOOF il il

Pagina 3 de 46

Comunicacion de la aceptacién de | Se publican en la pagina del SECOP I1.
la oferta (contrato) y/o rechazo de | https://community.secop.gov.co

la oferta de menor valor y adenda
del cronograma.

3. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, los procesos de
seleccion se limitaran a mipymes colombianas con una antigiiedad no menor de
un (1) afio, cuando se verifique la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

b) Cuando se presenten por lo menos dos (2) solicitudes de Mipymes nacionales,
en el término concedido por la entidad para la formulacidn de observaciones a
la Invitaciéon Publica, que, en todo caso, no podra ser inferior a un dia habil.

c) Para acreditar la calidad de Mipyme deberan cargarse en la PLATAFORMA
SECOP II los siguientes requisitos:

d) Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su
antigliedad.

e) Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si estd
obligado a tenerlo) o con el contador publico, seglin sea el caso, sefalando la
condicién y su tamafio empresarial de conformidad con la Ley (Mipymes,
numero de trabajadores y Activos totales en salarios minimos mensuales
legales vigentes). Se debe allegar |la fotocopia de: 1. Cedula del Revisor Fiscal
o contador publico. 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado vigente de
antecedentes de su registro como contador.

4. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS

La Caja de Sueldos de Retiro (Casur) expedira adendas en aquellos casos en que
se requiera modificar, aclarar, adicionar y/o eliminar requisitos de la presente
invitacion publica y/o prorroga y/o modificar cualquiera de los plazos y/o etapas
del presente proceso de seleccion.

Las adendas se podran consultar en la pagina https://community.secop.gov.co,
en la plataforma de SECOP II. 7L

5. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS
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De conformidad con la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas establecidas
de conformidad con la ley podran desarrollar su actividad durante las etapas pre-
contractual, contractual y pos-contractual de este proceso, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias y de
requerirlo se les entregara toda la informacion y documentacion pertinente que
soliciten y que no esté publicada en los sitios de internet. El costo de las copias y
las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

a. DEFINICION.

La definicion de veeduria ciudadana sera la establecida en la Ley 850 de 2003:
“ARTICULO 1° Definicién. Se entiende por Veeduria Ciudadana el
mecanismo democratico de representacion que le permite a los ciudadanos
o a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la
gestion publica, respecto a las autoridades, administrativas, politicas,
judiciales, electorales, legislativas y érganos de control, asi como de las
Entidades publicas o privadas, organizaciones no gubernamentales de
caracter nacional o internacional que operen en el pais, encargadas de la
ejecucion de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un
servicio publico.

Dicha vigilancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la
Constitucién Politica y el articulo 100 de la Ley 134 de 1994, se ejercera en
aquellos ambitos, aspectos y niveles en los que, en forma total o parcial, se
empleen los recursos publicos, con sujecion a lo dispuesto en la presente
ley.

Los representantes legales de las Entidades publicas o privadas encargadas
de la ejecucion de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un
servicio publico deberan por iniciativa propia, u obligatoriamente a solicitud
de un ciudadano o de una organizacion civil informar a los ciudadanos y a
las organizaciones civiles a través de un medio de amplia difusion en el
respectivo nivel territorial, para que ejerza la vigilancia correspondiente”.

6. INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

El proponente debera tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar
lainformacion requerida en la presente invitacion publica de minima cuantia:

e Leer cuidadosamente la invitacion publica de minima cuantia y sus
adendas antes de elaborar |la propuesta.
e \Verificar que no se esté incurso en alguna de las inhabilidades e
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incompatibilidades generales ni especiales para contratar, ni tener
conflictos de interés.

Queda entendido, con la presentacion de la propuesta, que el proponente
se acoge y acepta todas las condiciones estipuladas en la presente
invitacion, en los anexos y en la normatividad aplicable.

La presentacion de la propuesta constituye evidencia de que se estudié la
invitacion publica de minima cuantia, los anexos y demés documentos,
que se recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o
dudas surgidas, y se acepta que la presente invitacién pablica me minima
cuantia, es completa, compatible y adecuada para identificar bienes o
servicios que se contrataran.

La presentaciéon de la oferta indica que el proponente estd enterado del
alcance del objeto por contratar, y que lo ha tenido en cuenta para definir
las obligaciones que se derivan de este, en virtud del contrato que se
celebrara.

Los proponentes, por la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la
Entidad averificar toda la informacién que en ella suministren.

Toda consulta deberd formularse por escrito en el Portal Unico de
Contratacion Publica - SECOPII https://community.secop.gov.co, cuyas
particularidades se describen a continuacién. En consecuencia, no se
atenderan consultas personales ni telefonicas.

Las respuestas a las consultas se haran igualmente mediante escrito
suscrito por el competente y dadas a conocer por publicaciéon en el Portal
Unico de Contratacién Plblica SECOP II.

Ningun convenio verbal con personal de CASUR, antes o después de la
firma del contrato, podra afectar o modificar alguno de los términos y
obligaciones aqui estipuladas.

Casur se reserva el derecho de verificar toda la informacion incluida en la
propuesta, y de solicitar a las autoridades competentes o a los
particulares correspondientes informacion relacionada con el contenido de
la misma.

En caso de persona juridica, la propuesta debe ser presentada por quien
tenga la representacién legal de la persona juridica y/o se encuentre
facultado para tal fin. Su nombre sera verificado con el que aparece en la
cédula de ciudadania y el certificado de existencia y representacion legal.
Si usa una sigla ésta debe estar debidamente autorizada.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las
condiciones particulares de ejecucion, resolver previamente las
inquietudes que le suscite esta invitacion, segun el caso.

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa
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e Por los principios de lealtad procesal y buena fe, debera advertir a la
Administracion los errores o inconsistencias que advierta en este
documento.

7. CARACTER PUBLICO DE LA INFORMACION

El proponente conoce y acepta que, en desarrollo de los principios de
transparencia, igualdad e imparcialidad, toda la informacién incluida en su
propuesta para acreditar el cumplimiento de los requisitos para participar y para
efecto de la evaluacidon es publica, cualquier persona podra obtener copia de la
misma, salvo las excepciones legales.

Las propuestas presentadas son publicas y solo existira confidencialidad o reserva
de algun documento especifico de la misma cuando la Constituciéon o la ley lo
establezca. Por tal razon, los oferentes deberan indicar en la carta de
presentacion de su propuesta cuales de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva. Si el oferente
no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, o incluye texto de reserva
o confidencialidad sin soporte normativo, se entendera como no escrito.

8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS CODIGOS UNSPSC

Segun el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 2, se hace
necesario clasificar los bienes de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios
de las naciones unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las
siglas UNSPSC.

CLASIFI. 'DESCRIPCION
UNSPSC =i
PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE
80101511Servicio 80 Servicios de Gestién 801015 servicios de
de asesoramiento servicios profesionales 8010 servicios de consultoria de negocios y
en recursos de empresas y servicios asesoria gestion administracién corporativa
humanos administrativos
84131700 CAORCRRDSeTy oo 8‘;?12?3;?3;: Mclos BRI S
financieros y de Seguros y Pensiones
Seguros
84131800 84000000 servicios 84130000 servicios de 84131800 fondos de Retiro
financieros y de Seguros Seguros y pensiones
W Gr S ialy E = I Wwww.casur.gov.co
i 2 ¢ L& E';E nsa P O?;;h%‘oégsﬁr;; C’arrera 7 1.28 58, Bogotd, D. C.
it e i IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073
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93000000 servicios 93150000 servicios de )
93151600 politicos y de asuntos administracion y 93151600 finanzas Publicas
civicos financiacion publica

NOTA: Se aclara que para la contratacion de minima cuantia la clasificacion del
proponente en los coédigos mencionados anteriormente no son un requisito
habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los
participantes del sistema de Compas y contratacién Publica y de manera
referenciada.

9. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PRESENTE PROCESO

En el “"Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contrataciéon”, que se encuentra publicado en la pagina de Colombia Compra
Eficiente, en el literal C se establece: “Las Entidades Estatales deben determinar
en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso
de Contratacidon que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir
con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entlggggs Estatales no

n_hacer este analisi ra los Pr e Contr i6 lan S

r las m lidades eleccion ntratacion dir de minim

cuantia.”, razén por la cual, al presente proceso de seleccion no le es aplicable
Acuerdos Comerciales.

10. CONDICIONES DEL CONTRATO

De conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la Entidad aceptara la oferta mediante comunicacién dirigida al oferente, la
cual se publicard en el SECOPII. La comunicacién de aceptacién junto con la
oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado.

11.0BJETO

ADQUISICION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
ACTUARIA PARA REALIZAR EL CALCULO ACTUARIAL DE LAS RESERVAS
DE BENEFICIOS A EMPLEADOS DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE
LA POLICIA NACIONAL VIGENCIA 2023.

12. ALCANCE DEL OBJETO

Actualizar las evaluaciones actuariales de los beneficios a empleados en
posempleo y largo plazo conociendo las obligaciones del pasivo pensional a cargo
de la entidad y cuyos resultados se mediran, reconoceran y revelaran en los
estados financieros de la entidad.

IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073
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13. LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato sera realizado y entregado en las instalaciones de la Caja
de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional ubicada en la Carrera 72. No. 12 B -
58 de la ciudad de Bogota, D.C. o en las instalaciones del contratista.

14. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucién del contrato que se derive del presente proceso sera
hasta el 31 de diciembre 2023, previa aprobacion de las garantias y suscripcion
del acta de Inicio.

15. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto asignado para el presente proceso es de CIENTO DIECISEIS
MILLONES DE PESOS m/cte ($116.000.000) IVA INCLUIDO.

Dicho presupuesto se encuentra soportado por el CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 38823 del 29 de noviembre de 2023
expedido por el Grupo de Presupuesto de CASUR.

16. FORMA DE PAGO

El valor del futuro contrato se cancelara en un unico pago, previa presentacion de
los soportes requeridos los cuales deberdn ser entregados en el grupo de
Adquisiciones y Contratos a la entrega a satisfaccion de la prestacion del
servicio.

Lo anterior, previa presentacion de los soportes requeridos los cuales deberan ser
entregados en el grupo de Adquisiciones y Contratos, y el cargue de los mismos
en la plataforma SECOP II.

Factura del periodo con los requisitos de ley.

Planilla de pagos de parafiscales del mes en curso

Recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

Informe de actividades suscrito por el contratista.

Certificado de pago de aportes a seguridad social (salud, pension y ARL).
Reporte del SECOP II y Olimpia del tramite de la cuenta de cobro aprobada

por parte del supervisor.
» Formato de evaluacion de proveedores firmado.

Y 'V WYY

Si los documentos en referencia son devueltos por la CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL por inconsistencias, como la falta de
informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la demora que se presente por
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este concepto serd responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO. El pago se consignard en la cuenta bancaria segun certificacién
aportada por el Contratista.

17. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el subdirector Financiero o o quien haga sus veces
nombrado por el director general de CASUR, o quien designe el sefor director
general, quien verificara la ejecuciéon idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las responsabilidades asignadas para el efecto en la
Resolucién No. 6575 de 2018, demas normas que regulan la materia.

La liquidacion del contrato se llevara a cabo segun los términos establecidos en la
Ley 1150 de 2007.

18. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Se establecen las prestaciones debidas por ambas partes durante la ejecucién del
futuro contrato, las cuales son convenidas y acordadas en la aceptacion de
Oferta, estableciéndose entre otras las siguientes:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Seran obligaciones generales las siguientes:

113

P

Cumplir con el objeto del proceso con plena autonomia técnica vy
administrativa, bajo su propia responsabilidad.

Realizar los requerimientos contractuales a la CAJA por conducto del
Supervisor del contrato designado en el presente documento.

Cumplir con sus obligaciones referentes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) dentro
los términos de ley.

Es responsabilidad del contratista la seguridad de la informacion a su cargo.

El contratista debera efectuar el registro de la informacion correspondiente en
los sistemas de informacion del estado como son el SECOP II y en caso de
estar obligado a facturar electrénicamente en la plataforma de OLIMPIA.

El contratista debera cumplir con los requerimientos aplicables conforme la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente y seguridad de la informacion.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
el fin de obligarlos hacer u omitir algun acto o hecho, informar de
inmediatamente a la contraloria y demas autoridades competentes cuando se
presente tales peticiones o amenazas. 7&
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8. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del contrato de conformidad con el
compromiso de confidencialidad que se suscribe con el contrato y que hace
parte integral del mismo.

9. Debe coordinar los aspectos técnicos, operativos, administrativos vy
comerciales, para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales y a los
compromisos contraidos por el operador para el desarrollo del contrato.

10.EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes.

11.En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
Ley y a reportar dicha situacion a LA CAJA para lo cual aportara el RUT, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario.

12.El contratista no debera estar incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de intereses, conforme a lo dispuesto en la
legislacion colombiana.

13.Cumplir con la normatividad vigente, las medidas y protocolos de seguridad
que la Entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad e integridad
de los datos de caracter personal, privado o sensible a los que tenga acceso.

14.Adoptar todas las medidas necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese
o tenga acceso dentro de la ejecucidn del contrato, aplicando los protocolos de
seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada.

15.Informar con quince (15) dias calendario en caso de surtir alguna de las
siguientes novedades: suspension, cesidon y terminacion anticipada del
contrato, con el fin de adelantar los trdmites administrativos pertinentes

16.Es obligacion general del contratista bajo la presuncién de la buena fe
garantizar que todos los soportes que presente para corroborar el cumplir de
sus obligaciones y los pagos parafiscales y seguridad social son veridicos y

emitidos por los competentes para los mismos.

b. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El Contratista deberad cumplir con lo solicitado en el presente estudio previo,
anexo de especificaciones técnicas.

1) Realizar la entrega de los equipos, materiales e insumos respectivos en las
cantidades y especificaciones técnicas acordadas.

Grupo Social y Empresarial
_....dela Defensa

&/ Defensa
1

WWW.Casur.gov.co

Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.

IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co




(@, e @ CASUR
VIDA ol R

Péagina 11 de 46

2) Cumplir con las condiciones, calidades, cantidades y especificaciones
establecidas en el presente documento y sus anexos.

C. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

g

Designar un supervisor para la verificacion y perfecta ejecucién del contrato.

2. Pagar al Contratista el servicio prestado segun lo dispone la Clausula forma
de pago.

3. Prestar toda la informacién y coordinaciones requeridas por el Contratista
para la correcta ejecucion del objeto contractual.

4. Controlar y realizar el seguimiento respectivo a la ejecucién del presente
contrato por medio del Supervisor designado.

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que

se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba

conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los

perjuicios de su divulgacién y/o utilizaciéon indebida que por si o por un

tercero se cause al contratista o a terceros.

19. OFERTA

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la plataforma de
SECOP II, en la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso para la
entrega de propuestas.

La propuesta tendra una vigencia minima de 60 dias. Con la suscripcion del
anexo No.1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA”, se entendera que
el proponente mantendra el valor de su oferta por el término sefialado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082
de 2015, la modificacion de los plazos y términos del proceso se hard mediante
adendas, las cuales deberan publicarse a mas tardar a las 19:00 horas del dia
habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas. Se podran expedir
adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas, y antes de la aceptacién de las mismas.

20.VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

Las propuestas seran verificadas por quien(es) sea(n) designado(s) por el
Director de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional Casur, sin que se
requiera pluralidad alguna. Quienes evallien las ofertas deberan cedirse
exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacion publica, y recomendaran
al ordenador del gasto el sentido de la decisién por adoptar, de conformidad con
la evaluacion efectuada. )
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21.FACTORES DE SELECCION Y REQUISITOS OBJETO DE VERIFICACION

La Caja de Sueldos de Retiro de la policia nacional adelantara el presente proceso
de contrataciéon, mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia, en
consideracion a que el valor estimado para la contratacion no excede del 10% de
la menor cuantia de la Entidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y demas normas concordantes.

Los posibles oferentes, deberan presentar sus documentos y soportes conforme
los requisitos de caracter juridico, econémico y técnico.

En aplicacion a la normatividad vigente, se verificara que la oferta de menor
precio cumpla con las condiciones de la invitacion, para lo cual, se tendran en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
numeral 5, modificado por el decreto 1860 de 2021.

En caso de empate, se aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015.

22.REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE SOPORTE DE LA
OFERTA

La propuesta debera ser presentada subiendo documentos o diligenciando los
formatos respectivos, de acuerdo con lo previsto en la plataforma SECOP II.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma de la invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor valor incluido seran
objeto de verificacidon, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos
se evaluara como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacion, se declarara desierto el proceso.

Si hay empate, la entidad aplicara lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020. La oferta y la comunicaciéon de aceptacion de ésta, conforman el

1
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contrato y los dos documentos seran publicados en el SECOP en la fecha
establecida en el cronograma.

a. REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO:

22.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente diligenciada y firmada por
el oferente.

Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato: Si el representante
legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, unién
temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direcciéon para presentar oferta
y para suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha
autorizacion, la cual deberd ser previa a la fecha de presentacién de la oferta.
Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en
los estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o
contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacién
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial
del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus
integrantes debera estar facultado para contratar minimo por la proporcién en
relacion con la cantidad de sus integrantes frente al valor de la propuesta.

Para las uniones temporales, los representantes legales deberan estar facultados
para contratar minimo en proporcion a su participacion en dicha unién frente al
valor de la propuesta.

22.1.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debe adjuntar con su propuesta debidamente diligenciada y
firmada el ANEXO 2 "COMPROMISO ANTICORRUPCION” de la invitacion
publica.

22.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Expedido por la Camara de Comercio con una fecha de expedicién no mayor a 30
dias, anteriores al cierre.

22.1.4 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA
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El proponente debe adjuntar con su propuesta fotocopia legible de la cedula de
ciudadania del representante legal.

22.1.5 CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

El proponente debe adjuntar con su propuesta, el certificado de responsabilidad
fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica (de la firma y el
representante legal) no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de

presentacion de la propuesta.

22.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROCURADURIA.

El proponente debe adjuntar con su propuesta, el certificado de antecedentes de
la Procuraduria General de la Nacidon del representante legal y de la persona

juridica que representa, con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.

22.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente debe adjuntar con su propuesta, el certificado de antecedentes
judiciales del representante legal expedido por la Policia Nacional -Consulta en

linea, no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion
de la propuesta.

22.1.8 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El proponente debe adjuntar dentro de su propuesta, el pantallazo de la consulta
de medidas correctivas (RNMC) del proponente, persona natural o juridica y del
representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio o unién temporal
este debera presentarse igualmente por cada integrante, no superior a treinta

(30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.

22.1.9 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL

El proponente debe adjuntar dentro de su propuesta el certificado cumplimiento
de aportes parafiscales y seguridad social, para cumplir lo previsto en el
paragrafo 10 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013.
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El oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter
parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida por el revisor
fiscal y/o contador y/o representante legal, seglin corresponda. Dicho
documento deberd certificar que se ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del
Proceso de Seleccion.

b. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales cada una de sus
integrales debera aportar la certificacion aqui exigida. En todo caso, si se
verifica que el oferente se encuentra en mora en el pago de sus obligaciones
al Sistema de Seguridad Social y parafiscales, la propuesta se rechazara.

c. La obligacién de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia. caso en el que deberan presentar la
certificacion de que trata el literal a) del presente numeral.

22.1.10 CERTIFICADO DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD
(formato 1).

El oferente debera certificar, mediante documento suscrito por él o por el
representante legal (en caso de persona juridica), bajo la gravedad de juramento,
el cual se entiende prestado con la suscripcion del mismo, que ni él, ni la persona
juridica que representa, ni los integrante del consorcio, unién temporal, han sido
sancionados con caducidad, o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma
vigencia por una o varias Entidades estatales, de conformidad con el articulo 90
de la Ley 1474 de 2011.

En el documento debe certificar, ademas, que no se encuentra incurso en
Inhabilidades e Incompatibilidades, diligenciando el formulario adjunto al
presente proceso.

Se reitera que no podran participar en el presente proceso, ni suscribir el
respectivo contrato, las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 82 y 9° de la Ley 80 de 1993,
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de
2011, y el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 del 2015, asi como en las
demds normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, y en general, en las
disposiciones concordantes y vigentes sobre la materia.
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Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccién ni suscribir el
respectivo contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: cesacion de pagos, concursos de acreedores, liquidacion y cualquier
otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o
imposibilidad juridica, econémica o técnica del oferente para cumplir con el objeto
del contrato.

22.1.11 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Proponente deberd aportar una Certificacion emitida por la ARL, en donde el
puntaje del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
de la empresa no sea inferior al 85%, en cumplimiento a lo establecido en la
Resoluciéon No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

22.1.12 FORMULARIO DECLARACION DE BIENES Y RENTA Y
CONFLICTO DE INTERESES.

Con la presentaciéon de la oferta, se entendera que el proponente cuya oferta
sea aceptada, deberd presentar, previo a la suscripcidon del contrato, la
“Declaracion de Bienes y Rentas, y conflicto de intereses” que trata la Ley 2013
del 2019, en la forma dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, link https://funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

22.2 REQUISITOS DE CARACTER ECONOMICO
22.2.1 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe allegar con su oferta, copia del Registro Unico Tributario RUT,
expedido por la DIAN. Para el caso de consorcios o uniones temporales, todos sus
integrantes deberan acreditar este requisito.

22.2.2 REGISTRO INFORMACION TRIBUTARIA (RIT).

El proponente debe allegar fotocopia del Registro de Informacion Tributaria RIT,
expedido por la Secretaria de Hacienda del Distrito Capital.

22.2.3 CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debe presentar certificacion bancaria expedida por la Entidad
respectiva, en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, sucursal y
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tipo de cuenta (corriente o ahorro).

22.2.4 PROPUESTA ECONOMICA

Propuesta econémica, se evaluara la oferta con menor valor ofertado.

La no presentacion de la oferta econdémica sera causal de rechazo, toda vez que
este requisito es parte integral de la oferta.

22.3 REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

22.3.1 Diligenciar y Cumplir con lo solicitado en el anexo 3, Especificaciones
Técnicas, documentos adicionales y personal minimo requerido.

22.3.2 Experiencia: Como requisito minimo habilitante, el proponente debe
acreditar su experiencia presentando como minimo de dos (2) maximo cuatro (4)
certificaciones de contratos ejecutados, y/o acta de liquidaciéon, con entidades
publicas o privadas que hayan sido ejecutados en los Ultimos cuatro (4) afios, las
cuales deberan tener objetos en estructuracion, y/o elaboracion, y/o consultorias
y/o auditorias en calculos actuariales de beneficios a empleados, cuya sumatoria
de forma individual o grupal sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
asignado del presente proceso .

Las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar la experiencia
deberan contener como minimo los siguientes datos:

* Numero del contrato.

* Fecha de inicio y fecha de terminacion.

* El valor del contrato.

* Objeto del contrato.

* Datos de contacto, de la persona que corroborara la informacién, en caso
de ser requerido.

* Fecha: dia y mes de expedicion de la certificacion.

Informacion de la Empresa con Objeto

Valor Fechas la que contrato el oferente del
No. en Nombre | contrato
Contrato | Pesos v % 2 . . del
$) Inicio | Terminacion | Direccion | Teléfono Gonta
0
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Si el proponente acredita su experiencia mediante contratos realizados bajo la
modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, la Entidad tomard para la
verificacion, el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato del
oferente que haga parte de la forma asociativa y luego se sumara el valor
obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, debera
presentar el documento que demuestre la conformacion del consorcio o unién
temporal, donde deberé constar el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes para la ejecucion del contrato.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que al menos
uno de sus integrantes cumpla con el sesenta por ciento (60%) de la experiencia
en el numeral anterior. En todo caso, la sumatoria de los porcentajes de
acreditacion de la experiencia de los integrantes debera ser igual o superior al
100% de la exigida, esto con el fin de asegurar el cumplimiento y la ejecucion del
contrato.

NOTA 1: La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional CASUR, se reserva el
derecho de verificar la informacion consignada en estas Certificaciones.

NOTA 2: Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante, NO
se aceptan auto certificaciones.

NOTA 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar
experiencia.

22.3.4 VISITA A LAS INSTALACIONES DE LOS OFERENTES: La Caja de
Sueldos de Retiro realizara visita a las instalaciones administrativas, a la direccion
registrada en el documento de camara y comercio a los oferentes participantes,
con el fin de verificar su infraestructura, recurso humano y activos con los cuales
cuenta para ejecutar el objeto contractual del presente proceso, asi como la
ubicacion de sucursal en la ciudad de Bogota, dicha visita se podra efectuarse de
manera presencial por parte del personal de la entidad y dejara constancia
mediante formato Visita de Verificacion del presente.

23 REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

La subsanacion de los requisitos ausentes en las ofertas se sujetard a lo
establecido en el paragrafo primero del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, que
dice, a la letra:

"La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparaciéon de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos.
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En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje, deberdn ser solicitados por las Entidades Estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término del traslado del
informe de evaluacion (...)".

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.”
Tales requisitos o documentos seran requeridos por la Entidad en condiciones de
igualdad para todos los proponentes, y estos deben ser entregados dentro del
término previsto. No obstante, los oferentes no podran complementar, mejorar o
modificar su oferta en virtud de lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 80 de
1993.

En todo caso la no entrega de los documentos requeridos dentro del término
sefialado dard como resultado NO SUBSANADO.

Las observaciones o subsanaciones presentadas por fuera del término establecido
se entenderan extemporaneas de conformidad al articulo 25 de la ley 80 de 1993.
Tanto el requerimiento al oferente como la entrega de los documentos por parte
de éstos se hara a través de la Plataforma SECOP II, de manera publica.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 1.8 de la Directiva Presidencial
008 del 17 de septiembre de 2022, los oferentes que sean requeridos para
subsanar su oferta, y no lo hagan dentro del término concedido por la Entidad,
deberdn justificar su omision. La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
trasladara a la Superintendencia de Industria y Comercio aquellos casos en los
que se identifiquen patrones sospechosos que atenten contra la Libre
Competencia Econémica.

24 CAUSALES DE RECHAZO

Las propuestas seran rechazadas en cualquiera de los siguientes eventos:

a. La comprobacién de que el proponente se encuentre incurso en cualquiera de
las causales de inhabilidades o incompatibilidades establecidas en los
articulos 89 y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normatividad vigente.

b. Por no cumplir con los requisitos legales exigidos.

c. Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de disolucion o
liquidacién, en concordato, en quiebra, en cesacién de pagos o en concurso
de acreedores.

d. Cuando la informacién suministrada por el proponente o en los documentos y
certificaciones anexados a su propuesta, induzca a error a la Entidad.

e. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no cumpla con lo
exigido por la Entidad.

f. Cuando no se presente propuesta técnica o la informacion contenida en ésta
no permita su comparaciéon objetiva.

g. Cuando no se presente propuesta econémica.
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h. Cuando no se presente el valor total ofertado en la plataforma del SECOP II.

i. Cuando las actuaciones que el proponente pretenda acreditar dentro de la
subsanacién ocurran con posterior al cierre.

j. Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos o la falta de
documentos, requeridos dentro de los términos de ley.

k. No ofertar la totalidad de los items que conforma el anexo
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

|. Cuando se presente oferta con precios artificialmente bajos, segun lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y sin
justificacion alguna

m. Cuando se evidencie una presunta alteracién o falsedad en los documentos
aportados por el oferente.

n. Cuando existan dos o mas propuestas presentadas por la misma persona,
natural o juridica, individualmente o formando parte de consorcio o union
temporal, o la presentacion de ofertas de personas juridicas que tengan el
mismo representante legal, incluyendo el suplente.

NOTA: es responsabilidad directa de los posibles oferentes, verificar
cada una de las exigencias establecidas dentro del proceso. (Entiéndase
como proceso, todos los documentos que hacen parte del mismo, tales como
(pero sin limitarse a) pliego de condiciones, adendas, respuestas observaciones,
aclaraciones y demas que se produzcan dentro del mismo).

25 FACTOR DE DESEMPATE

En caso de empate. La Entidad dara cumplimiento a lo sefialado en el numeral 8
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, aplicado los criterios de que
trata el articulo 35 de la ley 2069 de 2020.

Nota: Los oferentes deben anexar junto a su propuesta, los documentos de
soporte en caso de empate.

LA OMISION DE LA INFORMACION _REQUERIDA PARA APLICAR LOS
CRITERIOS DE DESEMPATE, GENERARA LA INAPLICACION DEL CRITERIO
CORRESPONDIENTE.

26 ADJUDICACION

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se reserva el derecho de
hacer la adjudicacién a un proponente, de acuerdo con las necesidades de CASUR
y teniendo en cuenta lo previsto en la presente invitacion de minima cuantia y las
siguientes consideraciones especiales:

a) La adjudicacion se realizard en la fecha establecida en el Cronograma
publicado en la PLATAFORMA SECOP 1I, mediante Comunicado de Aceptacion de %

5 . 2 WWW.CasUr.gov.co
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oferta, la cual serd publicada en la PLATAFORMA SECOP II del portal web
Colombia Compra eficiente https://community.secop.gov.co

b) Se adjudicara a un proponente mediante Comunicado de Aceptacion de
Oferta.

27 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS.

" ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS:

La matriz de riesgos anexa, incluye los Riesgos que se pueden presentar durante
la ejecucion del contrato. Esta matriz describe cada uno de los Riesgos, la
consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en
caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros
aspectos.

27.1 DETERMINACION DE GARANTIAS

AMPARO COBERTURA

CUMPLIMIENTO Garantizar el cumplimiento en cuanto a las estipulaciones
pactadas sobre términos, condiciones y especificaciones
contractuales, por valor del 20% del valor total del contrato y
su duracién sera la misma del contrato y 6 meses mas.

PAGO DE SALARIOS, |Garantizar el pago de las obligaciones laborales a que esta
PRESTACIONES E | obligado el contratista relacionados con el personal utilizado en
INDEMNIZACIONES la ejecucion del contrato. Su valor no sera inferior al 5% del
valor total del contrato y su vigencia sera la misma del contrato
y 3 afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO |Contra el incumplimiento en las especificaciones y requisitos
minimos fijados en el contrato. Su valor no sera inferior al 50%
del valor total del contrato y su vigencia sera la misma del
contrato y 6 meses mas.

27.2 CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO  CLASE | 1yo1ercACION| ESTIMACION| ASIGNACION JUSTIFICACION

DE DE VIGENCIA COBERTURA /
COBERTURA| RIESGO DEL RIESGO | DEL RIESGO| DEL RIESGO VIGENCIA

WWWw.Casur.gov.co
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27 INDISPONIBILIDAD EN EL MOMENTO DE PRESENTAR OFERTA:

En caso de indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, que impida a los
interesados presentar su propuesta, deberan atender los lineamientos definidos
por Colombia Compra Eficiente, en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad
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del SECOP II”, y para los efectos alli indicados el correo de la Entidad
contratos@casur.gov.co.

28 COMUNICACIONES Y COMENTARIOS

Envienos sus observaciones, a través de la plataforma SECOP II de Colombia
Compra Eficiente.

Cordialmente,

Brigadier Gefieral (RA) NELSON RAMIREZ SUAREZ
Director Gere€ral Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional

Reviso, Omar Gabriel Santofimio Carrjlo. Revisé GAC Gloria Lucia Medina Palacio
Profesional Contratista OAJ W

Elabord. GAC Revisd. Subdirectora Maria Ménica Revelo Orjuela
Blanca Ayala M. Qt/ N Administrativo (E)
aprobd: OFJUR | Claudia Chauta Rodkiguez —1

WWW.Casur.gov.co
Carrera 7 12B 58, Bogotd, D. C.

IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co

Grupo Social y Empresarial

U) Defensa




¢ it CASU
VIDA O e

S~
Pagina 24 de 46

ANEXO 1.
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION
Ciudad y Fecha

Sefores

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional -CASUR.
Carrera 7 No. 12B - 58 Piso 9

Subdireccion Administrativa

Bogota D.C.

REF: PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. INV040-23

El suscrito, obrando en representacion de o
en nombre propio ofrezco contratar con la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, el servicio objeto del presente Proceso de Contratacion, de acuerdo con
los términos y condiciones establecidos en el mismo y de conformidad con lo
sefalado en este documento y los formularios de la propuesta adjunta, asi:

PROPUESTA

A. Que manifiesto no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad segun lo sefialado en los articulos 127 de la Constitucidén Politica
y 8°. y 99, de la Ley 80 de 1993, asi como tampoco encontrarme incurso en
causal de disolucion o liquidacién; en concordato; en quiebra; en cesacién de
pagos o en concurso de acreedores o embargo. Las personas juridicas deberan
hacer la manifestacion expresa en la que conste que ni el representante legal, ni
la razén social se encuentran embargadas.

B. Que manifiesto expresamente haber leido y conocido las condiciones
senaladas en el texto de la INVITACION PUBLICA, asi como las
Comunicaciones Escritas expedidas por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, y en consecuencia me someto a las condiciones en ellas establecidas.

C. Que convenimos en mantener vigente esta oferta por un periodo de 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha del cierre o del vencimiento de sus
prorrogas, si las hubiere; la oferta obliga y podra ser aceptada en cualquier
momento antes de que expire el periodo indicado.

D. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de la CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL -CASUR-, respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes.

E. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del
Proponente y estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta
adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.

F. Que la oferta econdmica y la oferta técnica han sido elaboradas de acuerdo con
los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

’ o ‘ WWW.Casur.gov.co
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G. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido
expedidos por personas autorizadas para el efecto.

H. Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen
con ocasion de la presentacién de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y
que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con
ocasion del pago de tales gastos.

I. Que, en caso de resultar adjudicatario, aceptaré el contrato en la fecha prevista
para el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

J. Sefialo que toda la informacion, notificacion y demds informaciéon o
requerimientos relacionados con el presente proceso de seleccion, las recibiré y
enviaré a través de la plataforma SECOP II de Colombia Compra eficiente, a la
cual se accede a través de la pagina https://community.secop.gov.co

Persona de contacto [Nombre]

Direccidon [Direcciéon de la compafia]

Teléfono [Teléfono de la compafiia] | Celular |

e-mail [Direccion de correo electronico de la compania]
Atentamente,

Firma representante legal del Oferente
Nombre:
Cargo:

Documento de
Identidad:

Grupo Social y Empresarial WWN.casUILgovCa
D Carrera 7 12B 58, Bogotd, D. C.

: IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co
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ANEXO No 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefnores
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL -CASUR-
Invitacion Publica de Minima Cuantia No INV040-23

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado
como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal de [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional ~-CASUR- para fortalecer la transparencia y la rendiciéon de cuentas de
la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Que la(s) certificacion(es) que presento para acreditar experiencia correspondiente a la
empresa(s) o] Entidad(es): son
emanadas por la persona acreditada para expedirlas y que los datos en su totalidad
corresponden a la realidad.

8. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los

Firma representante legal del Oferente

Nombre:

Cargo:

Documento de

Identidad:
W Grupo Social y Empresarial WWW.CASUL OV.CO
5 D ei;e nsa de la Defensa Clarrera 7 1_2B 58, Bogotd, D. C.
2 - IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073
1
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ANEXO No 3 _
ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. BENEFICIOS A EMPLEADOS DE (PENSIONES DE ASIGNACIONES DE
RETIRO):

Personal policial retirado y beneficiarios sustitutos, quienes por derecho
adquirido devengan asignacion de retiro por parte de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional - CASUR.

NO

ACTIVIDADES PARA REALIZAR CUMPLE CUMPLE

A. ETAPAS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO

Realizar la presentacion y socializacion de la base de datos basica que requiere el contratista
como insumo para la elaboracion de los calculos actuariales.

Revision y validacion de la informacion entregada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional como insumo para la realizacion del calculo actuarial de la vigencia 2023, andlisis de la
variacién individuo por individuo de beneficios posempleo y presentacion de analisis estadisticos
descriptivos de la informacion del personal de afiliados con asignacion de retiro.

Elaboracién y presentacién de la metodologia de valor técnico que debe aplicar la entidad, para la
determinacién del valor presente del pasivo por beneficios posempleo y otros beneficios (aporte de
salud) de la vigencia 2023, incluyendo la descripcion completa de la formulacién actuarial y
aplicada en Excel para los aproximadamente 119.000 retirados con asignacion;

Elaboracién y disefio de un modelo probabilistico y actuarial que involucre los diferentes factores y
contingencias para determinar la cuantia del impacto de las asignaciones futuras del personal
activo en la Policia Nacional para aproximadamente 160.000 potenciales y el beneficio a salud de
estos futuros; descripcion de criterios y supuestos aplicados en el modelo probabilistico utilizado.
deben calcularse mediante un modelo probabilistico contingente que mida el pasivo acumulado a
hoy por estas futuras prestaciones, el cual considere las probabilidades de salidas futuras por
eventos de invalidez, muerte, retiro laboral y de asignacién de retiro.

Los célculos deben venir con una descripcién completa de la formulacién actuarial aplicada para
los beneficios a empleados posempleo; y consignaciones de las bases técnicas utilizadas que
comprenden suposiciones actuariales tanto demograficas como financiera, todo esto enmarcado
bajo las normas establecidas en la Resoluciéon No. 533 de 2015 y sus modificaciones vigentes, en
particular lo dispuesto en las normas para el reconocimiento, medicién, revelacién y presentacion
de los hechos econémicos de las entidades de gobierno, beneficios empleados posempleo y su
medicién. CAPITULO Il PASIVOS - 5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - 5.2 BENEFICIOS
POSEMPLEO

Realizacién del calculo actuarial para las vigencias 2023 de pasivo de los beneficios posempleo de
las pensiones de las asignaciones de retiro de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificaciones
vigentes, en particular lo dispuesto en las normas para el reconocimiento, medicién, revelacién y
presentacion de los hechos econémicos de las entidades de gobierno y beneficios posempleo y su
medicién CAPITULO Il PASIVOS — 5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS — 5.2 BENEFICIOS
POSEMPLEDQ.

o ) ) WWW.Casur.gov.co
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A. ETAPAS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO

Presentacion y entrega de los informes preliminares del resultado de los calculos actuariales para
las vigencias 2023 de los pasivos de los beneficios posempleo de Casur. Esto conforme a las

5. | estructuras del documento técnico de resultado de los calculos que se encuentran descritos en las
especificaciones técnicas minimas, comparativo con los saldos iniciales calculados al cierre del
afio 2022.

Recibir y dar respuesta a observaciones e inquietudes sobre el informe de resultados preliminares
6. | de los calculos actuariales, que le surjan a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional. De
acuerdo documento técnico de resultados

Recibir y dar respuesta a observaciones e inquietudes sobre el informe de resultados preliminares
de los calculos actuariales, que le surjan a la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional,
Policia Nacional, la Contraloria General de la Republica, a la Contaduria General de la Nacién y/o
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o a las entidades de control que lo requieran.

Realizar ajustes a los calculos actuariales preliminares en respuesta a las observaciones
presentadas por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, Policia Nacional, la
Contraloria General de la Republica, a la Contaduria General de la Nacién y/o al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Presentacion y sustentacion del informe final de resultados de los célculos actuariales de la
vigencia 2023 de los pasivos de los beneficios posempleo. El resultado de los informes
presentados se requiere sean previamente avalados y validados por el personal acreditado en
actuaria.

Realizacién y Presentacion del tratamiento contable de los resultados de los célculos actuariales
de la vigencia 2023 de los pasivos de los beneficios posempleo de la Caja de Sueldos de Retiro de
10, la Policia Nacional y presentacion y sustentacién del tratamiento contable que se requieran para la
Casur, sean previamente avalados y validados por el profesional en contaduria que hace parte del
personal minimo exigido para la ejecucion del contrato.

Presentacion de los soportes que justifiquen las revelaciones financieras de los célculos
actuariales de la vigencia 2023 de los pasivos de los beneficios posempleo de la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional y presentacion y sustentacion de estos informes contables que se
requieran sean previamente avalados y validados por el profesional en contaduria que hace parte
del personal minimo exigido para la ejecucién del contrato.

i

Presentacion y sustentacién de los resultados del calculo actuarial de la vigencia 2023, de los
pasivos de los beneficios posempleo de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional ante la
Contraloria General de la Republica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Contaduria
General de la Nacién, en caso de que lo requieran estas entidades durante y dos (2) afios después
de ejecucion del contrato.

12,

El contratista debera entregar debidamente firmada por los responsables especializados en

L actuaria, toda la documentacién, carpetas, informes y demas soportes objeto del presente estudio

previo, de manera fisica y en medio magnético (USB).
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

14| EI CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién de
la ejecucion del contrato, y que se encuentra marcada como confidencial; asi como sobre los
lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo y sea revelada informacién
marcada como confidencial.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
DOCUMENTO TECNICO DE RESULTADOS

1) Introduccién
2) Capitulo 1. Regimenes legales:

a. Descripcion clara y completa de los regimenes pensionales aplicado, y la normatividad contable aplicada.

3) Capitulo 2. Metodologia de calculo:
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a. Descripcién completa de la metodologia actuarial aplicada para los célculos actuariales de los pasivos de asignaciones
de retiro (afiliados activos titulares y sustituciones, y asignaciones futuras-modelo probabilistico-) y aportes a seguridad
social en salud.

b. Descripcion de las bases de medicion de los beneficios posempleo, detallando las suposiciones actuariales demogréficas
y financieras, en las que tienen relacion con las siguientes bases técnicas de valoracién como, por ejemplo: técnicas de
incremento salarial, tasa de descuento, interés técnico y tablas de mortalidad vigentes, expectativa de vida, costo de las
asignaciones y costos de servicios médicos, entre otros. Esto bajo los lineamientos establecidos en la resolucion 533 y sus
modificatorios, numeral 5.2.2 Medicién.

4) Capitulo 3. Tratamiento de la Informacién:

Capitulo 3.1. Tratamiento de la Informacién base del calculo comparativo:

Analisis comparativo de la Informacién base por grupos de personal vigencia (2022 vs 2023). Estos se relacionan a
continuacioén:

a. Resumenes estadisticos de Oficiales retirados titulares.

b. Resumenes estadisticos de Beneficiarios por Sustitucién de Oficiales Retirados.

c Reslimenes estadistico de Suboficiales retirados titulares.

d. Resumenes estadisticos de Beneficiarios por Sustitucién de Suboficiales Retirados.

e. Resumenes estadisticos de Nivel Ejecutivo retirados titulares.

f. Restimenes estadisticos de la informacion de los Beneficiarios por Sustituciéon de Nivel Ejecutivo Retirados

g. Resumenes estadisticos de Patrulleros retirados titulares.

h. Resumenes estadisticos de los Beneficiarios por Sustitucion de Patrulleros Retirados

i. Resumenes estadisticos de Agentes retirados titulares

j. Resumenes estadisticos de los Beneficiarios por Sustitucién de Agentes Retirados

Capitulo 3.2. Tratamiento Contable y Revelaciones Financieras bajo el marco normativo para las Entidades del
Gobierno

3.2.1. Tratamiento Contable

Realizar el Tratamiento contable del resultado del célculo del pasivo de beneficios posempleo a aplicar en la vigencia de
2023 y que cumplan con el estandar de las NICSP, determinado en la Resolucion 533 del 2015 y sus modificatorias,
normas para el reconocimiento, Medicion, Revelacién y presentacién de los hechos econémicos en el Capitulo 1| PASIVOS
numeral, 5. BENEFICIOS A LOS EMPLEADQS, 5.2.2 MEDICION; los procedimientos contables emitidos por la Contaduria
general para el registro de los hechos econémicos relacionados con el pasivo pensional y los pardmetros de los registros
contables determinado en el catalogo general de cuentas, Resolucion 620 de 2015 y sus modificatorias.
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3.2.2 Revelaciones financieras del pasivo de beneficios posempleo

a) una descripcion general del tipo de beneficio posempleo, incluyendo la politica de financiacién.
b) el valor del pasivo por beneficios posempleo y la naturaleza y valor de los activos que hacen parte del plan de activos
para beneficios posempleo.
c) la cuantia de las ganancias o pérdidas actuariales y de las ganancias o pérdidas del plan de activos para beneficios
posempleo, reconocidas durante el periodo en el patrimonio.
d) la metodologia aplicada para la medicién del pasivo por beneficios posempleo, incluyendo una descripcién de las
principales suposiciones actuariales utilizadas.
e) una descripcién de las modificaciones y liquidaciones de los beneficios posempleo, en caso de que estas se presenten
f) una conciliacion de los saldos de apertura y cierre del pasivo por beneficios posempleo indicando los conceptos que
dieron origen a las variaciones, tales como costo del servicio presente, costo del servicio pasado, ganancias o pérdidas
actuariales, pagos realizados y traslados de obligaciones.
g) una conciliacion de los saldos de apertura y cierre de los activos que hacen parte del plan de activos para beneficios
posempleo indicando los conceptos que dieron origen a las variaciones, tales como los aumentos o disminuciones producto
de la medicién a valor de mercado, los costos de gestién del plan de activos, las ganancias realizadas y los impuestos que
Se generen con cargo a estos recursos.
h) una conciliacién de los saldos de apertura y cierre de los derechos de reembolso indicando los conceptos que dieron
origen a las variaciones, tales como ganancias o pérdidas por la actualizacién de su valor y los recaudos realizados; y i) las
razones por las cuales, debiendo reconocer los costos del servicio presente o los costos del servicio pasado en el resultado
del periodo, no lo hizo. (en el caso que se presente para CASUR).

CASUR
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de La Policia Nacional
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Descripcion completada de las revelaciones financieras que haran parte de las notas comparativas de los estados

Financieros de la entidad de las vigencias de 2023 -2022, las cuales deberan revelar como minimo lo requerido en la
Resolucién 533 de 215 y sus modificatorias en Capitulo Il PASIVOS numeral, 5. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS, 5.2.4
Revelaciones: La entidad revelara la siguiente informacién:

2. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS DE LARGO Y POSEMPLEO

(PENSIONES DE EXFUNCIONARIOS —-CASUR COMO EMPLEADOR)

TEM

ACTIVIDADES PARA REALIZAR

CUMPLE

NO
CUMPLE

A. ETAPAS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO

15.

Realizar la presentacion y socializacion de la base de datos basica que requiere el contratista
como insumo para la elaboracién de los calculos actuariales del pasivo pensional de beneficios a
los empleados a cargo de Casur.

16.

Revision y validacién de la informacién entregada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional como insumo para la realizacion de los célculos actuariales de los beneficios a los
empleados a cargo de Casur de la vigencia 2023.

17,

Elaboracion y presentacion de la metodologia de valor técnico a aplicar para la determinacion del
valor presente del pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo y posempleo y otros
beneficios de la vigencia 2023, incluyendo la descripcion completa de la formulacién actuarial y
aplicada en Excel. Descripcion de criterios y supuestos aplicados en el modelo probabilistico en
caso de ser utilizados; descripcion completa de la formulacién actuarial aplicada para los
beneficios a empleados en largo y posempleo; y consignaciones de las bases técnicas utilizadas
que comprenden suposiciones actuariales tanto demograficas como financiera, todo esto
enmarcado bajo las normas establecidas en la Resolucién No. 533 de 2015 y sus modificaciones
vigentes, en particular lo dispuesto en las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y
presentacion de los hechos econdmicos de las entidades de gobierno, beneficios a los
empleados CAPITULO Il PASIVOS - 5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS.

18.

Realizacion del célculo actuarial estudio de los calculos actuariales a 31 de diciembre de 2023
para la valoracion de reserva del pasivo pensional a cargo de la Caja de Sueldos de Retiro de la

/
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NO

ITEM ACTIVIDADES PARA REALIZAR CUMPLE CUMPLE

A. ETAPAS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO

Policia Nacional, que incluya el valor bonos pensionales, Intereses bonos pensionales, Valor total
bono mas intereses, Valor redenciones proyectadas por edad. Clasificar la poblacion objeto de
estudio en personal jubilado, personal beneficiario de la pensién de sobrevivientes. Personal
Activo o Retirado con derecho a Bono Tipo A. Personal Activo o Retirado con derecho a Bono
Tipo B, entre otros, segun lo establecido en la normatividad legal aplicable en pensiones, seguro
por muerto y auxilio de gastos de sepelio de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 58 y 60
del Decreto 2701 de 1988, cesantias retroactivas y todos aquellos como catalogados como
beneficios a los empleados a cargo de Casur.

Presentacion y entrega de los informes preliminares del resultado de los calculos actuariales
para las vigencias 2023, Entregar un informe que incluya la descripcion técnica de la
metodologia desarrollada, las justificaciones y los resultados de la medicién de los beneficios a
los empleados a largo plazo, posempleo y otros beneficios, al cierre de la vigencia 2023
comparativo con los saldos iniciales calculados al cierre del afio 2022.

La informacién debe cumplir con lo establecido en las normas vigentes para la elaboracién de
calculos actuariales de pensiones y calculo de cesantias Retroactivas de funcionarios

19.| publicos y lo estipulado en las Normas internacionales de Contabilidad para el sector
Publico NICSP definidas por la Contaduria General de la Nacién, que aplica para las entidades
de Gobierno Resolucién 533 de 2015 y sus modificatorias, con relacién a los beneficios a
empleados CAPITULO Il PASIVOS — 5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - 5.2 BENEFICIOS
POSEMPLEO - 5.3 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS LARGO PLAZO. Esto conforme a las
estructuras del documento técnico de resultado de los célculos que se encuentran descritos en
las especificaciones técnicas minimas.

Recibir y dar respuesta a observaciones e inquietudes sobre el informe de resultados
20.| preliminares de los calculos actuariales, que le surjan a la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional.

Recibir y dar respuesta a observaciones e inquietudes sobre el informe de resultados
preliminares de los calculos actuariales, que le surjan a la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional, la Contraloria General de la Republica, a la Contaduria General de la Nacién
y/o al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o a las entidades de control que lo requieran.

214

Realizar ajustes a los célculos actuariales preliminares en respuesta a las observaciones
presentadas por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, la Contraloria General de la
Republica, a la Contaduria General de la Nacién y/o al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
0 a las entidades de control que lo requieran.

22,

Presentacion y sustentacion del informe final de resultados de los célculos actuariales de la
vigencia 2023 de los pasivos de los beneficios a empleados. El resultado de los informes
presentados se requiere sean previamente avalados y validados por el personal acreditado en
actuaria.

23,

Realizacién y Presentacion del tratamiento contable de los resultados de los calculos actuariales
de la vigencia 2023 de los pasivos de los beneficios a empleados de la Caja de Sueldos de

24| Retiro de la Policia Nacional y presentacion y sustentacion del tratamiento contable que se
requieran para la Casur, sean previamente avalados y validados por el profesional en contaduria
que hace parte del personal minimo exigido para la ejecucién del contrato.

Presentacion de los soportes que justifiquen las revelaciones financieras de los célculos
actuariales de la vigencia 2023 de los pasivos de los beneficios a empleados de |la Caja de
25.| Sueldos de Retiro de la Policia Nacional y presentacion y sustentacién de estos informes
contables que se requieran sean previamente avalados y validados por el profesional en
contaduria que hace parte del personal minimo exigido para la ejecucion del contrato.

Presentacion y sustentacion de los resultados del célculo actuarial de la vigencia 2023, de los
pasivos de los beneficios a empleados de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
26.| ante la Contraloria General de la Republica, Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y la
Contaduria General de la Nacién, en caso de que lo requieran estas entidades durante y dos (2)
afios después de ejecucion del contrato.

Entregar un informe que incluya la proyeccion de las cesantias por cada afio, en el cual se
cumple el tiempo de edad para pensionarse el personal, y la proyeccion del calculo en caso de
27 que no exista el retiro voluntario y se realice el retiro hasta el tiempo de puedan laborar
legalmente, con una descripcion técnica de la metodologia desarrollada, las justificaciones y los
resultados de la medicién de los beneficios a empleados a largo plazo.
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NO
ITEM ACTIVIDADES PARA REALIZAR CUMPLE CUMPLE

A. ETAPAS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO

Brindar Capacitaciones sobre normatividad y liquidacién de pensiones, bonos pensionales,
reconocimientos de cuotas partes pensionales, liquidacion de indemnizacion sustitutiva
pensional, liquidaciéon y pago de cesantias retroactivas con novedades administrativas, como
minimo 10 horas.

28.

El contratista debera entregar debidamente firmada por los responsables especializados en
actuaria, toda la documentacion, carpetas, informes y demas soportes objeto del presente estudio
previo, de manera fisica y en medio magnético (USB).

29.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

30.| EI CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién de
la ejecucion del contrato, y que se encuentra marcada como confidencial; asi como sobre los
lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo y sea revelada informacién
marcada como confidencial.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
DOCUMENTO TECNICO DE RESULTADOS

1) Introduccidén
2) Capitulo 1. Regimenes legales:

a. Descripcion clara y completa de los regimenes pensionales aplicado, y la normatividad contable aplicada.

3) Capitulo 2. Metodologia de célculo:

a. Descripcion completa de la metodologia actuarial aplicada para los célculos actuariales de los pasivos a cargo de Casur
de beneficios a los empleados largo plazo y posempleo.

b. Descripcién de las bases de medicién de los beneficios a los empleados, detallando las suposiciones actuariales

| demograficas y financieras, en las que tienen relacién con las siguientes bases técnicas de valoracion como, por ejemplo:
técnicas de incremento salarial, tasa de descuento, interés técnico y tablas de mortalidad vigentes, expectativa de vida,
costo de las asignaciones y costos de servicios médicos, entre otros. Esto bajo los lineamientos establecidos en la
resolucion 533 y sus modificatorios, beneficios posempleo numeral 5.2.2 Medicién, y beneficios largo plazo numeral 5.3.2
Medicién.

4) Capitulo 3. Tratamiento de la Informacion:
Capitulo 3.1. Tratamiento de la Informacién base del calculo comparativo:

Analisis comparativo de la Informacion base por grupos de personal vigencia (2022 vs 2023), de los célculos actuariales de
beneficios a los empleados.

Capitulo 3.2. Tratamiento Contable y Revelaciones Financieras bajo el marco normativo para las Entidades del
Gobierno

3.2.1. Tratamiento Contable

Realizar el Tratamiento contable del resultado del calculo del pasivo de beneficios a los empleados posempleo y largo
plazo, a aplicar en la vigencia de 2023 y que cumplan con el estdndar de las NICSP, determinado en la Resolucién 533 del
2015 y sus modificatorias, normas para el reconocimiento, Medicion, Revelacion y presentacion de los hechos econémicos
en el Capitulo [ PASIVOS numeral, 5. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS; y los procedimientos contables emitidos por la
Contaduria general para el registro de los hechos econémicos relacionados con el pasivo pensional y los parametros de los
registros contables determinado en el catalogo general de cuentas, Resolucién 620 de 2015 y sus modificatorias.
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3.2.2 Revelaciones financieras del pasivo de beneficios a los empleados:

Elaborar las notas de revelacién para los beneficios a empleados a largo plazo y posempleo para los estados financieros,
las cuales deberan revelar como minimo lo requerido en la Resolucién 533 de 215 y sus modificatorias en Capitulo Il
PASIVOS numeral, 5. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS. 5.2 Beneficios posempleo y 5.3 Beneficios a los empleados a
largo plazo, efectuando como minimo las siguientes revelaciones:

Beneficios a largo plazo:

Beneficios posempleo:

a) una descripcion general del tipo de beneficio posempleo, incluyendo la politica de financiacion.

b) el valor del pasivo por beneficios posempleo y la naturaleza y valor de los activos que hacen parte del plan de activos
para beneficios posempleo.

c) la cuantia de las ganancias o pérdidas actuariales y de las ganancias o pérdidas del plan de activos para beneficios
posempleo, reconocidas durante el periodo en el patrimonio.

d) la metodologia aplicada para la medicién del pasivo por beneficios posempleo, incluyendo una descripcion de las
principales suposiciones actuariales utilizadas.

€) una descripcidn de las modificaciones y liquidaciones de los beneficios posempleo, en caso de que estas se presenten.
f) una conciliacion de los saldos de apertura y cierre del pasivo por beneficios posempleo indicando los conceptos que
dieron origen a las variaciones, tales como costo del servicio presente, costo del servicio pasado, ganancias o pérdidas
actuariales, pagos realizados y traslados de obligaciones.

g) una conciliacién de los saldos de apertura y cierre de los activos que hacen parte del plan de activos para beneficios
posempleo indicando los conceptos que dieron origen a las variaciones, tales como los aumentos o disminuciones producto
de la medicién a valor de mercado, los costos de gestién del plan de activos, las ganancias realizadas y los impuestos que
se generen con cargo a estos recursos.

h) una conciliacién de los saldos de apertura y cierre de los derechos de reembolso indicando los conceptos que dieron
origen a las variaciones, tales como ganancias o pérdidas por la actualizacién de su valor y los recaudos realizados.

y i) las razones por las cuales, debiendo reconocer los costos del servicio presente o los costos del servicio pasado en el
resultado del periodo, no lo hizo (en el caso que se presente para CASUR).

-~
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a. Una descripcién general del tipo de beneficios a los empleados a largo plazo, incluyendo la politica de
financiacién.

b. El valor del pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo y la naturaleza y el valor de los activos
que hacen parte de activos para beneficios a los empleados a largo plazo.

C. La metodologia aplicada para la medicion del pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo.

ITEM DOCUMENTOS ADICIONALES
El oferente debera anexar a la propuesta minimo cuatro (4) certificaciones de aprobacion de
1 calculos actuariales en materia de beneficios a empleados presentados a Superintendencias

y/0 Ministerios durante en los ultimos cuatro (4) afios.

Nota: De la informaciodn registrada se deben anexar los soportes.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente debera garantizar como minimo el siguiente personal para la
ejecucion del contrato con dedicacién requerida del 100%.

Cantidad

Experiencia Experiencia Documentos requeridos

Profesién General Especifica
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Matemaético, fisico,
ingeniero Industrial,
economista, administrador

No menor de diez 10

No menor de diez (10)
arios del ejercicio
profesional, cuyo

Hoja de vida (Fotocopia)

Tarjeta Profesional (Fotocopia)
Acta de grado especializacién
(Fotocopia)

Certificacién de matricula vigente

Uno (1) arios contados entre la : de la Asociacion Colombia de
gg nt:tg%:)e:f;’%gsgeras fecha de expedicion de ﬁgﬁ%gﬁg;‘;ﬁ‘:’gigte Actuarios, con fecha de expedicién

Director ) ¢ la matricula profesional * no mayor a 90 dias.

dlo profeS{oqal \(Jgente. Con | yla fecha de cierre del eIaboracn?n, y/o

proyecto S ec:al:za_C/én g sciiahd plazo del presente congultpnas, o Adjuntar manifestacion expresa
y con matricula vigente de ; auditorias que tengan 5 :
la Asociacién Colombia de | PrO¢€S° 48 selecticn. relacion directa con el Siesetita pobial INolsiorial

: : do que acepta
Actuarios. objeto a contratar. propuesto, expresando g 4
la designacién como director del
proyecto
No menor de tres (3) Hoja de vida (Fotocopia)
Matematico, fisico, z arios del ejercicio Tarjeta Profesional (Fotocopia)
ingeniero Industrial, ggo?igg{aﬁ:’gﬁgéslz profesional cuyo objeto | Acta de grado especializacion
economista, administrador fecha de expedicién de especificamente haya (Fotocopia)

Uno (1) de empresas, o carreras la matricula profesional consistido en la Adjuntar manifestacion expresa
afines con matricula y la fecha de cierre del elaboracién, y/o suscrita por el profesional como
profesional vigente. Con faze ol Brosanio consultorias, y/o parte del equipo.
especializacion en prazo dp loccié auditorias que tengan
actuaria. eC S0 G SO, relacion directa con el

objeto a contratar.
No menor de cinco (5) Hoja de vida (Fotocopia)
arios contados entre la | No menor de tres (3) Tarjeta Profesional (Fotocopia)
Estadistico y/o carreras | fecha de expedicion de | afios del ejercicio Acta de grado especializacion
afines con especializacién | la matricula profesional | profesional cuyo objeto | (Fotocopia)

Uno (1) en estadistica con | y/o fecha de grado de haya consistido en Adjuntar manifestacién expresa
matricula profesional | especializacion y la recoleccién, anélisis e suscrita por el profesional como
vigente. fecha de cierre del interpretacion de datos | parte del equipo

plazo del presente estadisticos.
proceso de seleccion.
No menor de tres (3) Hoja de vida (Fotocopia)
Abogado con No menor de tres (3) afios del ejercicio ) Tarjeta Profesional (lfo{ooopia)
especializacion en afios contados entre la | profesional cuyo objeto | Acta de grado especializacion
Derecho Laboral y/o fecha de expedicién de | haya consistido en (Fotocopia)

Uno (1) sequridad social con la matricula profesional | director y/o Adjuntar manifestacion expresa
matricula profesional y la fecha de cierre del | coordinador, y/o suscrita por e{ profesional como
vigente plazo del presente asesor, y/o consultor parte del equipo

g proceso de seleccion. en regimenes
pensionales.
; No menor de cuatro (4) | Hoja de vida (Fotocopia)
’avgog?ggg;a%%g‘gs?rﬁ{a ar'rof.(e9 qel ej}ercicio o Zzljet‘ta Prvfe.sj;‘ontal (.Zotocopia)
Contador Publico, con fecha de expedicion de bbb el e YA Al OSIeCOMORP[OSE
Uno (1) matricula profesional la matricula profesional haya consistido con /a suscrita por e/ profesional como

vigente.

y la fecha de cierre del
plazo del presente
proceso de seleccion.

aplicacion y /o
auditoria y/o asesoria
en normas
internacionales.

parte del equipo

Para lo cual debe el oferente debe diligenciar por cada profesional ofertado los
siguientes cuadros.

Experiencia General

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

PROFESION

Fecha matricula
profesional

Total, Tiempo certificado experiencia
General
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Experiencia Especifica:

Fochas Informacion de la Empresa con la Total, Tiempo
No. Contrato que contrato el oferente certificado
y/o certificacion Nombre del

Inicio Terminacién | Direccién | Teléfono Contacto

Nota 1: De la informacion registrada se deben anexar los soportes.

Nota 2: El oferente se obliga a mantener el profesional presentado inicialmente para
la ejecucion del contrato, salvo que el oferente en cualquier punto del proyecto podra
solicitar el cambio del profesional siempre y cuando cumpla con las mismas o
mejores condiciones presentadas anteriormente, previa autorizacion de CASUR, a
través del supervisor del contrato, después de realizar una evaluacion objetiva de
dicho profesional.

Con la presentacion del presente anexo certifico bajo la gravedad del juramento
que CUMPLO Y ACEPTO TODAS Y CADA UNA DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS SOLICITADAS POR LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL, y que estas han sido tenidas en cuenta en la oferta
econdmica presentada, asi como todos los demas costos directos e indirectos e
impuestos y tributos que puedan afectar el objeto del contrato a celebrar.

Atentamente,

Proponente
NIT O C.C No
Representante legal
C.C No

WWW.Casur.gov.co
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ANEXO 4

PRECIOS DE REFERENCIA

PRECIO TECHO

iTEM DESCRIPCION ESTABLECIDO

ADQUISICION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN
ACTUARIA PARA REALIZAR EL
CALCULO ACTUARIAL DE LAS
RESERVAS DE BENEFICIOS A | $116.000.000
EMPLEADOS DE LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL VIGENCIA
2023

Este anexo es de caracter informativo y no debe ser modificado por los
oferentes so pena rechazo de la oferta
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ANEXO No 5

OFERTA ECONOMICA

CASU
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de la Policia Nactonal
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| UNUARC | VALOR TOTAL

'ADQUISICION DE

SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS
EN ACTUARIA PARA
REALIZAR EL
CALCULO
ACTUARIAL DE LAS
RESERVAS DE
BENEFICIOS A
EMPLEADOS DE LA
CAJA DE SUELDOS
DE RETIRO DE LA
POLICIA NACIONAL
VIGENCIA 2023

VALOR TOTAL OFERTADO

Los Oferentes deben verificar el precio de referencia incluido impuestos, pues
este sera el precio para el comité economico evaluador, quien rechazara la
oferta del proponente cuyo precio sea superior al presupuesto asignado
al presente proceso.

NOTA 1: La oferta econdmica méas favorable serd aquella que haya ofertado el
menor valor.

NOTA 2: En el precio ofertado incluido IVA, se debe tener en cuenta los costos
asociados a la instalacion, configuracion y puesta en marcha del objeto del
contrato.

(‘ﬂ) Defensa

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa

WWW.Casur.gov.co
Carrera 7 12B 58, Bogotd, D. C.

IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co
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NOTA 3: La oferta economica debe indicar el valor del IVA (en caso de que el
bien se halle gravado, y si esta exento, tal situacién se debe especificar).

El oferente es responsable de IVA SI: NO:
Por medio de la presente, certifico que cumplo con cada uno de los requisitos
exigidos y doy por entendido con la firma del presente documento que los acepto,

daré cumplimiento a los mismos y mantendré los precios ofertados.

Atentamente,

Firma representante legal del Oferente
Nombre:
Cargo:

Documento de
Identidad:

WWW.Casur.gov.co

Carrera 7 12B 58, Bogotd, D. C.

IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co

¥
() Defensa

1

Grupo Social y Empresarial
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FORMATO 1
MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES
Yo , actuando en calidad de

(persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado), de
, manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e
inequivoca, que ni el proponente,ni la persona juridica que representa, ni su
representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constituciéon y en la
Ley, en especial las contempladas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de
2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, Ley 1995 de 2019 y demas
normas vigentes sobre la materia.

De igual manera, declaro que ninguno de los representantes legales nos
encontramos inscritos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de
conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

Firma representante legal del Oferente

Nombre:
Cargo:

Documento de
Identidad:

1 g 5 WWW.Casur.gov.co
Cepoe Somf’ley g?é?:ﬁ:g‘ Carrera 7 12B 58, Bogotd, D. C.
IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073

radicacion@casur.gov.co
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FORMATO 2
VISITA DE VERIFICACION:

CASUR

Caja de Sucidos de Retiro
de La Policla Nacional

s
Pagina 40 de 46

CASUR dentro de la etapa de evaluacion de propuestas realizara una visita presencial
virtual a los posibles proponentes con el fin de verificar el cumplimiento de las
condiciones exigidas, las instalaciones del oferente se encuentran ubicadas en la ciudad de

Proponente

NIT

Direccién

|
\
} INSTALACIONES:

El proponente dentro de sus instalaciones debe contar con las siguientes areas como
minimo, en cumplimiento a la normatividad colombiana de habilitacion y acreditacion de
instituciones de salud.

CONCEPTO CUMPLE | NO CUMPLE
El inmueble es propiedad del oferente, o posee
contrato de arrendamiento hasta el plazo de ejecucion
del contrato.
Cuenta con personal minimo exigido en el anexo
especificaciones técnicas.
Equipos basicos de trabajo:
EQUIPO CUMPLE | NO CUMPLE
Cuenta con los equipos minimos para la ejecucion del
contrato.
PERSONAL:
El proponente dentro de sus instalaciones debe contar como minimo:
CANTIDAD NO
CONCEPTO MiNIMA CUMPLE CUMPLE
Persona para atender las solicitudes o
escalamientos en cumplimiento del objeto
del contrato.
Nombre: Nombre:
Representante del Oferente Visitador CASUR.

(Acomparnamiento de la visita)

—

S
w,
¢o)
==
™
v
a

Grupo Social y Empresarial
.......3e |a Defensa

WWW.Casur.gov.co

Carrera 7 12B 58, Bogotd, D. C.

IVR 601 286 0911, linea gratuita 01 8000 91 0073

radicacion@casur.gov.co
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