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PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAIAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONQMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJEGUCION DE PLANES Y.
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICGS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LAENTIDAD

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1_Promover y garentizar la pariclpacién activa e ininterrumpida de las
personas abjeto de atencién que le sean asignadas en los distinlos|
espacios y contextas de ubicacién, de acuerde con los lineamientos!
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial

Poblacién asignada objeto de atencién:

Activos: 6

Inaclives: 3

IPB: 5

Suspendidos: 3

Culminados: 44.

10 personas son abjelo de estralegia post: en el mes de mayo no se aplicd ningdn insirumento a esia pobladdn
De los PDT tenemaos:

* 2 en elaboracitn

» Los 4 PPR aclives se fe hace seguimiento a los compromisos de los PDT que estan en ejecucitn.
« Se evalia 1 POT

+ 3 PPR inactivos con PDT evaluado

2 Aplicar los instrumentos de caracterizacién esiablecidos pars el
diseho y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabsjo de la poblacién abjeto
de atencibn, el seguiriento a las Unidades de Negocio v la estrategia
de acompalamiento post, de acuerdo con $ lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Formutacién del plan de negecic de Juan Modesto. Sn es Se realizé revisidn a las personas objeto de estrategis post
y se aplican 3 instrumentos de encuesta de productividad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompaflamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, son fundamento en sus caracieristicas, su grupo famifiar, el
entemo comunitario ¥ as dindmicas socioecendmicas y culturales del
{emitorio, de acuendo con los lineamientes de la Entidad.

El esiado de los POT es el sigulente, fuente SIR:

+ Los 4 PPR actives ya tienen PDT en gjecucion, De estos cuatro, en mayo ung se evalia.
+ 2 PPR en caractenizacion
+ 3 PPR inactivos con PDT evaluados

4, Hacer seguimiento y propender por €l cumplimiento de los acuerdos
concertadoy en los planes de trabajo de ias personas objeto de
atentién que le sean aslgnadas y sus grupos familiares a través de
acclones yfo aclividades de alencién, gesilén, acompafamiento e
intervencién,

« Numero de PDT En Ejecucidn: 4 de estos se encuentran dentro de los tiempos establecidos

+ Acuerdos cumplidos en el mes con seguimiento: 3

5. Reafzar gestibn y seguimiento permanente con los aclores|
estratdgicos identificados en el marco de la esirategia de
comesponsabilidad, para la visibilizacidn de las Polllicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a

la poblacidn asignada y la implementacién de las acciones y escenarios)

locales relacionados con la convivencia, la {re)construccién del tejido
social y la reconciliacién,

+ 2 de mayo del 2019 Reunidn con Save the Childre ., Same y OIM para conocer propuesta de Conectados para la
Emisora escolar det IE Caros Holguin Sardi

+ 3 de maye del 2019: Se presentla por parte de Save the Children, ARN, SAME la propuesia a los estudiantes y
prufesar de la IE Carlos Holguin Sendi . propuesta en lo técnico y Misional que elabora Conectados.

+ 7 de mayo 201%: Reunlén con lideres de la mesa promotora animate 21 y Secretaria de Paz para definir Gltimos
detalles de evento de cierme del pitote de Gestores de Paz y Culture Ciudadana.

* Miércoles B de mayo del 2019, Evento de cierre y visibilizacion de piloto de Gesiores de Cuftura Ciudadana y
Cuttura de Paz de Reincorporacién, en la |E Valle Grande sede Narifio. moderado y liderado por la Mesa Promotora
Animate 21.

* Viemes 10 de mayo del 2019: Reunidn con lider dei bario la Paz y reintegradores del GT Cali . para ccnocer y
planificar fecha de inicio de ASS Huertas Urbanas.

* 14 de mayo ponencia en seminaric de ta Universidad de Warwik en [a ciudad de Coventry en Inglatesra. Ef
seminario trato el tema de presentacién de la ARN y Gue es la corresponsabilidad en ta ARN, temas a cargo de
Alelandro Garzon del equipo de relaciones extemas de 1a ARN; y cuat es el dis a dia de un Reintegradar y ¢eomo)
me telacione como artista con la Reintegracian y la Reincorporacidn desde mi funcion como Reintegrador y como)
profesional de las Artes.,

8. Implemenar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pobtacién objeto de atencidn que lo sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pdblicas,
aentidades privadas, academia, tercer seclor y atros. de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidgd.

» 20 de mayo de 2019. Reunién de equipo de Reinlegradores donde se realiza revisidn de metas, servicios sccial y
ajustes para el acompafiamiento en los diferentes processs misionales del GT,

» 20 de mayo de 2019 : presentacién de resultados de pruebas aplicadas por la Universidad Libre a equipo del GT
sobre la salud mental de sus integrantes. Encuestas que se aplicaron ¢l 21 de abril.

» 21 de mayo del 2019: Registra que 1u realizasie canvocataria a la PPR Juan Modesto quien asiste al curso de

Fermacitn a la Medida que realiza la empresa BRILLA ASEQ.
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN El. ACCESOQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
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7. Propender por ¢l acceso y permanencia en aclividades conducentes|
& la generacidn de aliemativas productivas sostenibles para la
pchlacin objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Ingercién Econdmica, proyectos productivos
¥ servicios de inclusién leboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexic ecandmico y la normatividad vigente.

+ Se conwocd a PPR a convocataria de curso de Formacion a la Medida BRILLASEQ S$AS. Curso que se inicid el 21
de mayo.

8.Propender por la culminacién del proceso de reintegracién da la
poblacién asignada de acuerde con los procedimientos, instructivos y
lireamientos de la Entidad.

Seinicia todo el proceso de verificacién para culminar a la PPR Juan Modesto Morales an el mes de Junio,

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re}construccién del Tejide Social y
la reconciliacién segin los liteamientos dispuestos por la Entidad y con
fundarnento en las nacesidsdes identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptara.

+ 2de mayo 2018; Reunidn con OIM . ARN, Save the Children para definir mecanismo para proponer iniciativas
comunitasias y de prevencion en busca de recursos para fortalecertas.

* Bde mayo del 2019: evento de cierre de plloto de Gestores y Cullura ciugadana. presentacidn de obra de teatro de
108 Gestores de Cultura Ciudadana a IE de Valle Granda

10. Panticipar en los diferenies espacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Grupe lemitorial © Punto de Atencién para hacer,
sequimiento al cumplimiento del Plan de Acci6n.

Se participa en los diferentes espacios de trabajo establecidos por la Asesara de zona Cali 0 Coordinadora del
an.po Territorial paza dar cumplimiento al plan de accidn; los cuales se detallan a continuaclon:
27 Reunién de equipo de Caliy la asesora

11. Rendir en foma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién Je aguellos informes que por su contenide y
naturaleza estén dentro del ambito del ohjelo contratado

Duranie el mes de mayo se se realizan los sigulentes informes;

+« Cronagrama de aclividades.

« Ease proyeccion BIE.

- Ease Servicio Social.

+ Informe de actividades det mes de mayo

12.Registrar oportunaments en e Sistema de Informacién para ta
Reintegracién —-SIR, |a infomacién referents a la poblacion asignada, ta
estrategia de comespansabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, |a {re)canstruccion
del Tejido Social y la reconcifacién, conforme a los procedimientos,
instructives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
cportuna, confiable, y veraz.

Se continua con jomadas de induccién por parte de la asesora de Reintegradores Call Maria Teresa y de madrina,
Martha Diaz sobre fos registros en el sistema ARPA Y SIR,

13.Tramilar los documentos segin procedimientos y plazos
establecides por el grupo de gestibn documental de la Entidad,
propendiendo por la corecta gestién de los mismos.

Sobre este punto hasia el momento o que se ha realizado tiene que ver con la enlrega oportuna de las Planillas de
asistencia de PPR, teniendo en cuenta los ineamientos corresponcientes. Se entregé una planilla al profesional
Héctor Acevedo oara reqistrar en el SIR,

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
&l objelo del presente contrato,

Se realiza flotancia los dias 30 y 31 de mayo en Tequendama..

Cumplimienic de las abligaciones generales contenidas en el contrate..

En el presente informe se cumplieron con Ias obligaciones generales, y 9 items 22)Obligacion de cumplimiento del
Instructive de gestién de fa seguridad y salud en ! trabajo (SG-38T) implementada por la ARN, 25) Cumplir con las
drectrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién
segura de los activos de Informacidn, del sistema de Saguridad de la Informacitn.

OTONIEL ROMERC GOMEZ
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“El registro de datas personales en este formato, autoriza a la ARN para la recciaccion, almacenamiento y uso de los mismos. Ea cumpl miento & 1a Ley 1581112 y el Decreto 1377113 y las demas normas
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