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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira Risaralda, 1 diciembre de 2023

Sefior (a)

Edison de Jests Holguin Ospina

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4485893

Instructor G16

Centro atencidén al sector agropecuario

Pereira Risaralda.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del aino
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4485893 del afio 2023

Claudia Milena Ovalle Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 25.173.643 de
Santa Rosa de Cabal, en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia),
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato es de TRECE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(513.766.667) estos seran pagados al contratista de la siguiente manera. Un primer pago
por 10 dias del mes de marzo por valor de cuatrocientos noventa y un mil seiscientos
sesenta y siete pesos M/cte. (5491.667) y nueve pagos iguales del os meses de abril a
diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
(51.475.000)
Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.
OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para apoyar en las actividades de
mantenimiento, cosecha y pos cosecha de los sistemas de produccién y gestién de los
proyectos de formacion - produccidn en las unidades agricolas y pecuarias de la sede del
Centro Atencion Sector Agropecuario, en Santa Rosa de Cabal, Vereda el Lembo durante
la vigencia 2.023

Obligaciones Especificas:
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de la tierra y en las siembras de
acuerdo con las instrucciones
recibidas, utilizando las
herramientas y equipos de
trabajo necesarios.

eras e incorporacién de
materia organica parala
siembra de hortalizas, asi
mismo cosecha de

hortalizas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar los servicios personales | Se realizo apoyo a los Registro fotografico.
como apoyo para el proyectos de formacién —
sostenimiento e produccidn en las unidades
implementacién de los agricolas y pecuarias
proyectos de formacién- huerta alimenticia,
produccién en las unidades aguacate, platano,
agricolas y pecuarias porcinos, bovinos,
lombricultivo, apicola,
avicola, Escuela Nacional
del Café.
2 | Apoyar los proyectos de café, Se realizo Re—Reenla Registro fotografico.
ejecutando labores de: Limpia unidad productiva de los
(macheteo), fertilizadas foliares | varietales de café, asi
y radiculares, aplicacion de mismo la fertilizacion del
fungicidas e insecticidas, cultivo.
aplicacion de herbicidas de
contacto y sistémicos,
recoleccion de los frutos
maduros, sobre maduros y
secos para evitar la infestacién
de broca, mantener el
germinador de café en
perfectas condiciones hasta
llevarlo al tiempo de la siembra
(5 a 6 meses), hacer toda la
labor para la siembra de café
(trazado, ahoyado y siembra del
mismo) bajo la supervision de
un ingeniero agronomo.
3 | Apoyar en los proyectos de Se realizo labores de Registro fotografico.
platano realizando actividades deshoje y desguasque y
de: Limpia de las calles cosecha en la unidad
(macheteo), fertilizadas productiva de platano.
radiculares, deshojary
embolsar.
4 Realizar la preparacion y abono | Se realizo preparacién de Registro fotografico.
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5 Cuidar los cultivos para su Se realizo control biolégico | Registro fotogréfico.
conservacién y desarrollo, de plagas en el cultivo de
aplicando fertilizantes, aguacate y aplicacién de
fungicidas, plaguicidas y herbicida en los caminos
herbicidas, de acuerdo con las dentro de los lotes de las
instrucciones que le sean unidades productivas, asi
impartidas. mismo se fertilizo el cultivo
del café.
6 Realizar la preparacion de los Se realizo preparacion de Registro fotografico.
terrenos y semillas para el eras, incorporacion de
vivero; sembrar el germinador materia organica y siembra
de los productos seleccionados; | en bandejas y directa en
velar por el cuidado, campo en la unidad
mantenimiento y desarrollo del | productiva de hortalizas.
vivero.
7 Contribuir a la mejora de la Se realizaron las tareas Registro fotografico.
productividad, a través de su programadas en las
rendimiento y colaboraciéon en | unidades productivas para
las tareas a desarrollar. el mes de noviembre.
8 Observar las medidas de Se cumple con las medidas | Registro fotogréfico.
Seguridad e Higiene y colaborar | de seguridad e higiene.
con el empleador/a para
garantizar su propia seguridad y
la de sus compafieros(as),
informando, en caso necesario,
a la parte empleadora de
cualquier situacion de riesgo.
9 | Atender las recomendaciones Se atiende a las Registro fotografico.
dadas por el Coordinador de la | recomendaciones dadas
Subsede Agroecoldgica. por el coordinador de la
SEDE y se cumple con
cronograma establecido
por la coordinacion.
10 | Realizar todas las labores que Se realizo labores de Registro fotografico.
demande las actividades de cosecha en las unidades
cosecha y pos cosecha. productivas de platano,
citricos, café, aguacate,
entre otras.
11 | Hacer registros de actividades Se registro las actividades Registro fotografico.
en los formatos que se realizadas en los formatos
establezca para tal fin. requeridos.
12 | Cumplir las normas, Se cumple con las normas, | Registro fotografico.

reglamentos e instrucciones del

reglamentos e
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Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST y en especial las
contenidas en el Decreto 723
de 2013.

instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST y en especial las
contenidas en el Decreto
723 de 2013.

13 | Ajustarse a las politicas de La comunicacidn se realiza | Registro fotografico.
comunicacion y aplicacion de por los medios y
las TIC conforme a los procedimientos propuestos
instructivos del SENA por el SENA.

14 | Prestar sus servicios en el Se presta los servicios Registro fotografico.
municipio de Santa Rosa de permanentemente en la
Cabal y en los demas Sede en Santa Rosa de
municipios del departamento Cabal y disposicion para el
de Risaralda donde se requiera | desplazamiento donde se
el servicio. requiera.

15 | Participar en el cumplimiento No aplica para el presente

de las diferentes actividades del | periodo.
SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los
subsistemas del SIGA orienta y
con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la
certificacion de la NTC ISO
9001, como también para las
actividades de implementacidn
de la NTC ISO 14001.

16 | Desarrollar las actividades Se ejecuto programacioén

inherentes al objeto
contractual, previa
programacion entregada por el
SENA, asegurando que los
proyectos productivos que se
ejecuten en la Subsede tengan
vigilancia permanente durante
los siete (7) dias de la semana,
para lo cual se organizaran
jornadas de atencién, con el
personal encargado de estas
labores en la granja. q) Conocer
y utilizar la documentacion en
la versién vigente que se

para satisfacer las
necesidades de atencién de
las unidades productivas
permanentemente, con el
fin de asegurar el
acompafiamiento oportuno
en cada labor por el tiempo
requerido, usando la
documentacién en la
versién vigente que se
encuentra publicada en
Compromiso.
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encuentra publicada en el
aplicativo Compromiso

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6603291766 de la planilla, operador SOl y mes de octubre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Claudia Milena Ovalle Correa
Contratista

C.C. 25.173.643 de Santa Rosa de Cabal.

Recibi a satisfaccion:

Firma
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Edison de Jesus Holguin Ospina

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4485893
Instructor G16

Centro atencion al sector agropecuario

Pereira Risaralda
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS
EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2023

1. Fotografias.
Apoyo a los
proyectos de
formacion —
produccién en
las unidades
agricolas 'y
pecuarias
huerta
alimenticia,
aguacate,
platano,
porcinos,
bovinos,
lombricultivo,
apicola, avicola,
Escuela
Nacional del
Café.

2. Fotografia.
Re — Re en la
unidad
productiva de
los varietales
de café, asi

mismo la
fertilizacion del
cultivo.
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4. Fotografia.
Preparacion
de eras e
incorporacion
de materia
organica para
la siembra de
hortalizas, asi
mismo
cosecha de
hortalizas.

5. Fotografia.
Control
biolégico de
plagas en el
cultivo de
aguacate y
aplicacion de
herbicida en
los caminos
dentro de los
lotes de las
unidades
productivas,
asi mismo se
fertilizo el
cultivo del
café.

SENA
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6. Fotografia.
Preparacion
de eras,
incorporacion
de materia
organicay
siembra en
bandejas y
directa en
campo en la
unidad
productiva de
hortalizas.

7. Fotografia.
Tareas
programadas
en las
unidades
productivas
para el mes de
marzo.

SENA
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8. Fotografia.
Se cumple con
las medidas de
seguridad e
higiene.

9. Fotografia.
Se atiende a
las
recomendacio
nes dadas por
el coordinador
de la SEDE y
se cumple con
cronograma
establecido
por la
coordinacion.

SENA
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10. Fotografia.
labores de
cosecha en las
unidades
productivas de
platano,
citricos, café,
aguacate,
entre otras.

11. Fotografia.
Registro de las
actividades
realizadas en
los formatos
requeridos

SENA
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14. Fotografia.
Se presta los
servicios
permanenteme
nte en la Sede
en Santa Rosa
de Cabal y
disposicién
para el
desplazamient
o donde se
requiera.

16. Fotografia.
Se ejecuto
programacion
para satisfacer
las
necesidades
de atencion de
las unidades
productivas
permanenteme
nte, con el fin
de asegurar el
acompafnamie
nto oportuno
en cada labor
por el tiempo
requerido,
usando la
documentacié
n en la version
vigente que se
encuentra
publicada en
Compromiso.

Elaboro

SENA

Anexo documento en PDF

Claudia Milena Ovalle Correa
Contratista
C.C. 25.173.643 de Santa Rosa de Cabal.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 25173643 NUMERO PLANILLA: 6603291766 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CLAUDIA MILENA OVALLE CORREA ... || pERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: KRA 8 #34A-9 M1 C153 PISO1  TELEFONO: 3333333 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/10/09 NUMERO AUTORIZACION: 9996179697
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 185.600 $0 $ 185.600
'SUBTOTALES: $ 185.600 $0 $ 185.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ;
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
SUBTOTALES: $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $12.200 $12.200 $0 $0 $12.200
SUBTOTALES: $12.200 $0 $0 $12.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a = z = w < O o o 5 FSP HOIRIIES INDICADOR| 5 'C_) CENTRO 8
Ne . NOMBRES : S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| O ’ VIOLUNTARIOS TOTAL O .|| VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > — |
o|E & E 3] 3] 3 ADMIN 9 IBC [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION| \poec| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE'S ADMIN |\ o5 TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 [cc %/QELEEA :\rI\ITIDEEPENolE $1.160.000 NO 231001- |30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600EPS037- (30 $  $145.000 $0 $145.00014-23- 30 $ 25173643 | $ 12.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
25173643 | oA CONTRATO COLFOND | | 1.160.000 NUEVA 1.160.000 POSITIVA | | 1.160.000
MILENA PRESTACION oS EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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