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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
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4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
1z
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
|ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA [ f)(p 4
ial, (1
JUSTIFICACION: u).Quc, mediante ol Acucrdo No, 641 de 2016, cmanacdo del Concejo de Bogots, 1.C., se efcctud In reorganizacion del Sector Salud en ¢l Distrito Capital, definicndo las entidades y que To conforman, para lo cual se determind la

Tusion de algunas enticdades adseritas o lo Seeretarla Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las I.mpn,m Sociales del Estado de Usme, Nuzareth, Vista Hermesa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servieios de Salud Sur ESE,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur oceidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, s modifict ¢l Acuerdo 009 de
2017 y se adoptd e Eslatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de
inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contrates de prestacién de servicios profesionales y de spoyo a la gestién se celebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, s¢ adopté el Manual de Contratacion
conforme al Estatuto de Contratacién Acucrdo 027 del 20 de scpticmbre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en rl I'umuln Unico de
Ncw-.ml.id:s ). . Que, I Direceidn de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ESE, certifichd ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ¢l cual se establ i para

la dep do servicios, 1) cuando d do con los ! no existc en In planta de personal ningna persona que pucda desarrollar Ia actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de I actividad a contratar requiera de un grado de
especializacion que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando nullc\:bln:m!u en la planta personas que pucdan cumplir la lsbor n.quv:lldd estos resulte insuficicnte. Que la Direccion de Ge de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de Ja presente necesidad. ). Que por lo expucsto es necesario contratar el d llo de actividades ladas a Para realizar este andlisis utilice una de Jas siguientes
|opeiones, segiin sea ¢l caso

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir I labor requerida estas resulien insuficiente

Lus nctividaces o d Har no se dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividodes que se deben desovollar en cumplimiento n In necesidad del servicios, y estd nsipnada a eargo(s) de la planta de
personal del drea

Efectuado el andlisis se concluyd que los servidores piblicos existentes no son suficientes para atender f valumen de asuntos 2 cargo d Jependencia y en iaex apovar la funcidn con contralos de prestacion de servicios. Las actividades a
desarrollar por la Subred Integrada de Servicies  de Salud Sur i, s uid: 1 Plan Anual de Ads iou , 2 través de Iu-« conveniod contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para sudesavollo se requicra ejecutario »
través de G de Py Gnde Servicios Especializad i les, Tecnologos, Teenicos y apoyo a la gestion a:ush.m:ml y administrativa

Unavez revisados los crilerios eriferios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, critesio de igualdad, criterio temporal, o de 1 habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la 7 lidnd, pid la S C-614
de 2009, con ¢l objeto ¥ las actividades del contrato a celebrar no se jgura la contratacion de fi pe tes a cargo de csta dependencia, de acuerdo con la inft la en ¢l Formato “Solicitud & de fi o

de personal” para cumplimir ¢l objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE
La necesidad conereta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretende es satisfocer ¢l perfil solicitado en I presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Eseribir obligaciones

1. Realizar procesos técnicos archivisticos de clasificacion, digitalizaciin, organizacién y descripcion d l (i les) 2. Apoyar el proceso revision en primera linea de los inventarios documentales realizados. 3 trasladar alistar y rearchivar
las unidades documentales 8 inventariar, 4. Generar informes de actividades contractuales ¢jecutadas durante ¢l periodo. 5, Buscar documentos (administrativos ¢ historia clinica) solicitados para préstamos documentales y garantizar ¢l rearchivo de los mismos. 6.
Atender al cliente inteme v extemo de ln Subred Sur, 7 Realizar labores sdministrativas, verificacion de las comunicaciones oficiales, radicacion en aplicativos,

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NE: 1DAD

5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD V4

, Jvtese s

JEFE OFICINA SISTEMAS DE INFORMAGION TIC FIRMA ORDENADOR DEL G,
5, CERTIFICACION Dﬂ[NEXISﬂ'EN TA DE PERSONAL EN L”l IANTA DE PEI!S?NAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CORTRATA)‘R

L no eventi con el personal suficiente vo requende para el desartollo de Tas nctividades y objeto seflalados en la presente

El suserito Divector de la Direecién de Gestion Talento Humano certifien gue en la plumtj}f s frersonal de lu Subied Integrad, rvicios de Salug/Sun

solicitud.
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NOTA: Toudos los campsss son de obligaterio difigenciamicnto, en caso contraria serd devuelta 1 solicitud. Las finnas deben ser recogidas cn el siguiente ordon: Respansable del requenmicaito, Pufeional specializado de Talento hunano y Ordenador del gasto |
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