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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de Noviembre de 2023

Sefora

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561845

Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral

Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4561845 del afio 2023.

Marly Andrea Castrillon Calderon, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.117.533.745 de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién
Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de Cuarenta y tres millones ciento dos mil quinientos pesos M/CTE
(43.102.500,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.105.000) cada uno, b) 1
(1) pago en el mes de diciembre de 2023, por un valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.052.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL, impartiendo
Formacién Profesional Integral, la administracion educativa, el seguimiento en la etapa
productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la formacion Virtual, y Complementaria

en los programas regular que imparte el Centro Tecnolégico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la Formacion La instructora orientd formacion 1.1 Registro de
Profesional Integral de Profesional Integral Titulada en las | tiempos
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acuerdo con el Desarrollo
curricular (Estructura
curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos
de evaluacién) de los
programas de formacién
titulada y/o complementaria
de acuerdo a la
programacion asignada por

la Coordinaciéon Académica.

siguientes formaciones de acuerdo
a la programacion asignada por la
coordinacion académica:

1. v NUmero de ficha:
2711161.

v Nombre del programa de
Formacion: Técnico en
Interpretacién de Instrumentos
Musicales.
v Fecha de inicio: 17 de abril de
2023 y Fecha de Terminacion: 16
de Julio de 2024.
v Cédigo y nombre del proyecto
formativo: 2718583 Fortalecimiento
Del Sector Productivo Musical Del
Departamento Del Caqueta
v Numero de aprendices
matriculados: 18 y nudmero de
aprendices en formacion: 18
v Nombre de la competencia en
desarrollo: “Interactuar En Lengua
Inglesa De Forma Oral Y Escrita
Dentro De Contextos Sociales Y
Laborales Segun Los Criterios
Establecidos Por El Marco Comun
Europeo De Referencia Para Las”
v Nombre del resultado de
aprendizaje:
- Poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de
su area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por
medio del uso de frases sencillas
en forma oral y escrita. Ejecutada
completamente con 30 horas.
La formacién se imparti6é los dias
07,08,09, 10y 11 de Noviembre de
2023
v Describir las actividades de
aprendizaje desarrolladas:
Presentar informacién en inglés
utilizando los aspectos técnicos
de musica.
2. v Numero de ficha: 2711102.

v Nombre del programa de
Formacion: Técnico en Recursos
Humanos

1.2 Portafolio de
evidencias.

1.3 Listado de
asistencia de
plataforma
TERRITORIUM.

Link: OBLIGACION 1

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ylfierro_sena_edu_co/Em6EdrlyVFlAhoqb2ErdQI8BNnPBNq7zLF7BmpW9EQ5KCw?e=jVnE8O

SENA

N

v Fecha de inicio: 17 de abril de
2023 y Fecha de Terminacion: 16
de Julio de 2024.

v Cédigo y nombre del proyecto
formativo: 2718125 Elaboracion
Propuesta De Mejora Para El
Proceso De Reclutamiento Y
Selecciéon De Personal En Las
Mipymes Del Departamento Del
Cagqueta

v NUmero de aprendices
matriculados: 21 y nUmero de
aprendices en formacion: 21

v Nombre de la competencia en
desarrollo: “Interactuar En Lengua
Inglesa De Forma Oral Y Escrita
Dentro De Contextos Sociales Y
Laborales Segun Los Criterios
Establecidos Por El Marco Comun
Europeo De Referencia Para Las”
v Nombre del resultado de
aprendizaje:

Poner en practica vocabulario
béasico y expresiones comunes de
su area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por
medio del uso de frases sencillas
en forma oral y escrita.

Ejecutada completamente con 40
horas.

La formacidn se impartio6 los dias
14, 15, 16, 17y 18 de noviembre de
2023.

v Describir las actividades de
Expresar las actividades y rutinas
cotidianas y laborales haciendo uso
del vocabulario técnico adquirido

3. v Numero de ficha:
2711110.

v/ Nombre del programa de
Formacion: Técnico en Manejo de
Viveros
v Fecha de inicio: 17 de abril de
2023 y Fecha de Terminacion: 16
de Julio de 2024.
v Cobdigo y nombre del proyecto
formativo: 2478710
Establecimiento De Un Vivero
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Para La Produccién De Material
Vegetal Con Especies Forrajeras,
Frutales Y Forestales Amazonicos
En El Departamento Del Caqueta
v NuUmero de aprendices
matriculados: 30 y numero de
aprendices en formacioén: 30

v Nombre de la competencia en

desarrollo: “COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY
AUDITIVA”
v Nombre del resultado de
aprendizaje:

Comprender frases y vocabulario
habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos.

La formacion se imparti6 los dias
20, 21, 22, 23, 24 de noviembre de
2023

v Describir las actividades de
aprendizaje desarrolladas:
interpretar la informacion ofrecida
desde la parte técnica de manejo de
viveros y de un contexto técnico.

4. v Numero de ficha:
2711114,

v Nombre del programa de
Formacién: Técnico en
Procesamiento de Lacteos
v Fecha de inicio: 17 de abril de
2023 y Fecha de Terminacion: 16
de Julio de 2024.
v Cobdigo y nombre del proyecto
formativo: 2480464-
Estandarizacion De Los Procesos
De Elaboraciéon De Productos
Lacteos En El Centro Tecnol6gico
De La Amazonia, Implementando
Las Bpm Para Garantizar La
Inocuidad Del Producto.
v Numero de aprendices
matriculados: 30 y numero de
aprendices en formacion: 30
v Nombre de la competencia en
desarrollo: “COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY
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AUDITIVA”

v Nombre del resultado de
aprendizaje:

Comunicarse de manera sencilla
en inglés en forma oral y escrita
con un visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.
Evaluado completamente con 30
horas. La formacion se impartio
los dias 03 y 04 de noviembre de
septiembre de 2023

v Describir las actividades de
aprendizaje desarrolladas:

Describir procedimientos y buenas
practicas de manufactura.

5. Vv Numero de ficha:
2755740.

v Nombre del programa de
Formacién: Técnico en
Elaboracion De Objetos
Artesanales Con

Semillas Y Maderables

v Fecha de inicio: 24 de abril de
2023 y Fecha de Terminacion: 23
de Julio de 2024.

v Cdbdigo y nombre del proyecto
formativo: 2081726 Mejoramiento
De Los Procesos En La
Elaboracion De Objetos
Artesanales Con Semillas Y
Maderables Integrando Fibras De
La Regién.

v NuUmero de aprendices
matriculados: 22 y numero de
aprendices en formacién: 22

v Nombre de la competencia en
desarrollo: “Interactuar En Lengua
Inglesa De Forma Oral Y Escrita
Dentro De Contextos Sociales Y
Laborales Segin Los Criterios
Establecidos Por El Marco Comun
Europeo De Referencia Para Las”
v Nombre del resultado de
aprendizaje:

- Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio
de informaciéon basica en inglés,
sobre si mismo, otras personas,
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su contexto inmediato, asi como
de experiencias pasadas.

La formacién se impartié los dias
20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 de
noviembre de 2023.

v Describir las actividades de
aprendizaje desarrolladas:
Reconocer la idea principal en un
documento técnico sobre Procesos
En La Elaboracion De Objetos
Artesanales Con Semillas Y
Maderables Integrando Fibras De La
Region.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
el estado de los aprendices
b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje ¢) Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).

Registro, verifico e hizo seguimiento
a los programas de formacion
anteriormente mencionados.

1. 2711161.
Técnico en Interpretacion de
Instrumentos Musicales.
a. v Aprendices
Matriculados: 18
v Aprendices en
Formacién: 18
v Aprendices que asisten: 18
v Aprendices en
Desercion: 0
v Aprendices con
retiro voluntario: 0
b. No fue necesario la creacién ni
asociacion de aprendices a rutas de

aprendizaje

c. Ficha: 2711161.

Programa de formacion:
Técnico en Interpretacion de

Instrumentos Musicales.
Competencia: “Interactuar En
Lengua Inglesa De Forma Oral Y
Escrita Dentro De Contextos
Sociales Y Laborales Segun Los
Criterios Establecidos Por El Marco
Comun Europeo De Referencia
Para Las”

v Nombre del
aprendizaje:

resultado de

- Poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de
Su area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio

2.1 a- Aplicativo
Sofia plus.

2.2 Pantallazo
registro de
juicios
evaluativos
de las fichas
asignadas.

Link: OBLIGACION 2
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del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.

La formacion se impartio los dias 07,
08, 09, 10 y 11 de Noviembre de
2023

d. Los radicados correspondientes
de hallazgos (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc)
los ha entregado el instructor
responsable  del  técnico a
coordinacion académica.

2. 2711102.
Técnico en Recursos Humanos
a. v Aprendices
Matriculados: 21
v Aprendices en
Formacioén: 21
v Aprendices que asisten: 21

v Aprendices en

Desercion: 0

v Aprendices con

retiro voluntario: 0
b. No fue necesario la creacién ni
asociacion de aprendices a rutas de
aprendizaje

c. Ficha: 2711102.

Programa de formacion:
Técnico en Recursos Humanos
Competencia: “Interactuar En
Lengua Inglesa De Forma Oral Y
Escrita Dentro De Contextos
Sociales Y Laborales Segun Los
Criterios Establecidos Por El Marco
Comun Europeo De Referencia
Para Las”

Poner en practica vocabulario
basico y expresiones comunes de
su area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio
del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.

Ejecutada completamente con 40
horas.

La formacion se impartid los dias
14, 15, 16, 17 y 18 de noviembre de
2023.
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d. Los radicados correspondientes
de hallazgos (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc)
los ha entregado el instructor
responsable  del  técnico a
coordinacién académica.

3. 2711110.

Técnico en Manejo de Viveros
a. v Aprendices
Matriculados: 30
v Aprendices en
Formacion: 21
v Aprendices que asisten: 21
v Aprendices en
Desercion: 0
v Aprendices con
retiro voluntario: 0
b. No fue necesario la creacién ni
asociacion de aprendices a rutas de
aprendizaje
c. Ficha: 2711110.

Programa de formacion:

Técnico en Manejo de Viveros
Competencia: “COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA”

v Nombre del resultado de
aprendizaje:

Comprender frases y vocabulario
habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos.

La formacién se impartio los dias 20,
21,22, 23, 24 de noviembre de 2023

d. Los radicados correspondientes
de hallazgos (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc)
los ha entregado el instructor
responsable  del técnico a
coordinacién académica.

4. 2711114.
Técnico en Procesamiento de
Lacteos
a. v Aprendices
Matriculados: 20
v Aprendices en
Formacion: 13

GTH-F-062 V10




SENA

N

v Aprendices que asisten: 13

v Aprendices en
Desercion: 0
v Aprendices con
retiro voluntario: 0
b. No fue necesario la creacién ni
asociacion de aprendices a rutas de
aprendizaje
c. Ficha: 2711110.
Programa de formacion:
Técnico en Procesamiento de
Lacteos
Competencia: “COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA”

v Nombre del resultado de
aprendizaje:

Comunicarse de manera sencilla en
inglés en forma oral y escrita con un
visitante 0 colega en un contexto
laboral cotidiano. Evaluado
completamente con 30 horas. La
formacién se impartio los dias 03y
04 de noviembre de septiembre de
2023

d. Los radicados correspondientes
de hallazgos (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc)
los ha entregado el instructor
responsable  del técnico a
coordinacién académica.

5. 2755740.
Técnico en Elaboracion De
Objetos Artesanales Con
Semillas Y Maderables
a. v Aprendices
Matriculados: 22
v Aprendices en
Formacion: 18
v Aprendices que asisten: 18
v Aprendices en
Desercion: 0
v Aprendices con
retiro voluntario: 0
b. No fue necesario la creacién ni
asociacion de aprendices a rutas de
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aprendizaje

c. Ficha: 2755740.

Programa de formacion:
Técnico en Elaboracion De
Objetos Artesanales Con

Semillas Y Maderables
Competencia: “Interactuar En
Lengua Inglesa De Forma Oral Y
Escrita Dentro De Contextos
Sociales Y Laborales Segun Los
Criterios Establecidos Por El Marco
Comun Europeo De Referencia
Para Las”

v Nombre del resultado de
aprendizaje:

- Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacion basica en inglés, sobre
si mismo, otras personas, su
contexto inmediato, asi como de
experiencias pasadas.

La formacion se imparti6 los dias 20,
21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 de
noviembre de 2023.

d. Los radicados correspondientes
de hallazgos (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc)
los ha entregado el instructor
responsable  del  técnico a
coordinacién académica.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

No se realiz6 esta actividad en el
presente mes.

No se presenta
evidencia toda vez
gue esta actividad no

se realizd en
presente mes.

el

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
Centro de Formacion lo
requiera.

No se ha requerido hasta el
momento apoyo para el seguimiento
en etapa productiva.

No hay evidencia
toda vez que no se
realizo esta
actividad.
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Participar cuando el Centro
de Formacioén lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades Nacionales y
a los lineamientos
Institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

No fui requerida para realizar
desarrollo curricular.

No hay evidencia
toda vez que no se
realiz6 esta
actividad.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica (SENNOVA)
para fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No he participado en proyectos de
investigacion SENNOVA hasta la
fecha.

No hay evidencia
toda vez que no se
realiz6 esta
actividad.

Apoyar procesos de
Registro Calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No se ha participado en procesos
de Registro Calificado hasta la
fecha.

No hay evidencia
toda vez que no se
realiz6 esta
actividad.

Asistir y participar en las
reuniones de
instructores,
conferencias,
transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el
Centro de Formacion.

No se realizaron reuniones de
instructores en el presente mes.

No se requiere para

el presente mes.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicién
para el cumplimiento del
objeto del contrato
(ambientes de
aprendizaje, materiales
de formacién y uso de
materiales de formacion)
y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con
el Almacén.

Administré y entregué en buen
estado los diferentes recursos
entregados para la formacion en
los ambientes de aprendizaje.

No poseo ningln bien de la
entidad.

No se requiere para
el presente mes.
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10 | Presentar los Se han presentado los | 10.1 Cuenta de
documentos, informesy | documentos requeridos durante | cobro: (Planilla si
formatos necesarios los tiempos establecidos; los | contratista,
requeridos o exigidos cuales son: seguridad  social,
con ocasion del , . | informe de
desarrollo del presente | Cuenta de cobro: (Planilla si | giecycign
contrato en las fechas contratista, ~seguridad ~social, | contractyal.)
establecidas por el informe de ejecucion
centro. contractual.) 10.2 Pantallazo de

los correos
electronicos
enviados a
coordinacion
académica con los
formatos
solicitados.

Link:  OBLIGACION
10

11 | Aplicar al proceso de Ya fue realizado y aprobado el | 11.1 Evidencia no
certificacion de la norma | proceso de Certificacibn de | reposa toda vez
de competencia “Orientar formacion presencial | que no se realizé
“‘ORIENTAR de acuerdo con procedimientos | esta actividad para
FORMACION técnicos y normativa”. Con | el mes objeto de
PRESENCIAL DE vigencia hasta el 10 de | cobro.

ACUERDO CON diciembre del 2023.
PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y

NORMATIVA" y aportar

el respectivo certificado

de aprobacion, o la

evidencia de la

inscripcion efectiva a

mismo, al informe de

ejecucién contractual.

12 | No utilizar ni total ni No aplica No aplica.
parcialmente la
informacién a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes.

13 | Acatar los lineamientos | Acaté los lineamientos del | No se requiere en

del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las

Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

el presente mes.
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convocatorias que el
centro programa.

14 | Prestar apoyo en la Hasta la fecha no he sido | No hay evidencia
evaluacion y supervisién | convocada por la Coordinacién | toda vez que no se
de procesos Académica para prestar apoyo | realizd esta
contractuales de bienes | en la evaluacion y supervision de | actividad.

y servicios cuando se procesos contractuales.
requiera de acuerdo al
area de su competencia.

15 | Realizar el pago de Realicé el pago de estampilla | Reposan en a
estampilla PRO- PRO-UNIVERSIDAD el dia 14 | coordinacién
UNIVERSIDAD de la de agosto del aflo 2023 para la | académica.
Amazonia equivalente al | adicion del contrato por un valor
1.5% del valor del de 216.000
contrato.

16 | Las demas necesarias Se realiza curso de integridad, | 16. 1 certificado
para el cabal transparencia y lucha contra la | integridad,
cumplimiento del objeto | corrupcion. transparencia y
contractual. lucha contra la

corrupcion.
OBLIGACION 16

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

13

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ylfierro_sena_edu_co/Eh3Gs_E0bTFEjcU0Cd3ndkYBbvwDUy54mPsGcYmqKYpIBA?e=ZtW2zz

4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7901019457 de la planilla nuevo soi del mes de octubre del afio 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Mol A, Coshillon C.

Firma

MARLY ANDREA CASTRILLON CALDERON
Contratista

C.C. No. 1.117.533.745

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

Supervisora Contrato N° CO1.PCCNTR.4561845 de 2023
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLY ANDREA CASTRILLON CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2711110 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711114 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS..

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU A&#769;REA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711102 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS..

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU A&#769;REA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

29/11/23 18:31 Page 7 of 14



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2711161 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS..

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU A&#769;REA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Interpretar instrumentos de teclado segln técnica y género
musical

LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros
musicales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2755740 - ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON
DE APRENDIZAJE: SEMILLAS Y MADERABLES

Adecuar semilla segun orden de produccion

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGUN
TECNICA INCRUSTACION, DISENO Y ORDEN DE
PRODUCCION.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de disefio
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS..

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU A&#769;REA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLY ANDREA CASTRILLON CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Marly Andrea Castrillon Calderdn

C.C 1.117.533.745

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 29 de noviembre 2023

Cadigo: 76860957000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano





