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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de noviembre de 2023

Sefora

YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA

SUPERVISORA CONTRATO No. 4559010

Coordinadora Académica

Formacidn profesional integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de noviembre del afo
2023

Referencia: No 4559010 del afio 2023

Pablo Andrés Meneses Mayoral, identificado con la cédula de ciudadania No. 96353963 de
El Doncello Caqueta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion profesional
integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
(542.965.666) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL PESOS (S4.105.000) M/CTE. cada uno, b) Un dltimo
pago en el mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS QUINCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($1.915.666) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del
area de Andlisis y desarrollo de software, impartiendo Formacidn Profesional Integral, la
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administracion educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas
del conocimiento de la formacion Titulada Presencial, y Complementaria y a Distancia en
los programas regular que imparte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Ejecutar la formacion | Imparti formacién profesional | 1.1 Registro de tiempos
profesional integral de acuerdo | integral en las  siguientes | 1.2 Link ubicacion del
con el desarrollo curricular | formaciones Tituladas: portafolio de
(Estructura curricular, proyecto ) evidencias.
formativo, planeacién a. Ficha: 2560922. , 1.3 Pantallazo
pedagdgica e instrumentos de b. TGO. EN  ANALISIS Y portafolio del
evaluacién) de los programas DESARROLL_O_DE SOFTWARE. instructor ubicado
de formacion titulada vy/o ¢. Fecha de Inicio ,18/9,7/2022 y en el drive de cada
complementaria de acuerdo a fecha de 'Termmauon de la ficha.
la programacion asignada por etapa lectiva 21/04/2024',_ _ | 1.4 Evidencias de las
la coordinacién académica. d. Proyecto No. 2480542 andlisis sesiones formativas
y desarrollo de software a la orientadas
medida para el sector presencialmente y
servicios en el municipio de recursos virtuales.
Florencia.
e. Con 46 aprendices
matriculados. OBLIGACION 1
f. Desarrollé la
competencia desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.
g. En el resultado de
aprendizaje:  codificar el
software de acuerdo con el
disefio establecido, el
resultado no fue evaluado.
h. Actividad de aprendizaje;
analizar y conocer
herramientas  tecnoldgicas
necesarias para el manejo de
los requerimientos de
software en la empresa.
2
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Se orientd formaciénel 7, 14,
15, 20, 21, 22, 23, 24, 25 de
Noviembre de las 18:00 a las
22:00 horas, 36 horas.

Ficha: 2499845.

TGO. EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.
Fecha de Inicio 18/04/2022 y
fecha de Terminacion de la
etapa lectiva 17/10/2023.
Proyecto No. 2480542 andlisis
y desarrollo de software a la
medida para el sector
servicios en el municipio de
Florencia.

Con 27 aprendices
matriculados.
Desarrollé la

competencia desarrollar la
soluciéon de software de
acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.
En el resultado de
aprendizaje  codificar el
software de acuerdo con el
disefio  establecido. El
resultado fue aprobado.
Actividad de aprendizaje;
codificar los médulos del
software a desarrollar.

Se orientd formacion 8§, 9, 10,
11, 17, 18 de Noviembre de
las 6:00 a las 14:00 horas, 48
horas.

Ficha 2773135

TECNICO EN SISTEMAS

Fecha de Inicio 17/04/2023 y
fecha de Terminacion de
etapa lectiva 16/07/2024.
Proyecto No. 2001852.
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Mesa de servicios técnicos
didactica en el ambiente de
formacion para realizar
asesorias y requerimientos
técnicos.

computacionales en
mantenimiento preventivo vy
predictivo. Con 20
aprendices  matriculados.

e. Desarrollé la
competencia Implementacion
de la red fisica de datos.

f. En el resultado de
aprendizaje: Especificar los
recursos para la instalacién
del cableado estructurado, de
acuerdo con el disefio.

g. Elresultado no fue evaluado.

h. Actividad de aprendizaje:

constitucion de la mesa de
servicios didactica.
Se orientd formacién el 16,
17, 23, 24 de Noviembre de
las 12:00 a las 18:00 horas, 24
horas.

a. Ficha 2773231

b. TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

c. Fecha de Inicio 10/07/2023 y
fecha de Terminacién de
etapa lectiva 09/04/2024.

d. Proyecto No. 2552423,
Asesorar Mipymes en
procedimientos que se
generen en las  areas

administrativas en el
departamento del Caqueta.
Con 20 aprendices
matriculados.

e. Desarrollé la
competencia utilizar

herramientas informaticas de
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acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion.

f. En el resultado de
aprendizaje:

Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacion
y la comunicacion (tic), de
acuerdo con las necesidades
identificadas.

Usar herramientas tic, de
acuerdo con los
requerimientos, manuales de
funcionamiento,
procedimientos y estandares.
Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos.
Implementar buenas
practicas de uso, de acuerdo
con la tecnologia empleada.
Los resultados no fueron
evaluados.

g. Actividad de aprendizaje:

Identificar los tipos de
clientes de las mipymes
mediante el uso de
herramientas ofimadticas vy
analisis de informacion de las
diferentes areas de Ila
empresa en espafiol.
Se orientd formacién el 27,
28,29 Y 30 de noviembre de
las 12:00 a las 20:00 horas, 32
horas.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades:  a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje c) Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc).

Registré juicios evaluativos en la
Ficha: 2499845. TGO. EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Evalué en Ila competencia
desarrollar la solucién de software
de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo, el
resultado

Codificar el software de acuerdo
con el diseno establecido.

20 aprendices evaluados.

Reporte de juicios
evaluativos.

OBLIGACION 2

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se realizaron actividades en el
mes de noviembre de 2023 en
esta obligacién porque no se me
asigno formacion
complementaria.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento en Ia
etapa  productiva a los
aprendices que le sean

No se realizd actividad en el mes
de noviembre de 2023 en esta
obligacidn porgue no se me asigno
seguimiento a etapa productiva.

No hay evidencia toda
vez que no se realizé
esta actividad en el mes
objeto de cobro.
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asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temdtica objeto del
contrato.

No se realizd actividad en el mes
de noviembre de 2023 en esta
obligacidn porque no se me asigno
participar en jornadas de disefio y
desarrollo curricular.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica
(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato.

No se realizdé actividad en el mes
de noviembre de 2023 en esta
obligacidon porque no participé en
proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica (SENNOVA).

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se realizaron actividades en el
mes de noviembre de 2023 en
esta obligacién porque no se me
asignd actividades de apoyo a
registro calificado.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Asistir 'y participar en las

reuniones de instructores,
conferencias, transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones programadas

por el Centro de formacion.

No se realizaron actividades en el
mes de noviembre de 2023 en
esta obligacién porque no se
programaron reuniones de
instructores o transferencias de
conocimiento.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato (ambientes de
aprendizaje, materiales de
formacidn y uso de materiales
de formacion.) y una vez

Custodié dos lectores dpticos de
cédigos de barras con placas
95161030832 y 95161030833
asignados a mi nombre.

9.1 Registro del
inventario asignado a mi
nombre en la plataforma
http://miinventario.sen
a.edu.co

9.2 Pantallazo del
resumen de los bienes
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finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

gue se encuentran a mi
nombre en el sistema de
inventarios.

OBLIGACION 9

10. | Presentar los documentos, | Presenté el informe mensual de | 10.1 Cuenta de
informes y formatos necesarios | ejecucion contractual, | cobro: (Planilla si
requeridos o exigidos con | correspondiente al mes de | contratista, seguridad
ocasion del desarrollo del | noviembre de 2023 y el informe | social, informe de
presente contrato en las fechas | de actividades académicas y horas | ejecucion  contractual,
establecidas por el centro. de Sofia Plus del 1 al 30 de | informes de comisidn)

noviembre de 2023.

Realicé los Pagos | OBLIGACION 10
correspondientes de la seguridad

social e integral, (salud, pensidn, y

riesgos laborares), Planilla

integrada de pago 4516113972 de

octubre de 2023.

11. | Aplicar  al proceso  de | Presenté el certificado de la | Evidencia presentada en
certificacion de la norma de | norma de competencia laboral | el informe de febrero de
competencia “ORIENTAR | ORIENTAR FORMACION | 2023.

FORMACION PRESENCIAL DE | PRESENCIAL DE ACUERDO CON

ACUERDO CON | PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y | NORMATIVO vigente hasta el 25 | OBLIGACION 11
NORMATIVA" vy aportar el | de julio de 2025 en el mes de

respectivo  certificado  de | febrero de 2023.

aprobacion, o la evidencia de la

inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucion

contractual.

12. | No utilizar ni  total ni | Cumpli con lo normado en el | No hay  evidencia
parcialmente la informacidn a | cédigo de integridad de la | tangible para esta
gue tenga acceso, en beneficio | entidad, no utilicé ni total ni | actividad.
de terceras personas o | parcialmente lainformacién a que
entidades diferentes. tenga acceso, en beneficio de

terceras personas o entidades
diferentes.
13. | Acatar los lineamientos del | No se realizaron actividades en el | No hay evidencia toda

Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de

mes de noviembre de 2023 en
esta obligacion porque no fui

vez que no se realizd
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Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

convocado a realizar este tipo de
actividades.

esta actividad en el mes
objeto de cobro.

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

nacionales de WorldSkills en la
habilidad No. 9 IT soluciones de
software para negocios en la
ciudad de Cucuta desde el dia 31
de octubre al 4 de noviembre de
2023, donde se obtuvo medalla de
bronce.

14. | Prestar apoyo en la evaluacién | No se realizaron actividades en el | No hay evidencia toda
y supervision de procesos | mes de noviembre de 2023 en | vez que no se realizé
contractuales de bienes vy | esta obligacidon porque no se me | esta actividad en el mes
servicios cuando se requiera de | asignaron actividades de | objeto de cobro.
acuerdo al 4drea de su | evaluacion o supervision de
competencia. procesos contractuales.

15. | Realizar el pago de estampilla | Presenté el certificado de pago | Reposa en la carpeta de
PRO-UNIVERSIDAD de la que se realizé en el mes de | evidencias de febrero.

) ) febrero de 2023.
Amazonia equivalente al 1.5%
del valor del contrato.
16. | Las demads necesarias para el | Participamos en la competencia | Itinerarios y tiquetes de

competidor y experto

Registro fotografico de
la participacion en las
competencias y fotos de
la premiacién del
competidor.

OBLIGACION 16

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4516113972 de la planilla, expedida por SOI, correspondiente al mes de
octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Gultill}

Pablo Andrés Meneses Mayoral
Contratista
C.C. No. 96353963

Recibi a satisfaccion:

Yury orena Fierro Bocanegra
Supervisora Contrato 4559010 del 2023
Coordinadora académica

C.C. No. 1117504390
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO ANDRES MENESES MAYORAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773135 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

29/11/23 20:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

29/11/23 20:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773231 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

29/11/23 20:01
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499845 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

29/11/23 20:01
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - o
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560922 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2023 04/11/2023 22,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: PABLO ANDRES MENESES MAYORAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Pablo Andrés Meneses mayoral

C.C 96.353.963

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de noviembre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76829293000
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