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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
RECIBIDO A SATISFACCION

San José del Guaviare, 10 de noviembre de 2023

Sefores
MEDICENTER IPS EU
RL. JESUS ANTONIO PITALUA
medicenterips2@gmail.com

CARRERA 23 No 10 -163
58411739 - 320 492 7431
San José del Guaviare

Respetado Sefiores;

ASUNTO: Recibido a satisfaccion servicios

En forma atenta y conforme a los servicios prestados en el marco del contrato

NO. CO1.PCCNTR.4861841 de 2023, CUyO Objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS PARACLINICOS,
LABORATORIOS CLINICOS, VACUNAS E IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LOS

SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA REGIONAL GUAVIARE, Y en mi calidad de

supervisor manifiesto la aceptacibn a satisfaccion de

los

mismos

relacionados en la Factura Electronica De Venta No. MEDI -2105 asi:

FECHA DE
CONTRATO CONTRATISTA ENTREGA DEL R.P. No. FACTURA VALOR
No. SERVICIO
Desde el 17 de abril
COL.PCCNTR MEDICENTER IPS EU del 2023 al 03 de MEDI2105
4861841 DE noviembre 2023 6023 $13.001.500
2023
INFORMACION PRESUPUESTAL
DEP. RUBRO TIPO DE NOMBRE USO PRESUPUESTAL | VALOR IVA TOTAL
PRESUPUESTAL RECURSO RUBROS
SERVICIOS
101009 DESPACHO MEDICOS As\-iEORS\-/?Ac-l(())Zs-Orlelléchos
DIRECCION - SALUD | A-03-04-02-021 Propios CONVENCIONALES CONVENCIONALES 6.955.000 . 6,955,000
OCUPACIONAL (27) (NO DE (NO DE PENSIONES) $6.955. $ $6.955.
PENSIONES)
ADQUISICION DE BIENES Y
é%lzg(é‘é IDOE'\‘SPAS?A}:SD SERVICIOS - SERVICIO DE
- FORMACION PROFESIONAL  [A-02-02-02-009-003-
OCUPACIONAL &3603’1300'14'0'3603025' INTEGRAL - MEJORAMIENTO  [01SERVICIOS DE SALUD $ 6.046.500 $0 $ 6.046.500
DEL SERVICIO DE FORMACION [HUMANA
PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
TOTAL
$13.001.500 $0 $13.001.500
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VALOR A PAGAR. TRECE MILLONES UN MIL QUINIENTOS PESOS ($ 13.001.500) Moneda
Legal Y Corriente

LUGAR DE PRESTACION DEL PRODUCTO O SERVICIO. La entrega y ubicacidn se realizé en la ciudad
de San Jose del Guaviare, en las instalaciones del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare.

I Firmado digitalmente por Maria
lar Del Pilar Moreno Sandoval

Fecha: 2023.11.2912:17:18
ndoval ‘oo

MARIA DEL PILAR MORENO SANDOVAL
Supervisora del Contrato

CC: Maria del Pilar Moreno, Profesional GO2
Elabord: Maria del Pilar Moreno, Profesional GO2 mamorenosa@sena.edu.co
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
ANEXO AL CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.4861841DE 2023

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y MEDICENTER IPS EU

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios para la realizacion de examenes médicos
paraclinicos, laboratorios clinicos, vacunas e imagenes diagndsticas para los servidores
publicos del SENA Regional Guaviare

FORMA DE PAGO: El Centro de Desarrollo Agroindustria, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare pagara al Contratista seleccionado el 100% de valor del contrato, previa
presentacion de los siguientes documentos:

*Por parte del contratista:

a) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art. 617 y 618 del
Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).

b) Documento equivalente y los soportes de pago al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales.

*Por parte del supervisor:

a) Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor.
b) Informe final de supervision GCCON-F-030
c) Acta de liquidacion.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
correcta radicacién de la factura, con sujecion a los recursos disponibles en el P.A.C.
(Programa anual mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos legales y los senalados en el contrato para poder proceder al pago, es decir:

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir de la fecha en que se
haya aportado en la forma exigida la debida documentacién. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello el
derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del
5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5
de mayo de 2020 y el procedimiento establecido por la entidad para la verificacion de estas.
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Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y
efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas

OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

Garantizar la ejecuciéon del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones técnicas, financieras, econdémicas vy juridicas estipuladas en el estudio
previo y de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad.

Asegurar que la prestacion de los servicios se realizara bajo estricto cumplimiento de
todas las normas técnicas y de bioseguridad vigentes exigidas para este proceso en
beneficio y proteccion de los beneficiarios, del prestador del servicio y demas personal
externo.

Designar a un funcionario responsable en representacién del contratista, con el fin de
tener una comunicacion directa entre el contratista y el Sena, garantizando la
consecucion de los requerimientos manifiestos y la atencién a las observaciones que
se registren.

Realizar los examenes Médicos paraclinicos, los laboratorios clinicos, las Vacunas e
Imagenes Diagnosticas de primera calidad y cumplir con las especificaciones técnicas
y de seguridad, del anexo técnico, de acuerdo con las normas de calidad del producto,
en caso de que resulten defectuosos, de mala calidad o con especificaciones diferentes
o inferiores a los requeridas por la entidad y ofertados por el proponente, debera
reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad.

Atender las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el Sena por
conducto del supervisor designado, y al area de seguridad y salud en el trabajo en apoyo
a la supervisién, segun sea el caso, asi como las consultas o requerimientos que el
Contratante o el Supervisor hagan sobre los servicios prestados.

Informar al supervisor del Contrato cualquier novedad que se presente con la poblacién
objeto del contrato.

Cumplir con todas las obligaciones laborales, de Seguridad Social, ARL y el pago de
las obligaciones Parafiscales vigentes de los empleados y/o contratistas que utilice en
el desarrollo del objeto contractual.

Todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

Mantener vigentes las garantias otorgadas.

13.1.1. Obligaciones Especificas del contratista.

1.

El contratista prestara los servicios de vacunacion, toma de muestras de laboratorio,
imagenes diagnosticas, electrocardiogramas, visiometrias, audiometrias, y demas
examenes relacionados en la tabla No. 1. items requeridos del presente documento y
que son objeto del contrato, a los servidores publicos y brigadistas del Centro de
desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare y sus sedes, de acuerdo
con las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.
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Entregar al supervisor copia de documentos de protocolos de vacunacién, cadenas de
frio, descripcion del bioldgico empleado.

Realizar la aplicacién de vacunas (ultima cepa) de conformidad con los esquemas
establecidos por la OMS, el fabricante y segun el componente Bioldgico correspondiente.
Entregar el respectivo carné de vacunacion a cada servidor publico vacunado.

Entregar copia de los resultados de los examenes paraclinicos, laboratorios clinicos e
imagenes diagnosticas a cada servidor publico y brigadista atendido. Enviar copia de los
resultados al médico de la regional Guaviare.

Entregar registro de la poblaciéon atendida en formato dispuesto por el SENA.

Entregar por escrito al area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sena la Regional
Guaviare, los resultados junto con las lecturas, cuando haya lugar a ello, de las pruebas
de laboratorio, imagenes diagndsticas y electrocardiogramas en orden alfabético, en
fisico y digital, dentro de los 15 dias siguientes a la realizacion de los examenes, junto
con un informe estadistico al Supervisor del Contrato.

Hacer entrega de informe detallado de la poblacién atendida discriminando los
examenes practicados.

Las vacunas deben contar con el respectivo Registro del INVIMA y garantizar que
correspondan a la ultima cepa, el contratista debera presentar la ficha técnica donde se
evidencie el requerimiento.

Presentar ficha técnica de la vacuna intramuscular para adulto contra el virus de
influenza y hepatitis B, donde se identifique que el lote corresponde a la ultima cepa.
Entregar los bienes de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad
del producto, en caso de que resulte defectuoso, de mala calidad o con especificaciones
diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad y ofertados por el proponente,
debera reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad.

Conservar las especificaciones técnicas ofrecidas en cuanto a calidad y especificaciones
pactadas, referidas en la invitacion a cotizar.

La prestacion del servicio de vacunacion se realizara bajo estricto cumplimiento de todas
las normas técnicas y de bioseguridad exigidas para el ejercicio de esta actividad de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de salvaguardar y proteger a los
beneficiarios de la vacuna, vacunador y demas personal externo.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno del contratista con el Sena

Responder civil y extracontractualmente, por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion de este.

Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades operativas y
demas condiciones senaladas en el estudio previo, para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Efectuar la prestacion de los servicios de vacunacién, toma de muestras de laboratorio,
imagenes diagndsticas, examenes médicos paraclinicos, y electrocardiogramas
contratados, previo cronograma acordado con el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Regional Guaviare SENA, para la atencion de los servidores del centro
de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Realizar las convocatorias que resulten necesarias para garantizar la concurrencia de
los servidores publicos del SENA Regional Guaviare, previa entrega de la informacion
respectiva por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Mantener durante la ejecucion del contrato los precios unitarios fijos de los elementos
ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

Disponer de la logistica adecuada y suficiente, como el lugar, elementos de seguridad e
insumos adecuados que cumplan con las normas establecidas por el Ministerio de Salud
y el Ministerio de Proteccién y Seguridad Social, para la aplicacion de las vacunas, toma
de muestras de laboratorio, imagenes diagndsticas, examenes médicos paraclinicos,
valoraciones médicas y electrocardiogramas de acuerdo con los protocolos de uso y
normatividad vigente aplicables al objeto contractual.

Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de cualquier situacion
que pueda afectar la correcta ejecucion de este.

El contratista sera responsable de realizar la revision de las vacunas que van a
suministrar para asegurar la calidad, cantidad, especificaciones técnicas, marca y precio
de estos, en el momento de la entrega y evitar que sean devueltos.

El contratista debera garantizar la implementacién de un plan de gestién de residuos
durante el desarrollo de los servicios suministrados de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 6° de Decreto 351 de 2014.

Entregar el RIPS de todos los servicios ofertados con su respectivo consentimiento
informado, firma del usuario del servicio médico, (lote de produccion y fecha de
vencimiento, segun sea el caso).

El contratista debe tener suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice la
prestacion de los servicios objeto del presente contrato.

Registrar en la plataforma dispuesta por el Sena, las valoraciones médicas, sus
observaciones, conceptos, decisiones y resultados de las acciones en salud
desarrolladas en cada consulta médica en la historia clinica ocupacional de cada
paciente, los datos incluidos en la historia clinica se reputaran como datos sensibles y
tendran un tratamiento de confidencialidad, conforme a la politica de tratamiento de
datos personales. Las especificaciones técnicas para tal acceso se adelantara previa
coordinacién con el supervisor del contrato.

Contar con el personal debidamente calificado para realizar jornadas de vacunacion,
toma de pruebas de laboratorio, electrocardiogramas examenes médicos paraclinicos e
imagenes diagndsticas.

Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, desplazamientos del equipo de
trabajo, viaticos, honorarios, utilidades, impuestos, tasas y contribuciones y demas
erogaciones en que pueda incurrir por necesidades del cumplimiento y ejecucion del
contrato.

En cumplimiento del Manual de Contratacién de la entidad frente a los requisitos
ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo para la contratacion de SERVICIOS
MEDICOS, el proponente deberd cumplir durante la ejecucién del contrato, los
establecidos en el anexo CRITERIOS DE SST Y AMBIENTALES (Adjunto)

Todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

13.2. Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion:
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Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato la
informacion basica del Sena (Misidn, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y
Politicas de los Sistemas de Gestion).

Realizar dos (2) ejercicios muéstrales para evaluar la percepcién de satisfaccion de los
beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio

13.3. Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.

Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucion 392 de 2019 del Ministerio de Trabajo y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato y la normatividad vigente. Antes de iniciar cualquier actividad en
el Sena, todos los trabajadores del contratista deben recibir inducciéon en Seguridad y
Salud en el trabajo, por parte del profesional del contratista encargado en este tema.
Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la
ejecucion del contrato. Presentar al Sena la Matriz de Identificacion de Peligros y
Valoracion de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de
seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas de
acuerdo a la identificacion de peligros.

Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Sena podra suspender
trabajos del contratista, si éstos no se ajustan a los estandares de seguridad
establecidos por normas técnicas nacionales, internacionales o a la normatividad legal
vigente.

Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato cuenten con
los Elementos de Proteccidén Personal requerido para la realizacion de sus actividades.
En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos
correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucién del contrato o convenio.
Informar al Sena los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral del personal a cargo
del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del
contrato.

Formular e implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias.

13.4. Obligaciones Ambientales

1.

2.

3.

Cumplir con la politica ambiental del Sena, implementando buenas practicas
ambientales relacionadas con el ahorro y el uso eficiente de agua, energia y papel y
manejo de residuos sélidos.

Adoptar las medidas necesarias para el transporte, almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos y/o combustibles utilizados durante la ejecucion
del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los
residuos especiales y/o peligros que se generen durante la ejecucion del contrato, de
conformidad con el articulo 6 del Decreto 351 de 2014.

GCCON-F-021 V.02



[ 4
SENA

N

13.5. Obligaciones de Seguridad de la Informacion:

1. El operador debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y
confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios.

5.1. OBLIGACIONES DEL SENA:

1. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

3. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con
el objeto del presente contrato.

4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

MULTAS:

En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que
en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como
apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor del SENA
multas equivalentes al cero punto cinco (0.5%) del valor del contrato por cada dia de atraso
en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder
el treinta por ciento (30%) del valor total del mismo, para tal efecto se dara aplicacion al
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las
obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta el diez por ciento (10%) del
valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice
para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara
aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la presentacién de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las personas que
representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefaladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion
escrita del SENA a través de la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA
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renunciara a su ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad
o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar al SENA dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera
manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion del contrato
en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la
facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar
la cesién a favor de un tercero que reuna las condiciones para continuar con la ejecucion
del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA:

El CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucién del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal
contra el SENA por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del
CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y el
contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la
responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho
de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para atender a la defensa
de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de
los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa comunicacién
escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA incurra por tal
motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS:

Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia unica y sus
modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
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Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la
Ley, tales como la conciliaciéon, amigable composicidn y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS:

EI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento
previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacion de la cesion o del subcontrato.

DE LA !NTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL,
TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD:

Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion unilateral,
modificacion unilateral, terminacion unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15,
16y 17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION:

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a)
Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. ¢) Por fuerza
mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d) Unilateralmente por
incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacién anticipada del contrato se
hara constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL:

Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actua con plena autonomia técnica y
administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el SENA
y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del
contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de
salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL.:

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el
término de proteccioén, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.
EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto
de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD:
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El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion
sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud
del desarrollo y ejecucion del presente contrato. Esta obligaciéon de confidencialidad se
aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por
autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se
mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el caracter de
reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial
de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y
lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos
reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias
que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liquidacion del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4)
meses contados a partir de la terminacion de este. En aquellos casos en que el contratista
no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante
acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

DOCUMENTOS:

Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos los efectos
parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrénico, adendas y
los demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La
propuesta del CONTRATISTA vy los documentos adjuntos presentados con la misma. c)
Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas
y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se suscriban por las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El presente contrato, se entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes y
para su legalizacion y ejecucién requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constituciéon de la
garantia Unica en las condiciones sefaladas en la clausula octava del presente contrato por
parte de EL CONTRATISTA y la aprobacion de la misma por parte del SENA.
PARAGRAFO: El inicio de la ejecucion estara condicionado, ademas, a los requisitos de
inicio contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION:

El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2.
Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARAGRAFO:
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En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador
y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL:
El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo
en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacion que le sean aplicables

de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

Se efectuara la supervision de la ejecucion del contrato a través del funcionario que el
Ordenador del Gasto designe por escrito, quien velara por el cabal cumplimiento de todas
y cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervision e Interventoria, Cédigo GCCON-M-002.

Elabord y revisé: Bibiana Sanchez Ramirez — Abogada Contratacion Bienes y Servicios
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 27/03/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
CONTRATACION: Tecnoldgico del Guaviare

ORDENADOR DEL GASTO: Luz Piedad Echeverry Quiceno

Contratar la prestacion de servicios para la
realizaciéon de examenes médicos paraclinicos,
OBJETO: laboratorios clinicos, vacunas e imagenes
diagnésticas para los servidores publicos del
SENA Regional Guaviare

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Realizacibn de examenes médicos ocupacionales y sus respectivas pruebas
complementarias de acuerdo con lo definido en el profesiograma institucional y la resolucién
2346 del 11 de julio del 2007 para el afio 2022 y la resolucion 1016 de 1989 "Por la cual se
reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais™ dando
continuidad a los procesos de medicina laboral.

Por medio de la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales periddicos y las
pruebas complementarias se establece una linea de seguimiento de las condiciones de
salud de los trabajadores del SENA regional Guaviare. Los examenes médicos
ocupacionales ademas de cumplir con un requisito legal (Resolucion 2346 de 2007)
permiten determinar el diagnéstico de condiciones de salud en el trabajo de todo el personal
de SENA Regional Guaviare, y a partir de ello formular acciones preventivas de intervencion
oportunamente para este afo 2023 con enfoque en el riesgo cardiovascular.
Adicionalmente estos examenes se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion
al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo. La practica de los examenes ocupacionales
es uno de los principales servicios de Medicina Preventiva y del Trabajo, lo cual constituye
un instrumento importante en la elaboracién del diagnéstico de las condiciones de salud de
la poblacién trabajadora y por ende es informacién vital para el desarrollo de los diferentes
programas de gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con el
trabajo.

La Resolucion 1016 de Marzo 31 de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
determina que los empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento
de los programas de Salud Ocupacional, ahora llamado sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo al interior de sus entidades, que consiste en la planeacién, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo,
Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la
salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser
desarrollados en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, igualmente,
deben dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo “realizar examenes
médicos, clinicos y paraclinicos de ingreso, periédicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse
en riesgo para la salud de los trabajadores”. Asi mismo, la Resolucion Numero 2346 de
2007, del Ministerio de Proteccion Social, regula la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo
de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en
la labor o afectar a terceros, debido a situaciones particulares.
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Por lo anterior, es procedente concluir que las evaluaciones médicas ocupacionales
constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagnésticos de las
condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de
enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida, razén por la cual se requiere
contratar la realizaciéon de los paraclinicos ocupacionales de ingreso y periddicos a los
funcionarios y brigadistas de acuerdo a los profesiogramas elaborados por la institucion y
gue se encuentran relacionados en archivo adjunto, con el fin de garantizar el cumplimiento
de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Igualmente deben garantizarse beneficios a los funcionarios como cumplimiento a los
programas de prevencion y de vigilancia epidemiolégica en atencion a los esquemas de
vacunacion con respecto a la influenza catalogada como una enfermedad estacional y
pandémica, como se declaré por la OMS y OPS, que presentara nuevamente picos
principalmente durante los cambios estacionales, y en aras de conservar la salud y prevenir
enfermedades de tipo viral en la poblacién de los servidores publicos del Sena, la Regional
Guaviare, requiere contratar la compra y aplicacion de la vacuna contra el virus de la
influenza.

Asi las cosas, y una vez verificado que el presente proceso se encuentra incluido dentro
del Plan anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2023, se hace necesario
adelantar un proceso de contratacion para suplir la necesidad arriba mencionada mediante
el sistema que por Ley se establece adelantando un proceso publico en el cual se
garanticen los principios que rigen la contratacion estatal

3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

Codigo UNSPSC Descripcion
85101503; Contratar la prestacion de servicios para la realizacion de examenes médicos
85111510; paraclinicos, laboratorios clinicos, vacunas e imagenes diagnédsticas para los
85121800 servidores publicos del SENA Regional Guaviare.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM |SEGMENTO | FAMILIA |CLASE |PRODUCTO DESCRIPCION
1 85 10 15 03 Servicios de Consultorios médicos
2 85 11 15 10 Servicios de vacunacion
3 85 12 18 00 Laboratorios médicos

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

iITEM DESCRIPCION CANT.
1 Optometria 60
2 | Audiometria 52
3 Laboratorio de voz 24
4 | Espirometria 14
5 | Glicemia 61
6 | Perfil lipidico 60
7 | Cuadro Hematico 2
8 | Electrocardiograma (a > 45 afos) 15
9 ANTI-HBs (Anticuerpos frente al antigeno de 1
superficie del virus de la Hepatitis B)
10 | Pruebas hepaticas (TGO-TGP) 7
11 | Anticuerpos anti-brucellosis 1
12 | Colinesterasa Eritrocitaria 6
13 | BUN- CREATININA 4
14 | Vacunacion contra virus de la influenza 24
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5.1.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y ESENCIALES PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS

Seran las exigidas en el Anexo Técnico denominado FICHA DE CONDICIONES TECNICAS
ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO (ANEXO)

5. ANALISIS DEL SECTOR
Ver Documento Anexo
6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TRECE MILLONES NOVENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($13.099.320) incluido el Impuesto
al Valor Agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

6.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

La entidad publicé solicitud de cotizacion en la plataforma SECOP |lI, estableciendo
expresamente que ni la formulacién de la solicitud ni la presentacién de la cotizacion
generan compromiso u obligacion por parte del Sena, pues no corresponden a un
procedimiento de seleccion. Producto de la solicitud de cotizacion, se recibieron dos (02)
cotizaciones presentadas por Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud del municipio
de San José del Guaviare.

En respuesta a esta convocatoria, se registré informacion, que una vez revisada en
cumplimiento de las especificaciones y condiciones requeridas determiné el promedio de
mercado que fundamenta la determinacion del presupuesto del proceso.

La entidad se permite dejar constancia que los servicios registrados fueron tomados de las
precotizaciones adelantadas, el cual se realizé con el fin de conocer los precios unitarios
por cada uno de ellos y sus cantidades aproximadas, sin embargo aclara que en algunos
casos las cantidades que figuran en el estudio de mercado frente a las definitivas
establecidas en los estudios previos pueden variar, ya que de acuerdo al estudio de
mercado la_sumatoria total excedid el presupuesto disponible por la_entidad, se
procedid a ajustar cantidades de acuerdo a la prioridad de la entidad.

El estudio de mercado ajustado se relaciona en documento adicional (Estudio de mercado)

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-14-0-3603025-02 $6.113.342
Funcionamiento X A-03-04-02-021 $ 6.985.978
Fecha de
Néobge Feggapde vencimiento| Depend. | Posicion Catalogo de Gasto | Fuente r}l/g:::;s)ns
del CDP
2423 17-03-2023 | 31-12-2023 | 101009 2:82?03;_103298'2114'0'3603025'02 % $13.100.429

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso se adelantara teniendo en cuenta la modalidad de Seleccién de
MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993. (Numeral 12, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011)
y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, a través del cual se consagra que la
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escogencia recaera sobre la oferta con el precio MAS BAJO siempre y cuando cumpla con
la capacidad juridica, Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del mismo Decreto.

Se contratara mediante una Invitacidon Publica, teniendo en cuenta como factor de
seleccion, ademas de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas,
siempre y cuando cumplan con las especificaciones técnicas.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

10. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica |
Otro: | N/A |

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
13.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones técnicas, financieras, econémicas y juridicas estipuladas en el estudio
previo y de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad.

2. Asegurar que la prestacion de los servicios se realizara bajo estricto cumplimiento
de todas las normas técnicas y de bioseguridad vigentes exigidas para este proceso
en beneficio y proteccién de los beneficiarios, del prestador del servicio y demas
personal externo.

3. Designar a un funcionario responsable en representacion del contratista, con el fin
de tener una comunicacion directa entre el contratista y el Sena, garantizando la
consecucion de los requerimientos manifiestos y la atencion a las observaciones
que se registren.

4. Realizar los examenes Médicos paraclinicos, los laboratorios clinicos, las Vacunas
e Imagenes Diagnosticas de primera calidad y cumplir con las especificaciones
técnicas y de seguridad, del anexo técnico, de acuerdo con las normas de calidad
del producto, en caso de que resulten defectuosos, de mala calidad o con
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridas por la entidad y ofertados
por el proponente, debera reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad.

5. Atender las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el Sena por
conducto del supervisor designado, y al area de seguridad y salud en el trabajo en
apoyo a la supervision, segun sea el caso, asi como las consultas o requerimientos
que el Contratante o el Supervisor hagan sobre los servicios prestados.

6. Informar al supervisor del Contrato cualquier novedad que se presente con la
poblacion objeto del contrato.

7. Cumplir con todas las obligaciones laborales, de Seguridad Social, ARL y el pago
de las obligaciones Parafiscales vigentes de los empleados y/o contratistas que
utilice en el desarrollo del objeto contractual.

8. Todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

9. Mantener vigentes las garantias otorgadas.

13.1.2. Obligaciones Especificas del contratista.

1. El contratista prestara los servicios de vacunacién, toma de muestras de laboratorio,
imagenes diagnosticas, electrocardiogramas, visiometrias, audiometrias, y demas
exadmenes relacionados en la tabla No. 1. items requeridos del presente documento
y que son objeto del contrato, a los servidores publicos y brigadistas del Centro de
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desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldégico del Guaviare y sus sedes, de
acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

Entregar al supervisor copia de documentos de protocolos de vacunacion, cadenas
de frio, descripcion del bioldgico empleado.

Realizar la aplicacion de vacunas (ultima cepa) de conformidad con los esquemas
establecidos por la OMS, el fabricante y segun el componente Biolégico
correspondiente.

Entregar el respectivo carné de vacunacion a cada servidor publico vacunado.
Entregar copia de los resultados de los examenes paraclinicos, laboratorios clinicos
e imagenes diagnosticas a cada servidor publico y brigadista atendido. Enviar copia
de los resultados al médico de la regional Guaviare.

Entregar registro de la poblacién atendida en formato dispuesto por el SENA.
Entregar por escrito al area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sena la Regional
Guaviare, los resultados junto con las lecturas, cuando haya lugar a ello, de las
pruebas de laboratorio, imagenes diagnésticas y electrocardiogramas en orden
alfabético, en fisico y digital, dentro de los 15 dias siguientes a la realizacion de los
examenes, junto con un informe estadistico al Supervisor del Contrato.

Hacer entrega de informe detallado de la poblacién atendida discriminando los
examenes practicados.

Las vacunas deben contar con el respectivo Registro del INVIMA y garantizar que
correspondan a la ultima cepa, el contratista debera presentar la ficha técnica donde
se evidencie el requerimiento.

Presentar ficha técnica de la vacuna intramuscular para adulto contra el virus de
influenza y hepatitis B, donde se identifique que el lote corresponde a la ultima cepa.
Entregar los bienes de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de
calidad del producto, en caso de que resulte defectuoso, de mala calidad o con
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad y ofertados
por el proponente, debera reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad.
Conservar las especificaciones técnicas ofrecidas en cuanto a calidad y
especificaciones pactadas, referidas en la invitacion a cotizar.

La prestacion del servicio de vacunacion se realizara bajo estricto cumplimiento de
todas las normas técnicas y de bioseguridad exigidas para el ejercicio de esta
actividad de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de salvaguardar y
proteger a los beneficiarios de la vacuna, vacunador y demas personal externo.
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Sena

Responder civil y extracontractualmente, por sus actuaciones y omisiones derivadas
de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucién de este.

Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades operativas
y demas condiciones sefaladas en el estudio previo, para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Efectuar la prestacion de los servicios de vacunacién, toma de muestras de
laboratorio, imagenes diagnosticas, examenes médicos paraclinicos, vy
electrocardiogramas contratados, previo cronograma acordado con el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Guaviare SENA, para la atencion de
los servidores del centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del
Guaviare.

Realizar las convocatorias que resulten necesarias para garantizar la concurrencia
de los servidores publicos del SENA Regional Guaviare, previa entrega de la
informacion respectiva por parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mantener durante la ejecucion del contrato los precios unitarios fijos de los elementos
ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

Disponer de la logistica adecuada y suficiente, como el lugar, elementos de
seguridad e insumos adecuados que cumplan con las normas establecidas por el
Ministerio de Salud y el Ministerio de Proteccion y Seguridad Social, para la
aplicacion de las vacunas, toma de muestras de laboratorio, imagenes diagndsticas,
examenes médicos paraclinicos, valoraciones médicas y electrocardiogramas de
acuerdo con los protocolos de uso y normatividad vigente aplicables al objeto
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Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de cualquier situacion
que pueda afectar la correcta ejecucion de este.

El contratista sera responsable de realizar la revision de las vacunas que van a
suministrar para asegurar la calidad, cantidad, especificaciones técnicas, marca y
precio de estos, en el momento de la entrega y evitar que sean devueltos.

El contratista debera garantizar la implementacion de un plan de gestion de residuos
durante el desarrollo de los servicios suministrados de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 6° de Decreto 351 de 2014.

Entregar el RIPS de todos los servicios ofertados con su respectivo consentimiento
informado, firma del usuario del servicio médico, (lote de produccion y fecha de
vencimiento, segun sea el caso).

El contratista debe tener suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice
la prestacion de los servicios objeto del presente contrato.

Registrar en la plataforma dispuesta por el Sena, las valoraciones médicas, sus
observaciones, conceptos, decisiones y resultados de las acciones en salud
desarrolladas en cada consulta médica en la historia clinica ocupacional de cada
paciente, los datos incluidos en la historia clinica se reputaran como datos sensibles
y tendran un tratamiento de confidencialidad, conforme a la politica de tratamiento
de datos personales. Las especificaciones técnicas para tal acceso se adelantara
previa coordinacion con el supervisor del contrato.

Contar con el personal debidamente calificado para realizar jornadas de vacunacion,
toma de pruebas de Ilaboratorio, electrocardiogramas examenes médicos
paraclinicos e imagenes diagndsticas.

Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, desplazamientos del equipo
de trabajo, viaticos, honorarios, utilidades, impuestos, tasas y contribuciones y
demas erogaciones en que pueda incurrir por necesidades del cumplimiento y
ejecucion del contrato.

En cumplimiento del Manual de Contratacién de la entidad frente a los requisitos
ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo para la contratacion de
SERVICIOS MEDICOS, el proponente debera cumplir durante la ejecucion del
contrato, los establecidos en el anexo CRITERIOS DE SST Y AMBIENTALES
(Adjunto)

Todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion:

Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato la
informacion basica del Sena (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y
Politicas de los Sistemas de Gestion).

Realizar dos (2) ejercicios muéstrales para evaluar la percepcién de satisfaccion de
los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio

Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucion 392 de 2019 del Ministerio de Trabajo y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco
de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente. Antes de iniciar cualquier
actividad en el Sena, todos los trabajadores del contratista deben recibir induccién
en Seguridad y Salud en el trabajo, por parte del profesional del contratista
encargado en este tema.

Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante
la ejecucion del contrato. Presentar al Sena la Matriz de Identificacion de Peligros
y Valoracién de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos
de seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas
de acuerdo a la identificacion de peligros.
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Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ElI Sena podra suspender
trabajos del contratista, si éstos no se ajustan a los estandares de seguridad
establecidos por normas técnicas nacionales, internacionales o a la normatividad
legal vigente.

Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato cuenten
con los Elementos de Proteccion Personal requerido para la realizacién de sus
actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los
protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato
0 convenio.

Informar al Sena los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral del personal a
cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

Obligaciones Ambientales

Cumplir con la politica ambiental del Sena, implementando buenas practicas
ambientales relacionadas con el ahorro y el uso eficiente de agua, energia y papel
y manejo de residuos solidos.

Adoptar las medidas necesarias para el transporte, almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos y/o combustibles utilizados durante la
ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de
los residuos especiales y/o peligros que se generen durante la ejecucion del
contrato, de conformidad con el articulo 6 del Decreto 351 de 2014.

Obligaciones de Seguridad de la Informacién:

El operador debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion vy
confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

12. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de ocho (08) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder
el 30 de noviembre de 2023

13. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el municipio de San José del Guaviare, departamento
del Guaviare

Paragrafo: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de San
José del Guaviare, departamento del Guaviare.
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14. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago:

El Centro de Desarrollo Agroindustria, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare pagara al Contratista seleccionado el 100% de
valor del contrato, previa presentacion de los siguientes
documentos:

*Por parte del contratista:

a) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos
de Ley (Art. 617 y 618 del Estatuto Tributario o las
normas que lo modifiquen).

b) Documento equivalente y los soportes de pago al
sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales.

*Por parte del supervisor:

a) Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor.
b) Informe final de supervision GCCON-F-030
c) Acta de liquidacion.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la correcta radicacion de la factura, con
sujecion a los recursos disponibles en el P.A.C. (Programa anual
mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la totalidad de
los requisitos legales y los sefialados en el contrato para poder
proceder al pago, es decir:

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafa con los documentos requeridos para el pago, el
término para este solo empezara a partir de la fecha en que se
haya aportado en la forma exigida la debida documentacion. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello el
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la
factura electronica validada previamente por la DIAN, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y el
procedimiento establecido por la entidad para la verificacion de
estas.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de
pago supone la entrega real y efectiva de los informes pactados
y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

15. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X
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16. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

SI:
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que lamisma | Se  pueden desempefiar como
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | supervisores los Coordinadores y
contable y administrativa), indique las | funcionarios del area.

condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del
Coordinador del Grupo formacién profesional y/o funcionario del area como supervisor
del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria
V.5, Cédigo GCCON-M-002 del 30 de noviembre de 2020.

17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los oferentes en su oferta deberan presentar los documentos de habilitacion juridica y
técnica establecidos en el presente capitulo.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el unico factor de escogencia
es el precio, por ser adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no excede el 10%
de la menor cuantia de la Entidad. En todo caso, se seguiran las reglas previstas en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

17.1. REQUISITOS HABILITANTES:

Seran objeto de verificacién de cumplimiento los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA. Cumple /No cumple.
CAPACIDAD TECNICA Cumple / No cumple
OTROS REQUISITOS HABILITANTES Cumple / No cumple

19.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

El andlisis de la capacidad juridica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la
propuesta se encuentra habilitada juridicamente para continuar participando en el proceso
de seleccidon. Para considerar la propuesta habilitada juridicamente, se verificara que la
oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la
documentacién que deben aportar los proponentes:

Carta de presentacioén de la propuesta

La propuesta debera presentarse con una carta de presentacion, segun el formato anexo
al pliego de condiciones. Esta debera contener la firma del proponente, cuando éste sea
persona natural; en caso de que el proponente sea persona juridica o si la oferta se presenta
bajo la modalidad de consorcio o union temporal, debera suscribirse por el representante
legal indicando su nhombre y documento de identidad.

La suscripcion de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion,
legalidad y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de seleccion.

Si la participacion es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su
conformacion deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y demas normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de
constituciéon del Consorcio o Unién Temporal
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Conformacioén y existencia del proponente

a. Cuando sea persona natural debera allegar el Registro Mercantil cuya fecha de
expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias calendarios previos a la fecha de
cierre del presente proceso de contratacion. Debidamente renovado para la vigencia 2023
y en cuyas actividades mercantiles debera tener actividades relacionadas con el objeto a
contratar.

b. Cuando sea persona juridica debera presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30)
dias calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion,
adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

e El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se
solicita en este proceso de seleccion y en el contrato que de él se derive.

e Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracion no sera
inferior a la ejecucion del contrato y dos (2) afios mas.

¢ Autorizacion del érgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facultades para comprometer al oferente.

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de seleccion del
contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con
un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado como
minimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de
seleccion y tres afios mas.

No tendran la obligacién de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales
vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion
del Contrato, caso en el cual deberan dar cumplimiento al literal inicial de este item.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la
“Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra validez en Colombia
con la sola Apostilla.

2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y
sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar.

3. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos
en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento.

4. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia
de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo
pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que
tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica
a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares,
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debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

5. La duracion de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso,
no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) aiio mas.

6. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa
del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato que se derive del proceso de seleccion.

7. Cuando el proponente sea un consorcio o0 una union temporal, cada una de las personas
que los integren debera aportar la debida certificacion de existencia y representacion
legal vigente.

Tratandose de persona natural esta informacién se verificara en el certificado de matricula
mercantil y/o en el Certificado de Existencia y Representacion Legal si el proponente se
tratara de persona juridica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio 0 union
temporal.

Objeto social y facultad para contratar

Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, se verificara en el Certificado
de Existencia y Representacion que, dentro del objeto social de la misma, se encuentre la
venta de los elementos objeto del presente proceso contractual. En el caso de Uniones
Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas Juridicas)
deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que
se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion correspondiente. En todo
caso, la forma asociativa debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden el objeto del presente proceso de seleccion.

Se verificara, asi mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de seleccion le
sea adjudicado a la persona juridica, unién temporal o consorcio que represente.

Para los anteriores efectos, los proponentes deberan aportar el certificado de existencia y
representaciéon legal o documento respectivo, segun sea el caso, en las condiciones
sefaladas en el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la
persona juridica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para
contratar en el presente proceso de seleccion, en razén a la naturaleza o a la cuantia,
debera presentar copia 0 un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea
general de socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para
comprometer a la sociedad por el valor y demas aspectos de la propuesta, en forma previa
a la presentacion de ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona
juridica o forma asociativa.

Cuando del contenido del Certificado de existencia y representacion legal no se evidencie
con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de los estatutos vigentes, y si de
éstos se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual
contrato, se debera igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorizaciéon antes
mencionada.

Cuando se trate de personas juridicas que no se encuentren inscritas en el registro
mercantil, en el registro de personas juridicas sin animo de lucro que llevan las camaras de
comercio o cuando la autoridad respectiva que expida la certificacion de existencia o
representacion legal no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona
juridica, se debera aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato
anexo al pliego.
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Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociacion empresarial,
los representantes legales de las personas juridicas integrantes de la forma asociativa
deberan contar cada uno con la autorizacion de sus respectivos érganos de direccion para
la presentacion de propuestas y/o celebracion de contratos, en el evento en que presenten
tal limitacion.

Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar

Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucién Politica, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y
demas normatividad concordante. Con la presentacion de la propuesta debidamente
firmada junto con el formato anexo para el efecto, el Sena presumira que el proponente no
se encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para participar en
el proceso de seleccion y celebrar el contrato.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno
de los integrantes debera aportar el respectivo formato de declaracion de no estar incurso
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Certificados de antecedentes disciplinarios

El Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante, de lo anterior los proponentes
con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina web
de dicha entidad www.procuraduria.gov.co.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal

El Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare, verificara que
los proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que
expide la Contraloria General de la Republica. No obstante, de lo anterior los proponentes
con su propuesta podran allegar la consulta al boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica, el cual se podra consultar en la pagina web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

Antecedentes judiciales y medidas correctivas

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que
impliquen inhabilidad para contratar con el estado. El Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, verificara que los proponentes no cuenten con
antecedentes judiciales al igual que el certificado de medidas correctivas que expide la
Policia Nacional de Colombia.

Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social
Se verificara que los proponentes se encuentren al dia en el pago de aportes al Sistema de

Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes parafiscales
en las cuantias de ley.
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El Proponente persona natural debera presentar certificacion de afiliacion y pago de
seguridad social y aportes legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus
empleados a los sistemas de salud (si es el caso), riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Debe anexar la ultima planilla
asistida de pago de sistema de seguridad social y parafiscal.

El Proponente persona juridica debe presentar certificacion de pagos de seguridad social
y aportes legales durante los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. De igual manera debe anexar las planillas de
pago de sistema de seguridad social y parafiscal.

Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo conforme se indica en el
formato anexo.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo.

Copia del documento de identidad del Representante Legal del oferente.

El proponente, persona natural o representante legal si es persona juridica, debera
presentar copia de Cédula de ciudadania.

Libreta Militar

La persona natural y/o el representante legal debera adjuntar al momento de presentar su
propuesta, fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

Pacto de Transparencia

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato de Pacto de Transparencia y se
contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcién
del formato anexo al Pliego de Condiciones.

19.1.2. CAPACIDAD TECNICA
Experiencia

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con los SERVICIOS IGUALES O
SIMILARES a los que se requieren en el presente proceso, mediante la presentacion de
minimo un (1) contrato o certificacion de contrato suscrito y ejecutado con del sector publico
y/o privado, cuyo valor sea o sume el 100% del presupuesto oficial.

Para acreditar la anterior informacion el proponente debera presentar certificacion, la cual
debe contener como minimo, la siguiente informacién:

Nombre y NIT de la empresa contratante.

Nombre del contratista.

Numero del contrato.

Link de publicacion del contrato (SECOP |, SECOP Il o TVEC)
Objeto del contrato

Actividades, elementos, productos o bienes contratados.

ASANENENENEN
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Valor total del contrato

Porcentaje de participacion, en caso de una Unién Temporal o Consorcio
Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado)

Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)

Firma del funcionario competente o empresa contratante.

ANANENENEN

De tratarse de contratos u érdenes suscritas con empresas privadas, ademas de la
certificacion, el proponente debera adjuntar copia del contrato u orden de compra.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, se
evaluara la experiencia teniendo en cuenta el numero maximo de certificaciones requeridas
en el presente. El valor que debe informar el proponente sera el correspondiente al
porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendra en cuenta el valor del salario
minimo mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al afio de la fecha de
terminacion de estos.

Certificacion de cumplimiento de especificaciones técnicas

El proponente debera suscribir con su oferta, la aceptacion de la totalidad de las condiciones
técnicas descritas en la ficha técnica.

Se verificara que los bienes cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas en la invitacion publica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades
y cantidades sefaladas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la
oferta que contenga los requerimientos minimos senalados sera ADMITIDA y las que no
cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

19.1.3. OTROS DOCUMENTOS:

Los siguientes documentos NO TIENEN EL CARACTER DE HABILITANTE, pero se
requiere que el oferente los allegue con su propuesta:

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, expedido por la DIAN: Cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los
documentos relacionados. La expedicién del presente documento no podra exceder los
treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso de seleccion. La actividad del RUT
debe ser acorde con el objeto del contrato.

Certificacion Bancaria. Una vez aceptada la oferta econdmica y antes de efectuar el
registro presupuestal, el contratista debera adjuntar certificacion bancaria en donde conste
el nimero de cuenta en la que se abonaran los pagos correspondientes a la ejecucion del
contrato.

20. OFERTA ECONOMICA:
La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.  Validez minima de la oferta econdmica: sera la sefialada en la presente invitacion.

2. El proponente debe cotizar la totalidad del item requerido y en las unidades, medidas
y cantidades requeridas por la Entidad.

3.  Se verificaran los valores de los servicios y/o bienes contenidos en las ofertas,
teniendo en cuenta los precios del mercado.

4, El Proponente debera presentar sus ofertas discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos.

5. Elvalor global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto disponible.

6. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si
pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente no
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discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA
y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

7. Solo se pagaran los precios contratados y, por lo tanto, no reconocera suma alguna
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accion directa de la Entidad previamente
formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que
corresponda.

8. ElI SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos,
el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que
se deriven de la presente contratacion.

9. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho ante la respectiva administracion de impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

10. Todos los Impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion
y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia unica de cumplimiento
en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo
tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

21. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
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Senale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y 6 meses mas.
Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y 6 meses mas.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
X laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) aflos mas.

22. GARANTIAS

X

23. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América
(US$125.000)

Sl X NO

De conformidad con la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y el Articulo 5 del Decreto
1860 de 2021 que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y teniendo
en cuenta que el valor del presente proceso de contratacion es menor a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), la entidad limitara la presente
convocatoria publica a las Mipyme que tengan domicilio en el departamento o municipios
en donde se va a ejecutar el contrato con minimo un (1) afio de existencia, si recibe
solicitudes de minimo de dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
dentro del mismo término para formular observaciones.

La entidad publicara un aviso en el SECOP Il precisando si el proceso efectivamente se
limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Requisitos de acreditacion conforme al Decreto 1860 de 2021

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
exige que las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por entidades estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, limiten las convocatorias de los procesos de contratacion a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) ano de existencia, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a. Mipyme: El articulo 2 de La Ley 905 de 2004, modificado por el articulo 43 de la Ley
1450 de 2011, se entiende por empresa «toda unidad de explotacién econdmica,
realizada por persona natural o juridica en actividades agropecuarias, industriales,
comerciales o de servicios, en el area rural o urbanax. Para la clasificacién por tamafo
empresarial, como micro, pequefia, mediana y gran empresa, la norma dispone que se
podra utilizar uno de los siguientes criterios: «1. Numero de trabajadores totales. 2. Valor
de ventas brutas anuales. 3. Valor activos totales». Asimismo, establecid que el
gobierno nacional reglamentara los rangos que aplicara para los tres criterios e incluira
especificidades sectoriales en los casos que lo considere necesario.

“Para tales efectos, el Decreto 957 de 2019, que adicioné al Decreto 1074 de 2015,
reglamento la clasificacion de las micro, pequefas, medianas y grandes empresas,
teniendo en cuenta para ello como criterio exclusivo el de ventas brutas, asimilado al de
ingresos por actividades ordinarias anuales. En tal sentido, el articulo 2.2.1.13.2.2 de
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este decreto definié rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades
ordinarias anuales de acuerdo con el sector econdmico que se trate. Para la aplicacion
de los incentivos en el sistema de compras publicas, el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4. ibidem dispuso que la acreditacion del tamafo empresarial se
efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

De esta manera, las empresas, sea persona natural o persona juridica, deberan
acreditar el tamafio empresarial como micro, pequefia y mediana empresa, de acuerdo
con el valor de los ingresos por actividades ordinarias, teniendo en cuenta el sector
econdmico que se trate y de acuerdo con los rangos definidos en el Decreto 1074 de
2015".

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Ver
certificacion 2022-2023 Ministerio de Comercio, Industria y turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas:

- Las personas naturales deben acreditarlo mediante certificacion expedida por ellos
y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil; La Agencia advierte
que, tratdndose de personas naturales, el registro mercantil es un requerido en el
marco de las convocatorias limitada a Mipyme. Por tanto, aunque la persona natural
no este obligada a contar con registro mercantil para participar en el proceso de
seleccion, si debera presentar dicho documento en caso de que pretenda que el
proceso de seleccion sea limitado a Mipyme y para participar en convocatorias
limitadas a Mipyme.

- “...en el caso de las Mipyme personas naturales, el registro mercantil es necesario
para acreditar la actividad empresarial en los términos sefalados”.

- “... cabe anotar que el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 dispone que
la Mipyme debe contar con minimo un (1) ano de existencia. En consecuencia, el
registro mercantil es indispensable para determinar que la Mipyme cumpla con el
requisito de existencia del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, sin el
cual no es posible realizar convocatorias limitadas a Mipyme”.

- “Respecto del requisito de registro mercantil debe sefialarse que la actividad
empresarial se realiza a través de establecimientos de comercio sujetos al registro
mercantil, por lo que es necesario que la persona natural acredite dicho registro de
acuerdo con lo dispuesto por la ley comercial. En efecto, de conformidad con el
articulo 25 del Codigo de Comercio, «Se entendera por empresa toda actividad
econdmica organizada para la produccion, transformacién, circulacion,
administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha
actividad se realizara a través de uno o mas establecimientos de comercio». Por su
parte, el articulo 26 ibidem dispone que «el registro mercantil tendra por objeto llevar
la matricula de los comerciantes y de los establecimientos de comercio, asi como la
inscripcion de todos los actos, libros y documentos respecto de los cuales la ley
exigiere esa formalidad». En ese sentido, para la ley comercial la actividad
econdmica empresarial se ejerce mediante establecimientos de comercio que estan
sujetos al registro mercantil”.

- Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la
acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

- En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado  del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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- Solo se podran aceptar ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

- NO se excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual”.
Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Deber de acreditar identificacion del solicitante:

A efectos de soportar y acreditar la plena identificacién del solicitante sea persona natural
o juridica, ademas de los requisitos para la acreditacion del tamafio empresarial, junto a la
solicitud debe aportar los siguientes documentos:

a. Copia documento de identidad del solicitante si es persona natural o de su
representante legal, segun el caso.

b. Copia documento de identidad del Representante legal si es persona juridica

c. Registro unico tributario

d. Respecto de la certificacion del tamano empresarial, debera acompafiarse de los
siguientes documentos:

e. Copia de documento de identidad del contador publico y/o revisor fiscal segun el caso

f. Tarjeta profesional contador publico

g. Antecedentes de la profesién contadores publico

Lo anterior, so pretexto de manifestar que no se registra en las condiciones del proceso,
aun cuando es deber del interesado y hacen parte de la verificacion de requisitos de la
solicitud de limitacion.

24. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo
de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién por
tratarse de un proceso de minima cuantia se encuentra excluida de la aplicacion de los
capitulos de compras o contratacion publicas incluida en los tratados y acuerdos
internacionales.

25. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl: | | NO: | X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Sl: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: | X

26. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
N/A
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27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N/A
28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
ANEXO
29. ANEXOS
Hacen parte del presente estudio previo, el analisis del sector, la matriz de riesgos, el
estudio de mercado, sus soportes y el Certificado de Disponibilidad presupuestal

LUZ PIEDAD

2 ECHEVERRY
QUICENO
2023.03.29
10:55:28 -05'00'

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare con funciones de directora regional

/,,,, dil>s (= >
Estructuré. Juan Carlos Castillo, Coordinador Grupo Administrativo Apoyo Mixto /" (3 Butt

Estructuré. Omel David Gutierrez Jaramillo, Médico Salud Ocupacional __ Omef Dave U%ﬁww&i ?
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 26/05/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
CONTRATACION: Tecnoldgico del Guaviare

ORDENADOR DEL GASTO: Luz Piedad Echeverry Quiceno

Contratar la prestacion de servicios para la
realizacion de valoraciones médicas ocupacionales,
OBJETO: examenes médicos paraclinicos, laboratorios
clinicos, vacunas e imagenes diagnosticas para los
servidores publicos del SENA Regional Guaviare

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA Regional Guaviare requiere modificar el Contrato CO1.PCCNTR.4861841 cuyo
objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS PARACLINICOS, LABORATORIOS CLINICOS, VACUNAS E
IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA
REGIONAL GUAVIARE”, atendiendo las siguientes consideraciones:

v' El 2 de marzo de 2023 se presentd Analisis de Oportunidad y Conveniencia para la
contratacion de Exadmenes médicos.

v" Acorde con el estudio de mercado arrojado, la sumatoria total excedié el
presupuesto disponible por la entidad, razén por la cual se procedié a ajustar
cantidades de acuerdo con la prioridad de la entidad.

v' El proceso de contratacién del servicio se adelantoé a través del proceso MC-GVR-
006-2023 y se adjudicd por el valor de ONCE MILLONE CUATROCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($11.460.000) quedando un saldo en el CDP 2423
de $1.640.429, distribuidos asi:

RUBRO SALDO
A-03-04-02-021 $898.000
C-3603-1300-14 $742.429
Valor total $1.640.429,00

Ateniendo a los lineamientos emitidos en la Circular 3-2023-000014 y conforme al
Profesiograma Institucional Vigente, se hace necesario reducir el numero de espirometrias
que se habian contemplado para los brigadistas. Esto es, se reducira de 14 a 8 el numero
de servicios de espirometria.

Asimismo, dado el ajuste de cantidades producto del estudio de mercado y, a fin de
garantizar una mayor cobertura toda la poblacién trabajadora incluida la brigada de
emergencia, es necesario adicionar el contrato en los siguientes servicios: Optometria,
Audiometria, Glicemia y perfil lipidico.

3. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EI objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
SEGM. | FAMILIA | CLASE PROD. DESCRIPCION
85 10 15 03 Servicios de Consultorios médicos
85 12 18 00 Laboratorios médicos (Servicios de laboratorio)
4. OBJETO

Contratar la prestaciéon de servicios para la realizacion de valoraciones médicas
ocupacionales, examenes médicos paraclinicos, laboratorios clinicos, vacunas e imagenes
diagnosticas para los servidores publicos del SENA Regional Guaviare

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

5.1. Reducir el nimero de servicio de espirometria, asi:
DATOS DEL CONTRATO DATOS DE LA MODIFICACION
ey | DESCRIPCION | UNIDAD | CAN | VALOR | VALOR | CANT.A | CANT. | VALORA | tOR
DEL SERVICIO MEDIDA T UNIT TOTAL | REDUCIR | FINAL | REDUCIR iTEM
10 | Espirometria Unidad 14 | $37.000 | $518.000 6 8 $222.000 $296.000
5.2. Atender con el valor de $222.000 el siguiente servicio:
iTEM DESCRIPCION DEL UNIDAD DE CANT VAL,OR DEL VALOR
SERVICIO MEDIDA ) ITEM TOTAL
2 | Optometria Unidad 5 $39.000 $195.000

5.3. Aumentar la cantidad de los siguientes items, ajustando cada uno a la
necesidad del servicio:

‘ P CANTA VALOR
ITEM DESCRIPCION ADICIONAR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Optometria 12 $39.000 $468.000
2 Audiometria 8 $38.000 $304.000
3 Glicemia 16 $11.000 $176.000
4 Perfil lipidico 17 $36.500 $620.500
$1.568.500

6. VALOR ADICION DEL CONTRATO

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de UN MILLON QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($1.568.500) pesos, incluido el Impuesto al
Valor Agregado (l.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e

indirectos.

La adicion del contrato se afectara de la siguiente manera:

Por la Dependencia A-03-04-02-021 se afectara el valor de $893.000, en los siguientes

servicios:
. DESCRIPCION DEL UNIDAD DE
ITEM ELEMENTO MEDIDA CANT. UNITARIO TOTAL
1 | Optometria Unidad 12 $ 39.000,00 $ 468.000,00
2 | Audiometria Unidad 8 $ 38.000,00 $ 304.000,00
5 | Glicemia Unidad 11 $ 11.000,00 $ 121.000,00
TOTAL $893.000
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Por la dependencia C-3603-1300-14 se afectara un valor de $875.000, en los siguientes
servicios:

P DESCRIPCION DEL UNIDAD DE

ITEM ELEMENTO MEDIDA CANT. UNITARIO TOTAL

5 Glicemia Unidad 5 $ 11.000,00 $55.000,00

6 Perfil lipidico Unidad 17 $ 36.500,00 $620.500,00
TOTAL $675.500,00

RESUMEN ASPECTO PRESUPUESTAL.:

A-03-04-02-021 $ 893.000,00
C-3603-1300-14 $ 675.500,00
$ 1.568.500

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los recursos estan amparados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2423 del 17 de marzo de 2023.

8. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

Se determind el valor de la adicidn con base en el valor de los items contratados
inicialmente, de igual manera en el presupuesto asignado.

9. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
Se toma la determinacién de adicionar el Contrato CO1.PCCNTR.4861841 suscrito con
MEDICENTER IPS EU, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo unico articulo 40
de la ley 80 de1983 “Los contratos no podran adicionarse en mas de cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial, expresado este en salarios minimos legales mensuales”
Son aplicables los principios de la Constitucion Politica -articulo 209, el estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios,
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y en lo no regulado particularmente, las
normas civiles y comerciales y las reglas previstas para el presente proceso.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion no se modificara y continuara siendo el pactado en el Contrato
CO1.PCCNTR.4861841 suscrito con MEDICENTER IPS EU.

11. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion no se modificara y continuara siendo el pactado en el Contrato
CO1.PCCNTR.4861841 suscrito con MEDICENTER IPS EU.

12. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

La forma no se modificara y continuara siendo el pactado en el Contrato
CO1.PCCNTR.4861841 suscrito con MEDICENTER IPS EU
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13. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervisidon del presente contrato seguira ejercida por el Coordinador del Grupo de
Talento Humano, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme al Manual de Supervisién e Interventoria-GCCON-M-002 VO05.

14. GARANTIAS

El contratista debera ampliar los valores de las pdlizas de garantias Unicas inicialmente
constituidas, adicionandolas proporcionalmente al valor y respecto a los riesgos amparados
en el contrato principal. LUZ PIEDAD
& ECHEVERRY
/,/ QUICENO
2023.05.26
16:31:07 -05'00"

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare con funciones de Directora Regional

Revis¢. Bibiana Sanchez Ramirez, Abogada Contratacioén Bienes y Servicios
Revis6. Karenth Danitza Parffigffjgco Gestion Contractual Korerth Danda o
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MEDICENTER I.P.S EU

SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
NIT. 900224092-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DATOS BASICOS DEL CONTRATO:

No. Contrato

CO1.PCCNTR.4861841

Nombre del
contratista

MEDICENTER IPS

Entorno de atencidon
(modalidad)

Prestacion de servicios en salud

Numero de
beneficiarios

77

Municipio de atencién

San José del Guaviare

Direccion

Carrera 23 #10—-163 B/ la
esperanza

Departamento

Guaviare

Fecha inicio

17 de abril 2023

Fecha de terminacion

30 de noviembre 2023

Objeto: “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE EXAMENES

MEDICOS PARACLINICOS,
LABORATORIOS CLINICOS,
VACUNAS E IMAGENES
DIAGNOSTICAS PARA LOS

SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA
REGIONAL GUAVIARE’

para el cumplimiento del objeto contractual, se realizaron las siguientes obligaciones,

Obligaciones

Actividades realizadas

OBLIGACIONES
GENERALES
CUMPLIDAS POR
MEDICENTER IPS
EU:

Ejecutar el objeto del Contrato en las
condiciones de calidad, oportunidad, y

obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de
contratacion

Se dispuso de equipos biomédicos y
profesionales calificados para cada uno
de los servicios contratado y de
instalaciones que cumplieran con todos
los estandares de calidad, dispuestos en
la resolucién 3100 de 2019.

Designar a un funcionario responsable
en representacion del contratista, con
el fin de tener una comunicacién
directa entre el contratista y el Sena,
garantizando la consecucion de los
requerimientos manifiestos y la
atencion a las observaciones que se
registren.

MEDICENTER IPS, designo un
coordinador para garantizar la oportuna
atencion y ejecucion del contrato

Garantizar la ejecucion del objeto del
contrato en los plazos establecidos,
bajo las condiciones técnicas,
financieras, econdémicas y juridicas
estipuladas en el estudio previo y de
acuerdo con la propuesta aceptada
por la entidad..

MEDICENTER IPS dispuso de sus
recursos humanos y tecnoldgicos para
garantizar una oportuna atencién

Cumplir con las especificaciones
técnicas del objeto presentadas en la
oferta

MEDICENTER IPS, se ajust6 a las
especificaciones técnicas solicitadas por
la entidad.

Se realizaron jornadas de toma de Examenes Médicos en la fecha programada por el Sena, conforme las
siguientes especificaciones:

San José del Guaviare, Barrio La Esperanza Carrera 23 No. 10-163
medicenterips2(@gmail.com Teléfono: (098) - 5841739 Celular: 3204927431
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* | SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS

H- A NIT. 200224092-4

Registros

g2 Actividades realizadas
fotograficos

Actividades detalladas

Audiometria:

Se evalué la funcion auditiva de los
trabajadores expuestos al ruido. Con el
fin de detectar los efectos que han sufrido
en su sistema auditivo.

Espirometria

Se evalué la funcion pulmonar para
determinar alteraciones en vias aéreas
superiores e inferiores, para diagnostico
temprano alteraciones de funcionalidad
pulmonar.

Laboratorio de voz

Se evalla aparato fonatorio, calida de la
voz y sistema de fonacion realizandose
por medio de examen semioldgico
detectando alteraciones y generando
recomendaciones de acuerdo a los
hallazgos encontrados.

Optometria

se evaluo la capacidad visual de los ojos,
realizandose entre otros los siguientes
examenes: toma de agudeza visual,
medicion del defecto refractivo con el fin
de determinar alteraciones de agudeza
visual susceptibles de intervencion

Electrocardiograma

Se evallua por medio de
electrocardiografo la conduccion
miocardica a fin de determinar hallazgos
patolégicos: alteraciones de conduccién
0 signos de patologia coronaria antigua.

Perfil lipidico

Se realizo toma de muestras de
laboratorio con el fin de medir las
concentraciones de distintos tipos de
grasas en la sangre, cuya alteracion esta
relacionada con las enfermedades
cardiovasculares.

Glicemia

Se realizo toma de muestras de
laboratorio y lectura de este con el fin de
medir los niveles de glucosa en la sangre
e identificar alteraciones del metabolismo
con importante impacto en riesgo
cardiovascular.

Colinesterasas

Se realizo toma de muestras de
laboratorio y lectura de este con el cual
se analizaron los niveles sanguineos de
las enzimas acetilcolinesterasa vy
seudocolinesterasa e identificar
alteraciones producto de exposicion
laboral a plaguicidas.

prueba hepaticas

Se realizo toma de muestras de
laboratorio y lectura de este con el

San José del Guaviare, Barrio La Esperanza Carrera 23 No. 10-163
medicenterips2(@gmail.com Teléfono: (098) - 5841739 Celular: 3204927431
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MEDICENTER I.P.S EU

SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS

objetivo de determinar si existe dafo
hepatocelular en curso

Anticuerpos
superficie HB

para

antigeno

de

Se realiza medicién serolégica de
anticuerpos para antigeno de superficie
de hepatitis B con el fin de valorar estado
de respuesta inmunoldgica.

BUN:

Se realizo toma de muestras de

laboratorio

Creatinina

Se realizaron toma de muestras de
laboratorio y se entregaron los resultados
de la ,muestra entregada

V. Influenza

Se realiz6 aplicacion de agente biolégico
para inducir respuesta inmunolégica a
influenza.

OBSERVACIONES \

FIRMA DEL CONTRATISTA

Mgdicenter IPS EU

JESUS ANTONIO PITALUA CARRILLO
Representante Legal
MEDICENTER IPS EU

Realizo: Solanyi Pinilla — Apoyo Administrativo

San José del Guaviare, Barrio La Esperanza Carrera 23 No. 10-163

medicenterips2(@gmail.com Teléfono: (098) - 5841739 Celular: 3204927431
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ETAPA CONTRACTUAL
INFORME FINAL DE SUPERVISION

San José del Guaviare, 13 de noviembre de 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4861841 DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -SENA Y
MEDICENTER IPS

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.4861841 DE 2023 celebrado entre EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA y la Empresa MEDICENTER IPS, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS PARACLINICOS, LABORATORIOS CLINICOS, VACUNAS E IMAGENES DIAGNOSTICAS
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA REGIONAL GUAVIARE”, me permito presentar informe final, de acuerdo con

lo siguiente:
l. RESUMEN CONTRACTUAL
DIRECCION, AREA, REGIONAL O CENTRO Regional Guaviare
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL CONTRATO: maria del Pilar Moreno Sandoval
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4861841 DE 2023
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
OBJETO EXAMENES MED!COS PARACLIN!COS, LABORATORIOS CLINICOS,
VACUNAS E IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SENA REGIONAL GUAVIARE
CONTRATISTA MEDICENTER IPS EU
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL | JESUS ANTONIO PITALUA
CONTRATISTA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE | 73.087.499
LEGAL
VALOR INICIAL $11.460.000,00
FORMA DE PAGO El Centro de Desarrollo Agroindustria, Turistico y Tecnolégico

del Guaviare pagara al Contratista seleccionado el 100% de
valor del contrato, previa presentacion de los siguientes
documentos:

*Por parte del contratista:

a) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de
Ley (Art. 617 y 618 del

Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).

b) Documento equivalente y los soportes de pago al sistema
de seguridad social

integral y aportes parafiscales.

*Por parte del supervisor:

a) Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor.

b) Informe final de supervision GCCON-F-030

c) Acta de liquidacion.

Dichos pagos se efectuardn dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la

correcta radicacion de la factura, con sujecién a los recursos
disponibles en el P.A.C.

(Programa anual mensualizado de Caja) previo cumplimiento
de la totalidad de los

GCCON-F-030 V02
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requisitos legales y los sefialados en el contrato para poder
proceder al pago, es decir:

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompania con los documentos

requeridos para el pago, el término para este solo empezara a
partir de la fecha en que se

haya aportado en la forma exigida la debida documentacion.
Las demoras que se presenten

por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA
y no tendra por ello el

derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la
factura electrénica validada

previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del

5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5

de mayo de 2020 y el procedimiento establecido por la
entidad para la verificacion de estas.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de
pago supone la entrega real y efectiva de los informes
pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas

PLAZO INICIAL

Ocho (8) Meses

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2423 del 17 de 03 de 2023

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

6023 del 17 de 04 de 2023

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 13/04/2023
FECHA DE INICIO 17/04/2023
FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/11/2023

OTROSi No. 1 CO1.CTRMOD.11365975

Fecha de la suscripcién: 02 de junio de 2023

Fecha de Aprobacion de pdlizas: 14 de junio 2023

Adicion en valor la suma de Un Millédn Quinientos Cuarenta y
Un Mil Quinientos pesos ($1.541.500).

FECHA DE TERMINACION FINAL 30/11/2023
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 13.001.500
VALOR TOTAL PAGADO $0

ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES

En virtud de la celebracidon del contrato No. CO1.PCCNTR.5369556 DE 2023, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

No OBLIGACIONES

¢CUMPLIO? OBSERVACIONES

Sl Se realizo la aplicacién de las
vacunas contratadas para la

vigencia

1 El contratista prestara los servicios de vacunacion,
toma de muestras de laboratorio, imagenes
diagnosticas, electrocardiogramas, visiometrias,
audiometrias, y demds examenes relacionados en
la tabla No. 1. items requeridos del presente
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documento y que son objeto del contrato, a los
servidores publicos y brigadistas del Centro de
desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare y sus sedes, de acuerdo

con las instrucciones que imparta el supervisor del
contrato

Entregar al supervisor copia de documentos de
protocolos de vacunacién, cadenas de
frio, descripcién del biolégico empleado.

Sl

Se realiza entrega de la
informacion requerida.

Realizar la aplicacion de vacunas (ultima cepa) de
conformidad con los esquemas establecidos por la
OMS, el fabricante y segin el componente
Bioldgico correspondiente

Sl

Los esquemas se aplicaron
de acuerdo a lo establecido
en los protocolos del plan
ampliado de inmunizacién

Entregar el respectivo carné de vacunacion a cada
servidor publico vacunado

Sl

Cada funcionario recibié su
carnet de vacunacion o la
actualizacidn del carnet que
aportaban

Entregar copia de los resultados de los examenes
paraclinicos, laboratorios clinicos e

imagenes diagnosticas a cada servidor publico y
brigadista atendido. Enviar copia de los
resultados al médico de la regional Guaviare

Sl

Los resultados de los
examenes fueron cargados
en la pagina
www, medicenterips.com.co
y son custodia del medico
regional y del mismo
contratista

Entregar registro de la poblaciéon atendida en
formato dispuesto por el SENA.

Sl

Se llevan registros de
asistencia de la poblacion
atendida.

Entregar por escrito al area de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Sena la Regional Guaviare, los
resultados junto con las lecturas, cuando haya
lugar a ello, de las pruebas de laboratorio,
imagenes diagndsticas y electrocardiogramas en
orden alfabético, en

fisico y digital, dentro de los 15 dias siguientes a la
realizacion de los examenes, junto con un informe
estadistico al Supervisor del Contrato

Sl

EL medico regional cuneta
con acceso a la informacion
de los resultados junto con
la lectura en los casos que
aplique

Hacer entrega de informe detallado de |Ia
poblacién atendida discriminando los
examenes practicados.

Sl

El contratista entrego base
de examenes practicados
por cada trabajador

Las vacunas deben contar con el respectivo
Registro del INVIMA y garantizar que
correspondan a la ultima cepa, el contratista
deberd presentar la ficha técnica donde se
evidencie el requerimiento.

Sl

Las vacunas utilizadas
contaban con registro
Invima.

10

Presentar ficha técnica de la vacuna intramuscular
para adulto contra el virus de influenza y hepatitis
B, donde se identifique que el lote corresponde a
la Ultima cepa

Sl

Las vacunas aplicadas
contaban con ficha tecnica

11

Entregar los bienes de primera calidad, libres de
defectos e imperfecciones y cumplir con las
especificaciones técnicas y de seguridad, de

GCCON-F-030 V02
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acuerdo con las normas de calidad del producto,
en caso de que resulte defectuoso, de mala calidad
o con especificaciones

diferentes o inferiores a los requeridos por la
entidad y ofertados por el proponente,

debera reemplazarlos sin costo adicional para la
Entidad.

12 Conservar las especificaciones técnicas ofrecidas
en cuanto a calidad y especificaciones pactadas,
referidas en la invitacidn a cotizar.

13 La prestacion del servicio de vacunacién se
realizara bajo estricto cumplimiento de todas las
normas técnicas y de bioseguridad exigidas para el
ejercicio de esta actividad de acuerdo con la
normatividad vigente, con el fin de salvaguardary
proteger a los beneficiarios de la vacuna,
vacunador y demas personal externo

14 Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del contratista con el Sena

. ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES (Si aplican)
Como garantias se establecieron las siguientes:

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 6 meses
mas.

Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 6
meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

En atencidn a lo seialado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
No. POLIZA CV-10003990
CERTIFICADO Anexo 0
FECHA EXPEDICION 13/04/2023
FECHA APROBACION 14/04/2023

GARANTIA CALIDAD DEL SERVICIO

GCCON-F-030 V02



ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
No. POLIZA CV-10003990
CERTIFICADO Anexo 0
FECHA EXPEDICION 13/04/2023
FECHA APROBACION 14/04/2023

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
No. POLIZA CV-10003990
CERTIFICADO Anexo 0
FECHA EXPEDICION 13/04/2023
FECHA APROBACION 14/04/2023

AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VALOR
Cumplimiento 10/04/2023 31/05/2024 $1.146.000
Calidad del servicio 10/04/2023 31/05/2024 $573.000
Pago de salarios, prestaciones 10/04/2023 31/05/2024 $1.146.000
sociales legales e
indemnizaciones laborales

En atencién a lo seialado en el otrosi No. 2, se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
No. POLIZA CV-10003990
CERTIFICADO Anexo 1
FECHA EXPEDICION 08/06/2023
FECHA APROBACION 14/06/2023
GARANTIA CALIDAD DEL SERVICIO
ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
No. POLIZA CV-10003990
CERTIFICADO Anexo 1
FECHA EXPEDICION 08/06/2023
FECHA APROBACION 14/06/2023

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

GCCON-F-030 V02




SENA

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
No. POLIZA CV-10003990
CERTIFICADO Anexo 1
FECHA EXPEDICION 08/06/2023
FECHA APROBACION 14/06/2023

AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VALOR
Cumplimiento 02/06/2023 31/05/2024 $1.300.150
Calidad del servicio 02/06/2023 31/05/2024 $ 650.075
Pago de salarios, prestaciones 02/06/2023 31/05/2024 $ 1.300.150
sociales legales e
indemnizaciones laborales

De acuerdo con el informe final de supervision, suscrito por MARIA DEL PILAR MORENO SANDOVAL, durante la ejecucién
del contrato no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron a cabalidad con las obligaciones contractuales.

2. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante certificacion emitida del dia 07 de Noviembre de 2023, el Representante Legal, JESUS ANTONIO PITALUA
CARRILLO identificado con C.C. 73.087.499 de Cartagena, certifica que MEDICENTER IPS, con Nit. 900.224.092-4, se
encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensién y Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por
conceptos de pagos laborales y fiscales.

3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
El contratista MEDICENTER IPS, con NIT 900.224.092-4 dio cumplimiento al Objeto contractual “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS PARACLINICOS, LABORATORIOS CLINICOS,

VACUNAS E IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA REGIONAL GUAVIARE”, y entrego cada
uno de los items relacionados dentro del plazo establecido.

4. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Que el ordenador del gasto realiz6 designacion de supervision a MARIA DEL PILAR MORENO SANDOVAL a través del SECOP
Il el dia 17 de Julio de 2023.

5. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecio lo siguiente:

La liquidacidn del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la
terminacion de este. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad

GCCON-F-030 V02



4
SENA

N

de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

V. ASPECTOS FINANCIEROS

1. PAGOS REALIZADOS

De conformidad con lo establecido en la forma de pago, a la fecha no se han realizado pagos al contrato:

2. ESTADO FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 11.460.000,00
ADICION $ 1.541.500,00
TOTAL VALOR CONTRATO $13.001.500,00
VALOR TOTAL PAGADO $0,00
VALOR EJECUTADO $13.001.500,00
VALOR A PAGAR $ 13.001.500,00
SALDO POR LIBERAR 50,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Realizar la liquidacion bilateral del contrato No. CO1.PCCNTR.4861841 DE 2023 DE 2023
b) Una vez perfeccionada la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de TRECE MILLONES UN
MIL QUINIENTOS PESOS MTE (S 13.001.500,00).

Cordialmente,

MARIA DEL PILII/\ MORENO SANDOVAL
Profesional Grado 01
SUPERVISORA DEL CONTRATO

) )
Elaboré: Maria del Pilar Morendi\
Reviso: Kleimar Arley Cuellar Barbosa

Anexos:

a. Comprobante de pago de salud y pension.
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Certificado de recibo a satisfaccion
Factura
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