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CONVOCATORIA PUBLICA No. IMCT-CA-COMP-001-2023.
PROCEDIMIENTO COMPETITIVO PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO DE ASOCIACION

EL Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, en ejercicio de sus atribuciones conferidas en la
Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, el articulo 96 de la ley 489 de 1998, Ley
1276 de 2009, el Decreto 092 del 2017, y en Desarrollo de las funciones administrativas.

1. OBJETO.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, requiere contratar el siguiente CONVENIO DE
ASOCIACION con objeto AUNAR ESFUERZOS PARA ADELANTAR ACTIVIDADES ARTISTISTICAS Y
CULTURALES DENTRO DE LAS FESTIVIDADES NAVIDENAS, QUE FORTALEZCAN LA INTEGRACION
FAMILIAR, LA SANA CONVIVENCIA, ESPARCIMIENTO Y RECREACION DE LOS HABITANTES DE DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

2. ALCANCE DEL OBJETO: Para cumplir con el objeto propuesto, la ESAL se compromete a desarrollar todas
las actividades necesarias para logar la ejecucion de los siguientes programas:

; Unidad .
Ite . e .. Cantid
Descripcion y especificaciones técnicas de
m . ad
Medida

Desarrollar las presentaciones artisticas de coros mixtos a capella
para novenas navidefias, compuestos por minimo siete (7)
1 |integrantes, con una duracion minima de cuarenta y cinco (45)| und 7
minutos, con minimo 5 afios de experiencia.

Con repertorio musical acorde a la temporada decembrina.
Desarrollar las presentaciones musicales de los géneros
tradicionales, musica folclérica, tropical, vallenato, popular, musica
2 | decembrina y cumbias con agrupaciones compuestas por minimo | und 12
seis (6) integrantes, con duracién minima de 45 minutos, y con
minimo 2 afios de experiencia.

Desarrollar las presentaciones musicales del género campesino,
para corregimientos y veredas de Bucaramanga, con agrupaciones

3 |de al menos cuatro (4) integrantes cada una, con una duracién | und 4
minima de 45 minutos por presentacion,y con minimo 2 afios de
experiencia.

Realizar presentaciones musicales de los géneros papayera

navidefia, con agrupaciones compuestas por minimo cinco (5)

integrantes, con duracién minima de 45 minutos, y con minimo 2

afios de experiencia.

Debe incluir trajes alusivos alusivos a la navidad y sus respectivos

instrumentos musicales.

Realizar presentaciones de teatro musical navidefio, con

agrupaciones compuestas por minimo ocho (8) integrantes, con una

5 | duracién minima de cuarenta y cinco (45) minutos, y con minimo 2|  und 7

afios de experiencia.

Debe incluir trajes, escenografia y/o decoracion a que hubiere lugar.
TOTAL DE PRESENTACIONES 46

und 16

Dentro de la organizacién y gestion la ESAL debera garantizar que cada uno de los grupos artisticos al momento de realizar
cada presentacion, cuente con los instrumentos musicales, trajes y demas elementos inherentes y requeridos para su
presentacion artistica.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

1. Las muestras de artes escénicas y el lugar de ejecucion de las mismas, deberan concertarse y programarse
previamente con el supervisor, de acuerdo a la necesidad de los diferentes eventos artisticos.
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Presentar previo al desarrollo de las presentaciones, un documento que contenga: A) repertorio de cada muestra
musical B) Documentos administrativos del grupo, indicados por el supervisor.

Garantizar que las presentaciones se realicen conforme a lo requerido en la ficha técnica de acuerdo a la
naturaleza de cada muestra escénica.

Ejecutar las actividades teniendo en cuenta la descripcidn de las especificaciones técnicas.

Contar con el personal idéneo y calificado para desarrollar el objeto del convenio de asociacion.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

Entregar material audiovisual y fotografico donde se evidencie tanto el publico, como la presentacion del grupo,
asi como el montaje y ejecucion de todas las actividades que se realicen, evidenciando la ejecucién de cada
presentacion de las muestras escénicas del alcance del convenio.

Realizar informe final de las actividades ejecutadas para dar cumplimiento al objeto del convenio y al alcance del
mismo.

Las demas que se desprendan de la naturaleza del convenio de asociacion y la naturaleza de los eventos.

TIPOLOGIA DE CONVENIO:

La Tipologia del convenio que se derive del presente proceso se denominara de CONVENIO DE ASOCIACION.

4,

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin &nimo de lucro se compromete a
cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

1.

10.

1.
12.

Acordar con el supervisor del convenio el cronograma del desarrollo de las muestras de artes
escénicas y presentarse en el lugar, hora y fecha que se sefiale, de conformidad a la necesidad
requerida por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

Presentar al supervisor durante la ejecucion del convenio, y antes de realizar las muestras de artes
escénicas, los documentos idoneos que soporten la experiencia de las agrupaciones que realizaran
las presentaciones sefialadas en el alcance técnico.

Realizar aportes de recursos en dinero, los cuales, seran destinados para coadyuvar en la realizacién
de las actividades propias del objeto convencional.

Invertir la totalidad de los aportes que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga
desembolsara en la ejecucion de las acciones del objeto convencional.

Disponer del personal que se requiera de acuerdo con lo establecido en las acciones a desarrollar, o
de colaboradores permanentes o eventuales para el desarrollo de las actividades.

Entregar informe de impacto de cada una de las presentaciones de artes escénicas realizadas, para
ello el asociado podra realizar una ficha técnica por cada presentacion en la cual registre: clasificacion
de los asistentes (nifios, adolescentes, adultos), niumero de asistentes, el lugar (barrio-vereda), fecha
y hora, de manera tal que se pueda establecer en cifras el impacto de estos eventos en cada
comunidad donde se presenten.

Certificar encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la vigencia del
contrato.

Cancelar el valor de las estampillas, impuestos o contribuciones que se generen en los términos
establecidos en el presente convenio.

Recibir sélo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se genere relacién laboral ni
prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con la ASOCIACION, ni con quien este
emplee para el cumplimiento del objeto de la misma.

No podréa ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden, salvo autorizacién
previa y escrita del Instituto a través del director.

Autorizar al Instituto para que por conducto de la Tesoreria efectle los descuentos de ley.

Cumplir con las obligaciones adquiridas mediante el convenio a suscribir.
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Solicitar los permisos, planes logisticos, de riesgos y protocolos de bioseguridad requeridos para el
desarrollo de cada uno de los eventos.

El asociado debera contar con el personal para cumplir con el cronograma de ejecucion del objeto y el
alcance del mismo.

Dar cumplimiento a la normatividad referente al sistema de gestién de la seguridad y salud en el
Trabajo (SG-SST).

Debera guardar observancia a los requisitos establecidos en la Ley 1801 de 2016 y que el Municipio
defina o haya definido, en materia de conservacion de orden publico, uso de espacio publico, y
permisos de actividades.

El personal a cargo debera guardar respeto y decoro con la ciudadania en general; y de llegar a
presentarse una situacién que afecte lo dispuesto en este numeral, deberd efectuar los
correspondientes correctivos.

Al momento de suscribir el acta de inicio, el asociado debera allegar una certificacién bancaria donde
evidencie que cuenta con el monto de su aporte ejecutar.

El asociado debera mantener la confidencialidad de la informacién que segun las normas aplicables a
la materia se denomine como "reservada”, que le sea entregada, puesta a disposicién o se encuentre
en los equipos del Instituto que le sean entregados a su cargo. Por lo cual, el asociado no podra
reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién a la que se hace referencia sin previa
autorizacidn escrita y expresa por parte del Instituto.

Se debera garantizar que la imagen institucional, cumpla con los requisitos exigidos por IMCT para
cada presentacién escénica.

Las demas obligaciones que se deriven del presente Convenio.

4.2. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA:

1.

2.

oo

S©WoeN

0.

1.

Aportar al Convenio la suma establecida en el presupuesto como aporte los cuales seran ejecutados
conforme lo estipulado en el presupuesto, previo visto bueno del supervisor.
Acordar con el asociado el cronograma del desarrollo de las muestras de artes escénicas, de
conformidad a la necesidad requerida por el Instituto Municipal de Cultura'y Turismo de Bucaramanga.
Revisar y aprobar durante la ejecucion del convenio, y antes de que el asociado realice las muestras
de artes escénicas, los documentos idoneos presentados por el mismo, y que soporten la experiencia
de las agrupaciones que realizaran las presentaciones sefialadas en el alcance técnico.
El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, garantizara la logistica (sonido, sillas,
tarima, carpas y demas necesarios conforme a las condiciones de cada lugar) necesaria para el
desarrollo de las muestras de artes escénicas, de conformidad a los requerimientos realizados por el
supervisor del convenio.
Designar y realizar la supervision de la ejecucion del convenio.
Realizar verificacién del informe técnico, contable y financiero que presente el asociado, de los aportes
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo y de la ESAL.
Verificar que las facturas o cuentas de cobro correspondan a las actividades convenidas.
Liquidar el Convenio.
Realizar la apropiacién presupuestal.
Suministrar el cronograma del desarrollo de las muestras de artes escénicas donde conste el lugar,
fecha y hora donde se debe desarrollar cada una, de manera clara y precisa.

Las demés que se desprendan del normal desarrollo del convenio.

4.3. OBLIGACIONES COMUNES:

Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del Convenio y de las actividades y alcance que
constituye su objeto.

Realizar su aporte en los términos convenidos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actuaciones evitando dilataciones y en trabamientos o
indebida informacion.

Concurrir a la liquidacion final del convenio una vez desarrollado su objeto, su alcance y presenten los
debidos soportes y documentos.
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5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucidn del objeto del presente convenio sera desde la suscripcion del Acta de Inicio hasta el
25 de diciembre de 2023, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién.

El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio del contrato, y que incorporara aspectos
esenciales del proceso tales como objeto, fecha de suscripcion, fecha de inicio, plazo, fecha de finalizacién,
valor, informacién de la aprobacion de las garantias (Si hay lugar a ello), supervisor, entre otros que se
consideren necesarios.

En todo caso el plazo de ejecucion no podra superar del 31 de diciembre de 2023.
6. VALOR DEL CONVENIO.

El valor total del convenio a suscribirse sera el sefialado como presupuesto oficial y que de acuerdo con lo
analizado en el estudio del sector, se discrimina de la siguiente manera:

. Unidad .

ite s T _ Cantid Valor
Descripcion y especificaciones técnicas de . Valor Total

m Medida ad Promedio

Desarrollar las presentaciones artisticas de coros mixtos a capella para
novenas navidefias, compuestos por minimo siete (7) integrantes, con
1 | una duracién minima de cuarenta y cinco (45) minutos y con minimo 5|  Und 7 $6.150.000 | $43.050.000
afios de experiencia, con repertorio musical acorde a la temporada
decembrina.

Desarrollar las presentaciones musicales de los géneros tradicionales,
musica folclérica, tropical, vallenato, popular, musica decembrina y
2 | cumbias con agrupaciones compuestas por minimo seis (6) integrantes, Und 12 $6.350.000 | $76.200.000
con duracion minima de 45 minutos, y con minimo 2 afios de
experiencia.

Desarrollar las presentaciones musicales del género campesino, para
3 corregimientos y veredas de Bucaramanga, con agrupaciones de al
menos cuatro (4) integrantes cada una, con una duracién minima de 45
minutos por presentacion, y con minimo 2 afios de experiencia.
Realizar presentaciones musicales de los géneros papayera navidefia,
con agrupaciones compuestas por minimo cinco (5) integrantes, con
4 | duracién minima de 45 minutos, y con minimo 2 afios de experiencia. Und 16 $2.150.000 | $ 34.400.000
Debe incluir trajes alusivos a la navidad y sus respectivos instrumentos
musicales.

Realizar presentaciones de teatro musical navidefio, con agrupaciones
compuestas por minimo ocho (8) integrantes, con una duracién minima
de cuarenta y cinco (45) minutos, y con minimo 2 afios de experiencia.
Debe incluir trajes, escenografia y/o decoracion a que hubiere lugar.

Und 4 $3.810.000 | $ 15.240.000

Und 7 $8.730.000 | $61.110.000

TOTAL | $230.000.000

7. APORTE DE LAS PARTES Y DESEMBOLSO DE RECURSOS

A). POR PARTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO: El aporte del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Bucaramanga sera de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE
($161.000.000). Este aporte podra variar de acuerdo con el resultado final del proceso de escogencia del
ASOCIADO y su compromiso de aportes en dinero para la ejecucion del proyecto.

El Instituto Municipal De Cultura Y Turismo, realizara el desembolso de los aportes asi:

UN (1) UNICO DESEMBOLSO que se realizara una vez se ejecuten las actividades del convenio y se entregue
el informe final de actividades por parte de la ESAL donde se evidencie que se realizaron las acciones que
permitiran cumplir con el objeto del convenio y se evidencia el 100% del cumplimiento de las actividades
propuestas. Para el desembolso se debera acreditar factura o cuenta de cobro, informe de ejecucion de
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actividades, informe financiero y recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del convenio quien expedira
informe de supervision, donde se evidencie el cumplimiento de las obligaciones, con los soportes que sean
necesarios aportar, acompafados de la constancia de pago de los aportes a seguridad social del personal
vinculado laboralmente o por prestacion de servicios.

B). APORTE MINIMO OBLIGATORIO DE LA ESAL: El aporte ESAL sera en dinero por la suma de SESENTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($69.000.000) IVA incluido (en caso de aplicar), que se destinara
para la realizacion de las actividades del convenio y que deberan acreditarse al momento de la presentacion
del informe técnico y financiero.

LA ESAL podra hacer aportes adicionales en especie, que considere necesarios para el cabal cumplimiento de
las actividades.

APROPIACION PRESUPUESTAL: Los desembolsos a los cuales se obliga el INSTITUTO estaran sujetos a
la apropiacion presupuestal respectiva segun certificacién anexa y al programa anual mensualizado de caja
P.A.C. y se encuentran respaldado por el Certificado de Disponibilidad No. 23-00943 del 30 de noviembre de
2023

Los descuentos por concepto de estampillas se aplicaran sobre el aporte que realiza el Instituto Municipal de
Cultura y Turismo.

ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacion se relacionan las cargas tributarias a tener en cuenta
al momento del desarrollo del presente Convenio:

ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

Porcentaje Descripcion del Impuesto, Tasa o Contribucion aplicable

Estampillas municipales descontables de cada pago por parte de La Entidad Estatal

2% Estampilla Pro-Cultura

2% Estampilla Pro-Adulto Mayor

Estampillas departamentales previas a la presentacion de la cuenta de cobro
2% Estampilla Pro-UIS

2% Estampilla Pro-Hospital

Ordenanza: | Sobre el valor liquidado de los conceptos de Pro UIS, Pro Hospital;
10% es decir, un 0,4%

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, cualquier
contrato sin importar la cuantia debera cancelar el valor de las estampillas.

Nota 2. El pago de las estampillas departamentales deberé realizarse en cada una de las cuentas de cobro
que deban presentarse segun lo estipulado en el modo de pago.

Nota 3. La estampilla Pro-Cultura Municipal se aplica en los contratos que tengan un valor igual o superior
a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de IVA, esto es, para el afio 2023 la suma
de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.400.000).

Nota 4. La estampilla Pro-Bienestar del adulto mayor se aplica en los contratos, convenios y adiciones que
celebre el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de
Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga tal como lo dispone
el acuerdo municipal 017 del 18 de junio de 2019.

Nota 5: COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencién en la fuente, y
los demas que correspondan de acuerdo con la normatividad vigente.
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Nota 6. La exigencia de estampillas se hace en consideracion al Estatuto Tributario, de las ordenanzas
departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier modificacién,
eliminacién o suspension de cobro de alguno de los anteriores gravamenes seran aplicadas al contrato y su
anexion a las cuentas de cobro respectivas correspondera a la vigencia de cada una de ellas.

Nota 7: El contratista debera asumir los demas gravamenes fiscales a que hubiere lugar.

Nota 8. En cuanto a los impuestos y gastos generales, correspondera al Proponente la responsabilidad de
determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios
de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato, para lo cual, se recomienda a los
proponentes obtener asesoria calificada.

8. MODALIDAD DE SELECCION

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga para satisfacer la necesidad antes planteada
suscribira un Convenio de Asociacion con Entidad Sin Animo de Lucro que cuente con la idoneidad y amplia
experiencia para desarrollar en conjunto funciones y actividades propias de la entidad estatal. Lo anterior de
conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Asi mismo, el Decreto en mencién, dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de
asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de
las Entidades Estatales. Esa regla determina que esa contratacién no debera realizar un proceso competitivo
cuando la entidad privada sin animo de lucro comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal
para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto.

El Articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada sin animo de lucro para conseguir recursos
propios o de cooperacién para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos
requeridos.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una entidad privada sin animo de
lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de
cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacién objetiva de las
entidades sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para
alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un
proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la obtencién de los
objetivos del plan de desarrollo. En los demas casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y definir los
criterios para el efecto. Asi como el presente, se procedera a realizar un proceso de seleccion de acuerdo a lo
sustentado en el estudio del sector del presente proceso, en el que se identificd la existencia de dos ESALES
que manifestaron su intencion de participar en la ejecucién del proyecto y su compromiso de aportar aportes
superiores al 30% del calor del proyecto.

Enigual sentido, El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la entidad
sin &nimo de lucro aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al
proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo
convenio.

Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de asociacion tiene como supuesto que los ciudadanos,
organizados en personas juridicas sin &nimo de lucro, y la administracién, unen esfuerzos para sacar adelante
un proyecto y/o desarrollar conjuntamente actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna
a aquellas la Ley. Ello implicaria igualmente un papel activo de la Administracién, pero también un papel mas
activo de parte de los ciudadanos en la medida que aportan sus conocimientos, recursos, experiencias y
sabiduria a un proposito comun de la colectividad.

Ahora bien, respecto los recursos en dinero que podra aportar la entidad sin animo de lucro, Colombia Compra
Eficiente, en su circular externa N° 25, ha manifestado que se puede cumplir con los instrumentos financieros,
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juridicos y contables que le permitan a la Entidad Estatal, confirmar que la entidad sin animo de lucro ha
incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicidn el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

En esta medida es necesario, que los recursos sean destinados al cumplimiento de las obligaciones del
proyecto.

Por otro lado, el articulo 3 del Decreto 092 de 2017, establece que se entiende por reconocida idoneidad,
cuando la experiencia es adecuada y propia para desarrollar actividades que son objeto del proceso de
contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la
entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta, desarrollar el objeto del proceso de contratacién que
adelantaré la Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal.

A su vez el Articulo 3. Establece “Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de
Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la
entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del proceso de Contratacién que
adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.”

En virtud de lo anterior se adelantara a través de régimen especial Convenio de Asociacién con Entidad sin
Animo de Lucro que cuente con la idoneidad y amplia experiencia, en los temas objeto del presente convenio,
que permita desarrollar en conjunto actividades misionales de la entidad estatal. Esto de conformidad con
proceso competitivo y exigencias a determinarse en el presente proceso.

9. CAUSALES QUE GENERARIAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS DEL PROCESO.

Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes
eventualidades:

a) Cuando el valor del aporte de la ESAL sea inferior al 30% del valor del presupuesto oficial.

b) Cuando no allegue el instrumento financiero o contable que sustente el valor del aporte de la ESAL
correspondiente minima al 30% del valor del presupuesto oficial, en dinero, después de agotado el
proceso de subsanabilidad.

c) Cuando no se determine el valor de la propuesta econémica.

d) No incluir en el objeto social de la sociedad, actividades relacionadas con el objeto del presente
proceso y con la duracién exigida al momento del cierre del presente proceso.

e) Cuando se entreguen propuestas parciales.

f)  Cuando la ESAL entregue su propuesta en un lugar diferente a la Plataforma Secop |I.

g) Cuando la propuesta econémica modifique condiciones técnicas o condiciones, obligaciones,
actividades y cantidades del objeto contractual y de su alcance.

h) Cuando la ESAL al responder la solicitud de aclaraciéon o la solicitud de explicacién por precio
artificialmente bajo que hace la entidad, modifica el valor inicialmente presentado.

i)  Cuando el Comité Evaluador, una vez la ESAL presente sus explicaciones a la propuesta considerada
como artificialmente baja, determine que las mismas son insatisfactorias.

j) Cuando llamado a subsanar por presentacion incompleta de requisitos habilitantes no lo haga o
haciéndolo no los presente dentro del tiempo fijado en el cronograma para tal efecto.

k) Si durante la evaluacion de las propuestas, se encuentra contradiccion entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.

[)  Cuando a pesar del requerimiento de subsanacién por parte de la entidad, el proponente pretenda
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

m) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas
por la constitucion y la Ley

n) Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacion o de alguno de los documentos
necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitadas las aclaraciones, estos no
cumplan los requisitos establecidos en la Convocatoria Publica.
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o) Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso a
la establecida en la presente invitacidn publica para la recepcién de la misma.

p) Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos en la presente
Convocatoria Publica.

q) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de
sociedades.

r)  Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

s) El instituto rechazara la propuesta que no presente los documentos establecidos en el presente
proceso competitivo, salvo cuando se trate de documentos de verificacion subsanables.

t)  Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la Entidad, o incumpla
cualquiera de los requisitos sefialados en la invitacién a ofertar.

u) Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacion que no corresponda a la realidad.

v) Las propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que
no permitan el andlisis o estudio de las mismas, no convalidadas o certificadas con la firma del
proponente.

w) Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a los encargados de la
evaluacion de las propuestas o la adjudicacién.

x) La participacion simultanea de una persona en mas de una propuesta del presente Proceso.

y) Cuando el proponente no relina los requisitos de capacidad juridica para presentar la oferta.

z) Lano presentacion de oferta o la misma no cumpla la totalidad de los items de las especificaciones
técnicas y el alcance del objeto.

10. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR
10.1.  PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La Entidad en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 5, del decreto 092 del 2017, principio de
transparencia, principio de publicidad, publica la presente convocatoria en la plataforma SECOP I, la cual
contiene la informacién necesaria para dar a conocer el objeto a contratar, las condiciones técnicas exigidas, el
plazo de ejecucion, el presupuesto oficial, la forma de pago, las causales de rechazo de las ofertas, las ofertas
debe ser presentadas y adjuntadas dentro del plazo sefialado en la seccién correspondiente del cuestionario
del proceso publicado en el SECOP II, y los requisitos habilitantes que seran verificados. Con la firma de la
invitacién por parte del funcionario competente, se entiende aprobada la apertura del proceso contractual por
lo que no se requerird de acto adicional alguno.

10.2.  PLAZO PARA PRESENTACION DE OFERTAS.

Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la informacién requerida en la presente convocatoria
publica y adjuntadas dentro del plazo sefialado en la seccién correspondiente del cuestionario del proceso
publicado en el SECOP |I.

10.3.  LISTADO PRESENTACION DE OFERTAS.

Una vez vencido el plazo para la presentacion de las ofertas, el SECOP Il y segun cronograma electrénico
establecido del proceso permitira conocer el listado de presentacion de ofertas, con nombre de los proponentes
y hora de presentacion de las mismas.

10.4. SELEC(;ION DEL OFERENTE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y
EVALUACION DE LA OFERTA.

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, se seleccionara objetivamente a través de un proceso competitivo
a las entidades sin animo de lucro con idoneidad y experiencia, que cumplan con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria, es asi, que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia y financieras del
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asociado, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccion.

Si no se cumple con los requisitos habilitantes, la propuesta no sera habil para continuar en el proceso.
10.5. ENTREGA DE SUBSANACIONES

La validez de la entrega de las subsanaciones queda sujeta a que las mismas se realicen en las casillas:
“mensajes” del proceso publicado en el SECOP I, dentro del plazo estipulado en el cronograma electrénico
La entrega de documentacion debe ser unicamente en el SECOP |I.

La fecha y hora validas de recepcion de subsanaciones sera la que registre en el SECOP Il, segun cronograma
del proceso.

Por lo anterior, sera responsabilidad exclusiva del proponente asegurarse que sus subsanaciones, lo mismo
que cualquier otro documento que en desarrollo del presente proceso deba ser allegado, se entregue en el
SECORP I, antes del vencimiento del término establecido para ello.

NOTA 1: El proponente que dentro del término previsto por el comité evaluador, no responda los requerimientos
contenidos en la solicitud de subsanaciones, se le rechazara la propuesta. Por lo tanto, no se aceptaran las
subsanaciones que los proponentes presenten fuera de dicho término

10.6. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION.

Una vez publicado el informe de evaluacion en la plataforma electrénica SECOP I, los proponentes puedan
formular observaciones a la evaluaciéon segun plazo establecido electronicamente. Las respuestas a las
observaciones dadas por la Entidad se publicaran en el SECOP Il.

10.7.  CRITERIO DE EVALUACION Y ADJUDICACION

La ESAL que cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en la presente convocatoria, de orden juridico,
técnico y financiero y obtenga el mayor puntaje sera a quien se le adjudique el presente proceso de contratacion.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, primara lo sustancial sobre lo formal
y la escogencia serd netamente objetiva.

10.8. SOLO SE RECIBIRAN OFERTAS ELECTRONICAMENTE POR EL SECOP I
Las ofertas deberan presentarse electrénicamente en el SECOP I, de conformidad con la informacion requerida
en la presente convocatoria publica, las cuales se adjuntaran en la seccion correspondiente del cuestionario del
proceso publicado en el SECOP II.
11. REQUISITOS HABILITANTES.

A. Jl!RiDICO: HABILITADO / NO HABILITADO.

B. TECNICO: HABILITADO / NO HABILITADO.

C. FINANCIERO: HABILITADO / NO HABILITADO.

A. DE ORDEN JURIDICO - CAPACIDAD JURIDICA:

1) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el contenido del anexo suministrado por la entidad en la Convocatoria Publica, la carta de
presentacién de la propuesta debe ser presentada y adjuntada dentro del plazo sefialado en la seccion
correspondiente del cuestionario del proceso publicado en el SECOP II, bajo el presente proceso y estar
suscrita por el representante legal o quien se encuentre facultado a la Ley o los estatutos sociales de la ESAL,
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en la cual se debera manifestar en forma expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar ni contar con ningun impedimento legal.

2) CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

-Certificado de existencia y representacién legal, expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad
competente, cuya fecha de expedicidn del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de prérroga del plazo
de la Convocatoria, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.

-Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente a la Camara
de Comercio, el proponente deberd presentar el certificado de existencia y representacion legal expedida por
la autoridad competente, con una fecha de expedicidn no superior a noventa (90) dias calendario anterior a la
fecha de cierre de la convocatoria.

OBJETO: El objeto social de la ESAL o la actividad debera permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto a
contratar y su duracion no debe ser inferior a la vigencia del convenio y un (01) afios mas.

AUTORIZACION: Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor
de la propuesta. La autorizacion debera haber sido expedida antes de la fecha de cierre de la presente
Contratacion.

2.1. COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE RECONOCE LA PERSONERIA JURIDICA

La ESAL debe allegar copia del acto administrativo expedido por la entidad competente a través del cual se le
reconoce la personeria juridica.

3) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL,
PAGO DE APORTES PARAFISCALES, PAZ Y SALVO DE IMPUESTO DE RETENCION EN LA
FUENTE Y LO ESTIPULADO EN LA LEY 43 DE 1990 Y DECRETO 2649 DE 1993.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta, el oferente debera aportar certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, por
medio de la cual se acreditara el cumplimiento de la obligacién de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, por lo tanto se debera tener en cuenta lo siguiente
segun sea el caso:

a) Certificado de encontrarse al dia, durante los Ultimos 6 meses, en el pago de seguridad social y parafiscales
suscrito por el revisor fiscal o el representante legal, debidamente firmada, en donde indique que esta a paz y
salvo por este concepto y planilla de pago de aportes a seguridad social durante los Ultimos 6 meses anteriores
a la suscripcion del convenio. Articulo 50. Ley 789 de 2002.

b) En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago
de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

4) DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
Los proponentes deberan anexar fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.

5) DEFINICION DE SITUACION MILITAR.
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Los proponentes deberan anexar fotocopia de la libreta Militar o tener resuelta la situacion militar del
representante legal 0 documento que acredite tener su situacién militar definida, siempre y cuando tengan edad
inferior a los 50 afios. Segun lo dispuesto en los articulos 11y 42 de la Ley 1861 de 2017.

6) CERTIFICADO JUDICIAL.

Ninguna proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural, podréa registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificara en la pagina de la
Policia Nacional, dicha circunstancia. De igual forma todas las personas naturales que integren los proponentes
plurales y los representantes legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes plurales, no
podran registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la propuesta si es del caso. Los
proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica,
asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de
proponentes plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en la que se
declare que no tiene antecedentes judiciales.

7) MULTAS CODIGO DE POLICIA - LEY 1801 DE 2016

De conformidad con lo consagrado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, ninguna persona
podra presentar multas sin cancelar transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de la misma, caso
en el cual no podra contratar con ninguna entidad estatal hasta tanto no cancele la multa con sus respectivos
intereses.

Dicha circunstancia se verificara por parte de la entidad en la pagina web del sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia para verificar si el proponente se encuentra o
no vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

8) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Ninguna proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural, podra registrar antecedentes fiscales, para lo cual la entidad verificara en la pagina de la
Contraloria General De La Republica, dicha circunstancia.

9) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

Ninguna proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural, podra registrar antecedentes disciplinarios, para lo cual la entidad verificara en la pagina de
la Procuraduria General De La Nacion, dicha circunstancia.

10) CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18
ANOS.

Ninguna proponente persona natural o representante legal de personas juridicas o representante legal del
proponente plural, podra registrar antecedentes DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 ANOS,
para lo cual la entidad verificara en la pagina de la Policia Nacional, dicha circunstancia.

11) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario (R.U.T), actualizado y vigente con la
normatividad actual.

12) DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.
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En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unién Temporal, se debera
allegar el documento de constitucion conforme al formato anexo a la invitacion y en este debera constar por lo
menos:

1. La modalidad de asociacién.

2. Objeto del proceso de seleccion.

3. Tiempo de duracidn que no debe ser inferior al término de duracion del proceso, celebracidn y ejecucion

del contrato y un (1) afio mas.

Nombre del proponente plural y de sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada una de las partes.

6. La indicacion que ninguna de las partes podra ceder su participacién a los demas integrantes del
proponente plural ni a terceros, sin autorizacion previa de la entidad contratante. Igual autorizacion se
requerira, cuando la modalidad de asociacidn sea el contratista.

7. La indicacion que ninguna de las partes podra ceder su participacién a los demas integrantes del
proponente plural ni a terceros, sin autorizacion previa y por escrito de la entidad contratante. Igual
autorizacidn se requerira, en el evento que el consorcio o unién temporal ostente la calidad de contratista.

8. Cuando el representante legal de la persona juridica integrante de proponente plural, requiere de
autorizacidn para ser parte o integrar un proponente plural, debera anexarse el documento por medio del
cual se otorgue la autorizacion.

9. FIRMADO EN ORIGINAL por los integrantes y el representante del proponente plural. Cuando la
constitucion se efectué bajo la figura de la Union Temporal se deben sefialar los términos y extension de
la participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucién del contrato.

o~

13) ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.

Cuando se desprenda del certificado de existencia y representacion legal que el representante legal del
proponente requiere de autorizacion para presentar oferta y/o suscribir contratos, debera anexar el documento
por medio del cual se otorgue esa autorizacion. Lo anterior de conformidad con las formalidades establecidas
en el articulo 189 de la ley 410 de 1971 (Codigo de Comercio).

14) DOCUMENTOS DE COMPROMISOS DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION.

Los proponentes deberan anexar con la propuesta, los FORMATOS de COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
y de ANTICORRUPCION (Anexos al aviso de convocatoria del convenio), debidamente diligenciados vy
firmados.

En caso de Proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados y firmados por cada uno de sus
integrantes.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para la terminacién
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio
de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

15) DECLARACION DE NO USO DE RECURSOS PROVENIENTES DE ACTIVIDADES ILICITAS.

Debera diligenciarse el formato anexo firmado.

16) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.3.1.9 del decreto 1082 de 2015, el Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga exige que el proponente presente con su oferta garantia de la seriedad de
la oferta, por medio de: 1. Contrato de seguro contenido en una poéliza, 2. Patrimonio auténomo, 3. Garantia
Bancaria y que contenga los siguientes aspectos:
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Beneficiario: Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga
Afianzado: El oferente
Cuantia: diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial

Vigencia: Tres (3) meses desde la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del convenio.

La garantia debe estar suscrita por el oferente.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
la misma.

B. DE ORDEN EXPERIENCIA

1. EXPERIENCIA MINIMA.

Atendiendo a la naturaleza del proceso y el presupuesto oficial, los proponentes, deberan acreditar experiencia
en la ejecucidn de minimo CUATRO (4) contratos o convenios suscritos, ejecutados y liquidados con entidades
publicas y/o privadas cuyo valor ejecutado en conjunto sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del
presente proceso de ejecucion expresados en SMMLV y cuyo objeto o alcance se afin a las actividades
sefialadas para la ejecucién del presente convenio.

CRITERIOS PARA LA VERIFICACION DE EXPERIENCIA

El IMCT se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Para acreditar el requisito de experiencia debera allegar una de las siguientes formas:

e Copia del contrato o convenio acompafiado de Acta de recibo final, y/u orden de pago, y/o Acta de
liquidacion o terminacion o recibo final del referido contrato.

o Certificaciéon expedida por la entidad CONTRATANTE, donde certifique el cumplimiento en la
ejecucion contractual.

Los anteriores documentos son validos, si son expedidos por la Entidad Contratante. Las certificaciones deben
ser suscritas por el representante legal o su delgado para tal efecto, de la respectiva entidad con las que haya
celebrado y suscrito contratos u 6rdenes, indicando el cumplimiento a satisfaccién del contrato referido, y deben
contener como minimo la siguiente informacion: NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, NOMBRE DEL
CONTRATISTA, OBJETO DEL CONTRATO, VALOR DEL CONTRATO, FECHA DE INICIACION Y FECHA DE
TERMINACION.

Cualquiera de los documentos mencionados aportados por el proponente para acreditar el requisito, deben
contener claramente todos y cada uno de los elementos exigidos para determinar si tienen relacion con el objeto
a contratar, y asi acreditar a cabalidad el requisito de la experiencia.

En caso de certificacion de contratos ejecutados con empresas privadas, debera anexar copia de factura
de venta, la cual debe cumplir con los requisitos del Estatuto Tributario o certificacion expedida con
posterioridad a fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del

proponente.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya participado en
Consorcio o Unién Temporal, para efectos de la evaluacién de este factor, se tomara el valor equivalente al
porcentaje de participacion del proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual acredite la experiencia.
En este caso, el proponente debe en la certificacion de experiencia, indicar el porcentaje de participacion.

Para determinar el valor del contrato se llevara a cabo el siguiente procedimiento:
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Para calcular los valores de los contratos en SMMLV es necesario tener en cuenta el afo de finalizacion de los
mismos y aplicar el SMMLV de dicho afio.

El valor total de los contratos celebrados con entidades estatales sera aquel que tuvieron a la fecha de recibo
final. La conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en
el afio de finalizacion de estos.

Asi mismo, los proponentes deberan tener en cuenta las siguientes condiciones para la validacion de la
experiencia:

1. NO se aceptaran subcontratos.

2. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona
contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacién de estos se entendera
para efectos del proceso como subcontrato y no seran tenidos en cuenta.

3. Encaso de la acreditacidn de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma
solo serd valida para efectos del proceso cuando se haya suscrito y ejecutado Unica y exclusivamente
con entidades estatales del pais donde se ejecuté el contrato.

4. Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesién antes de
la ejecucion del 50% de la ejecucion total, se admitirdn como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

5. Las certificaciones deberan ser emitidas por la entidad contratante. NO SE ACEPTARAN
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR EL MISMO PROPONENTE.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones:

a. Cuando en un contrato que se acredita como experiencia, €l ejecutor haya sido un consorcio o union
temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara como experiencia
especifica, seréa el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de las actividades por el porcentaje
que le correspondia dentro de esa union temporal o consorcio. En estos casos, los proponentes deberan,
ademas de los documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de
la unién temporal (si dentro de los certificados aportados no es posible determinar el porcentaje de
participacion). En caso de que el oferente no cumpla con este requerimiento, y solo para este caso
especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para el calculo respectivo.

b. Cuando un contrato que se presente para acreditar experiencia haya sido ejecutado por integrantes de un
proponente plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo valdra como un contrato para
cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de participacion.

2. CERTIFICACION DE ACREDITACION Y ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se entendera que al presentar propuesta, el oferente se compromete a aceptar los términos y condiciones
establecidos por la Entidad para la ejecucién del convenio. Ademas de lo anterior, deberd anexar de
especificaciones técnicas en el que manifieste las condiciones generales de su ofrecimiento y se evidencie el
cumplimiento minimo de lo requerido por la Entidad.

3. CERTIFICADO DE COMPOSICION ORGANIZACIONAL.

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de
la informacion y en general su gobierno corporativo, la ESAL debe anexar:

o Estatutos
e Organigrama
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C. DE ORDEN FINANCIERO

1) COMPROMISO DE APORTE EN DINERO

Los proponentes deberan presentar documento a través del cual se comprometen a aportar en dinero, un
porcentaje minimo del 30% del valor estimado como presupuesto oficial para la ejecucién de actividades del
objeto.

Asi mismo, la ESAL debe presentar el documento financiero transable o contable con el cual acredite que
cuenta con la capacidad para aportar minimo el 30% del valor del convenio en dinero.

2) ESTADOS FINANCIEROS.

Los proponentes deberan presentar copia de los estados financieros al 31 de diciembre de 2022, certificados
por un contador o revisor fiscal, segun corresponda, anexando copia del documento de identificacién, copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios de contador vigente, donde conste tal
condicién.

3) CERTIFICADO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO suscrito por el Representante Legal o Revisor
Fiscal si esta obligado a tenerlo.

4) CERTIFICADO DE GASTOS DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS: suscrito por el
Representante Legal o Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo.

5) INDICADORES DE EFICIENCIA DE ADMINISTRACION: La ESAL deber4 adjuntar a su propuesta el
formato de capacidad financiera y organizacional y formato de indicadores de LA ESAL registrados en
el SECOP Il, de conformidad a lo siguiente:

INDICADORES FINANCIEROS REQUISITO
indice de Liquidez >1.5
indice de Endeudamiento <60%
Razon de Cobertura >2
Indicador de Eficiencia Administrativa 20.6

D. PONDERACION DE LAS OFERTAS:

VERIFICACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS CRITERIOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
DE LA ESAL ASI COMO LA PONDERACION PARA COMPARAR OFERTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia, el Decreto 092 de
2017, la Guia G-GESAL-02 - Guia para la contrataciéon con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad expedida por la agencia nacional para la contrataciéon publica — Colombia Compra
Eficiente los factores de reconocida idoneidad que tendra en cuenta el IMCT para evaluar la favorabilidad de la
propuesta seran los siguientes:

Las ESAL que en la verificacion de los documentos y requisitos habilitantes establecidos en el aviso de
convocatoria obtengan en cada uno de ellos el criterio de HABILITADO, seran tenidas en cuenta para la
evaluacion y calificacion de los factores de escogencia de ponderacion, los cuales determinaran el ORDEN DE
ELEGIBILIDAD.
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CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

De acuerdo con el Concepto C — 203 de 2023, expedido por la Agencia de Contrataciéon Publica, Colombia
Compra Eficiente: “(...) La nocion “seleccionar de forma objetiva”, contenida en la disposicion sub examine no
puede ser entendida como una remisién a las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. A lo que se refiere la norma
es a que la entidad estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades
sin &nimo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar
el resultado esperado con el proyecto de cooperacion, por lo que los criterios que permitan una seleccion
objetiva deben definirse en términos de la obtencion de los objetivos del convenio de asociacién. Sin perjuicio
de lo anterior, la entidad puede decidir acudir a los procesos de seleccion de contratistas que establece el
EGCAP o, incluso, al tramite que regula el inciso 2 del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 (...)".

. MUESTRAS DE ARTES ESCENICAS DECEMBRINAS: (100 PUNTOS)

Las propuestas entregadas por las Entidades seran ponderadas y calificadas una vez cumplida la revision de
los requisitos minimos habilitantes. La ponderacion y calificacién se realizara teniendo en cuenta los criterios
establecidos a continuacion, los cuales son necesarios para fortalecer el proyecto, comparar y escoger la oferta
mas idonea:

Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas,
otorgandoles un puntaje méximo de CIEN (100) PUNTOS y seran discriminados de la siguiente manera:

FACTOR PUNTAJE
|.  PERSONAL: COORDINADOR ARTISTICO 50
. PROPUESTA ECONOMICA - APORTES EN 50
DINERO ADICIONALES AL MINIMO EXIGIDO
TOTAL 100

I PERSONAL:

I;VALUACION TECNICA. CORRESPONDE A LA CAPACIDAD DE COORDINACION DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La evaluacién de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de las
propuestas se medird de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la
ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje méaximo de 50 PUNTOS de la
siguiente manera:

e COORDINADOR ARTISTICO:

Esta persona seré la encargada de coordinar con el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga
el desarrollo del convenio de asociacién, realizando las actividades administrativas y de seleccién de
agrupaciones que realizaran las muestras de artes escénicas.

EXPERIENCIA RELACIONADA
COORDINADOR: COORDINADOR ARTISTICO: 50 PUNTOS
EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS, EN |50
REALIZACION DE EVENTOS Y FESTIVALES
CULTURALES Y/O ARTISTICOS.

NOTA 1: Para acreditar el personal, el proponente debera allegar una carta de compromiso suscrita por el
representante legal debidamente facultado, mencionando claramente la identificacién del personal propuesto,
quien debera suscribir igualmente el documento sefialando su intencion de participar en la ejecucion del
proyecto. La acreditacion de experiencia minima de 2 afios, se cumplira anexando 2 certificaciones o contratos
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y sus respectivas actas de terminacion emitidas por la entidad publica o privada segun corresponda , que
demuestren experiencia del coordinador propuesto en realizacién de eventos culturales y/o artisticos.

NOTA 2: Para la acreditacidn de este requisito ponderable, no se admiten auto certificaciones.

NOTA 3: En caso de que no oferte el personal con la experiencia requerida, se otorgara un puntaje de Cero

(0).
II. PROPUESTA ECONOMICA - APORTES EN DINERO ADICIONALES AL MINIMO EXIGIDO

El oferente debera diligenciar el formato APORTES ADICIONALES — OFERTA ECONOMICA suministrado por
la entidad, en el que sefiale el valor de su oferta econdmica discriminando claramente el valor de los aportes
correspondientes al IMCT y el valor de los aportes de la ESAL conforme estructurd su oferta. En la plataforma
Secop Il debe diligenciar el valor total de la oferta econdmica, que correspondera en todo caso al valor
del presupuesto oficial.

La oferta econdmica debera estar acompafiada por los extractos bancarios o una certificacion bancaria
(documento transable) que referencie el estado de cuenta, en los que se demuestre la disponibilidad de los
recursos a aportar si este aporte es en dinero.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los impuestos, tasas, contribuciones, asi
como los costos directos e indirectos que se generen para la debida ejecucién contractual.

Los costos y gastos en que incurra la ESAL para la elaboracion y presentacion de las propuestas, seran de su
propia cuenta y riesgo. La entidad no reconocera ni reembolsara ningtn valor por este concepto.

FACTOR: Se otorgara puntaje a la ESAL que ofrezca aportes adicionales al minimo solicitado como requisito
habilitante, valor adicional que seré objeto de puntaje maximo de la siguiente manera: 50 PUNTOS
Este aporte se cuantificara asi:

FACTOR ADICIONAL 50 PUNTOS
APORTE ECONOMICO ADICIONAL AL | Aporte hasta el 31% 20
MINIMO OFERTADO EN LA PROPUESTA | Aporte del 32 % al 35% 30
HABILITANTE Aporte del 36% o superior 50

E. FORMA DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en el
articulo 35 de la ley 2069 del 2020 y el Decreto 1860 de 2021, las reglas se utilizan de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, de la siguiente manera:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocidn de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. En este sentido, en
los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
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1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberé verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, deberéa acreditar la condicién indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate,

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta
referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio
o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcidn de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendr

en cuenta la vinculacidén de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
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proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de
los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se
definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina,y el nimero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendréa en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya

o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
5 de laLey 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
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desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacidén que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o

reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacidn o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en

un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en

los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacidn legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferiré la
oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicién de
cooperativa o0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente,
cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
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micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

F. GARANTIAS.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto No. 1082 de 2015, LA ESAL constituira a favor del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, una Garantia Unica que avalara el cumplimiento de las
obligaciones contraidas con la suscripcion del convenio, de conformidad con los riesgos, vigencias y valores
asegurados que seguidamente se indican:

a) CUMPLIMIENTO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor del contrato y con
una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al diez (10%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (06) meses més.

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Por valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, y con vigencia
igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
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d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por un valor de DOSCIENTOS (200) SMMLYV,
la vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato

NOTA 1: Las garantias exigidas deberan ser tramitadas y allegadas al instituto a la mayor prontitud posible,
siendo el término maximo de dos (02) dias habiles desde el momento de suscripcion del contrato.

NOTA 2: Las garantias deberan ser actualizadas por el contratista por adicién de recursos, prorroga en el plazo
0 por situaciones que obliguen a ellos si hay lugar.

G. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso al ser régimen especial, no aplican acuerdos comerciales.
H. SUPERVISION

La supervisidn de ejecucion del contrato sera ejercida por un funcionario designado por el ordenador del gasto,
quien debera llevar a cabo el seguimiento y control del convenio de asociacidn de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1474 de 2011 y las disposiciones del Manual de Contratacién del IMCT.

. DECLARATORIA DE DESIERTA
El IMCT podra declarar desierto el proceso contractual por motivos que impidan la escogencia objetiva,
mediante comunicacién motivada de declaratoria de desierta, que se publicara en el SECOP |I.

J. CRONOGRAMA:

El presente proceso de contratacion se regira por el siguiente cronograma de actividades:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Sistema Electronico
Publicacién de Estudios 4 de diciembre de de Contratacion
Previos y publicacién de 2023 Plblica — SECOP II
invitacion (convocatoria
publica)

Sistema Electronico de

Plazo maximo para presentar 5 de diciembre Contratacion Puablica —
observaciones de 2023 hasta las SECOP I
7: 00 pm

Sistema Electronico
Plazo para responder

observaciones v expedir 6 de diciembre de de Contratacion

y exp 2023 Pablica — SECOP I
adendas

Sistema Electrénico

7 de diciembre de Contrataciéon
Plazo para presentacion de de 2023 a las Pulblica — SECOP Il

Ofertas 2:30 pm

Evaluacion de las propuestas Sistema Electronico

9y 11de de Contratacion
diciembre de Publica — SECOP II

2023

Calle 30 N° 26 - 117 — Parque de los Nifios - PBX: 605 94 60
Web Site: www.imct.gov.co - Bucaramanga
23de33


http://www.imct.gov.co/

instituto
municipal
de cultura

bttt | "Turismode Bucsramanga y turismo
Publicacion Informe de 11 de Sistema Electronico
Evaluacion diciembre de de Contratacion
2023 Publica — SECOP I
Traslado del informe de
evaluacion, plazo maximo para Sistema Electronico
presentar observaciones al 12 de de Contratacion
informe de evaluacién vy allegar diciembre de Plblica — SECOP I
subsanaciones si hay 2023 hasta las
lugar a ello 11:59 pm
Publicacion de respuestas al 13 de Sistema Electrénico
informe de evaluaciéon y diciembre de de Contratacién
suscripcién del convenio 2023 Publica — SECOP Il
(ORIGINAL FIRMADO)
LUIS CARLOS SILVA DUARTE

Director General

Proyect6 aspectos juridicos: — Paola Patarroyo Abogado CPS Oficina Asesora Juridica.
Aprobé aspectos juridicos: Sergio Ivan Torra rojas - Jefe Oficina Asesora Juridica.
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