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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 DE 30/11/2023

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION: | KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4657398

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

5 9203 143 Impartir Formacion Profesional Integral
mediante la prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar formacion titulada y

OBJETO: . - e
complementaria en los distintos programas de formacién de
la oferta regular y demas programas del centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccién.

VALOR: $39.127.571

CONTRATISTA: NANCY CAROLINA RESREPO ARISMENDY

NIT: 39.453.602

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: |22/02/2023

FECHA DE INICIO: 27/02/2023

PLAZO INICIAL DEL | Nueve (9) meses y veinticuatro (24) dias
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $37.764.241

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $39.127.571

PRORROGA No. 1:

Se amplia la fecha del contrato hasta el 15 de diciembre de
2023

ADICION No. 1:

Se adiciona la suma de $1.090.664

SUSPENSION No.:

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

. Contar con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar

formacion presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos vy
normativa” u 240201056 V2:
actualizada o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora se encuentra
certificado en la competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales”, de acuerdo al
proceso de Evaluacion vy
Certificacion habilitado por la
entidad.

Certificado vigente a la
fecha.

. Contar

con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar

formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora se encuentra a la
espera de que el centro de
formacion promueva el proceso
de certificacion en la norma de
competencia “Orientar
formacion a distancia”, para la
realizacién la respectiva
gestion.

Sin evidencia

. Contar con la certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de formacién
complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

A la fecha el instruntor se
encuentro certificado en el
Curso complementario
“Formacién en  ambientes
virtuales de aprendizaje”. Esta
pendiente de realizar los
demas cursos.

Certificado del curso,
soportado en el area de
contratacion.

. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el

La
desarrollo curricular

instructora actualizdé el
de las

Evidencias que reposan
en el aplicativo LMS vy

procedimiento de desarrollo | competencias que impartio. en el portafolio del
curricular para del programa a instructor.

impartir.

. Impartir formaciéon profesional | Impartié formacion profesional | Reportes de horas
integral en las sedes, ambientes | integral de acuerdo con los | mensuales

y lugares asignados por el | lineamientos institucionales, | descargadas del

centro de formacion, de acuerdo
con la programacién trimestral

en las fichas asignadas.

Aplicativo Sofia Plus
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definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

En el actual periodo Ia
instructora no participd en
actividades de induccion de
aprendices a la formacién
titulada, de los programas que
iniciaron en el actual Trimestre.

Calendario Académico
de la entidad,
correspondiente al
Trimestre.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para

el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de

aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

Concertd las actividades con
sus aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los
procedimientos establecidos.

Actualizé las evidencias del
portafolio de la instructora.

Portafolio del instructor
actualizado con: los
planes de trabajo
elaborados de acuerdo
con las guias de
aprendizaje, Reporte de
Juicios Evaluativos,
registro de inasistencias
en el LMS vy listas de
asistencia.

Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

La instructora realizo
seguimiento al portafolio del
aprendiz, de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la entidad para la ejecucion de
la formacion, teniendo en
cuenta todas las acciones a
desarrollar y las estrategias
propuestas.

Aplicativo Sofia plus y
evidencias LMS
(Plataforma Territorium)

Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluacién y

asociacion de  aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

Cumple satisfactoriamente con

la  obligacion  contractual.
Comunicé al supervisor del
contrato las anomalias,

inconsistencias y novedades
de los aprendices y hallazgos
para registro en aplicativo.

Juicios evaluativos
emitidos en el aplicativo
Sofia Plus.

Correos cruzados con
coordinacion
académica.
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informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

10. Verificar

la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

La instructora presentd
seguimiento, valoraciéon vy
registro paulatino de juicios
evaluativos en Senasofiaplus
de procesos formativos por
cada ficha de formaciéon, de
acuerdo con el programa
curricular, formacion
complementaria, proyectos
formativos, planeacion
pedagogica, estrategias vy
técnicas didacticas activas.

Evidencias en el
aplicativo Sofia Plus,
LMS y Drive.

11.

Realizar seguimiento, revision
de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacién
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

En el actual periodo, el
instructor no fue requerido para
realizar seguimiento y revision
de bitacoras a los aprendices
en etapa productiva.

Sin evidencia

12. Aplicar a cabalidad las medidas

pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

La instructora apoya el
cumplimiento del reglamento
del aprendiz durante Ila
ejecucion de su objeto
contractual.

Actas de
ejecutor.

Registro de inasistencia
en el Aplicativo Sofia
Plus y la plataforma

LMS.

equipo

13.

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva

En el presente mes, realizo la
verificacion del cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices para el inicio de
la etapa productiva, debido
que, en el momento, se esta

Reportes de juicios
evaluativos del
aplicativo sofia plus vy
plataforma LMS.

Correos electronicos.

iniciando trimestre de
formacion.
14. Participar en los comités de | Durante este mes la | Sin evidencia.
evaluacion y seguimiento | coordinacion académica no
conforme al reglamento del | realiz6 comité académico,

aprendiz vigente, aportandole
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informacion  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

razon por la cual no se requirid
la participacion de la instructora

15.

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Se particip6 en los equipos de
ejecucion de la formacion
profesional integral, apoyando
la formulacion y actualizacion
del ejercicio del desarrollo
curricular de los programas de

formacion, como: proyectos
formativos, planeacion
pedagdgica, disefio de

actividades de aprendizaje,
material de apoyo y evaluativo.

Evidencias en el
portafolio del instructor
sobre el apoyo de

disefios y talleres.

16.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

En el actual periodo Ia
instructora no se delegé para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de Conocimiento.

Sin evidencias

17.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construcciéon de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

La instructora da cumplimiento
a la obligacién contractual
mediante el reconocimientos
de aprendizajes previos a los
aprendices en las
competencias que impartio.

Cuestionarios con
preguntas de saberes
previos evidenciadas en
LMS o drive.

18.

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el CDHC.

La instructora no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

19.

Apoyar los procesos de
obtencién y/o mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del CDHC asi como Ia
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Durante este mes no se hace
necesaria la participacion de la
instructora en el procesos de
autoevaluacion de los
programas de  formacion
titulada que adelanta el centro.

Sin evidencias.

20.

Participar activamente cuando
sea requerido desde Ila
coordinacién académica en las
actividades del equipo

Durante este mes no se hace
necesario la participacion de la
instructora en actividades del
equipo pedagdgico del centro
de formacion y actualizacion de

Sin evidencia
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pedagogico del centro de |temas relacionados con la
formacion. formacion profesional.

21. Mantener actualizado los | La instructora mantiene | Certificados vigentes de
cursos, licencias, matricula y/o | actualizados los cursos, | los cursos, licencias y
que haga sus veces, si se | licencias y matriculas | matriculas  requeridas

requieren para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

requeridas para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

para la formacion.

22.

Apoyar en la divulgacion vy
colaborar con la gestion de la
oferta educativa del centro de
formacién, cuando la entidad asi
lo requiera.

No se requirié que la instructora
apoyara la divulgacion de
oferta educativa del centro para
el proximo trimestre.

Sin evidencia

23.

Salvaguardar y velar por el buen
uso y estado de los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

La instructora fue responsable
y se hizo cargo del cuidado de
los bienes, materiales, equipos
y demas elementos de Ila
institucion, dispuestos para la
formacion

Registro de préstamo
de elementos en la
oficina de sistemas,
centro de materiales vy
laboratorios del centro.
Bienes, materiales,
equipos y demas
elementos utilizados en
buen estado.

24.

Presentar mensualmente Ia
planilla de cobro de Ilos
honorarios, acompafado del
respectivo informe de
actividades y pago de Ila
seguridad social en Salud,

Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena
de incurrir en causal de multa
sefalada en el contrato.

Para el periodo
correspondiente, la instructora
resentdé puntualmente y de
manera correcta el reporte de
actividades y documentacién
requerida por la supervision de
contrato, teniendo en cuenta
los parametros a contemplar en
cada uno de los archivos GC
(Gestion Contractual) ' Y GF
(gestién Financiera), con sus
respectivos soportes.

Documentos

presentados:

GF: Planilla de cobro y
el pago de la seguridad
social del mes anterior.
GC: informe mensual
de ejecucion
contractual, el reporte
de horas programadas
en la plataforma Sofia
Plus, programacion del

Trimestre y registros
fotograficos.
Documentos que se

encuentran subidos en
la plataforma Secop |I.

25.

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

La instructora entregara el
carné una vez haya terminado
la vigencia de su contrato.

sin evidencia.

26.

Responder oportunamente las

comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con

responsabilidad, eficiencia y

La instructora aplic6 con
responsabilidad, eficiencia y
calidad a las respuestas a las
comunicaciones,  peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones

Correos electronicos
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calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestién y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del Centro.

administrativas
teniendo en cuenta los
procedimientos  establecidos
en el Sistema Integrado de
Gestion y autocontrol SIGA

del centro,

27.

Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la
implementacién del sistema
integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente vy
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC I1SO 9001,
14001, 50001, 27001.

El contratista sigue las
directrices, contribuyendo vy
participando de los programas
implementados por las areas
de seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional y el
area ambiental, atendiendo los
requerimientos para el
desarrollo de la formacion.
Igualmente, utilizé los formatos
y aplicativos institucionales.

Listas de asistencias.

28.

Apoyar la creacion, clasificacion,

depuracion, organizacion,
digitalizacion, preservacion y
control de los archivos
resultantes de su actividad

contractual, cumpliendo con la
normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de
retencién documental
aplicables, segun necesidad del
Centro de formacion.

Apoyo la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion,

preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual, para lo
cual utilizé los formatos vy
aplicativos institucionales.

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo vy
correos cruzados con
coordinacion
académica.

29.

Suscribir los documentos y las
actas a que haya lugar con
ocasibn a la ejecucion del
contrato

Elaboracién de las actas y
documentos requerios para
ejecucion del contrato

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo y
correos cruzados con
coordinacion
académica.

30.

El contratista se compromete a
guardar estricta reserva con la
informacion bajo su
conocimiento, en todo caso
velara por la transparencia y
cumplimiento de los procesos
del Centro.

Guardo estricta reserva de la
informacion suministrada por el
centro, de acuerdo a los
procesos Yy procedimientos
establecidos, utilizando los
formatos del aplicativo
Compromiso Sena

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo vy
correos cruzados con
coordinaciéon
académica.

31.

Atender  oportunamente  al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar

El contratista entregd
oportunamente la informacién
requerida por el supervisor del
contrato.

Informacion veraz, clara
y oportuna.
Correos electronicos.
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los informes que se le soliciten

de acuerdo con el objeto
pactado.
32. Apoyar los diferentes informes | Por parte del centro no se | Sin evidencia.

que requiera la Subdireccion y
areas administrativas del
Centro.

realizaron requerimientos para
el apoyo de elaboracion de
informes.

33.

Informar oportunamente a la
Subdireccién del Centro los
asuntos especiales que o
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere
en los diferentes procesos que
estén a su cargo.

En el actual periodo no se
presentaron asuntos
especiales, anomalias,
conflicto de interés y/o situacion
especial que se requirieran que
el contratista presentar a la
Subdireccién del Centro.

Sin evidencia.

34.

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,

A la fecha la instructora no ha
sido designado como apoyo a

Sin evidencia.

previa designacion por parte de | la  supervision de ningun
la Subdireccion, para ello debera | contrato
dar cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.
35. Estar en constante actualizacién | La  contratista ha estado | Plataforma del SECOP
con todo lo referente a la | siempre dispuesta y | ll, actualizada y bien
Plataforma del SECOP IlI, se | comprometida para las | administrada

compromete a revisar y
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del
SECOP |l y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

actualizaciones referentes a la
Plataforma del SECOP I

36.

Las demas necesarias Yy
conducentes para la correcta
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

La instructora ha acatado las
recomendaciones dadas por la
coordinaciéon para la correcta
ejecucion de las actividades
contractuales.

Sin evidencia.

37.

Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los
principios, normas y

En el respectivo periodo, la
instructora  desarrolld las
actividades con total
autonomia y sin subordinacién
alguna, respetando los

Correos electronicos.
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reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagogico y
de calidad.

principios,
reglamentos del SENA.

normas

y

38. Cumplir a cabalidad el objeto del | En el
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

actual

periodo la
contratista cumpli6 el objeto del
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

Portafolio
evidencias.
Correos electronicos.

de

Sin observacién en la ejecucion del contrato.

7
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Elaboro: K'eilaf’i)‘irﬁg’bé’z Londofio, Apoyo Supervisién de Contratos

Revisoé: José

(4

ndo Rapgel Morales, Supervisor de contratos
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FiSICA

FINANCIERA No. de dias %

ejecutados
2/28/2023 1 $ 272.666 $ 272.666 $ 38.854.905 1% 2 N/A
3/30/2023 2 $ 4.089.990 $ 4.362.656 $ 34.764.915 11% 33 N/A
4/30/2023 3 $ 4.089.990 $ 8.452.646 $ 30.674.925 21% 63 N/A
5/30/2023 4 $ 4.089.990 $ 12.542.636 $ 26.584.935 32% 94 N/A
6/30/2023 5 $ 4.089.990 $ 16.632.626 $ 22.494.945 42% 124 N/A
7/30/2023 6 $ 4.089.990 $ 20.722.616 $ 18.404.955 53% 155 N/A
8/30/2023 7 $ 4.089.990 $ 24.812.606 $ 14.314.965 63% 185 N/A
9/30/2023 8 $ 4.089.990 $ 28.902.596 $ 10.224.975 73% 216 N/A
10/30/2023 9 $ 4.089.990 $ 32.992.586 $ 6.134.985 84% 246 N/A
11/30/2023 10 $ 4.089.990 $ 37.082.576 $ 2.044.995 94% 277 N/A
OBSERVACIONES
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Bitacoras

Mes: noviembre

Buen dia: Envio el numero de ficha para su respectiva inscripcién, por
favor enviar totalmente diligenciado el archivo enviado por
Administracion Educativa “BD Inscripcion instructores” y

documentos de identidad a la sefora mefigueroa@sena.edu.co.

O

EMPRES INSTRUCTO TERMINACI
FICHA PROGRAMA INICIO DIAS |HORAS| CODIGO | EMPRESA
A R ON

APLICACION DE

CONCEPTOS DE PARQUE
ECONOMIA NANCY DE LOS
CIRCULAR EN CAROLINA DESEO -
CONTEXTOS RESTREPO |30 DE 11 DE LUNES EPM

2858880(1950715|pPRODUCTIVOS. ARISMENDY |OCTUBRE |DICIEMBRE [13-17 48 (22230027

10
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ELABORACION DE |NANCY
JARDINES Y CAROLINA
MANTENIMIENTO |[RESTREPO |10 DE 12 DE MARTES
2858881(1950716|DE ZONAS VERDES |ARISMENDY |[OCTUBRE |DICIEMBRE | 13-17 | 48 [76140053
APLICACION DE
UVAS
CONCEPTOS DE
AGUAS
ECONOMIA NANCY
CLARAS H
CIRCULAR EN CAROLINA
UERTOS
CONTEXTOS RESTREPO |18 DE 13 DE MIERCO
DE BELLO
2858882(1950740|pPRODUCTIVOS. ARISMENDY |OCTUBRE |DICIEMBRE |LES 8-12| 48 (22230027
ELABORACION DE [NANCY
JARDINESY  |CAROLINA MIERCO
MANTENIMIENTO |RESTREPO |18 DE 13 DE LES 13-
2858897(1950744| DE ZONAS VERDES |ARISMENDY |OCTUBRE |DICIEMBRE (17 48 [76140053
ADULTO
ELABORACION DE [NANCY MAYOR
JARDINESY  |CAROLINA SECRETARI
MANTENIMIENTO |RESTREPO |6 DE 15 DE VIERNES A DE
2858898/1950745| pE ZONAS VERDES |[ARISMENDY |OCTUBRE  |DICIEMBRE (8-12 48 |76140053| MARINILL
A
ELABORACION DE [NANCY
JARDINESY  |CAROLINA
MANTENIMIENTO |RESTREPO |7 DE 16 DE SABADO
2858900(1950722| pE ZONAS VERDES |ARISMENDY |OCTUBRE  |DICIEMBRE [8-12 48 [76140053
11
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2858899|1950746

CONCE

APLICACION DE

ECONOMIA

CIRCULAR EN

CONTEXTOS

PRODUCTIVOS.

PTOS DE

NANCY

CAROLINA

RESTREPO

ARISMENDY

SENA

N

13 DE

OCTUBRE

15 DE

DICIEMBRE

VIERNES

13-17

48

22230027

UVA EL

ENCANTO

12 DE

OCTUBRE

MESA

AMBIENTA

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

G Google

SQﬁaPIus E/}.“\"

Aspirante

& Inscripcién
(& Matricula
[# Registro

[# Seleccion

G Recibidos (1) - nanc...

@& Correo: Nancy Caro...

& NANCY

Whatshpp M Grmail

CAROLINA RESTREPO

Sp Portal de oferta ed...

€) Facebook - Inicia se..

D VouTube

©Ayuda y soporte

Q

=2 T ® %

@ Territorium [ Descargadory Con...

& Cambiar Clave

Salir @

. Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se

on fichas de

< Instructor

1870253 -
2366164 -
2445766 -
2475683 -
2475695 -
2477850 -
2566149 -
2601747 -
2800575 -
2807598 -

SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

PREVENGION Y CONTROL AMBIENTAL
PREVENGION Y CONTROL AMBIENTAL
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

SUPERMISION EN SISTEMAS DE AGUAY SANEAMIENTO

MONITOREQ AMBIENTAL
MONITOREO AMBIENTAL

al aprendiz.

CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO URBANO
ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

1« I 2 N

» Pagina 1de 2

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA - © SENA 2013 -+ Bogota - Golombia- +-a223

GCCON-F-031 V.01

05 de agosto de 2021
05 de octubre de 2023
02 de febrero de 2024
30 de abril de 2024
30 de abril de 2024
03 de mayo de 2024
01 de agesto de 2023
17 de octubre de 2023
08 de julio de 2024
23 de octubre de 2023
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A No es sequro |

G Google G Recibidos (1) - nanc...

sqiaPlus ﬁ;’(\‘:

Aspirante

# Inscripcion
[# Matricula
[# Registro

& Seleccién

fiapl

SENA

R Correc:

is.edu. \ome/principal.faces

a

2 % &4

Nengy Caro.. @ Whatshpp M Gmail Se Portal de oferta ed.. €@ Facebook - Inicia se.. @B YouTube @ Teritorium [ Descargador y Con...

& NANCY CAROLINA RESTREPO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor

Programas en los que estoy vinculado
2815899 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
28588580 - APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS.
2858881 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZOMAS VERDES
2858882 - APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA GIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS
2858897 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES
2858896 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES
2858899 - APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRGULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS.
2858900 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

1« ISR 12 M

> Pagina 2 de 2

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018

Bogots - Colombia-

GCCON-F-031 V.01

Fecha de terminacion de este programa

01 de noviembre de 2024
11 de diciembre de 2023
12 de diciembre de 2023
13 de diciembre de 2023
13 de diciembre de 2023
15 de diciembre de 2023
15 de diciembre de 2023
09 de diciembre de 2023

DE‘EE[\DEEE
2
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<
SENA

Qa2 x » 00O :

&« c @ sena.territorio.la/init.php
@ WhatsApp M Gmail Se Portal de ofertaed.. @ Facebook - Iniciase.. @B YouTube <@ Termitorium [BJ Descargadory Con.. »

G Google M Recibidos (1) - nanc.. [3§ Corres: Nancy Caro...

MONITOREOQ AMBIEN... MONITOREOC AMBIEN... MONITOREO AMBIEN... MONITOREQ AMBIEN...
MONITOREO AMBI.. Induccion_v2 MONITOREO AMBI.. Induccion_v2
s . . .

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo = Sin codigo o= Sin codigo <= Sin codigo

Ficha - 2566149 Ficha - 2566149 Ficha - 2601747 Ficha - 2601747

SENA
PREVENCION Y CON... PREVENCION Y CON... PREVENCION Y CON... PREVENCION Y CON...
PREVENCION Y C Induccion_v2 PREVENCION Y C Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor °
o= Sin cHdigo o= Sin c6digo o= Sin cédigo o= Sin codigo
Ficha - 2366164 Ficha : 2366164 Ficha - 2445766 Ficha : 2445766
G Google M Recibidos (1) - nanc.. [ Correo: Nancy Caro..  (® WhatsApp M Gmail Se Portalde oferta ed.. €@ Facebook - Iniciase.. @B YouTube @ Temitorum [0 Descargadory Con. »

"AROLINA RESTREPO

a o= Sin codigo <= Sin codigo o= Sin codigo <= Sin codigo
Ficha - 2366164 Ficha : 2366164 Ficha : 2445766 Ficha : 2445766
. ®
a 7 A§ %
. PREVENCION Y CON... PREVENCION Y CON... PREVENCION Y CON... PREVENCION Y CON...
PREVENCION Y C Induccion_v2 PREVENCIONY C Induccion_v2
m & Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo
(=] Ficha - 2475683 Ficha - 2475683 Ficha - 2475698 Ficha - 2475698

o 4
SENA SENA

NN 5

PROMOTORIA EN MA... PROMOTORIA EN MA... SUPERVISION EN SIS... SUPERVISION EN SIS...
PROMOTORIAEN _ Induccion_v2 SUPERVISION EN Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor -

Foro en la plataforma
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SENA

@ & senateritoriola/perfilphp?id=17283669 arw 00 :

G Google M Recibidos (1) - nanc.. [ Correc: Nancy Caro.. (B WhatsApp M Gmail  Se Portal de oferta ed.. ) Facebock - Inicizse.. @B YouTube @ Territorium [ Descargadory Con.. »

'™ @|  NANCY CAROLINARESTREPO 4@

a
@ PREVENCION Y CONTROL 15 ord ) @
AMBIENTAL (2445766 PRY 7 Ordenamiento
2315770) Vista
b 4 P222319 P2445766 R5 C9203 —F
oros
Q
(m] Promotoria Ambiental & @
Total Respuestas: (86) & Individual
= Nusvas Respuestas- (42)
Nuevos comentarios: (4) «
= 0 = Foro calificable:No R
mpartido por: . ‘ ) egresar
ESTEBAN ACOSTA ZAPATA, JHON Sublr archivos 51
DARWYN JIMENEZ RAMIREZ, (e ot EE
MARBIN ELIU MACHADO MORENO, Rubrica: No asignada
RICARDO ALONSO TORO PATINO, Fecha de inicio: 2023-04-21 00:00:00 Fecha fin: 2023-09-23 23:569:00
KELLY JOHANNA GUEVARA Fecha ultima modificacién: 2023-05-28 21:24:26

ACEVEDO, GERMAN ALEXANDER
ACOSTA MONTENEGRO, JUAN
FERNANDO CASTANO GOMEZ,
ROBERT STIVEN AYALA SIERRA,
HEILER YESID PEREA CAICEDO,
NANCY CAROLINA RESTREPO

Recorrido Aguas Claras

C @ senaterritorio.a/perfilphp?id=17283669 Q2 % » @ 0 G H

G Google M Recibidos (1) - nanc.. [ Correo: Nancy Caro.. (@ WhatsApp M Gmail  Se Portal de oferta ed.. ) Facebook - Iniciz se.. @B YouTube <@ Territorium [ Descargadory Con.. »

' @| & NANCY CAROLINA RESTREPO

MONTOYA
a
. NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY
@ Herramientas Pl 2023.09-1521:0250 @
Id respuesta:504341511 Vista
4
Septiembre 15 .
Aprendiz

a

¢ Saludo
@ « Reflexion

* Repaso

» Socializacion aplicacion de taller de capacitacion 1. Michell, Kathe 2. Mirsa-Cristian. 3. Angela, Deyby,
=] Ferdeyson, 4. Angie, Eli, Luciana.

« Hacer prueba y subir a evidencias
= « Definir propuesta, martes 19 de septiembre

« Socializar Buenas practicas ambientales: Michel, Deyby, Luciana, Gristian, Ferdeyson, Angie, Angela, Regresar

Mirsa,
« Felicitaciones
« Agradecimiento

Invitacién

1. Aprendizaje del taller de capacitacion y subir documento a evidencias.

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Calificar evidencias

GCCON-F-031 V.01



RICARDC ALONSC TORO PATING,
KELLY JOHANNA GUEVARA
ACEVEDO, GERMAN ALEXANDER
ACOSTA MONTENEGRO, JUAN
FERNANDO CASTANO GOMEZ,
ROBERT STIVEN AYALA SIERRA,
HEILER YESID PEREA CAICEDO,
NANCY CAROLINA RESTREPO
ARISMENDY, CARLOS ANDRES
PIZA MOLINA, ELIZABET BIBIANA
DE LAS MISERICORD MEDINA RUIZ,
INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS,
ANDRES FELIPE JARAMILLO
VELEZ, MIGUEL ANGEL VIDAL
ARRIETA, SERGIO HAFID SALAZAR
MONTOYA

Herramientas

Programacion TIV

SENA

Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar
Evidencias por calificar:

Selecciona una opcion

EV. Taller de capacitacion

EV. Prueba Promotoria R2

EV. Buenas practicas ambientales

Exposiciones

EV. Salida Pedagdgica

Emprendimiento - Clasificacion de
las empresas - E - 03- Evidencia en
Grupo

Evidencia del Taller identificacion

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
FormatenBPA pptx

Archivos Adjunios:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:

Salidanpedagnngica2 docx

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:

ANGIE DAHIANA SALAZAR GALINDO

ELISABED SEPULVEDA VALLE

FERDEYSON VARGAS VALBUENA

GCCON-F-031 V.01

Fecha limite
2023-09-19 20:30:00

Fecha limite
2023-09-16 20:30:00

Fecha limite
2023-09-29 20:28:00

Fecha limite
2023-08-30 23:00:00

Fecha limite
2023-09-29 20:18:00

Fecha limite
2023-09-06 23:55:00

Fecha limite

Archives adjuntos

Id Evidencia:504321761

Visualizar Pruebanpromotomnan2. pdf
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:504314546
Visualizar
Pruebanpromotornnan2.docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archives adjuntos

Id Evidencia:504304881
Visualizar
Pruebanpromotornnan2ndoex pdf

Descargar Archive

Intentos: 1

Archives adjuntos

i §| . NANCY CAROLINARESTREPO 4@

Vist
o Aprendiz
o
o
Regresar

900 A O Vista
Aprendiz
200 4 O
Regresar

90.0

16



SENA

N

a B L u 3 F Li H
1 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HAEITAT Y DE LA CONSTRUCCION
2
3 TRIMESTRE IV - 2023
4
5 |Coordinador Académico José Fernando Rangel
& |Nombre del instructor MNancy Carolina Restrepo
¥ |Correoc misena: nancycarorestrepoi@misena.edu.co
4 |Telefono de contacto 33653341
q
0 HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
67 Ficha 2300575
icha - i ;

2 T8 | Fihazaisess- | consTRUCCION | _ EL;’;E;:ESIS?J%E
5 8-9 FROMOTORIAEN | DE FROYECTOS Ficha 2853392 - Ficha 2853398: JBROINES ¥

————  MANEJO DE JARDIMERIA, Eurzo ELABDRACION | TEMIMENTD
14 9-10 AMEIEMTAL. Con ECOROMI A OE JARDIMES

- AMOBLAMEENTD | CIFCULAR, MaMTEMIMENTD| — DEZONAS
5| 10-1 UREAN, O Z0RAS VERDES.
1B I 11-12 WERDES.
7 12-13
" 13-14 Ficha 2858881- Ficha 285889487: Ficha 2858884 -

= = | i ELABORACION OE | ELABCRACIOMN Curso ECOMOMIA,
19 14-15 Ficha 2868820 - JARDIRES ¥ DE JAROINES ¥ CIRCULAR.

| Bursc ECOMOMIA | g anTEMIMIEMTO | MANTEMIMIENT
20 19-16 CIRCULAR. DE ZOMAS 0O DE ZONAS
2 1617 YERDES. WERDES.

HORAS
10 10 g g 4

2 DIA
23
24 [TOTAL 40
20
25

Actividades fichas

Ficha 2815899 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL.

Ficha 2800575 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO URBANO.

Actividades fichas

2858881 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

GCCON-F-031 V.01
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SENA
2858897 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES
2858898 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

2858900 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

2858880 APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS

2858882 APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS

2858899 APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS

Actividades:

e Salidas pedagdgicas

e Siembras de plantas en jardines para atraer polinizadores
e  Muestras de semillas

e Arte botanico

e Cosecha en los huertos urbanos

e Siembra de planta en los huertos urbanos

e Recolectar semillas

e Socializacion de la muestra de semillas

e Actividades de educacién ambiental con carteleras

GCCON-F-031 V.01
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| Crecimiento '

“Ran 7 cosas
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