


Versión: 04 

Código: 

GCCON-AN-001

SI NO N/A

El contratista deberá presentar junto con la propuesta el soporte o recibo de 

cancelación vigente de la última planilla de pago de las obligaciones al Sistema de 

Seguridad Social (salud, pensión y riesgos laborales) del representante y de los 

trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento del contrato.

Precontractual y

Contractual
X

   

El Contratista deberá entregar con la proyección de la propuesta la Certificación 

expedida por ARL del Nivel de Riesgo al cual pertenece, NO superior a 30 días.

Precontractual y

Contractual
X

El Contratista deberá presentar ante el SENA junto con la propuesta la siguiente 

documentación:

- Certificado expedido por ARL de la implementación del SG-SST y/o certificación 

firmada por el Representante Legal y Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo 

con Licencia vigente, mediante el cual se indique el resultado y nivel de 

implementación del SG-SST de acuerdo con la aplicación de estándares mínimos 

Resolución 0312 de 2019 y el Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1).

- Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 

responsable del SG-SST.

- Curso de las 50 horas o actualización de 20 horas del responsable de seguridad y 

salud en el trabajo.

Plan de acción vigente resultado de la autoevaluación de estándares mínimos.

Nota: No están obligados a implementar los Estándares Mínimos establecidos los 

trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 

Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 

2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. Para constatar 

lo anterior se deberá presentar con la propuesta el certificado expedido por la ARL, 

mediante el cual se indique que no está obligado al cumplimiento de estándares 

mínimos y por consiguiente la implementación del SG-SST.

Precontractual y

Contractual
X

Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante

legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con un Plan

Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo

establecido en la Resolución 40595 de 2022 y posteriores y en

donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos

contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que

permitan su verificación.

Precontractual y

Contractual
X

El contratista deberá entregar a la entidad con el primer pago certificación expedida 

por el Apoyo de SST del Centro Sur Colombiano de Logística Internacional de la 

inducción en generalidades SST, y medidas de bioseguridad que deben adoptar 

durante el desarrollo del contrato, cuando ingresen a las instalaciones.

Contractual X

Certificadion de transporte firmada por 

represntante legal.

Documento evidenciable en el proceso MC-

NRÑ-BS-CSCLI-056-2023 de la plataforma 

SECOP II

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

  

Certificado de aportes a seguridad social.

Documento evidenciable en el proceso MC-

NRÑ-BS-CSCLI-056-2023 de la plataforma 

SECOP II

Certificado de afiliacion a ARL  Positiva, Nivel 

de Riesgo 4.

Documento evidenciable en el proceso MC-

NRÑ-BS-CSCLI-056-2023 de la plataforma 

SECOP II

EL contratista presenta la evaluacion de 

estandares y los dcumentos que acreditan al 

responsable del SG-SST.

- Evaluacion de estandares minimos.

-Licencia y cedula responsable SST.

-Curso de las 50 horas SST.

Documento evidenciable en el proceso MC-

NRÑ-BS-CSCLI-056-2023 de la plataforma 

SECOP II

Acta de induccion SST 2023.

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de 

la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de estas.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las características que deben 

cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

OBJETO: COMPRA DE MATERIALES DE FORMACIÓN PARA DESARROLLAR PROCESOS FORMATIVOS EN EL PROGRAMA FIC PARA EL SEGUNDO SEMESTRE 2023, EN LAS 

ÁREAS DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y CONSTRUCCIONES (FERRETERIA); LOS CUALES DESARROLLA EL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL DEL 

SENA REGIONAL NARIÑO VIGENCIA 2023.

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.5492343 NOMBRE DE PROVEEDOR: DIANA STEFANNY DE LA CRUZ NARVAEZ.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: DIDIER JAVIER BRAVO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)



Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades 

laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados.

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Resolución 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, prevención e intervención de los 

factores psicosociales y sus efectos en la población

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de 

Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se di tan otras 

disposiciones.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
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Código: 

GCCON-AN-001

SI NO N/A

 El proveedor deberá presentar certificación de procedencia legal de los 

materiales de construcción (arena, grava, arcilla, entre otros minerales) el 

cual corresponde al Certificado de comercializador de minerales autorizado 

– RUCOM.	

Contractual X

El proveedor deberá presentar certificación de procedencia legal de la 

madera (en caso de su uso) el cual corresponderá a: 

 - Para madera en primer grado de transformación se requiere la 

presentación por parte del proveedor del permiso de aprovechamiento 

forestal, el salvoconducto de movilización en línea (transporte) y copia del 

libro de operaciones. 

- Para madera en segundo grado de transformación se requiere la 

presentación por parte del proveedor de copia del libro de operaciones y 

Contractual X

Para el transporte de los materiales de construcción mencionados, se 

deberán presentar los siguientes documentos: 

 - Copia del certificado RUCOM del comercializador a quien pertenece el 

mineral.

 - Copia del certificado de origen.

 - Copia de la Declaración de Producción del mineral transportado (para el 

caso de minería de subsistencia).

El link de consulta de los formatos es: 

Contractual X

El proveedor se abstendrá de distribuir o suministrar productos elaborados 

o que contengan asbesto en de cualquier variedad a la Entidad. 
Contractual X

El proveedor deberá allegar las fichas técnicas de las pinturas, tuberías, 

accesorios y soldaduras empleados en la instalación o reparación de 

cualquier sistema de distribución de agua para uso humano, animal o de 

riego, que migren al agua no podrán presentar concentraciones de plomo 

superiores al 0,0005 mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que 

se encuentran dentro de los niveles permitidos de plomo. 

Contractual X

El proponente deberá presentar declaración juramentada

expedida por el Representante Legal certificando la procedencia

legal de la madera que se van a adquirir y/o transportar

Precontractual X

Para la adquisición de guadua y/o bambú se deberá presentar permiso de 

aprovechamiento de guaduales y/o bambusales.
Contractual X

El proveedor  presenta 

certificación de procedencia 

legal de la madera

El proveedor  presenta Copia del 

certificado RUCOM del 

comercializador a quien 

pertenece el mineral.

 - Copia del certificado de 

origen.

 - Copia de la Declaración de 

Producción del mineral

El proveedor se abstiene en  

distribuir o suministrar 

productos elaborados o que 

contengan asbesto 

El proveedo hace llegar las 

fichas técnicas de las pinturas, 

cemento

El proveedor presenta 

declaración juramentada

expedida por el Representante 

Legal certificando la 

procedencia

legal de la madera

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

 El proveedor presenta 

certificación  certificación de 

procedencia legal de los 

materiales de construcción 

El proveedor  presentar permiso 

de aprovechamiento de 

guaduales y/o bambusales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que 

soporta su respuesta o la razón de 

que no aplique la disposición)

Proceso Gestión Contractual

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia 

Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETO: COMPRA DE MATERIALES DE FORMACIÓN PARA DESARROLLAR PROCESOS FORMATIVOS EN EL PROGRAMA FIC PARA EL SEGUNDO 

SEMESTRE 2023, EN LAS ÁREAS DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y CONSTRUCCIONES (FERRETERIA); LOS CUALES DESARROLLA EL CENTRO SUR 

COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL DEL SENA REGIONAL NARIÑO VIGENCIA 2023

CONTRATO No.:CO1.PCCNTR.5492343
NOMBRE DE PROVEEDOR:

DIANA STEFANNY DE LA CRUZ NARVAEZ

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

: DIDIER JAVIER BRAVO



Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas 

privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas.

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 

Resolución 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se 

dictan otras disposiciones.

Resolución 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad 

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, 

prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de 

Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química.

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la 

implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y 

monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de estas.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las 

características que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares 

de trabajo

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolución 4272 de  2021 - Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral.

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de 

enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados.

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las 

relaciones de trabajo

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.



 
 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 002   DEL DÍA 21 DEL MES DE SEPTIEMBRE _ DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Inducción Seguridad y Salud en el Trabajo - Medidas Preventivas de Bioseguridad y Sistema Gestión Ambiental dirigido a DIANA STEFANNY DE LA 
CRUZ NARVAEZ- DISTRIBUCIONES Y FERRETERIA COLOMBIANAR 

No. NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. DOCUMENTO PLANTA CONTRA 
TISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI 
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT 
. 
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 DIANA 
STEFANNY DE 

LA CRUZ 
NARVAEZ 

1085276075   X DISTRIB
UCIONES 

Y 
FERRET

ERIA 
COLOMB

IANAR 

dianadelacruzn@o
utlook.com 

3185871282 NA PARTICIPACION 
VIRTUAL A 
TRAVES DE 
ENLACE 

           

           

           

           

           

           

           

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Inducción Seguridad y Salud en el Trabajo y 
Sistema Gestión Ambiental dirigido a DIANA STEFANNY DE LA CRUZ NARVAEZ- 
DISTRIBUCIONES Y FERRETERIA COLOMBIANAR. 

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 2 1  de  
septiembre de 2023 

HORA INICIO: 

04:00 pm 
HORA FIN: 

  05:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

https://contratistas.sena.edu.co/wpsi 
gainduccion.aspx 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Sur Colombiano de Logística Internacional. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

2. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo 

3. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial 

4. Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo 

5. Subprograma de Sena Mentalmente Saludable 

6. Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo 

7. Peligros y riesgos existentes 

8. Respuesta ante emergencias 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las 
diferentes actividades dentro de las instalaciones del Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional, SENA – Regional Nariño, a través de la promoción de la salud 
y de la identificación, evaluación y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e 
impactos ambientales, con el fin de evitar la presentación de accidentes de trabajo y 
de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los 
funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores externos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente Decreto 1072/2015 del SG-SST, 
y la ISO 14001/2015, se realiza la Inducción en SST y del SGA a los prestadores de 
servicios DIANA STEFANNY DE LA CRUZ NARVAEZ- DISTRIBUCIONES Y 
FERRETERIA COLOMBIANAR, se da a conocer el SG-SST del SENA, los peligros 
asociados en el desarrollo y exposición de las actividades, socialización de la ruta de 
reporte de incidente y accidente de trabajo, socialización rutas de evacuación, puntos 
de encuentro y amenazas por fenómenos naturales y las medidas generales de 
bioseguridad; También se da a conocer el SGA para el manejo de residuos sólidos y 
los aspectos e impactos ambientales. 

 
 
 
 

GD-F-007 V04 

https://contratistas.sena.edu.co/wpsigainduccion.aspx
https://contratistas.sena.edu.co/wpsigainduccion.aspx


 
CONCLUSIONES 

Es importante informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores 
de este último, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y 
específicos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, 
rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y las medidas de 
prevención y atención de emergencias. En este propósito, se debe revisar 
periódicamente durante cada año, la rotación de personal y asegurar que, dentro del 
alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la misma información. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Ninguna NA NA 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Revisión: Inducción SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de Logística Internacional-2023

Anónimo 29:04
Tiempo para
completar

7/7
Puntos

47

Encuestado



Si

No

Puntua / 0 ptsAutorizo el tratamiento de la información según: Ley 1581 de 2012, protección de datos 
personales: “La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé 
a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el 
tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío de 
información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en 
cualquier momento, solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o 
retirada de las bases de datos, si así está almacenada”


Si su respuesta es NO, por favor no continuar con el formulario. * 

1.

Puntua / 0 ptsNombres y Apellidos * 2.

DIANA STEFANNY DE LA CRUZ NARVAEZ

Puntua / 0 ptsNumero de documento * 3.

1085276075



Planta

Contratista

Otro 

Puntua / 0 ptsTipo de vinculación * 4.

Puntua / 0 ptsEmpresa / Dependencia * 5.

DISTRIBUCIONES Y FERRETERIA COLOMBIANAR

Puntua / 0 ptsCorreo electrónico * 6.

dianadelacruzn@outlook.com

Puntua / 0 ptsTeléfono * 7.

3185871282

Si

No

Puntua / 0 ptsAutorizo mi firma en lista de asistencia * 8.



Cuestionario Inducción
Teniendo en cuenta la información suministrada a través de correo electrónico, por favor contestar las siguientes preguntas:

Correcto 1/1 Puntos

Entornos laborales saludables para la prevención de lesiones y el deterioro físico y mental.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST

La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna de las anteriores.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

De acuerdo con la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, El SENA desde su SG-SST 
promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante: * 

9.



Correcto 1/1 Puntos

Fortalecer las actividades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fomentar estrategias para identificar, evaluar y prevenir los riesgos

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al autocuidado, promoviendo el
bienestar integral de las personas y previniendo enfermedades laborales.

Responder oportunamente las inquietudes que provengan de grupos de valor y de interés.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Uno de los objetivos de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo es:  * 10.

Correcto 1/1 Puntos

Hacer seguimiento al cumplimiento de las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar ante el Ministerio de Trabajo las Enfermedades Laborales.

Desarrollar actividades Ambientales.

Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para
cumplir la actividad contratada.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Indique cual es una de las obligaciones de los contratantes SENA en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. * 

11.



Correcto 1/1 Puntos

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Realizar inspecciones planeadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar actividades de promoción y prevención.

Ninguna de las anteriores.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Una de las obligaciones de los contratistas o trabajadores son: * 12.

Correcto 1/1 Puntos

Lavado de manos.

Lavado de manos y uso obligatorio de tapabocas.

Lavado de manos, uso obligatorio de tapabocas, distanciamiento físico, ventilación.

Distanciamiento físico. 

1 / 1 pto
Calificada de forma automática

Las medidas generales de bioseguridad, establecidas por el Centro de Formación son: * 13.



Correcto 1/1 Puntos

Sostenibilidad, la Eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Públicos

Implementar tecnologías limpias y sistemas tecnológicos.

Implementar programas que contribuyan al uso racional y eficiente.

Ninguna de las anteriores.

1 / 1 pto
Calificada de forma automática

El SENA a través de su sistema de gestión ambiental promueve: * 14.

Correcto 1/1 Puntos

Contribuir al ahorro eficiente del agua y energía. 

Realizar una adecuada segregación de residuos.

Vigilar la adecuada segregación de residuos.

Implementar tecnologías limpias y sistemas tecnológicos que permitan el aprovechamiento óptimo de los
recursos naturales.

1 / 1 pto
Calificada de forma
automática

Uno de los objetivos del Sistema de Gestion Ambiental es: * 15.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1085276075
DIANA STEFANY DE LA CRUZ NARVAEZ

PASTO NARINO
CLL 17 # 9-40 FATIMA 7111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4521406112 E-EMPLEADOS
septiembre

2023

octubre

2023
0

2023/10/10 9996182841

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 371.2002

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 1.299.3007

SUBTOTAL: $ 1.670.5009

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 371.2008

900156264 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 46.5001

SUBTOTAL: $ 417.7009

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

CAJA DE COMPENSACIÓN

891280008 CCF35 CCF35-CCF DE NARINO $ 417.7009

SUBTOTAL: $ 417.7009

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 446.1009

SUBTOTAL: $ 446.1009

TOTAL PAGADO: $ 2.952.000

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 2.952.000

2023/10/10 10:21 AM USUARIO: SOI - CC1085273295 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1085276075
DIANA STEFANY DE LA CRUZ NARVAEZ

PASTO NARINO
CLL 17 # 9-40 FATIMA 7111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4521400726 I-INDEPENDIENTES
octubre

2023

octubre

2023
0

2023/10/09 9996175292

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 192.0001

SUBTOTAL: $ 192.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 150.0001

SUBTOTAL: $ 150.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 6.3001

SUBTOTAL: $ 6.3001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 348.300

TOTAL PAGADO: $ 348.300

2023/10/10 11:24 AM USUARIO: SOI - CC1085273295 PÁGINA 1 DE 1



 

 

FORMATO CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL  

 
  
DIANA STEFANNY DE LA CRUZ NARVAEZ, identificado (a) con C.C. 1.085.276.075 de pasto-Nariño, 
de acuerdo con lo señalado en el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD 
DE JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su 
artículo 442, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (esto último en 
caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de 
compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante los últimos seis (6) meses calendario 
legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de 
selección.  Certifico que me encuentro a Paz y Salvo por concepto del pago de mis obligaciones 
derivadas de mi afiliación con el Sistemas de Seguridad Social Integral, así como del personal a mi cargo 
que lo requiera.  
 
Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 9 de la Ley 828 de 2003. 
 
De acuerdo con el Estatuto Tributario, en el artículo 114-1:  
 
(…) Así mismo las personas naturales empleadoras estarán exoneradas de la obligación de pago de los 
aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que 
devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicará 
para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirán obligados a 
efectuar los aportes de que trata este inciso (…). En consecuencia, como empleador, me encuentro 
exonerada, y no tengo obligación alguna de pagar los porcentajes dirigidos al SENA y al ICBF. Lo 
anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 
2007. 
 
La presente se expide a los veinticuatro (24) días del mes de octubre de 2023, en la Ciudad de Pasto-
Nariño. 
 
 
 
 
________________________________________________________________   
Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural  
Nombre:  DIANA STEFANNY DE LA CRUZ NARVAEZ 
Cargo: gerente   
Documento de Identidad: 1.085.276.075 de Pasto-Nariño  
Correo Electrónico: contratacioncolombianar@gmail.com  
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A, se identificó que DIANA STEFANNY DE LA CRUZ NARVAEZ con CC No. 1085276075, registra
afiliación en nuestra ARL, con la siguiente información:

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

Contratante: NI 899999998 - INDEPENDIENTE
VOLUNTARIO (DECRETO 1563/16)

Fecha de última cobertura: 22/06/2019
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
VOLUNTARIO
Fecha de inicio de Contrato: 01/06/2019
Fecha fin de Contrato: 31/12/2050
Clase de Riesgo: 1
Cargo : VENDEDORES A DOMICILIO Y POR
TELÉFONO
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202301020163020.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 9 días del mes de octubre de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

 

 
 
 

https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

