CODIGO B
@ARNL--—-W INFORME DE ACTIVIDADES B
FECHA :08-02-2019 l mn:y-u

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  NUBLA STELLA RINCON BORMITA A
€.6.-C.ENIT-RUTHD No. 40.505.933 CONTRATG Nn. ' :
PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME] DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION lCIUDAD-GT}[ BOGOTA DC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar can plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar & dinador &n la & lacién, implementacién, seguimiento y repane de todas 12s
gestlones y acciones refacionadas con el p de pafiamiento a la pablacion objeto, la gia de comesponsabilidad y las acci ¥ escenarios locales relacionadas con
ta convivencia, la constneccidn de paz y la reconciliacion.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQNES DEL CONTRATO
1. Formular, desarroliar y haceor seguimiento a estrategias que | Para dar iniclo con ef presenta :niurme de uw‘ idades que comespondit al mas de Marzo de 2019, este conto
impulsen la particlpacion constants de |a poblacidn objeto de  |conla linea misional y Adicionatmente es importante mencionar que ef equipo de la sede de
atoncidn en tas actividades de la ruta de relntegracidn, la Kennedy cuenta con almdedor de 10 profesionales reintegradores, quienes a su vez cuentan con la slgulents
estrategla de comesponsabilidad y las acci y ros ignada de acuerdo a la primera tabla informativa, que a su vez cuentan con una poblacion abjeto de
locales mtactonados con la convivencla, la construcclén de paz y aienuon de 222 aclivas y veinte inactivas para un kolal de 242 PPR, dasde luego esta poblacion ea ol#eb de
Ia reconciilacion, fatencion y se propende la atencion de! B5% en delante de la misma, frente a los planes de trebajo an ia -

actualidad su gran mayorfa se encuentran en la fase de caracterizacidn y un bajo porcentaje que u:resputh a
29 PDT se encuentran en ejecucién. De ofrs parte trente a los 20 PPR inaciivea 103 Profesionales
Reintegradores ya iniciaron actividades y procesos el 2poyo del Jurddico con el fin de avanzarenla busqueda
activa de las PPR, desde luego les EIPB también ingresan bajo esta misma estrategia de busqueda, ta cunl fue
liderada por las gestoras de Ciudadania del GT,
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RIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 4 3
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JENNY NATALIA LEON JEREZ
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RICA YOANA BETANCUR QUINTERG 24 31
[ERika 1OHANNA VELANDIA AVILA 16 31
[sLorIA AMIRA VARGAS SAAVEDRA 27 28
liuaN cAMILO MURDOZ MILLAN 6 7
NELY YOLANDA QUIRIONES CORTES 18 3
PAQLA ANDREA DIAZ DUQUE 25 ‘31
iLvIA GRANADOS 19 23
[bose TarazONA 11 17
[vennY NATADA LEON JEREZ 15 18
ENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 26 33
otal ganers 77 I |
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|acuerde con les $nezmientos dispuestos por s Entidad.

la convivencia, |a construccidn da paz y la reconciliacion.

{cboso; ssF.20
acabetas s G4 *
@ARN === INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08.02.2019 I VERSION v
NOMEBRE O RAZON S50CIAL DEL CO‘NTRABSTAI NUBA STELLA RINCON BORMITA ]
C,C.-C.E.NIT-RUT4D No. 49.505.933 CONTRATQ No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 31 DE MARZO OE 2018 I
LUGAR DE EJECUGION (CIVDAD-GT)| BOGOTA DC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA, |
OBJETO DEL CONTRATO:
Frestar con piena utonomla técnica y administrativa sus servicios profesionales pam apoyar al coondinador en la forr i0n, implen in, seguimi y reporte de todas tas
gesth y acciones i

con g procesn de acompa lamients a la poblacién abjeln, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones v escenarios locales relacionatdos con

avances en Ja planeacitn, for idn, impl
evaluacidn de los Planes de Trabaje de la poblacitn objeto de atencién

2 Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacion da los
ién, seguimento y,

Teniende en cuenta €1 mes de Marzo el equipo misional do reintegracion cuentan con las siguientes cifras do
cara al estado de |a metodologla de los planes do trabajo, esta se describe en la tabla que se encuentra @
continuacién en la grifica,
De otra parte, es importante resattar que de cara a los PDT que 8o encuentran en fase do ejecucion se les hizo

la debida revisidn del documento adjunto en el SIR y desde luego s identificaron PDT que ya cumplieron el|
liempa para su debida evatuacién, |

ERICA YOANA BETANCLR QUINTERD
ERIKA JOHAKNA VELAK DU AVILA

NELY YOLANDA QUIRONES CORTES
PAOLA ANDAEA DHAZ DUQVE

SILV1A GRANADOS

FOSE TARAZONA

YENHY MATALLA LEDN JEREZ

MANARY

3. Orentar y hacer seguimiento a! equipo de profesionales misionates,
conforme a las directrices det Coordinador ¢el Grupo temitosdia. ylo
Pumo de Atencitn ylo Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacion de los instrumentos relacicnados con la caractenzacién >ara
la formudacion ce los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidadas
de Negocio, la gia de ace miento past a ias personas que
tarminan «i procesc da gracién por la modalidad de cuiminacitn, y|
los damas instrumentos qus hagan parte de la futa de reintegracida de

Teniendo en cuenta que ¢ GT Bogola ha venido trabajando con el objetivo da mejorar ta comunicacion y la inea
informativa que se baja a los equipos y en concordancia con 1a idea de ser una Bogola mas cercana a la
pobtacitn obieto de atencidn, par medio de grupos focales y dias de atencién por parte de ta profesional Rl o
asesor de ruta se ha logrado identificar necesidades, problematicas, sugerencias, felicitaciones y pencepciones
que tienala p ion di izada del p qua adelantan en la ciudad con la ARN, De acuerdo a este
contexte, una de [as necesidades con mayor trecuencia es la {alts de oporunidades de cara al empleo, teniendo
&n cuenta las condiciones de aiguros en mzén a sus antecedentes judiciales, sin embarngo, &8 importants
resaliar 1a labor del GT en nelacion con la proyeccién de atlados égicos que pemitan llavar a cabo
ejercicios, actividades y ferlas de empleo y desde luego, las oportunidades que ha brindade el sector privado
entre estas la empresa APE-Compensar , asl mismo se ha dado continuidad en |3 sensibilizacion de las
personas frente  ta importancia de adelantar formacidn académica y formacién para el trabajo. Por tal razén de
manera constante se socialize al equipe de profesionales reintegradores las diversas ofertas y oportunicades
que se presentan para 1a podlacion en reintegracion y reincorporacidn. Asl mismo sa genend con cada PR la

proyecsidn de BIE a mdicar durante el afie 2019, asl como la raditacitn de carpetas y la cuiminacién que aplica
para esta tercers timesire def afto,

4. Establecer mecsnismes de control para el seguimiento a la
implementagién  de fos métodos de operacidn cel proceso de

profesionales reintegraderes Il con relacion al cumplimiento de bs
mismos.

mplementacion de fa entidad y retroaimentar al equipo de| e

Ca acuerdo al cumplimiento de dicha obligacion se resalta lo siguiente:

L

[§) - CORRED ‘
pOT Nimem de POT en atstoracion () |3 LC0R0ER 51
SFLOS PR
SERVICIO SociaL  |PERSONAS EXAUC PENDIENTE 51 - CORRED E"L“A“’Bm con
OC1A DEL SERVICIO SOCIAL ELECTRONICO PARA CITAR Y
LEVANTAR ACTAS
ACTOS ADMINIS TRATVGS GON |61 - CORRED a1
CULMINACIONES CORRECCION DE FORMA ELECTRONICO
51. CORREC -
NOTIFICACION DE CULMINACION [ELECTRONICG
CULMINACIONES  |PENDIENTE
51 - CORREO s
OIMENSION OE PERSONAS CON HORAS ELECTRONICO
CIUDADNA ADE LANTADAS
S1.CORRED gg E';,’,"R‘ 1 FicHA
CONVOCATORIA ENTORNOCS ELECTRONICO RESADA
PRODUCTVIDAD  [PRODUCTIVOS INTERESA
SE HIZD ENTREGA DE B PPR |51~ CORRED o
CULMINACIONES | PARA CULMINACION ELECTRONICO
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adrec ’ COIGO : 65-F.28 .
@®ARN === INFORME DE ACTIVIDADES :
FECHA : 08022018 I VERSION :ved
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL comm‘nsml NUBIA STELLA RINCON BORMITA |
C.C.-C.E-NIT-RUTID No, 40.505.923 CONTRATQ No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 31 DE MARZO OE 2018 |
LUGAR DE EJECUCION (cluuAn-Gnl BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y adminfstrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinader en la formulacion, implementacion, seguimiento y reparte de todas 1as
gestiones y acciones relacionadas con &1 proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de comesp it ylas i ¥ tos locales relacionados con

la convivencia, la construccion de paz y la reconcitiacion.

5, Apoyar el diseflo, implementacién y seguimiento de la estralegia ) . ) )
territoria) de corresponsabilidad, y de las acciones y escenanos locales -
relacionades can la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con .as caracteristicas de la poblacion} -

identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y, Se retoma ef contacto con IDARTES
demas variables del proceso. con el in de adelantar procesos de '
IDARTES senicio social y ofentas puntos Cren Marzo 1 de 2019 -

Se saistic & proceso de soclatizactdn
de owances y resufiados del proceso
eomunitane con ta Fundaclén
[Comunidades en dm C idades en imi Marzo 4 do 2019

Se adelema In panticipackdn do la ARN
en el expacio da Unidad de Apoyo
JALCALDRA LOCAL - SECRETARIA Tecnico como adelanta del

[SOCIAL posich poitico ded GT Marzo § do 2019

Sa realizd o soclalizacion da 1a Pofitica
de Reineigracion a estudiames que
Visita gulada NC rishteron el 5T Bogata Marzo 12 de 2018

Se adefanto coniocio con Ia Secretaria
con f An de conocer come vo la
JSECRETARIA DE CLRTURA comocatona da baca da cultoa Marzo 13 de 2019

“Toda Impresion fisica de asta [ 1] O no G La varsién vigente so encuentra en el scftwars SIGER,”



@ARN ==

INFORME DE ACTMIDADES

COMGO : BS-F.28

VERSION :v.4

FECHA : 08022010 |

NOMERE G RAZGN SOCIAL DEL conrrn.qnsm]

NLUIBIA STELLA RiINCON BORMITA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 40.505.933

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME]

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCIGN (cmamnl BOGOTA DC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA

]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena la técnicay ativa sus servicios profesionales para apoyar ol di enla , impt 30N, seguimiento y reporte da todas las
gestiones y {aci con el p de acompafiamiento a la poblacidn objeto, la estrategia de corresponsab:lhdad ¥ Ias acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la constmwén de par y la reconciliacién,
— —
4. Realizar el regisiro de la informacitn en el Sistema de Informacién DRLIZACION DE LA o NO CRSERVACIONRS
para la Reintegracion =SIR ref a la pohlacion objeto de atentibn, NEORMACION
la estrategia de corresponsabilidad y las accienes y escenarios locales Se generanron las debidas alertas con ef
refacionados con la convivencia, la construccion de paz y I fin de ester gl dia respecto a los CODAS
reconcikacion, conf alos p imientos, instructivos y CODA 217 25 pendientas
lineamientos establecidos por ia Entidad de farma oportuna, confiable, ¥
veraz,
De acuerdo a reporte ef equipo de tunjuelito
CEDULA 24 ! es'a al dia con este documento
LIBRETAS MILITARES =7} 93 Se han adelantado algunas gesliones sin
embargo no ha sido posible f dabido

En el mes de Marzo se dio inlcoo al cargue de gestionas de acuendo a las reuniones con los
actores extrategicos

Se suben las actas de comprimoso al SIR
de PPR que inician en &l 2019 su senicio
social y se han generado 10 certificados.

ACTUALIZACION OE MODALIDAD

7. Efettuar revisiones mensuales y aleatortas de la veracidad y
opontunidad de la informacion contenida en el Sistema da Informacion
para ta Reimegracion - SIR ret 2 al ac nients a la poblacion
objeto de alencibn, la esvategia de comespensabilidad y las actiones »
escenarios locales relacionades con la convivencia, 1a construccion de
paz y ta reconciiiacion, conforme a los procedimientos, instnuctivos y
lingantientos establecidos por la Enudad,

i

“Toda impresidn Msica ds asts

ACOMPALAMIENTO
POST

MODULO) DE COUMIACIORNE

Se generaron 8 culminaciones y se adjunto una notificacién de culminacion de una persona
cuiminada en ef 2018,

En el mes de marzo 58 generaron las
actualizacién solicitedas pars tograr ta
cuiminacién de PPR

Se recibio to debida gestién de ios PR y se hizo
antrega a la subcordinacidn del Grupo Territorial - dado
A que se generaron inconsistencias en ¢l SIR.

SEGUIMIENTD A
PROFESIONALES
REINTEGRADORES

“Cuminaciones y moaule de ocuerdo a les |
instrucciones dal ml R1

« Aqui debemoa cada uno exponer una radiogrofia do
como.van con el tieme de los componantes de sus
PPR, actas, EMP- EMPR y demas que se requiern
para su culminacion de manera eficiente v eficaz,

» Fidalizacién de la informacion de acuerto al tablero
da control hay poalacién con cedutas pendients revisar

MARZO

SEGUIMIENTO A
MAPAS DE RIESGO /
SEGUIMIENTO
PLANES DE
FORTALECIMIENTO

+ Seguimiente PDT en gjacucion 100%

« Atertas de Sendcio Social

- Plan de mejoramiento de senvicio social

= Seguimiento PDT y e envic alenas &l equipo de PR
- Seguimiento Censo de Famitia

* Revisitn del 10% de la pobiacién asignads a cada
uno da los equipos

+ Seguimiento a cieres de matrfculas

+ MNA Ruta reguiar

+ Seguimienio Terminacion FA-bachullams y MNA

. hanla T 1 iAn COT & Al Ae Gamilie o
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COMGO : BS-F-28

AIDNCL PAy
@ARN =23 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA: 08022019 ] VEASION : v
NOMEBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NUBIA STELLA RINCON BORMITA

€.C.C.ENIT-RUTHD No., 40,505.923 '

CONTRATO No. 201 -2018

PERIGDO O PAGD QUE CUBRE EL lNFORMEl

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE ELECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

gestiones y acciones relacionadas con ¢l proceso de acx
la convivencia, |a construccién de paz y la recondliacion,

niento @ ia pe

sPresiar con plena autonoml(a téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en [a formulackn, implementacion, sequimiento y reporte de todas tas
objeto, 1a estrategia de cormespanssbilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con

TYITC PTG T T T T T

Ty Ou T ST Y,

Bases de seguiiento de Salud + BIE+ ISUN+ Metodos
de operacidn da los planes do trabajo. -
Revision de personas culminadas frente a sus adjuntos

SEGUIMIENTO ISUN |equipe de PR.

’ Debide a la llegada del asesor quien tiene la linaa de
productividad se genero la divisidn de tas ISUN al

SEGUIMIENTO BIE

Se genrd la proyeccion de l1os BIE qua se tramitaran
durante &l 2019 y dasde luago se hizd la asignacion en
el sir de las personas| culminadas que atn estén
pendientes del beneficio de insercion
econdmica.Ademis de la radicacide de las carpetas
para los BIE del primer timestre

y ia nomiatjva vigente.

las actividades productivas para la generacién de ingresos sosteniblas
&n el margo de la tegalidad de acuerdo con las realidades del contexto

o ACCIONEN EN CAMINADAD A CA PRODUCTIVIDAD _—~ —

OBSERVACIGNES

SOLICTTUD DE INFORMACION URGENTE

RV: Bate metas BIES - Requisitos REINTEGRACION

Personas culminadas 2015 sin BIE

VACANTES SODEXD

Se soclolizan estas ofertas de

ACTUALIZACION TASA DESOCUPACION

cara a ts productividad y-

RV: Seguimients Unidadas de & - ISUN Marzo 2018

RV: Ferla Lebornl - Akceldla Local de Kennedy - SENA

200 REPORTE NOTIFICACION DE PAGOS BIE FEBREROC 2018

emploo formal parn las PPR

OFERTA LABORAL CAMARA DE COMERCID

RE: SOUCITUD DE VISITA DOMICILIARIA

MEP Agminduﬂrial, Estodo POT/FA'FPT
- ACTIVIDADES'DE FAMILIA™

T . OGHERVAGIONES . .

So asia a la aspara qua el comlta ¢a famlila informe las activiades

RV: Corncterizacion poblaclon objeis de FA 2018, Clame da
02019\ Matricutos FA y FPT
SUV2018{Dimenaién do habitat-es PAZcios Plan do Trabajo ARN-FNA 2019

RE: Carnciarzocion poblucién cbjetn de FA 2010, Cleers do
S/02018|Matricuiss FA v FPT
B/0V2018)RE: Clerme do astade da i FPT

RE: Cractarzacikén poblacidn obfelo da FA 2018, Ciarre de
S032019{Motriculas FA v FPT

Estns oferias ueron

E: Caracterizocion poblocién objeto de FA 2019, Ciarre de
S04 2018 Matriculas FA y FPT

socizlizodas y compantidos o
¢ada una de los profesionoles

SHA2019|RE: PLAN DE FORTALECIMIENTO FA Y FTP - MARZOH
RV: COVENIO OIM 1142 FASE DE AUSTAMIENTO USTADO DE
12/03/2019(ADMITIDOS

reintegrodores

13/03/2019[JORNADAS DE CONVALIDACION Il TRIMESTRE

18/03/2018|Comoeataria virtual SENA marzd 2018
19/0W2010[RY: ACTUALIZACION PLANILLAS DE ASISTENCIAS FAY FPT
16/032018[RV: Comocatoria vrlua) SENA mazo 2019

22/0V20168]REPORTE MATRICULAS MARZO LICEQ FEMENINO

22/0M2016{RE: ALCANCE: JORNADAS DE CONVALIDACION Il TRIMESTRE

UQVN2NP{PREICFES

9. Orienitar al equipo ce profes’'onales misienales, mediante jomadas

permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacicnados
' |con el objeto del presente contrato v los ineamiantos de 1a DPR.

14/032019| Reunlén de seguimlento mensual equipo GT.
15/03/2049| Reunién reentrenamiento plan de mejora de FA - FPT
20/03/2019| Reunidn mactivacién sanicio social Belle Horizenme
21/03/2019|Comité de Mujer y Género

21/032019]| Raumién Equipc Primario

21/03/2019{Reunidn con Mundo Naturat

22/032019| Reunidn capacitacion Habitat

26/037201 9| Reunién Missional seguimientd individual Kennedy

27/03/2019|Entrega misional Tunjuelito
2800372019 | Capacitacien Talento Humano
28/03/2015|Firma da Honoraros
29/03/2019|Capacitacién Cisco

De scuerdo a cada espacio se
penticipo y de igual manern
equipo de trabsajo conformado
tanto por equipo de
prefasionales reintegradores y
aquipo pnmario

“Toda imprastin fisica de este documento sa

L o no Ci
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@ARNI ==

INFORME DE ACTIVIDADES

|CO0G0 : B5-F.28

FECHA - 08022019 ]

VERSION : v4

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA]

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

C.C.L.ENIT-RUTHD No. 40,505,933

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFDRMEL DEL 91 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CuDaD.aT|

BOGQTA DC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena la técnica y B¢

la convivenda, 13 conslruccion de paz y la reconcitiacion.

Sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacidn, implerentacion, sequimiento y reporte de todas las
gestiones y acclones relacionadas con el procese de acompalamiento a la poblacion objeto, ta estrategia de comespongabilidad y 1as acciones y escenarios locales relacionados con

10, Articular la estructuracién, imp! wacion y imi de

acciones y escenanos lecales relaticnados con la convivercia, la

consinuccidn de paz y 1a reconciliacdn, de acuerda con los lingamientos

dispuestos por la Enndad y con fund en lay necesdad
identificadas de 1a poblacion asignada, su grupo famitiar y ta comunidag

Jsubides a1 SIR,

Teriendo en cuenla la estrategia para el acompafamiento de las acciones de servicio secial, el equipe de
Cil realizé en e mes de Marzo el debido seguimiento y scompafiamiento a las instituciones en las cuales
en la aciualidad 84 cuenta con peblacion que cumplen sus horas requeridas por la resolucién 0754 y |a 1358,
&N Cuenta Gue para esle mes sa genend la firma de actas de un aproximado de  PPR y 10 certificados

receptora, |
A CARGO DBL PROFEMONAL QUE LA
JLANEA DE ACCION
e oo oo
KENNEDY Comorciondompodo - |Embolloimlanndel | by ¢ aones
mujeros espacio publice
|Acompatanmlano ala
atencion en salud y
KENNEDY Fundacidn El carifio del aioncion allmentzria a OMARAMONT OYAY YESSENIA
payiaca MORENQ
comunidadoa
'winorablos
Lenoracion de
Fundaclén Rocreadaporiva y
KENHEDY Culural FUNREC sEpatios do arts, NELY QUIRONES
cultura ydeporta
KENNEDY JAC Ciudad Granada Emballacimiom dof | o\ Ruz
espacio poblico
fartride:] oUY
TUNJUELTO F""d::i" Qorarlogeami | peciaiosquoal  |ANDRES CARDENAS
[sogundo hogar norfciopnies oo &
Ofclo propic dot
ANTONIO HARING  |Fundacitn Hogars Clareth )
paricipant VIVIANA IBATA
11. Apoyar al coortinador del Grupo territonial yio Punto de Atancid. —
vio Pragrama Paz y Reconcifiacion en el seguimiente a la ROFESIONAL REINTEGRADOR INADOS [ESTRA
implemantacién de fas terminaciones del proceso de reintegracidn da 1a G /Qum TEGIA DE
poblacktn objeto de atencién que cuntpla los requisit -idos en COMPARAMIENTO POST
ia nomatividad vigente. ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 25
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 24
GLORIA AMIRA VARGAS SAAVEDRA 8
JUAN CAMILO MURQOZ MILLAN 2
NELY YOLANDA QUIRONES CORTES 36
PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE 21
SILVIA GRANADOS 42
JOSE TARAZONA 35
YENNY NATALIA LEON JEREZ 32
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 32
jTotal genermd 257

POSTUHADOS A CULMINACION | TRIMESTRE 2018

‘ CODA AWNTEGAADOR ASESOR DE RUTA
001714 GLORIA AMIRA VARGAS SAAVEDRA NUBIA RINCON
0594-12 ERICA YOANA BETANCUR QUINTERQ NUBIA RINCON

12 Apoyer al coordinadar ded Gnupo territenial yio Punto de Atencidn yoff

Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al pan operative
del Grupg terntorial o Punio de Atencién o Programa Paz y
Recaonciliacion,

Mauncio Bermudae: - Juan Camido Mufoz

Nutia Rincon

Orneira Montoya y ¥ sassnia Moreno « Nubis Rineon

Maunels Barmuday « Juan Camiko Mukar
———

“Toda impresidn fisica de aste documenta se considera Documanio no Controtado. La varsién vigania ss encuentra en el software SIGER,”



R |coouso:Bs.r.20
@AR Nt INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA: 08022010 r VERSION : v4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA‘HSTA[ NUBIA STELLA RINCON BORMITA l
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORMEI DEL 01 AL 31 DE MARZC OE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—G‘I’l[ BOGOTA DG - GRUPQ TERRITQRLAL ARN BOGOTA ,
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomla técnica y administraliva sus servicies profesionales para apayar al coordinador en la formulacian, impl #4n, seguimiento y reperte de todas s
ti y acciones refacionadas con el proceso de acompafiamiento a ta poblacién ohjeto, la gia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivendia, 1a consyuceion de paz y ta reconciliacidn.
13, Apeyar al coordinador en el desarrolio de estrategias y

heramientas de conirol que permitan el avance en los indicadores TR Acweou [Tl weowos (T e L]
establecicos en el tablero de control y otras hemamientas de medicidn | yaana sevancum cu - »

da la gestién de! Grupo temitorial ¢ Punto de Atencién o Programa Paz
¥ Reconciliacian,

JOHANNA VELANDIA AV

E ANTONID TARATONA
N CAMILD MUROZ ML 7 7 3
YOLANDA QUIRONES COH

24|

IUAN CAMILO MURGE MILLAN 2 ESTE

T st
APUCA PA I

SILVIA GRANADOS 42 szmm::of;

JIOSE TARAZONA

YENNY NATALIA LEON 1EREZ

YENNY VIVIANA RUIZVARGAS

|

o o [ o ot o fon s i Lt
wlel lnle
ele el (i ) ol fae

ou

‘l".-_zm-'—"li

OSE TARAZONA
[rENNY NATALLA LEON JEREZ 1
[YENNY VIVLANA RUIZ VARGAS 1, 1
SN ROTULO
PROFERONAL RENTEGAADOR SN VINCULADOS SALUD POBLACION ESPECIAL -]
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 0 NINGUNO
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 2 RETRIRADOS ¥ 2 SUSPENDIDQS NINGUND
GLORIA AMIRA VARGAS SAAVEDRA 4 RERNRADOS NINGUNO
JOSE ANTONIO TARAZONA 2 RETIRADOS NINGUNO
JUAN CAMILG MUROZ MILLAN 0 NINGUNO
NELY YOLANDA QUIRONES CORTES 5 RETIRADOS NINGUNO
PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE 1 RETIRADO NINGUNO
SILVIA GRANADOS 1 RETIRADO NINGUNO
YENNY NATALIA LEON JEREZ 2 RETIRADOS NINGUNG
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 4 RETIRADOS NINGUNO
14, Crientar la implementacién del proceso espacial de Justicia y Paz,
G e, seginasecsades ol camaro [V DTGernacn e o 2109 n o1 Sl s st e ey Gt
. . 3 . \ ) " 3 A iento
regional, y en aricutacion con as instancias definidas por la entidad, guimiente a i3 nuta espacial que se debe (lavar a cabo de manera constants, Actualme’:l?e a Gloriayse les ha
asignado las Personas las cuales estan en estado sotivo y cumplisndo con la nrta de acuerdo a las resohucidn,

"Toda imp {isica de esta d sa i s ne C La version vigents s& ancuentra an ¢l sofwara SIGER.”




COMIGO : BS-F-28
Al toalut A4 B
®ARN! === INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA: 08022018 I VERSION : V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI NUBIA STELLA RINCON BORMITA ]
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 31 DE MARZQ DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CILDADGT)| BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA, |
CBJETO DEL CONTRATGC:
Prestar con plena autonomla técnica y administrativa sus servicios profesionales pam apoyar al coordinador en la ft i6n, tmpl ion, seguimiento y reporte de todas las

gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompatamiento a fa pobiation objeto, Ia estrategia de corresponsabilidad y Ias acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

15, Presentar en forma oportuna la informacién que le soficite el Se realizéd 12 entrega da cada uno da los informes saticitados por ta coorginacion, incluyendo el informe de
ceordinador v participar o etaborar aquellos informes que por su actividades del mes de Marzo de 2019,
contenido y naturaleza esién denira del ambne del cbiete contratado

1/03/2018] ENTREGA DE POBLACION DOUGLAS . XLSX
1/0N2019]RE: REFORTE PDT 15022010
1/03/2010]JACTA ¥ LISTADO UAT MES DE FEBRERQ
1/02/2018|SERVICIO SOCIAL HOGARES CLARETH
4/002019]BASE DE VISTA BUSQUEDA AVANZADA PPR CON CORTE 04032019
4/03/2018]CERTIFICADO DE SERVICIO SOGIAL
4/03/2018]INFORMACION CASOS BARRERAS DE SALUD
ar072019] SOLICITUC DE INFORMACIGN PPR VINCULADOS A SERVICIO SOCIAL
SECRETARIA OE AMBIENT

VOV2019]RAV: CRONOGRAMAS PRIMERAS JORMADAS PLAN ARN-FNAZO1G
B/02018] APLICACION EMP, EMP-R Y ATENCION POR DEMANDA,.
' /0372019 RV: CORRED PARA ENVIAR DESDE ARTICULACION

TGO CCl < Cl (=] 8 ORES
6/03/2010| - ORMA
7/03/2019[Rv: MAPA DE RIESGOS FEBRERO 2019
7/032019] TRASLADOS PPR A ENTORNOS- URGENTE

TINFO
TIOW2010 HOGAR

7/03/2018|RV; SEGUIMIENTO CULMINACIONES 1 TRIMESTRE
8/0W2016|RV: REPORTE PDT AL 8/3/10 ELABORACION Y CARACTERIZACION
6/03/2015] JORNADAS DE REENTRENAMIENTO ESTRATEGIA DE COMUNIDADES ARN
11/03/2018| RV: TRASLADOS PPR A ENTORNOS. URGENTE
11/03/2018| GISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
11/03/2016| ACTA DE INICIO SS PPR PARQUE BELLAVISTA
1Z0V2NM G| POSTULACION EN MODULDO DE CULMINACION a1
12/03/2078] SOLICITUD BASE DE FAMILLA,
12/03/2016] CONVOCATORIA EQUIPOS DE FUTBOL 5
12/03/2015| PROPUE G TA MUNDO AVENTURA
12/0/2018] RV: CONVOCATORIA FORMACION JAC - PROGRAMA ENCIENDETE
12/00/2018] IR-F-70 FORMATO DE PRIORIZACION TERRITORIAL INICIATIVA COMUNITARIA
13!031'2019[PPR VINCULADOS AL SERVICID SOCIAL PARGQUE BELLA VISTA,
1M02018| RV: COVENIO OIM 1142: FASE DE ALISTAMIENTO LISTADO DE ADMITIDOS
13/092019| RE: ALCANCE REPORTE FOT AL /10 ELABORACION ¥ CARACTERIZACION
14/03/2018| RE: COVENIO OIM 1142; FASE DE ALISTAMIENTO LISTADO UE ADMMDOS
: GT CUNDINAMARCA/BG
1400372019 INICIATIVAS
14/02/2018|RV: CARACTERIZACION DE GRUPOS FAMILIARES
14!03!2019[RV: REFPORTE PROCEDIMIENTO TRASLADOS - ANO 2018
14!03120|9|PRESENTACION RESULATDOS CONSULTORIA DE INNOVACION SOCIAL
14/03/2018|RV: LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CORRE SPONSABILIDAD 2019
15/00/2019| SOLICITUD LISTADO CENSAL Y ESTADO DE AFILIAGION SALUD PPR
15/02018|RE; CASO FREDY CASTANEDA HERNANDEZ CMMCTERPEL

RE: ACR BOGOTA 1 - RAFAEL URIBE URIBE: INFORME DE INASISTENGIAS = |
PSICOSGCIAL FEBRERO 2018

18/0W20%9) gige DE VISTA BUSQUEDA AVANZADA PPR CON CORTE 18-03-2018
wowzowl?&e: ENTREGABLES - FEBRERQ - FINAL
1woar2019chsos EXCEPCIONALES ¥ DE GESTION INTERNA 1
1a02010]V: REGISTRO DE ASISTENCIAS A FORMACION PARA EL TRABAJO:
REINCORPORACION Y REINTEGRACION
18/03/2018| PERSONAS APROBADAS EN EL MODULQO DE CULMINACION

R e i = o e e S
18/03/2018] - o NS

19/0/2010[ ACERCA DE ISUN ¥ BIE iINFORMACION IMPORTANTE
18/032019] RAV: CARACTERIZACION DE GRUPOS FAMILIARES

1502019 RE: SOLICITUD LISTADO CENSAL Y ESTADO DE AFILIACION SALUD PPR
20/02010|INIGIO JORNADAS DE SENSIBILIZAGION ARN-FNA,

21/03/2019|RE: ENTREGA DE GESTION DOCUMENTAL MES DE MARZO

21/03/2019| ESPAZCIOS-SENSIBILIZACION DIA MUNDIAL DEL AGUA

21/03/2018|RV: CARACTERIZACION DE POBLACION DESVINCULADA EN REINTE GRACION

“Toda imprasin fisica do este documento ser i Dy no C . La versidn vigarms s ancuentrs an 2] software SIGER,”




CODIGO : BSF 26
@ARN === INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : DB02-2019 I VERSXON v
NOMBRE © RAZGN SOCHAL DEL CONTRATISTA[  NUBIA STELLA RINCON BORMITA ]
€.C.-C.ENIT-RUTAD Ne. 40.505.933 CONTRATG No.
PERIODO ¢ PAGO QUE CUBRE EL INFORME] DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION iCIUDAD-G'nl BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA i

OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomila técnica y administraliva sus servicios profesionales para apoyar a) coordinador en fa formulacion, implementacion, seguimiento y reporna de todas tas
gestiones y acciones relationadas con &l procesoe de acompafiamiento a la poblacién objeto, la estrategia de cormespensabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
ja convivencia. la construccion de paz y la feconcitiacion.
16, Desarrallar las demas actvidades que te sean asignadas de
acuerdo a1 objeto del presente contrato, Ourante el mes de Marzo se ac on dp gest relacionadas con la entrega aportuna ce la diversa
bases, actividades y demas gest que perriten el desarollo del proceso de reintegracidn de maners]
eficiente y eficazmente, asl mismo es importante mencionar que se realizaron los debidos seguimientos frente a
la izacion de 1a infy 0 en el SIR. De otra parte sa asistié a cada espacio de reunién programado por laL
coordinacién y subordinacién; ademas ce generaron los seguimientos oportunos @ los profesionales
reitegradores de la sede de Kennedy, asl como entrega de los diversos producies para los planes de
mejoramiento y demas.

Cumplimiento da las obligaciones generales y demas contenidas en el| Se cumplimierun las obligaci generales y 1as demas contenidas en el contralo
contrato,

7
Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar I I

. NOMBRE{SW T20OW! A *‘
Sy AT

“El reglstra de datos personales en o5ia formto, autoriza a ta ARN para ta mealecclén, aimacenamiento y uso de los mismos, En cumplimienio @ (s Ley 1581/12 y &l Dacreto 1377113 y las demds
namnas q.Je modifiquen, adicienen o complementen, Conozca Ia peoiltica de tratamiento da los datos personates da la ARN a través del siguiente link;
Iittp:Awwew. rair lon,gov, ginas/politlcas.aspx”

“Toda L idn fslca ca asto [ L D no ¢ La versién vigents se encuentra en ¢l software SIGER.”




