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INFORME OE ACTIVIDADES

FECHA 08.02.2019 | VERSON V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTAL

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

€.C.-C.ENIT-RUT-D No, 40.505.933 CONTRATO No,

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

DEL 01 AL 3G DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION :cnuuAn-Gn[

BOGOTA DC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO;

la convivencia. la construccién de paz y ta reconciliacion.

Prestar con plena autonomia técnica y adminisrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacidn, implementacion, seguimiento y reporie de todas las
gesliones y acciones relacienadas con el proceso de acompafiamiento a la pablacitn objeto, la estraiegia de corresponsabilidad y las accicnes y escenarios locales refacionados con

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS CELIGACIONES DEL CONTRATO

la reconciliaclén,

impulsen la participacién constanto de la poblacion objeto da

locales relaclonados con la convivencia, la construcclén da paz y

1. Formular, desarmrollar y hacer seguimiento a estrategias que  |Para dar inicio con el p informe de activi que correspondid al mes ce Abril de 20119, este conto con
la finea misional y estratégica, Adicionalmenig es imporiante mencionar que et equipo de la sede de Kennedy
atencion ¢n las actividades de la ruta de reintegracidn, 12 cuenia con alrededor de § profesionales reinteg 83, quienes a su vaz cuenian con a siguiente poblacidn
estrategla da corresp bilidad y 1as aci y escenarlos  |asignada de acuerdo a |a primera tabla informativa, que a su vez cuentan con una poblacion abjeto de atencidn
de 218 activas y 18 para un lotal de 236 PPR, cesde luege esta poblacion es objeto de atencidn y se propence

1a atencion del 85% en delante de la misma, frente a los planes de trabajo en la aclualidad su gran mayoria se
encueniran en la fase de caraclerizacidn y un bajo porceniaje que commesponde a 67 POT se encuentran en
ejecucitn, De otra parte irente a los 18 PPR inactivas ios Profesionales Reintegradores ya iniciaron aclividade:
procesos el apoyo del Juridico con el fin de avanzar en la bisqueda activa de las PPR, desde luego los EIPB

det GT. Se proyecta generar nugvas acciones Irente a la busqueda activa de estas PPR para el mes de mayo.,

tambign ingresan bajo esta misma estrategia de basqueda, fa cual fue liderada por las gestaras de Ciudacania
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INFORME DE ACTIVIDADES

COMGO BSF.26

FECHA 08-02-2019 J VERSION w4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl I-UBIA STELLA RIMCON BORMITA I
cocenmavional  Hsme contaone] 201 2015 |
PERIOCO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME' DEL 01 AL 30 OE ABRIL DE 2018 ]

LUGAR DE EJECUCION {cuuom-sn|

B2GOTA DC - GRUPO TERRITORLAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

la convivenc:a, |a consiruccion de paz y la reconciliacion.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar al ¢oordinador en la formutacidn, implementacién, seguimiento y reporte de todas tas
gestones y acciones relacionadas con el proceso de acompaftaniento a la poblacién objeto, la estrategia da correspensabilidad y las acciones y escenanos locales relacionados con

2 Apoyar @l coordinador del Grupo temritorial yio Punto de Atencidr vio|
Progizma Paz y Reconaliacion en la validacwin y verificacion de los
avances en t3 plansacitn formulacion, iImplementacion, seguimien:o y
evaluacion ce kes Plznes e Trabajo d2 la poblacion cbielo de stencidn

Teniende en cuenta el mes de Abril el equipo misional de reintegracion cuentan con tas siguientes cifras de cara
al estado de la metodologia de los planes de trabajo, esta se describe en 1a tabla que se encuentra a
continuacidn en la grafica,

De ofra parte, es imporante resaltar que de cara a los PDT que 5¢ encuentran en fase de ejecucion se les hizo
la debida revisidn del documento adjunto en el SIR y desds luego se idenlificaron PDT que ya cumplieron e
tiempo para su cebida evatuacion. Adicionatmente es importante mencionar que en seguimiento individual con
los profesianales se realiza la debida revisién del seguimiento a los acuerdos de los PDT que se encuentran en
ejecucian.

MO CSAONAY RIINTEG RADOR / ESTADOS DE PDT ATENTHEIES [En Cpreucides | En Clabovnekdm | Evalnt enblenco]  [Totsl genersl
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NELY YOLANDA CHANONES CORTES S| 1%
PADLA ANCRTA DIAZ DUCUE 13 1) a] 1 ]
Iuma GRANADOS 4 T, F) z_s}
VENNY NATALIA LEON IFRI 2 5] 7 5] 33
VLNNY VIVIANA RUI7 VARGAS 4] EY) 4 1 1 M)
Iru‘ﬂru il u':i 24 1 1] 118}

3 Onentar y hacer seguimeento al equipo de profesionales misionalzs,
conforme a 1as Jwrectrices del Coordinador del Grupo ternional vio
Funto de Alencen yio Programa Paz y Reconcihacion, para 13
aphcacion de los nstrumentes relacionados con 1a caractenzacén para
I formulacién de los Planes de Trakalo, et seguimiento a 1as Unidadzs
te Megocio, la esategia ge acompatamiento post 3 1as personas qua
amman el procese d: rentegrackdn por 1a medalidad de culminaqién y
los demas asirumantas que nagan pane de 1a rula de rewviegracion de
acuergn £on s knearventos dispueslos por 1a Enudad.

Teniendo en cuenia que el GT Bogotd ha venido trabajando con el obietivo de mejorar la comunicacion y 13 linea
informativa que se baja a los equipos y en concordancia con la idea de ser unz Bogold mas cercana a la
poblacitn abjeto de atencidn, por medio de grupos focales y dias de atentidn por parie de la profesional Ri o
asesor de ruta se ha logrado identficar r i aticas, sugerencias, felicitaciones y percepciones
qua tiene Ja pablacién desmovilizada del pracese que adelantan en la Giutlad con la ARN. De acuerde a este
contexto, una de las necesidades con mayor frecuencia es |a falla de opertunidades de tara al emplec, teniendo
en cuenta Ias condicienes de algunos en razon a sus antecedentes judiciales, sin embarge, £3 impontante
resaltar la tabor ¢ed GT en relacién con la proyeccion de alizdos estraiégicos que permitan flevar a cabo
ejercicios, actividades y ferias de empleo y desde luego, las gporiunidades gue ha brindado e sector privado
entre esias la empresa APE-Compensar, asl mismo se ha dado contnuidad en la sensibilizacion de las
personas frente a la importancia de adelaniar formacién académica y formacion para el trabajo. Por tal razon de
manera constante se socializa al equipo de prafesionales reintegradores ias diversas ofertas y oportunidades
Gue se presentan para ta poblacion en reintegracion y reincorporacion, Asi mismo se generd con cada PR la
proyeccion da BIE a radicar durante el afto 2019, asl coma la radicacion de carpetas v la cuiminacidn que aplica
para este lercer trimestre del afto. Es imponante resaliar que para ¢l mes de Abril sa realizaron 4 encuentros
con mujeres del proceso de reintegracidn y reincorparacidn con el abjetive de identificar necesidades,
capacidades y potencialidades en ellas que permitan el desarrollo de estralegia enfocadas en temas de mujer,
género y nuevas masculinidaces,

4 Ewtablecer mecamsmes de conlrol para el saguimiento a la

De acuerdo al cumplimiento de dicha ebligacion se resalia lo siguiente:

implementaciin de kos meiodos de operacion del procesc de
implementacién de 1a entdad y retrealimentar al equipo de
peolesionales re ntegraderes il con relacion al cumphmiento de los

MISmMas

METODO DE SE REALIZA
OPERACION HALLAZGOS / SOLICITUDES A TROALIMENTACION SUBSANADO
} N 51 - CORRED
POT Numero de PDT en elaboracidn ELECTRONICO S1
PERSONAS EX-AUC PENDIENTE [SI - CORRED
SERVICIO SOCIAL || SERVICIC SOCIAL ELECTRONICO i
ACTOS ADMINISTRATIVOS CON |31 - GORRED <
CULMINACIONES CORRECCION DE FORMA ELECTRONICO
S1 - CORREQ -
DIMENSION DE PERSONAS CON HORAS ELECTRONICO
CIUDADNIA ADELANTADAS
SEGUNDO ENVIO AJUSTES BIE |SI- CORRED s
BIE GT BOGOTA ELECTRONICO
ACTORES SEGUIMIENTO ACTORES S1 - CORREQ o
EXTERNCS EXTERNCS ELECTRONICO
ACR BOGOTA 1 - RAFAEL URIBE
URIBE: PARTICIPANTES 5| - CORREQ si
CAMBIOS DE INACTIVOS Y/IC EN ELECTRONICO
ESTADG INVE STIGACION,
51. CORREO
CIUDADANIA IRESFUESTA SOLICITUD APOYO |0, & X i 51
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CODIGO , BS-F-26

FARN - INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 0802-2019 VERSION * vd

NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' HUBIA STELLA RINCOHN BORMITA

C.C.L.ENITRUTID No, CONTRATO No,

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2018
LUGAR DE EJECUCION |cnuuAD-Gn| BOGOTA DC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autortemia técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar al coordinador en ta lormulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacién abjeto, 1a esralegia de correspensabilidad y las accienes y escenarios locales retacionades con
la convivéncia, 1a constuccion de paz y la reconciliacion.

£ Apoysr el diseio, ymplementacion y seguimiento d2 |a esiratega
2ratorial de conespansabmdad y de 13s acciones y ascenarios locales) ACTOR TIPO DE SEGUMIENTO FECHA
relacionacos con i3 convivensia, la construcadn de paz y b
reconciiation de acuerds can las cardcleristicas de la poblacion
1denlificadas a través ded Plan de Trabajo. 1as realidadaes del conteuto y

demds vanables cel proceso So retoma contacto ¥ we proyocia
IDARTE S gn pare ¢l sig mes de mayo |Abal 26 de 2019

Se adofanto comacio 1efolonico ton al
0 de roakzoo segumiento o ta
copacidod irstalpdd por mectio de In
GOt i &N Mmemrmaenis eatrategra Mamine 0o va b Lo quatto Abal 4 do 2018

S adotanta Io portcipncidn do to ARM
81 &) o3potw di Unidod d¢ Apoyd

ALCALDWA LOCAL - SECRETARIA Tecnico como odetanto dol
SOCIAL Iposicionamemnto poltico dal GT Abal 2 do 2018

Sa adatanic ceursdn da artculncidn pars
opovar a1 esimiegia Mambyu en Ciudad

Altopssusfias - Cehliengar Bolvat Abal 17 g 2019
S0 conta S
con el §n d¢ conocar Soms w la

Sacraindin do Culturm convocatena do beca de cultura Abal 25 de 2018

Glonta CoMALIc wa CONes Lo al
in de rabigar de naein anticuiada ta
{aiencion de PPR gue Bcudan o Victimas
B prEguIt’ $0L48 rOC 303 quo lianen
Alts Comaajers para 1os wclimas con decha entidad y desdo Vighimas Abal 2 de 2019

"Toda impresion fisica de aste documeante s considera Decumento no Cantrolado. La varsida vigents s& encueniza an &l software SIGER.”



CODIGD - BSF.26

la convivencia, 13 construccién de paz y la reconciliacidn.

@AR N IR INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA: 08.02.20159 l VERSION V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI HUEBIA STELLA RIMCON BORMITA |
C.C.-C.E-NITRUT4D No, 40,505,933 CONTRATO No. 201 -2019
FERIZDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2016 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD«GT)I BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plera autonomia técnica y administrativa sus servic 0s profesionales para apoyar al coordinador en ta formulacidn, impl i6n, seguimiento y repone de 10das las

gestiones y acciones relacionadas con et proceso de acompafamiento a la pablacion obijete, 1a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios tocales relacionados con

welacionades con fa convivenca, 13 censiruccion de paz yta
reconciliacion, conforma a los procedimientas, INSTUCHvOS ¥

veraz,

6. Reahizar el regratro de la mformacion en el Sistema de Infermacion
para la Rantegracion -SIR referent2 a 1a poblacion obyeto de atencion,
la estrategia de cor-gsponsabiidad y las acciones y escanarios fecales

fineamientos establecidos por la Entigad de forma oportuna, confiatye, v

FIDELIZACION DE LA .

INFORMACION S NO OBSERVACIONES
Se generanron las debidas aleftas con el
fin de estar af dia respecto a los CODAS

CODA 217 19 pendientes

CEDULA 238 0 De ar.ues'uo a reporte el equipo de tunjuelito
esta al dia con esie documento

LIBRETAS MILITARES 89 g2 Se han adelantado algunas gesticnes sin
embargo a0 ha side pasible el debido
|awance

MODULD DE ACCIONSE DE SERVICIO SOCIAL
Se suben las actas de comp'rmoso al SR
de PPR que inician en el 2019 su senigio
ACTAS Y CERTIFICADOS social y se han generado los cerlificados

MODULO DE ACTORES EXTERNOS

entregados por los PR del comité de
Ciudadnia,

En el mes da Abiil se dio inicoo al cargue de gestiones de acuerdo a las reuniones con los aclores

aextrategicos

MODULO DE TERMINACION DE BENEFICIOS

ACTUALIZACION DE MODALIDAG

En el mes de Abrilo sa generaron las
actualizacion solicitadas para lograr la
culminacidn de PPR proyeciados a mayo

MODULO DE CULMINACIONES

Por parte del equipo se proyectan 16 personas a culminacion el proximo 30 de mayo

7 Efectuar révisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y

lineamnizntos establecidos por la Entidad

oporunidad de la irformacidn contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion - SIR referemea al acompanamianio ata peblacon
objeto de atencion, 13 estrateia de comesponsatslidad y las acciones y
25CENANDS HK.aMes relacionados Lon fa convivencia, 1a consiruecion de
pazg ¥ la reconciiadidn conforme: a los precedimientas, instructivas y

FECHA

LINEA DE ACCION

OBSERVACIONES

POST

ACCOMPALAMIE NTO

So rentizo o psignacidn b los p wles de lns
culm rnadas que aceptomn el acompafinmienio post y ae do

SEGUIMIENTO A
PROFESIONALES

Abrl

“Toda impresién fisica de este d

REINTEGRADORES

incic o o estrategia que terminp e proxime mes de Junio. .

+ Culmi Schdo do & las i s ded ol
R1

- Aqui debemos cada uno exponer una rmdiografin de cémo van
con of cigrme de tos componenics do sus PPR, aclas, EMP-
EMPR y demis que se requiere pard su cuiminacidn de manern
|eficiente y efcaz,

- Fidelizacién de in informacidn de pcuerdo ol tableno de control
hay pablacidn con cedulna pendiente roviser y ¢oda wno rendir
de mancrs brew un infome de como estd su poblacion y que
le haoe faltn.

+ Cierres do FA y FPT, wenficar su poblacién en relacion a las
acios quo comespondan de acuerdo a sus tiempos en o
proceso,

- Avarce de vincutocion de PPR a ofersas de FA y FPT

+ Informe individual de Planes de Trabajo

+ Patlacidn sin senicio social, que no se ha recibido de manos
da algunos 1a genie gue no eatd cumpliends con el
COMpPromiso, Con esla reunion vz que fenemos cf tema en la
mesa,

+ Renacion de cuenins de cada uno do sus comités, 1ambién fa
llevo solicitando desde hoce 2 reuniones atrds.

+ Temas de wartos obsenacionds de hallazgos de los POT
+Sencibilizacibn da BIE

ones y

se consitera Documento no Controdaco, La versidn vigents se encuentra en el software SIGER.”



CODIGO - BSF-26

1a convivencia. 1a consiruceidn de paz y |a reconcitiacion.

gestiones y accicnes relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacidn objeto, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y es

(%) ARN ~ ~: INFORME DE ACTIVIDADES
g . FECHA DBO2.2018 | VERSHIN vt
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL comm*nsm[ NUEIA STELLA RINCON BORMITA 1]
C.C.-C.E-NIT-RUTID No. CONTRATO No,
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL :NFORME[ DEL {1 AL 30 DE ABRIL OE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |
QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coerdinadar en la formulacion, imptementacién, seguimiente y reporte de todas las

tocales rel dos con

- Seguimiento POT en ejecucion
+ Alentas de Senicio Social

SECSUIMIENTO A
MAPAS DE RIESGO /.
SEGUIMIENTO
PLANES DE
FORTALECIMIENTO

equipos

* MNA Ruta regulor

loa planes de irabajo,

+ Plan de mejoramiento de sercio social

+ Seguimients POT y ¢ emio alertas al equipe de PR

- Seguimiento Censo de Familia

+ Renisidn del 10% de la poblacién asignada a cada uno de los

- Seguimiento o ciemes de matricutas

+ Seguimiento Terminacion FA-bachilleres y MNA

+ MNA Temminacién FPT + Asistencias de Famulia + Bases de
seguiiento de Salud + BIE+ ISUN+ Metodos de aperncidn de

cuiminadas frenie a sus adjuntos

100%

Reusion de personas

Absil

Debido o I llegada del asesor quien tiene Ja lined da
SEGUIMIENTO ISUN mmduc:i\idad se genero I divisidn de las ISUN al equipo de PR.

carpetns para los BIE del pri
SEGUIMIENTO BIE arpetas pars los " prmer

Se pervt 1a proyeccion de los BIE que ae tramitaran duranic &
2019 y desde luego se hizd In asignacion en el sir de las
perscnasl culminacas que aln estdn pendientes del beneficio
de ingercion econdmica Ademads de I radicacion de las

trimestre

& Articular impfementar y momitorear acgiongs conducentes ai

¥ |a normauva vigente.

ACCIONES EN CAMINADAS A LA PRODUCTIVIDAD

¥ parman2ncia de 13 poblaten objelo d2 alencion y su grupe familiar,
tas actvidades productivas para la generackin de ingreses sosteninles
<n &l marce de Ja lepakdad de acuerda con fas realidades d2l coniasi9|ha pe ABRIL

FECHA

ASUNTO

OBSERVACIONES |

p3 DE ABRIL

CONVOCATORIA SENA

CONVOCATORIA el IV Encuenire de Jovenes de la Alianze del
Pacifico 2019

D4 DE ABRIL RE: Mslas BIE 2018
15 DE ABRIL _ |RE: Proyeccién AEBI - Actuplizado Marzo 2016 Se socializon estos olertos d»
N6 DE ABRIL _[RE: SEGUNDO ENVIO AJUSTES BIE GT BOGOTA cara a la productivdad y
ampleo formae! pam tas PPR
ACTIVIDADES DE FAMILIA
FECHAS OBSERVACIONES
Sa tleve a cobo la pimera actvidad del comitd de familia 1a cual comespondio a la salida en Mundo
25 DE ABRIL[AWntira

BOCIALIZACION DE OFERTAS DE FA- FPT

DE ABRIL

DE ABRIL__ JCERTIFICACIONES - METODISTA - VIRTUAL - SEDES
DE ABRIL _|RE: PREICFES

PLAN DE FORTALECIMIENTO FA Y FPT - ABRIL

RE: PLAN DE FORTALECIMIENTO FA Y FPT - ABRIL

LINEA FA Y FPT REINCORPORACION
TECNICOS PRESENCIALES SENA

R4 OE ABRIL

|RE! CONVENIKD CON OUA ¥ BOLSA CONCURSABLE OIM:

CONVOCATORIAS PARA POSTULACION DE POLACION OBJETO)
DE ARN A ENTORNOS PRODUCTIVOS Y FORMACIKON A LA
MEDIDA

|

{

Estas clertas fueron
sociolizadas y compartidns a
cada uno do los profesionales

rainlegradaces

“Toda impresion fisica de esie documento se considera Documento no Controlado, La version vigente s ancuentra en el software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

COMIGO BS-F-28

FECHA - DO02:2010 | VERSICN V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.ATISTA'

RUBtA STELLA RIMCGN BORMITA

CONTRATO No. 201 -2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

JEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [CDADGTY|

EQGOTA OC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plera autonomia técnica y adminisirativa sus servicos profesionales para apoyar al coordinador en la formulacion, implemeriacion, seguimiento y repone de todas las
gestiones y accines refagionadas con el proceso de acompafia niento a la poblacién abjeto, 1a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locates relacionados con
la convivencia, la construscian de paz y la reconcifiacidn.

@, Orienlzr al ecuipoe de profesionales misionates, medianie jomadas
permanentes de eniranamiento y acluakzacion en emas relacionadas
con el onj2to del presente contrate y ks lineamiantos de la DPR

ACTIVIDADES DURANTE EL MES DE MARID

FECHA ESPACIOS /ACTIVIDADES O REUNIONES

OBSERVACIONES

W03/2019| Coraccién de actos edminisirativos

14103/2019(Raunidn de seguimiento mensual equipe GT.

15¢03/2019|Reunion reentrenamiento plan de majora de FA - FPT

20/03/2019|Reunidn reactivacion senicio social Bello Horizonte

24/Q32099|Comité de Mujer y Género

2110312019 Reunion

Equipo Primano

21103/2019|Reunion

con Mundg Naiural

22/103/2019| Reunitn

capacilacién Habital

26/03/2019|Reunién Missional seguimienta individual Kennady

27/03/2019|Entrega

misional Turjuetito

2&’03!2019[Capacilacim Talento Humano

2&'0312019|F|’rmn de Honararios

29103.'2019|Capacilaci6n Cisco

0e acuerdo a ceda espacio se
participo y de igual manera el
equipe de irabaje conformado

tanto por equipo de

profesionales reintegradores y

equipo pAmano

recepiona

10, Artcular 13 esiructuracidn, implementacion y seguimiento de|
accienes y #scenangs kcales relationados con la convivencia, 1a
CONSiNUCTIoN ¢a £az v 1a reconcliacion, o asuerda con kas lineamienos|
dispuestos por a Entdag y cen fundamenle en las necesidaces
idenbficadas de [a podtacdn asignada, su grupa famikar y la comumndad

il

Teniendo en cuenta la esirategia para el acompafamiento de la$ accignes de servicio social, el equipo de
ciucadanla reafizé en el mes ¢e Abril ¢l debido seguimiento y acomoafiamiento a las instituciones en las cuales
en ia aclualidad se cuenta con poblacidn que cumplen sus horas regueridas por fa resaolucian 0754 y la 1358,
teniendo en cuenta que para este mes se generd la firma de actas Je retiro de acciones de afios anteriores asi
como 1a entrega de cesificados por pane de los aclores extemws donde las PPR realizan sus acciones de

SEDE A CARGO DEL PROFESONAL QUE ACOMPARA LA
ENTIDAD N ACCION
SEGUIMIENTO LINEA DE ASS
.- 4 = P
KENNEDY [Corpocacién Nompo de tocimlero 4t 1 v ouRoNES
mujeres lnspacic pablico
Acompaniamionio ala
j lud
Fundacién El cavifio dal emncnonsald Y e, oA MONT GYAY YESSENIA
KENNEDY ateneion alimentaria a
natiarca , MOREND
comunidados
winerables
Fundacion Recraodeportiay |00 200" 00
KENNEDY oot FUNREG ¥ laspacios do orts, NELY QUIRONES
cultura y depocts
beallgcimignto d
KENNEDY JAC Ciudad Granada Embaltocimion ded | o\ v qiaz
ospacic pablico
(AT T o e S
Fundaclén geronbidgica
TUNJUELITO e OCIEAT ospocistosqueet  [ANDRES CARDENAS
sagunco hog narkeinanhs ppne A
ANTONIO NARIRO  |Fundacion Hogares Clacath |0 .0 Prapio dot
partcipanty viviana IBATA
1 Apoyvar al coor dnadsr det Grups ternlonal yi¢ Punto de Alencion CULMINADOS
yro Programa Paz y Recanciiacdn en el seguimienio a ta SULMINARGS 2013 s
imalementation de las lerminaiones del process de retegrackon de (2 :::?::’::::;:Emn nuennmmo - =
pcblauo? objeic de afem‘aﬁn que cumpla ks requisitos eslablecidos en [ 3 T
fa normatwndad vigenie I_Gmm AR VARGAS SAAVEORA ] Ty
MARCILA VIVIAHA DIAZ GOMEL & 1
HELY YOLANDA QUIAQHES CORTES [ 12
PAOLA AMDHEA DIAZ DUQUE 4§ 16
|SILVLA GRANADOS L3 i
YENHY HATALIA LEQOH JERED 5 16
YEHNY VIvUANA AUIZ VARGAS -] 16
Total general 54 158

PROYECTADOS A
CULMINAR EN MAYOD

PROFESIONAL REINTEGRADOR

ASESOR DE RUTA

32-00121 MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA RINCON
2194-04 MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA RINCON
09-00381 MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA RINCON
32-00078 MARCELA VIVIANA OHAZ GOMEZ NUBIA RINCON
1184-10 MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA RINCON
DOGE-Q7 PMARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA RINCON
0747-12 MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ NUBIA RINCON
1157-08 NELY YOLANDA QUINONES CORTEJNUBLA RINCON
1851-07 NELY YOLANDA QUINONES CORTEJNUBIA RINCOM
18-00229 YENNY NATALIA LEON JEREZ NUBLA RINCON
0947-13 YENNY NATALWA LEON JEREZ NUBLA RINCOMN
0210-08(D1058) SILVIA GRANADOS NUBIA RINCON
22-02213 SILVIA GRANADOS MNUBLA RINCON
0594-12 ERICA YOANA BETANCUR QUINTER|NUEBIA RINCON

“Toda impresion fisica de este documento s& consaera Dotumento no Controlado. La versidn vigenta se encuentra en ol software SIGER,”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGD BS-F-26

FECHA 0B02-2013 I VERSION V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

NUEIA STELEA RIMCON BORMITA

C.C.-C.E-NT-RUT-ID No. 40 506 832

CONTRATO Mo 201 -2019

PERIGDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI_

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION 4c|uann-cn[

BOGOTA OC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena ia teenica ¥

la convivencia, fa constnuccion de paz y la reconciacién.

1z Apoya al cocrdinader gl Grup termional y/o Puric e Atencidn yio
Programa Faz y Reconcliacsdn para &l cumphmento 2| plan oparativo

del Geopo 1emitonat o Punts de Atencion o Programa Paz y
Reconchiacan

ativa sus servicics profesicnales para apeyar al coordinador en |a formulacian, implementacién, seguimiente y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompanamiento @ la poblacion objetn, la estrategia de coresponsabiidad y las acciones y esc i

locales retac dos con

12, Apoyar al coord nador en ¢i desamolic o2 estrategias y

REzansentas de conirel que permilan el avance en bos indicadores
¢$1aliee 308 80 &l tabléro Me Cor trol y 028 hemamenias de medicin
¢ 13 pesnon del Grups 1emteni! o Funto de Atencwon o Programa Paz

v Reconziliacion,

14 Onzniar ia unplznieniacion del proceso especial de Justicia ¥ Paz,
¥I0 81 PEOC230 A rENCOMOratiin &n Cobe encia Con ks knasmenics

Anstitucronaies establecicos. sequin ks necesidades y of conteato
TEQIOna ¥ en arudscidn con as wistancias defindas por la entdad

E de Parcan y Nubsa Ringon
| 3iMambru Ciucad Balvwer - Fundec.on Chaknepar Ovmasra Mortoya y ' eanenis Morang - Kubis Rincon
4|Proceso Comuniario con las Famias Fuem de Sene Mavaciy Bermucdez -
an &l GT sn mporm PA
Gmara Monioya y ¥ esaena Mareno
Cawoling Cepne « Nubap Foncgn + Enca Velanas
Tean Camilo Muhca-
|Nubxs Rincsn
% PPR
Asasor / Profesional Total ganarsl Asistid asistiendo
aT - - 24/04/201% -
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERD 13 15 83,3
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 22 17 77,3
GLORIA AMIRA VARGAS SAAVEDRA 25 24 wiwrar 96,0 il
MARCELA VIVIANA CHAZ GOMEZ 25 20 £0.0
NELY YOLANDA QUIRONES CORTES 25 21 " 84,0
PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE 26 20 76.9
SILVIA GRANADOS 25 21 B84.0
YENNY NATALIA LEON JEREZ a3 28 B8a.8
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 34 25 73,5
TOTAL
CULMINADCS 2047 CULMIRADGS | ompasin [CUIMINABOS
PROFESION Al REINTEGRADOR WU VENTO POSTIASIGNADCS TOTAL
FRICA YOANA AETANCUR GU'NTIRD [ " 16 n 3]
LRIiKA JOHAKHA VILANDHA AVILA ) I 15 22 ito
GLORIA AMIRA VARGAS SARVEDRA I T ” v,
MARCELA VIVIAKA DIAZ GOMEZ K [ L o w7
HELY VOLANDA Qinf.OhES CORTES [ : 11 2] 10
#2014 ANDATA DIA7 UGN & . 16 2 Y
SIVIAGRANADOS & l . m . 7,
YERZMY NATAL'S LEON JEREZ [ . w_ b o p_ . _ s
VENIY VIVIAR A ALOZ VARGAS 3 : 16 2 pa)
j 54 1 [ n BETT
Entjpetén [fn thboracdntvatuado  Aradiisdo  Janwionco) ~ Jrotat guemrst
17 ] 1 1 LY
" I s w2,
L 19 4 I "
B nl o —_
3 PN 1 Y
PACUAARDREA DAL ONKHE R [ wooo_ & ] ' o
VA CSRABADOY - 4 1of > L R Y
Ad A LU JFRES A il k3 ! A3
WIANA R ] VARGAS 4 14 & 1 1 »
Totel penersl [ 14 1a. 2] - =)
PROFESICNAL REINTEGRADOR Total AFILACION A SALUD
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERD 17 ACTIVOS TODOS
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 21 ACTIVOS TODOS
GLORIA AMIRA VARGAS SAAVEDRA 25 ACTIVOS TODOS
MARCELA VIVIANA DIAZ 25 1RETIRADO
NELY YOLAN DA QUINONES CORTES 25 1 RETIRADO
PAOLA ANDREA DIAZ DUCGLE 26 5SIN AFLIACION
SILVIA GRANADOS 25 2 RETIRADOS
YENNY NATAUA LEON JEREZ 33 ACTIVOS TODOS
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 34 1 RETIRADC Y 1 DESAFILIADO
Durante 1a implementacidn del decreto 2169, en o) GR- Bogotd se asignd a 13 profesional reintegracdora Glonia
Vargas, la poblacidn provenients de esta ordenanza, con el fin de hacer el debide acompatamento y
seguimiento a la rula espacial que se debe Hevar a cabo de manera consiante. Actualmenie a Gloria se les ha
asignado las Personas las cuales esian en estado activo y cumpliendo con la ruta de acuerdoe a las resolucion.
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CODIGO - BS-F.26

@ARN ~+* (NFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08.02:2018 | VERSION V.4
NOMBRE O RAZON SOCEAL DEL CONTRAT!STA[ HUBIA STELLA RINCON BORMITA l
€.C.-C.E.-NT-RUTD No, 20,505,933 CONTRATO No.
PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFDRME[ DEL 0% AL 30 DE ABRIL DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CJUDAD-GT][ EOQGOTA DC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATQ:
Prestar con plera autenemia téenica y administrativa sus servicos profesionates para apoyar al coardinador en la formulacion, imph tacion, seguimi y reponte de todas las
gestiones y acciones felacionadas con gl procese de acompafianiento a la poblacién objeto, 1a estrategia de corresp bilidad y las acci y escenarios locales relacionados con
13 convivencia, 13 construccion de paz y Ia reconciliacian.
15. Presemar gn forma oportuna ta information que le solicite el Se reatizé l2 entrega de cada uno de los ink licitados por la coondinacion, incluyends el informe de

coardinady y parlicipar o elaborar aguellos informes que por su actividades del mes de Abriyde 2019,

contgrde y naturaleza estén dentro def ambito det objeto contratads m NOVEDAD 7 SOUCITUD CORRESPONDIENTE A ABRIL- 2008 7 <o =
01 de Abril 2019 RE; EMP Y EMP - R
01 de Abril 2019 GESTION VISITA UN - FUNDACION ANDI
01 de Abril 2019 CERTIFICACIONES - METODISTA - VIRTUAL - SEDES
01 de Abril 2019 : CONVOCATORIA BECA DE ESTIMULDS CON SECRETARIA DE CULTURA
01 de Abrll 2019 Planilta asistencin actividades de Acompatiamiento Reincorporacién
01 de Abril 2019 RE: ESFRATEGIA DE ACOMPARAMIENTO POST
02 de Abril 2019 MUNDO AVENTURA
02 de Abril 2019 CAMPARA PARA CERRAR VINCULACIONES DE SERVICIO SOCIAL AROS 2013 EN ADELAN
D2 de Abril 2019 PLAN DE FORTALECIMIEN TO FA ¥ FPT - ABRIL
02 de Abril 2013 RY: Seguimiento culminacionss 1 Trimestre y mets 2 Trimeszre
03 de Abril 2019 3¢ rvitio social auto-gestisnado
03 de Abril 2013 V: SEGUIMIENTO ACCIGNES PLANEACION SENA-ARN
03 de Abril 2019 Aleance: Dbservaciones Planeacidn SENA - ARN primes semestre 2
04 de Abril 2019 PERSONA NO NOTIFICADA N
04 de Abril 2019 RE: FORMACION ACADEMICA HOMBRES LECEQ FEMENIND
04 de Abril 20193 olititud de lineamle nto Formacidn Virtual de FpT
04 de Abril 2019 AY; RESULTADO DE CONVOCATORIA PARA FORMACION A LA MEDIDA
05 de Abril 2019 : GRUPQ FOCAL PPR QUE SE RECONOZCAN COMO ETNIAS
05 de Abril 2019 MAPA DE RIESGOS mante 2019
05 de Abril 2019 SOLICITUD DE PPR NO ATENDIDOS EN MARZC Y RENUENTES
08 de Abril 2019 |Base de seguimiento con fecha de core 0B-04-2019
08 de Abril 2019 RY: Partido SANTA FE V5 EQUICAD.
08 de Abril 2019 RE; CONVOCATORIA SENA
08 de Abril 2019 Solicitud de infermacidn sobrs barresas para afitiacidn a 56555 - Ruta Especial
08 de Abril 2019 AV: Tablero de Gestidn y Avance Rei idn corte 31 de Marzo 2019
09 de Abril 2019 Reposte Indicador caracteriracién b
10 de Abril 2019 RE: Metas BIE 2019
10 de Abril 2019 Afitiacion UMICAJAS
10de Abril 2019 t Infosmacion ARN - ciudadanos CLAV Rafael Uribe Uribe
11 de Abril 2019 RE: Reporte PAT Ruta Regular y Especial 260319
12 de Abril 2019 INFORMACION IMPORTATANTE
12 de Abril 2019 INFORMACION DIAGNOSTICO DIMENSION CIVDADANA ¥ SISTEMATIZACION DE INSTRUMENTO
12 de Abril 2019 RE: Prayeccidn AEBI - Actualitade Marzo 2019
15 de Abril 2019 RV: CRONOGRAMA DE CULMINACIONES T2 2019
16de Abril 2019 PPR PARA REVISION SE ENCUENTRA EN EIPB
16de Abril 2019 Apoyo en Traslado Satiente
16de Abril 2019 RE: Caracterizacidn de ususrios
16de Abril 201% REPORTE PLAN DE CONTROL A LQS METODOS DE OPERACIAN
22 de Abril 2019 SOUCITUD DE EQUIPOS PARA CURSD CISCO PROYECTO ENCIENDETE
22 de Abril 2019 Baie de Aslstencia Actividades de fluta con fecha de corte 22-04-2019
22 de Abril 2015 RV: Confirmacidn Fechas Soticitudes BIE / PRE
22 de Abril 2019 SEGUIMIENTO ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL HOGARES CLARET
23 de Abril 2019 RE: COMPENDIQ ENTREGABLES FEBRERQ ¥ MARTD
23 de Abril 2019 SEGUIMIENTO A INSTITUCIONES
23 de Abtil 2019 LINEA FA ¥ FPT REINCORPORACION
24 de Abril 2019 RV: ORDEN DE COMPRA No, 39692 /4600500133 JARINOX * PROCESO GE DOTACKON BOGOTA"
RE: CONVENIO CON QIM Y BOLSA CONCURSABLE OIM: CONVOCATORIAS PARA POSTULACION
24 de Abril 2019 DE POLAGION QBIETQ DE ARN A ENTORNOS PRODUCTIVOS Y FORMACION A L MEDIDA
24 de Abril 2019 Sociallzacidn Pra¢edimionto FR-P-10 Producte de Servide No Conforme
15 de Abril 2019 SEGUIMIENTO ACTORES EXTERNOS
25 de Abril 2019 RE: SEGUNDO ENVIO AIUSTES BIE GT BOGOTA
25 de Abrll 2015 RV: ACR BOGOTA ! - RAFAEL URIBE URIBE; Participantes tnactivas y/o en Investigarid
26 de Abril 2019 RE: ACUERDOS DE PDT {MES ACTUAL ¥ MES SIGUITNTE)
265de Abril 2015 RV: Tablero de Control Reintegracion petlodo Marzo 2019
26de Abril 2019 V: Seguimiento mensual culminados sin formato socializacidn corte 31/03/2019
26 de Abrit 2019 RV: Avances WORK PLAN GtM ARN 2019 Comunidades

“Toda Impresién fisicd 08 esie documento 88 consi > no Ci La version vigente se encuantra en ¢f softwara SIGER "




9 P CODIGO: BSF.26
(ARN - INFORME DE ACTIVIDADES
' FECHA 08-02-2019 l VERSIGH - v4
NOMERE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI HUBIA STELLA RINCON BORMITA
CC.C.ENIT-RUTD No. CONTRATO No, 201 -201%
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL 1NFORMEI DEL 41 AL 30 DE ABRIE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION |csunAo-cn| BOGOTA BC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinader en la formudacién, implementacion, seguimiento y reporie de todas las

gestiones y acciones relacionacas con el proceso de acempafamients a la poblacion objeto, la esirategia de corresponsabilidad y 1as accicnes v escenarios locales relacionados con

1a convivencia, Ia construccion de paz y la reconcitiacidn,
15. Desarroflar las demds acuvidades que le sean aswqgnadas de
acuerdo al opjeto del presenta contrato, Durante el mes de Abril se acelantaron diversas gestiones relacionadas con la entrega oportuna de I3 diversa
bases, aciividades y demas gesliones que permiten el desarrolio del procese de reintegracion de manera
eficiente y eficazmente, asl mismo es importante mencionar que se realizaren los debides seguimientos frente a
ta fidelizacion de la infermacion en el SIR. De otra parte se asistid a cada espacio de reunién programado por B
coordinacidn y subordinacidn, ademas de generaron los sequimientos oportunos a los profesionales|
reintegradores de la sede de Kennedy, asi como entrega de los diverses productos para los planes ce
mejoramiento v demas.

Cumplimiento de las obligaciores generales y demas contenicas en el|Se cumplimieron las obligaciones generales y || mas contenidas en el contrato
conirato.

Visto Bueno Supervisor{eg) {dilienciar manual):

NOMBRE{S):

Facha VoBo;

“E regisiro de dalas personalis &n esle formate, auvionza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y usgie los mismes. En cumptimiento a ta Lay 1581112 y e) Decrato 1377/13 y las demas
narma: que modifiguen. adicionen o complementen. Conozca la politica de tratpmiergh de los datos parsanates de [a ARN a través del siguiente link:

R 18incom gov. fercjnPaginas/p icas.aspx”

"Toda impresidn fisica g& este s8 i X no G La versién vigente se encuentra &n &l software SIGER.”




