COMNGO BSF.26
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pal
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL coumnsmi NUBLA STELLA RINCON BORMITA ! ]
C.C.CENITRUTAD Na, 40.505 933 ] CONTRATO No
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL !NFDRMEl DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)  BOGOTA BC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETC DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomla téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordnador en la formuacion, implementacidn, seguimienio y reporte de odas las
gestiones y acciones relacionadas con &l proceso de acompafiamiento a la poblacién objeto, la estrategia de corresp bitidad y las acci y escenarios locales relacionados con
la conviversa, la construccion de paz y 1a recorkdliacion
OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarroilar y hacer seguimiento a estrateglas qua  |Para dar wicic uon -] presen:e informe de actividades que comespondié al mes de junio de 2019, este conle con
impulsen la participacion tante de Ia poblacion objeto de  |la linea misional y est Adicionalmente es importante menconar que el equipe de ta sede de Kennedy
atencién en las actividades de {a ruta de reintegracion, la cusnla con alrededor de 10 profesionales reintegradores, quienes a sy vez cuentan con la siguente poblacién
estratogla do comesponsasbilidad y las acclones y escenarlos  |asignada de acuendo a la primera tabla informativa, gue a su vez cuentan con una peblacidn objeto ce atencitn
Incales relaclonados con la convivencia, la construccién de paz y |de 193 activas y 0B para un lotal de 202 PPR, cesde luego esta poblacsin €s objeto de atencidn y se propende
|a reconclllaclén. la alencidn del B5% en delante de La misma, frente a jos planes de trabajo en la actualkidad su gran mayoria se
encuentran en ka fase de caracterizacion y un bajo porcantage que cormesponde a 122 POT se encuentran en
ejecucidn De cira parte frente a los 9 PPR inactivos los Pr Reintegrad: ya inciaren actvidades y

procesos el apoyo del Juridico con el fin de avanzar en la bisqueda activa de las PPR, desde luego ios EIPB
también ingresan bajo esta misma estrategia de basqueda, |a cual fue kderada por las gestoras de Ciusdacanla
del GT. Se proyecta generar nusvas acciones frente o fa busqueda activa de estas PPR para el mes de Julic

Luia
LRICA YOANA BEFANCUR GUIN TERG
ERIKA JOMANNA VELANDIA AVILA
HOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES
[JUAN CAMELO MUROT MLLAN
LEVD MARCELA MOAENO RODMIGUEZ
NELY YOLANDA QUIRONES CONTES
SILVIA GRANADOS

YENNY NATALIA LECH JENT
YTHNYVIVIANA AUIZ VARGAS

ns

as - ] Total E i

3 15 19

ERII(AJOHANNA VELANDIA AVILA 2 18 2\

JOSE ANTONIQ TARAZONA FUENTES 4 14| 18

JUAR CAMILD MUROZ MILLAN [ 1 ki

LEYDA MARCELA MORENO RCORIGUEZ 1 2 1 24 m

NELY YOLANDA QUINDNES CORTES 3 1 18 Ei

SILVIA GRANADOS i1 3| 11 J_s_l

YENNY NATALIA LEQN JEREZ 2| 17 27
TENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 2 32||
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ERICA YOANA BEFANCUR QUINTERD 7
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LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ 1 7 28
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NELY YOLANDA QUINONES CORTES 21| 25

SILVIA GRANADOS 21 25

YENNY NATAUA LEQN JEREZ 21 77

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 25| 32
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ERIEA JOHANNA VELANDIA AVILA 4 15|

1052 ANTONIO TARAZONA FUENTES 1] 14

JUAN CAMILO MURST MILLAN 4

"Mw
NELY YOLAN DA QUIRONES CORTES

SiLvta GRANADOS

YENMY NATALIA LEON JEREZ

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS.

Tatal general

ERICA ¥OANA BETANCUR QUINTERG
EAIEA FOHAMNA VELANDIA AVHA
DS ANTOHID TARATONA FLENTES
UAKN CAMILO WAMIOZ MILLAN
LEYDA MARCTLA MORTNO MOORIGUET
NLLY YOLANDA CHARGNES CORZES

V1A GRARADOS

NNY N TALtA LEON HREZ

iiENT VIVIANA RUIZ VARGAS )

ERICA YOANA BETANCUN CHANTERD:
ERIICA FOMANN A VELANDIA AVILA
IOSE ANTONIO T ARAZON A FLENTES
JUAN CAMILO MUK O MILLAN
LEYDA MARGELA MOAENG RODRICARET
NELY YOLAN (1A OLYRON ES CORTES
SIVIA GAANADOS

JrEnny HATALIA LEGH 1EREZ

Ir{mu\v VIVTANA RUSZ VARGAS
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CODIGO ; BSF. 20

VERSION VA4

FECHA , 08-02.2010 [

NOMBRE O RAZON SOGIAL DEL CONTRATISTAf

NUBLA STELLA RINCON BORMITA

T T

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 OE JUNIQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT][ '

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

_]

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia lécnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar al coordinador en ja
gestones y acaones relacionadas con el proceso de acompanamiento a la pobtacion objetn, la estrategia de coresponsabilidad y las acciones y esceaanos locates relacionades con

la convivencia, ja construction de paz y la reconcitiacion.

ion, imptemr 360,

¥y reporte de todas las

2. Apoyar al coerinador del Grupo temitonal y/o Punto de Atentidn y/o|
Programa Paz y Reconcriacion en ta val on y ficacion de los
avances en la planeacidn, farmutacion, implementacion, sequirrento y,
evaluaciin de las Planes de Trabajo de la peblacién objeto de atercidn

Teniendo en cuenta el mes de Junlo et equipo misional de reintegracidn cuentan con las siguientes cifras de
cara 8l estado de la metodologla de los planes de trabajo, es1a se describe en la tabla que se encuentra &
continuacién en la grafica.

De otra parte, es imporiante resaltar que de cara a kos PDT que 88 encuentran en fase de ejecucidn se les hizo
ta debida revisidn del documento acjunto en el SIR y desde luego se identificaron PDT que ya cumplieron el
tiempo para su debida evaluacion. Adicionaiments es impertante mencionar que en seguimiento individual con
los profesionales se mealiza la debida revision del seguimients a los acuerdos ¢& los PDT que sa encuentran en
¢jécucitn, Para el mes de Junio se recibit de parte de la subdireccion territorial el seguimiento 8, 7 v B de los|
PDT, en los cuales los profesionales reintegradores subsanaron y dieron respuesta de los casos solicitados en,
cada seguimiento,

ERICA YOANA BETANCUR QLENTERD

ERTKA JOHANNA VELANDIA AVILA
POSE ANTONIO TARAZONA FUENTES

wn ow i fun

LUAN CAMILO MUADZ MILLAN

LEYDA MARCELA MORENG RODRIGUEZ
NELY YOLANOA QUIRONES CORTES

~

SILY LA GRANADOS

[YENNY NATALA LEON JEREZ
[YENNY VIVEANA LUIZ VARGAS
[

i [on fom fuw |2

3 Ornentar y hacer seguimieto al equipo de profesionales misionales,
confome a las direcinces Jel Coordinador def Grupo temtorial yio
Punto de Aenadn ylo Programa Paz y Reconcibacion, para la
aphcacdn ge kos mskrumentos relacionados ¢on la caracienzacion para
la formutacidin de los Planes de Trabajo. €l seguimiento a las Unidades
de Negocw, [ estrategia de accmpartamiento pos: a las personas que|
tefminan &l procaso de reintegracidn por ia modalidad de culminacion, y
ias demds mstrumentos que 1agan pane de ia rula de reinegracion de|
acuerue con los ineamentos dispuesios por la Entidad,

Tenienco en cuenta que el GT Bogota ha venide trabajando con &f objetive de mejorar la comunicacidn y 1a linea
infarmativa que se baja a los equipos y en concordancia con |a idea da sear una Bogota mas cercana afa
poblacién abjeto ¢s atencidn, por medio de grupos focales y dias de atencién por parte da la profesional Ri o
asesor de rula se na logrado identificar necesidades, problematicas, sugerencias, felicitaciones y percepciones
que ene |a pablacién desmovilizada del proceso que adelantan en ia ciudad con ta ARN. De acuerdo a este

, una de las r idades con mayer frecuencia es la faka de oportunidades de cara al emples, teniendo
&N cuenta tas condiciones de algunos en razdn a sus antecedentes judiciales, sin embargo, £s importante
Tesaltar 1a taber del GT en relacidn con la proyeccion de aliados estratégicos que pefmitan llevar a cabo
ejercicios, actividadas y ferias de emplec y desde huego, 1as oportunidades que ha brindado &l sector privado
entre esias la empresa APE-Compensar , asl mismeo s& ha dado continuidad en ta sensibilizacion de las
personas frente a la imp da formacion démica y {ormacion para &f rabajo, Por tal razdn da
manera constante s socializa al equipo de prafesionales reintegradores las diversas ofertas y oportunidades
que se presentan para Ia poblacién en reintegracian y reincorporacidn. Asi mismao se generd con cada PR la
proyeccion y entrega de carpelas de BIE a radicar durante el mes, asi como la radicacion do carpetas y la
cuiminacion qug aplica para este tarcer timestre de! afto, Es importante resaliar que para el mes de Junic se
realizd un encuentres €on mujeres del procaso da reintegracion y reincorp con el obj de identificar
necasidacas, capacidades y potencialidades en eltas que permitan ¢ desamollo de astrategia enfocadas en
temas de mujer, género y nuevas masculinidades. Adicionalmente es importante mencionar qua desde ta
estrategia de fidelizacion del GT, se ha lograco avanzar frenta al conlacto con las PPR y asi saber las razones
por las cuales no se logra la atencidn por parte de su PR. Frents al proceso somunitarie de ESPERE, también se
generd encentra con ta p 00 m 1a gia de grupo focal, dande se identificaron posibles
panicipantes a dicho procese.

4 Estavlecer mecansmos de controd para el seguimiento a la
implementacion de [oa métodes de eperacitn del proceso de
implementacion de a enlidad y reyoalimentar a! equipo de

De acuerdo al cumplimiento de dicha obligacién se resalta lo siguiente:

profesionales reintegradores i con relacidn al cumptinuente de los A 8 —
; . S - o
mismas, -
U Namam da POT an slabomeibn ELECTRANICO
PERSONAS QUE HAN Sl - CORREQ .
SERVICIO SOGAL | bEL ANTADO HORAS DE SU $8|ELECTRONICO d
B1. CORRED s1
CULMINACIONES  |METAS CUMPLICAS #OR EL GT |ELECTRONICO
MOOLLO DE FIDEUZACION DE LA
TERMINACIONES INFORMACION
SEGUNDGO ENVIO AJUSTES BIE |51+ CORREG -
BIE GT BOGOTA ELECTRANICO
ACTORES SEGUIMIENTO AGTORES S1. CORREOQ -
EXTERNOS EXTERNOS ELECTRONICO
RESPUESTA SOLICITUD APOYC |SF - CORREQ 0
CLDADANA GESTION LIBRETAS MILITARES [ELECTRONKCO
SEGUIMIENTO A ACUERDOS ::.-Egorggigo 1]
{MiSoNAL pOT
Sl - CORREQ ™
N
(MISIONAL SEGUIMIENTO ASISTENCIAS ELECTRONKCO
"Toda impresidn fisica oo exte [ L] I D ne C . La verslén vigente sa encuentra an 8! software SIGER."
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NOMBRE 0 Z0ON SOCIAL DEL CONTRA“STAI NUBIA STELLA RINCON BORMITA
€.C.-C.E.NIT-RUT-D No, 40.505.833 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME] DEL 01 AL 30 DE JUNIO OE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CUDAD-GT]] BOGOTA DC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA [

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomila técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacidn, seguimiente y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con &) proceso de acempafiamiento a la poblacién objeto, la gia de comesp bilidad y las acch ¥ esc ics locales relacionados con

la convivencia, la construccidn de paz y la recongifiacion.

5. Apoyar el disefia, implementacién y seguimiento de la esirategia
temitorial de comesponsabilidad, y de las acgiones y escenarios locales
relacionados con l3 convivencia, la construccién de paz y la

nada " . REUNION ARTICULACION DE
reconciliagion, de acuerdo con las caracleristicas de ia poblacidn) TALLERES DE FORTALECMIENTD
icenuficadas a vavés del Plan de Trabajo, las realidades del contexip y||CHALLENGER MAMBRU 08 DE JUNIQ DE 2018
demas variables cel proceso.
MPLEMENTACK) DE LA ESTRATEGIA
MAMBRU - CHALLENGER TALLER CON COMUNIDAD 22 OE NI DE 2019
ALTACONSEJERIA PARA LAS
VICTIMAS REUNION DE ARTICULACICH 14 DE JUNIO DE 2019
SEGUIMIENTO A RUTAS ¥
PERSONERM, DE BOGOTA AMANAZAS OF POELACION OBJETO |18 DE JUNIO DE 2018
SECRETARIA DISTRITAL PARA LA
MUJER ARTICLLACION INTERINS TITUCIONAL |05 DE JUNIO DE 2019
OM- MFE MESAS DE TRABAJD MIC 25 ¥ 26 DE JUNID DE 2019

X
/
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INFORME DE ACTIVIDADES

|CODIGO : BS-F. 28

VERBION - V-4

FECHA : 08.02.201% I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON’TRATISTA' NUBIA STELLA RINCON BORMITA I
PERIODO O PAGO QUE CUBRE £L INFORME DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [c:unm-enl

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

QBJETQ DEL CONTRATC:

la convivencia, 1a construccitn de paz y la recongiliacion,

Prestar con plena autonomia téenica y adminisirativa sus servicios profesionates para apoyar al coordinador en ia formulacion, Impiementacion, seguimiento y reporte de to0as las
gesliones y actiones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a La pablacién objeto, [a estrategia de commesponsabilidad y Las acciones y escenarios localas relacionatos con

8. Realizar el registro de la infarmacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion =SIR referente a la pobiacidn objeto de atencion,
la esirategia ¢e correspansabilidad y las acciones y escenanios locales

relatisnados con la convivencia, la construccion de paz y ta
reconciliacion, confome a los procedimientos, instructives y
lingamientos establecidos por la Entidad de forma opertuna, confiable, y
veraz,

PR P
S generanron las debidas alest

fin do estar al dia respecto a los CODAS
pendientes

CEDULA

De acuendo a reporte o equipo deKennedy
esia al dia con este documento

LIBRETAS MILITARES

Darante Junio 3o realizo la revision de notificaciones, proceso BE, encuestas de productividan y
natiflcacion del 10% de los culminados de tos afios 2018 y 2018,

87

ACTAS Y CERTIFICADOS

__ AC'IUALIZACION DE MODALIDAD

OO DE T MINACIONES TN

Se han adelantado algunas gesliones sin
embargo no ha sido posible el debido
awance, igulamente las abogadas det GT se
encueniran adelantande proceso pam
lograr el cumplimiento de requisitos con fas
PPR

Se suben las aclas de comprimpsg al SIR
ta PPR que inician en &l 2019 su senicio
social y se han generado los certificadas
entegados por los PR de! comité de
Ciudadnia,

7 Efectuar revisiongs mensuales y aleatosias de |a veracidad y
oponturudad de |a informacidn contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién - SIR i aflap H
objeto de atencion, ta estrazegia de comesponsabilidad y las acciones y
ascenanos lecates relacienados con la convivensia, 12 consirutcion de
paz y ka reconciiacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad,

"Toda impeesidn fsica do este

ACOMPALAMIENTO
POST

Se realizo la asignocion o los profesionotes de las persones
culminpdas que aceptaron &l acompafamiantc pest ¥ ko
Enalizecion del proceso pars ol pricnes semaesin del 2019, .

JUNIC

SEGUIMIENTO A
PROFESIONALES
REINTEGRADORES

no C

+ Culminacionss y médule de acuerdo a las instruccionas del o
R1

+ Aqul debamos cada uno exponer una rediografia de cdmo wan
con ¢l ciemre da los tomporanies de sus PPR, acias, EMP-
EMPR y demds que sa requiere para su eu'minacidn de manersy
oicionte y eficar.

+ Fidelizacién de 1a infoemacion de ncuerdo al tablero de control
hay poblocidn con coculas pendients rovsar y cada uno rendir
e manera browy un informe de cOMO astd su poblacion vy quae
fa hace folta.

» Ciemres de FA y FPT, wenficar su poblacion en relacion a las
DCtos que corespondan de acuerdo & kus tlompos on el
proceso,

- Avgnca do sinculacisn ds PPR a ¢fertas de FA y FPT

- Informe incividual do Pianes de Trabajo

+ Poblacién sin senicio social, que no se ha reclblas de mancs
do algunos la gante Gque no esté cumpliendo con &
compmmiso, con esla reunion ez qua tanemos el (eme én ie
mesa,

+ Rendicién da cuentas da cada una de sus comitgs, tambisn I
llovo soliciiando desde hace 2 munionos stras.

- Temas de wwios obsenaciones da haflazgas de los POT
-Sencibilizacién de BIE

LT O p TR T

. La versidn vigenta se encuentra an el softwars SIGER.”
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@ARN =22 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08.£2.211% l VERSION V4
NOMBRE 9 RAZON SOCIAL DEL coum‘nsml NUBIA STELLA RINCON BORMITA |
PERIQDO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME! DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 —]
LUGAR DE EJECUCION (c:unmni BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN EOGOTA I
OBJETQ DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonamia técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar al coondinador en la formufacion, implementacion, seguimiente y reporie de (odas las
gestiones y acciones relacionadas con & proceso de pafiamiento a la pobtacién objeto, la gia de comesponsabiiidad y las acciones y escenarios locales relacionades con
|3 convivencia, la construccién de paz y la recontifiacién.
e e LS oo ™oT

= Setnamiento POT en ejecucion 100%
= Alertas de Senicio Social
= Plon da mejoramianto de seniclo social
*» Saguimientc PDT y o envio alertas al squipo de PR
MASPEAGSLHE:SERTE{SJ;OJ - Sag_uimiemo Censc de Familis
- Revisidn del 10% de Is poblacitn nsignada s cada und de los
SEGUIMIENTOD
equipas
PORP'I':ALEEC?“?: NTo | Seguimiento a ciomas de matrdculas
* MMNA Rula regular
- Seguimiento Temminacidn FA-bachillerss y MNA
- MNA Terminacidn FPT + Asistencias de Familia + Bases de
seguiiento de Satud + BIE+ 1SUN+ Melodas de operacidn de
los planes de trabajo. Resvision de pewonas
eutiminadas frente o sus adjuntos

Se realizé seguimiento al proceso de contingencia del GT frente|
al cumplimianto por parte da fos FR en la reglizacion de las
SEGUIMIENTOD ISUN {ISUN

Se gennd In proyeccitn de los BIE que s# tamitaran duranta el
2019 y desde luago se hizé la asignacién en el air de tas
personasl cuiminadas que sin estdn pendienies def beneficio
. de insarcién aemica Ademds de la redicacidn de Jas
carpelss parn los BIE de) pimer trimastre

JUNIQ SEGUIMIENTD BIE

8 Asticular, implementar y menitorear acciones conducentes al acceso - OBSERVACIONES
¥ permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a axx'&ﬁ:ﬂmﬁ&:&mﬁmm
las actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles

u " VACANIE LABORAL SODEXD
en et marco de la legalidad de acuerdo con ias realidades del contexto TALLER INTERME DACION LABORAL
y la normativa vigente,

Se socializan tstas akrtas do

RV: OFERTA LABORAL SENA cam a o productivdod y
OFERTA LABORAL SENA - CREPES Y WAFFLES empleo formal para ias PPR
OFERTA LABORAL SENA
aller enlacidn 3Zupocional - Habilidsdes Socloles y
JUNID Resohuclon de Conlliclcs

JUNIQ Inzuguracién esraegia Crignza con amor - Amiguites ARN

CONVENIO SENA - TECNICOS PRESENCIALES - ENFEAMERIA Y

COCINA Estas oferios fueton
PLAN DE ADQUISICIONES - TECNICOS VIRTUALES nociafizodes y compartkdas a
REINCORPORACION cada uno de los profesionales
reintegradores.
NI CONVENIC SENA - CURSO AGROPECUARLD

,.,aé
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1COMIGO , BS-F.28
@ ARN fsss INFORME DE ACTIVIDADES
FEGHA: 08022010 I VERSION V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS'I’AI NUBIA STELLA RINCON BORMITA . I

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 01 AL 30 OE JUNIO DE 2019 I

LUGAR OE EJECUCION [CIUDA.D-GTI[ BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA 1

OBJETO OEL CONTRATO:

gest ¥ acciones relaci <on &l proceso de acompafiamien

fa convivencia, la consiruccion da paz y la reconciliacidn,

Prestar con plena autoyomia teeruca y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinader en 1a formulacién, implementacion, seguimiento y neperte de todas las

1o a la poblacitn objete, ta estrategia de comesponsabilidad y tas acciones y escenarios locales relagionados con

g Onentar al equipe de profesionates misionales, mediante jenadas
pemanentes ce er iento y actualizacidn en temas retacionados
con el objeto det presente contrate y fos ineamientos de la DPR.

ADYIV DAL 3 DUSANTE I W1 DR #AYD .

e e T >
A oscvacions
4 ¥ 5OE JUNID _ |CAPACITACIONES REINCORPORACKON

5 DE JUNC REUNION SECRETARIA PARA LA MUJER

8 OE JUMO COMITE DE COMUNIDADES © CUDADNA

7 BE Juno COMITE DE FIDELIZACION

11 BE JUNID REUNION CON ALTA CONSE.JERIA

12 DE JUNmC [EGUIFG FRIMARIQ

14 DE JUMIQ ACOMPARAMIENTO VISITA AL GT EXTERNOS Do o » Coca 03PACI B

17 DE JUMO REUNION CON COMUNIDADES DE NC panticipo y de iguzl manera &l

18 DE JUMO REUNION CON PERSONERLA DE BOGOTA equipo da trabajo conformado

1anto por aquipo do

pofaslonates reintagradores y

18 DE JUNIO GRUPO FOCAL CON ESPERE squipo primsfic

18 DE JUNO COMITE DE FIDELIZACKIN PLANEACION DE ESTRATEGIAS

21 DE JUNO SEGUIMIENTO INDIVIDUAL A PROFESIONALES

22 DE JUNIC APERURA DE TALLERES FORTALECMIENTO MAMBRU

25 y268 DE JUNKY iENCUEN'rRo NACIONAL DE COMUNIDADES CON LA QM

27 DE JUNG REUNKON EQUIFG PRIMARIO

10 Articular 1a eswucturasidn, wmplermentacidn y seguimiento ce
acciones y escenanos |xcales relacionados con la convivendia, la
censtruccion de paz y ta reconcilacdn, de acuerdo con s lineamientos|
dispuestos por fa Entidad y con fundamento en las necesidaces
dentificadas ce ta potlacidn asignada, su grupe familiar y 1a comunidad
receptora,

Teniendo en cuenta la esirategia para el acompafamiento de las acciones de servicio social, el equipo de
ciudadanla realizé on el mes de Junio | el debido seguimiento y acompafiantiento a kas instituciones en las cuales
en la actualdad se cuents con poblacion que cumplen sus horas requendas por 1a resolucidn 0754 v la 1358,
teniendo en cuenta que para este mes se generd la finna de actas de retiro da acciones de afos antericres asl
cormo ta entrega de certificados por parte de los aclores extemos donde tas PPR realizan sus scciones de
servicio social.

A CARGO DEL A
VENTYAAD R Tmm_mt QUE ACOMPARALA |
L AN * !
F— Corporacién lempa da Embolocimionb del | ) v quiRonES
mujeras expacio piblico
Acompafiamianio ala
. aencin en galud ¥
Ekenneny FuaFacibfl B) e arifio det awncidn alimentaria a OMAIRAMONT OYAY YESSENIA
pariaca ) MORENQ
{comunidades
{wAnerables
Gannmcﬁn E
Fundacion Racreodaponiva ¥ N
KENNEDY Cuural FUNREC azpacios de o, NELY QUIRONES
|cum ydepona
KENNEDY G Ciudod Granadn Embellocimionio del | e\ ner U2
ezpacio pdblico
Fundacit scam  [Pre T
TUNJUELITO * ¥ ospecinos que el ANDRES CARDENAS
segundg hogar o e 2
ANTONIO NARIRO  |Fundacion Hoaros Clareth [0 c.0 Propéo oot
particlpuni VIVIANA BATA

~Toda Impresitn flsica da aste se

Y Documento no Controlado. La versidn vigents se encuentra en el saftware SIGER.”
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FORME DE ACTVIDADES

CODIGD BSF.26

FECHA 08002019 I

VERSKM V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON’TRATISTA'

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

C.C.-C.E.-MIT-RUTAD No. 40.505.933

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT)[

BOGOTA OC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA

DBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autengmia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coondinador en |a formutacion, imptementacion, seguimiento y reporte de todas las

gestiones y acciones relacionadas con €| proceso de acompafiamiento a la pobt:

la convivendia, 13 construccion de paz y |a resonciliacién.

ibn objeto, la

gia de comesponaabilidad y las acciones y escenanos locales relacionsdos con

11, Apoyar al coordinador det Grupo teritorial ylo Punto de Atencién

i ala

yio Programa Paz y R 1en el

implementacin de las terminaciones del proceso de reintegracion de la

Teniendo en cuenta las cuiminaciones del mes de Mayo en Junic se relizd el proceso de seguiiemto de

fidelizacidn de la informacién en &1 SIR,

pablacién objeto de atencidn que cumpla ios requisitos
la nermatividad vigenta.

-idos en

.- L L

CODA . CEDULA PROFESIONAL REINTEGRADOR ASESOR DE RUTA

0564-12 1121912659 ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO NUBIA RINCON

0417-09 1012386553 ERIKA VELANDIA NUBIA RINCON

1157-08 40329740 NELY YOLANDA QUINONES CORTES NUBIA RINCON

1851-07 1107056821 NELY YOLANDA QUINONES CORTES NUBIA RINCON

0210-09(010} 236530007 SILVIA GRANADOS NUBIA RINCON

0947-13 1144081664 YENNY NATALIA LEON JEREZ NUBIA RINCON

2238-06  |3082575 YENNY NATALIA LEON JEREZ NLUBIA AINCON

PROFESIONAL REINTEGRADOR / CULMINADOS __ [TOTAL _ |ACOMPARAMIENTD POST

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERD B6 24

ERIKA JOMHANNA VELANDLA AVILA 87 24

JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES 72 24

JUAN CAMILO MURIOZ MILLAN 37 24

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ 80 24

NELY YOLANDA QUINONES CORTES 114 24

SILVIA GRANADQOS 110| 24

YENNY NATALIA LEON JEREZ B8O 24

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 75 24
Sl FAL] i - 2386

12. Apoyar al coordinader det Grupo tesitorial yio Punto de Atencion yioalaes

Programa Paz y Recenciliacion para e cumplimiente al plan operativo

del Grupo tarmitenal o Punte de Atentidn o Programa Paz y
Reconciliacion,

Nutis Rincon

Ommrs Montoya Y Yeaseras Mcreno - Huces Recan
M awiclo Bammuder «

Omurs Montoya y Yessena Moreno
Caroina Catne « Nubls Foneon + Edta Vainos

sjendo Hedes inclsiée Wuwss
Pouiclonsm ) poliico Locaioad o Hennacy

Vicio Apnter

P i kv entd pirico Locelded de' Chadad Boliver

Nutis Rinc.on

Posiclonam snta po'iico Locakded da_San Cristobal

[Gony Frws

13 Apoyar 3! coordinador en ef desamolio de estrategias y

herramientas de control que permitan et avance en ks indicadores
establecidos en el tablera de control y otras herramientas de medicidn
de la gestitn def Grupo temitoria!l o Punio de Atencion o Programa Paz

¥ Reconciliacidn.

ldn fsica de este

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO

seoenC

19

ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA

21

JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES

13

JUAN CAMILO MURNOZ MILLAN

NELY YOLANDA QUINONES CORTES

SILVIA GRANADOQS

YENNY NATALIA LEON JEREZ

7
25
25
26

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS

“Toca imp

no ¢

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ 28,
I  fCnnaiNanos  lTtoTal |
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERD 86 24,
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 87 24
JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES 72 24
JUAN CAMILO MUROZ MILLAN 37 24
LE¥DA MARCELA MORENG RODRIGUEZ 80| 24
NELY YOLAN DA QUIRNQNES CORTES 114 24
SILVIA GRANADOS 110 24
YENNY NATALIA LEON JEREZ BO 24
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 75 24
vl Rl | S I 178 Sh S 3T X T [ S ————

La versién vigents se encuentra en el software SIGER."



COtMGO ; BS-F-28
®ARN -‘:f:"u:_-?uf_‘é INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA; 08022019 I VERSION (v
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conmnsml NUBLA STELLA RINCON BORMITA, I
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 20 DE JUNIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUGHAON [(:IUDAD-GTll BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETQ DEL CONTRATO:
Prestar con plena autanamia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coorginador en 1a # 60, implerr o] imi y reporia de todas las
gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la pobtacién objeto, la gia de comesp ili y las acciones y escenano: locales relacionados con

|a reconcitiacién.

Ja convivencia, la construccion de paz

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERD. 5 19
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA [T s| 2 n
JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES 10 fl |
JUAMN CAMILD MURDZ MILLAN 1 5 H 7
LEYDA MARCELA MORENG £ 7 P 28
MEL YOLANDA QUIRQNES CORTES 19 3| 3 25
SILVIA GRANADDS 15 [ 1 5
YEN Y NATAUA LEON JEREZ 17 [l 2 a7
YEN Y VIVIANA RUIZ VARGAS 7]

ERICA YOANA BETANCUR QUINTERD ACTIVOS TQDOS. 10DOS
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA ACTIVOS TODOS. TODOS
LEYDA MARCELA MORENO. ACTIVES TODOS TODAS
NELY YOLANDA GuUiRONES CORTES 1 RETIRADO TODOS
PAOLA ANDREA DIAZ DUGUE 5 SIN AFLIACION 0005
SILVIA GRANADOS 2 RETIRADQS 0005
YENNY NATALIA LEON JEREZ ACTIVDS TODQS TODOS
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS L RETIRADO ¥ 1 DESAFILIADO 10005
JOSE ANRONIO TARAZONA RETIRADGS 4 TODOS
JUAN CAMILO MUROZ ACTIVOS TODOS TODOS
14, Orientar la imptementacion del proceso espedial de Juslicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
nstiucionales establecid s, segin tas necesicades y el contaxto Duranie [a implementacion del decreto 2199, en el GR- Bogota se asignd a la protesional reintegradora Leyda
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidag. Marcela Moreno, la publadOn proveniente de esia ordenanza, con ef fin d¢ hacer el debido acompafiamiento y
ite ada nuta I que se debe llevar a cabe de manera constante. Actuaimente a la profesional

Loyda Moreno & les ha asignade las Personas las cuales estan en estado activo y cumpliendo con la nita de
acuerdo a las resoiucion para el mes de mayo el numero de esta pobtacién correspondi a 25 personas.

“Toda impresidn fisica de esie documento se corsldera Documento no Controtado, Lo versida vigente se ancuenira &n &l software SIGER.*



@ARN &=

CODIGC BEF-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08022019 | VERSKN V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.ATISTAI NUBA STELLA RINCON BORMITA

C.C.C.E.NIT-RUTHD No. 40 505 933 CONTRATO No

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME' DEL 01 AL 30 DE JUNIC DE 2019
LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT)' BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con piena ia tdcnica y admmni iva SUs 8ervicios profesionales para apoyar al coordinador &n la formulacidn, ymplementacidn, seguimiento y reporie de fodas las
gestiones y acciones relacionadas con &) procaso de acompafiamiento a la poblacidn objeto, la astrategia de comesp bidad y las ¥ ESCenangs iecales relacionados con

la conveventi, ia construccitn de paz y la reconcikacion.

15 Presentar en forma oportuna la informacitn que |s sokicate et
coordinedor y pariicipar o elaborar aqueNos miormes qus por su
coniendo y naturaleza estén dentro del dmivio dal objeto contratado

Se reaizd 12 entrega de cada uno de los informes sokcitados por la coordinacion, ncliryendo &l informe de
actividades del mes de Juno de 2019,

L e
A06/2016 RV. Alartas - SIR

30672018 RV: Noticias Operador Log stico:
' 3062019 SEGUIMIENTO FiNAL ASISTENCIAS REIN’TEGRAOION MAYQO
3:0512019 RV: 670 REPORTE NOTIFICACm OE PAGOS BIE MAYO 2019

4/06/2018 SOUCITUD SEMAFORO CE ASISTENCIAS REINTEGRACION Y REINCORPORACION MAYD
4!051‘2019 RE. 7 seguimienia PDT
uosrzmll Base Acuerdes FOT Mayo
Reponu ds PPR-E que incumplieron scthidades Paicosociales, camblaon su residancip o
4/06/201% hreron caplurados en MAYO 2018
4.rosrznm RV CASDS GESTION INTERNA
‘ICBJ?DIB 'RE. Atencidn EMP, EMP-P y Atencion pe pordaﬂ'IlnGl
AICG."ZO\B RV: Seguimiento culminaciones 2 Tnmestre 31.06-2018
SVCN'ZDID RE: PPR SIN NOTIFICACION
5!0612019 Repon. 2 Seguimiznto & 1a unculacidn & FA
Copia de SEGUIMIENTO DE LLAMDAS INACTIVO ¥ ABANDONO DE LOS 8 MESES nLswos
0872018 ppr.xisx
5!0812010 RV. Repoﬂe Trasistencine p]rl amiar a G7
"@08/2018 SEGUIMIENTO REGIS TRG: ENCUESTA HABITAT
a:mow VACANTE LABORAL EN CUNIJ!NAMARCA
BI06r2019 Unumlonxos planescion STNA - ARN segundo semesirs 2019
7-"%!2018 RV GRUPO FOCAL ESCUELAS DE PERDON Y RECONCILIACKIN
7!66:2019 RV Plan ds Controt - Mayc

~7/0672015 RV:” MAPA DE RIESGOS mayo 2019 - - i -
W0B/2010 Actuslizetidn ARPA 89210
10/08/2019 Ré Reunidn secretaria de fa majer
V0B/2018 RV INFORMACKIN SOBRE EXDNERACION OE §5
| $1/06/2018 RE” Grupo Focal muer T
11/0672019 FERIA PARA EL HABITAT “VIVIR MEJOR — UNA ACCHON DIARIA
| [11/06/2019' SOLICITID INFORMACKON PPR POSTULADOS OFERTA REGULAR SENA MAYO
~ 'RV CONVOCATORIA PARA ENTORNO PRODUGTIVO AGROINDUSTRIAL EN PRODUCCION
12/08/2019 ¥ TRANSFORMACKIN DE ALOE DE VERA
12/06/2019 RV. Work Plan OIM ARN 2319
112/06/2018, SEGUNDA FASE FORTALECIMIENTO INICIATIVAS WORK PLAN OIM 2019
13-'{!&'2019 RV. Seguimiento cuminsciones 2 Timestra 11.06-201
13.'0612019‘Rllaci6n ds Entrega Bisnes a insumos BIES
134062019 Cartificados FA y FPT T
1410672019 TRASLADO ENTRANTE Y ASIGANCION DE PROFESIONAL
[ | 144062019 RY: OFERTA LABORAL SENA
14082019  OFERTA LABORAL SENA . CREPES ¥ WAFFLES — — ~~— ’ "
|14/06/2019 OFERTA LABORAL SENA
16/08/2019 SERVICIO SOCIAL EN SOACHA
| | 17106/2019 RE . Seguimiento contingencis ISUN
"RE " Reurndn Intarinstitucional "RUTAS PARA LA PROTECCION ¥ ACOMPARAMIENTO EN
| {17108:2018 CASOS DE AMENAZA®
17/06/2019 Base da catos Bogotd en EIPE
| [17/082019715 UN PRONMAS A VENCER
\UGAR010 RV _CASOS EXCEPCIONALES Y OE GESTION iNTERNA -0 -
16/08/2019 RE” ESTADOG DE AFILILCION EN SALUD DE PPR GT BOGQTA MES DE JUNIO 2018
| 1180872018 SEGUIMIENTED CONVENIC SENA-ARN CORTE MAYO -
10820107 RE. INSUMOS PARA LA REUMON DEL 21 DE JUNKD _
18/06/2010 Reasginacion PRR a sads Kennady
[ |20/06/2019 RV Raporte 8 PaT
’ " 'RTA DIRECCKON DE RECLUTAMIENTO - LIBRETAS MILITARES CON £RRORES /
20/08/201% REINTREGRACION- REINCORPORACION
20[06!2019 RE Acts de Verificacion y Segamienic Seds ARN Bogota -Tunjueliso
2040642019 Plan de accién Cludad Solher
2062019 HONORARIOS AJUSTADO Fittal, ™
21/06/2019 MATRIZ DE FIDELIZAGION
21/08/2019 Re’ GRUPO FOCAL MUJERES
21/08/2019 RE. Denotuclén BIE mdicacos entrs las. igancias 2015-2018 - GT Bogo
21/06/2019 RE: FERWA PARA EL HABITAT "VIVIR MEJOR — UNA ACCKON DIARIA®
24/08/2019 RV Entmglble: Mlyn

|24/0872019 S equimlento 6 PAT
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“Tods impresiin flaica de asta documents 18 corwidens DOOUMANKD No Controlado, Ls verskn vigenta sa encusntra an of software SIGER ™



CODIGO : BS-F. 26

®ARN ==y INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 080229 I VERSKIN V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL OEL CONTRATISTAI NUBA STELLA RINCON BORMITA ]
C.€.CE-MT-RUTID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION ([CIUDAD-GT)| BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia écnica y administrativa sus servicios profes onales para apoyar al coordinador en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y accionas relacionadas ton & proceso de acompafiamiento @ 13 poblacion chietn, la esirotegia de corresponsabilidad y [as acciones y escenarios locates relacionados con
la convivencia, 1a conslruccion de paz y la reconciliacion.

16. Desarrcilar las demds actvidades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto def presenie centrato, Duranie ¢l mes ¢e Junio 8¢ adelantaron diversas gestiones relacionadas con i3 entrega tportuna de la diversa
bases, actividades y demas gest que permiten el desamrolio del procase de reintegracion de manera
eficiznte y eficazmente, asl mismo 239 imporianta mencionar que s reafizaron los debidos seguimientos fente &
Ia fidelizacidn de |a informacion en el SIR. De otra parte se asistié a cada espacio de recnidn programado por la
cooadinacion y subordinacién; ademds de generaron los seguimientos oportungs a les profesionales)
reinegradores da la sede de Kernedy, asl como entrega de los diversos productes para los planes de;
mejoramienta y demas, De oira parte se generaron las acciones pertinentes en refaciona a la ficelizacion de ia

informacitn en el SIR,

conato,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en )| Se aumplimieron las obligaciones gen !?B ylas demas contenidas en el contrato

Visto Busno Supervisy ) (diligenciar manual): H

lrecna voio: 2 906 /2014

“El regiso ¢ 08tos personalas en sie formato. autariza a ta ARN para la recolscckdn, atmacenamiento Ypso fa os mismes. En cumplimiento o la Ley 1581112 y &) Decroto 1377/13 y 133 demas
normas que modifiquen, adicienen ¢ complementen, Conzca la palitica de tratamiets’de loa dotos parsenales de ta ARN a través del sigulents tink:
hup:L e it gov.colay lén/Paginas/paliticas aspx”

“Toda impresidn fisica oe este documento se idera DX o C La versidn vigents e encuentra an el software SIGER.”




