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DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)’

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar at coordinador en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con el procese de acompafiamiento a la poblacién objeto, 1a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que

fap p 1te de la poblacién objeto de
atencion en las actividades de la ruta de reintegracion, la
trategia de P bilidad y Ias t ios
local laci con la convl , la construccién de pazy

fa reconcillacion.

de una persona que se encontraba en estado EIPB.

Para dar inicio con el presente informe de actividades que correspondi6 al mes de septiembre de 2019, este
conto con la linea misional y estratégica. Adicionalmente es importante mencionar que el equipo de la sede de
Kennedy cuenta con alrededor de 9 profesionales reintegradores, guienes a su vez cuentan con la siguiente
poblacién asignada de acuerdo a la primera tabla informativa, que a su vez cuentan con una poblacién objeto de
atencion de 218 activas y 04 inactivas para un total de 222 PPR, desde luego esta pobtacién es objeto de
atencion y se propende la atencién def 85% en delante de la misma, frente a los planes de trabajo en la
actualidad su gran mayoria se encuentran en estado de ejecucion, y un bajo porcentaje se encuentran en fase
de caracterizacion . De otra parte, frente a los 4 PPR inactivos los Profesionales Reintegradores ya iniciaron
actividades y procesos el apoyo de! Juridico con el fin de avanzar en la busqueda activa de las PPR, desde
luego los EIPB también ingresan bajo esta misma estrategia de busqueda, la cual fue liderada por las gestoras
de Ciudadanla del GT. Se proyecta generar nuevas acciones frente a fa busqueda activa de estas personas,
importante resaitar que de la poblacion inactiva de acuerdo a los seguimientos se identifica que uno de estos
nueve esta segun la pagina de la registraduria nacional fallecido y ya se iniciaron los tramites de solicitud de
cambio de estado en el SIR, esta actividad est4 a la espera de cambio de estado del SIR, asi como la activacién

| PROFESIONAL ABNTEGRADCK / |<h-lhtn
! P Q0 Procesa
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERD 2|
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 21|
JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES 21]
LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ 29|
NELY YOLANDA QUINONES CORTES 22|
PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE 27|
SILVIA GRANADOS 2
[YENNY NATALIA LEON JEREZ 23|
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 27)
T B e
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DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las

gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacién objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o

Programa Paz y Reconciliacion en la validacién y verificacién de los
avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabaje de la poblacion objeto de atencién

Teniendo en cuenta el mes de agosto el equipo misional de reintegracion cuenta con las siguientes cifras de cara
al estado de la metodologia de los planes de trabajo, esta se describe en la tabla que se encuentra a
continuacion en la grafica.

De otra parte, es importante resaltar que de cara a los PDT que se encuentran en fase de ejecucion se les hizo
la debida revisién del documento adjunto en el SIR y desde luego se identificaron PDT que ya cumplieron el
tiempo para su debida evaluacion. Adicionalmente es importante mencionar que en seguimiento individual con
los profesionales se realiza la debida revision del seguimiento a los acuerdos de los PDT que se encuentran en|
ejecucion. Para el mes de septiembre se recibié de parte de la subdireccién territorial el seguimiento 11 de los
PDT, en los cuales los profesionales reintegradores subsanaron y dieron respuesta de los casos solicitados en|
cada seguimiento.

TR

NAL REINTEGRADOR / ESTADO DE PDT|¢ry
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JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

NELY YOLANDA QUINONES CORTES

PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE

SILVIA GRANADOS

YENNY NATALIA LEON JEREZ

YENNY VIVIANA R
PSRRI %: T

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punio de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la|
aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacién para
la formuiacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Teniendo en cuenta que el GT Bogota ha venido trabajando con €l objetivo de mejorar la comunicacion y la linea
informativa que se baja a |os equipos y en concordancia con ia idea de ser una Bogotd mas cercana a la
poblacion objeto de atencidn, por medio de grupos focales y dias de atencién por parte de la profesional Rl o
asesor de ruta se ha logrado identificar necest pre , sugerencias, felicitaciones y percepciones
que tiene la poblacion desmovilizada del proceso que adelantan en la ciudad con la ARN. De acuerdo a este
contexto, una de las necesidades con mayor frecuencia es la falta de oportunidades de cara al empieo, teniendo
en cuenta las condiciones de algunos en razén a sus antecedentes judiciales, sin embargo, es importante
resaltar la labor del GT en relacién con la proyeccion de aliados estratégicos que permitan flevar a cabo
ejercicios, actividades y ferias de empleo y desde luego, las oportunidades que ha brindado el sector privado
entre estas la empresa APE-Compensar , asi mismo se ha dado continuidad en la sensibilizacién de las
personas frente a la importancia de adelantar formacién académica y formacion para el trabajo. Por tal razén de
manera constante se socializa al equipo de profesionales reintegradores las diversas ofertas y oportunidades
que se presentan para la poblacién en reintegracion y reincorporacion. Asi mismo se generd con cada PR la
proyeccion y entrega de carpetas de BIE a radicar durante el mes, asi como la radicacién de carpetas y la
culminacion que aplica para este tercer trimestre del afio. Es importante resaltar que para el mes de septiembre
se realiz6 unos encuentros con mujeres del proceso de reintegracion y reincorporacion con el objetivo de
identificar necesidades, capacidades y potencialidades en elias que permitan el desarrolio de estrategia
enfocadas en temas de mujer, género y nuevas masculinidades. Adicionalmente es importante mencionar que
desde la estrategia de fidelizacion del GT, se ha logrado avanzar frente al contacto con las PPR y asi saber las
razones por las cuales no se logra la atencién por parte de su PR. Frente al proceso comunitario de ESPERE,
también se gener6 encentro con la poblacion mediante la metodologia de grupo focal, donde se identificaron
posibles participantes a dicho proceso. Adicionalmente se trabajé en el proceso comunitario ESPERE con
personas de reintegracién, reincorporacién y comunidad.

De acuerdo al cumplimiento de dich
4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la "
implementacién de los métodos de operacion del proceso de ]
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de S e 4 :
rofesionales reintegradores 1l con relacién al cumplimiento de fos Sl - CORREQ
* s mismos. PDT TEMPOS ELECTRONICO St
PERSONAS QUE HAN ADELANTADO 8l - CORREO si
SERVICIO SOCIAL  [HORAS DE SuU S8 ELECTRONICO
SE GENERO EL CAMBIO DE ESTADO SI- CORREO
DELOS CULMINADOS EL 6 DE ELECTRONICO St
CULMINACIONES SEPTIEMBRE
MODULO DE SI- CORREO ~
TERMINACIONES FIDELIZACION DE LA INFORMACION ELECTRONICO
SEGUNDO ENVIO AJUSTES BIE GT S!1- CORREOQ st
BIE BOGOTA ELECTRONICO
ACTORES SEGUIMIENTO ACTORES EXTERNOS - [S1- CORREO S|
EXTERNOS INCLUSION DE BENEFICIARIOS ELECTRONICO
REALIZACION DEL PROCESO Si - CORREO sl
CIUDADANIA COMUNITARIO ESPERE ELECTRONICO
Si- CORREO sl
ELECTRONICO
MISIONAL SEGUIMIENTO A ACUERDOS PDT
S| - CORREO sl
ELECTRONICO
MISIONAL SEGUIMIENTO ASISTENCIAS
SEGUIMIENTO DE CADA UNA DE LAS  [Si - CORREO sl
MISIONAL METAS ESPECIALMENTE FA Y FPT ELECTRONICO
Si- CORREO s
MISIONAL OFERTAS LABORALES ELECTRONICO
"Toda impresién fisica de este documento se D no C: do. La versidn vigente se encuentra en e} software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) [

BOGOTA DC - GRUPQO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompariamiento a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales refacionados con

la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

5 Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la

Es importante resaltar que en el mes de septiembre se ingresaron al modulo los beneficiarios de los procesos|
que se han adelantado con Actores Extemos.

reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

UNIDAD DE APOYO TECNICO

UAT - CIUDAD BOLIVAR

Septiembre 03 de 2019

oM Cierre de Iniciativas del MFC bre 12, 13 yt4
Planeacién y apoyo de talleres de
Alcaldia Local y SDIS Estigmatizacion pti 14 de 2018

SECRETARIA PARA LA MUJER

TALLER PARA MUJERES EN EL
PROCESO DE REINTREGRACION

Septiembre 11 de 2019

ALTA CONSEJERIA PARA LAS
VICTIMAS

SOLICITUDES SEMANALES

Septiembre 4 de 2019

CHALLENGER

TALLER CON COMUNIDAD

pi 28 de 2019

FUNDACION PARA LA
RECONCILIACION

PROCESQ ESPERE

Septiembre 12 de 2019

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ NUBIA STELLA RINCON BORMITA I
C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 B
LUGAR DE EJECUCION (GIUDAD-GT)| BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Srestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacién, seguimiento y reporte de todas las
jestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompaiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabifidad y las acciones y escenarios locales relacionados con

-a convivencia, |a construccién de paz y la reconciliacion.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion ~SIR referente a la poblacién objeto de atencién,
ia estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, ta construccién de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Hav,

idas élenas con el v
fin de estar a! dia respecto a los CODAS
CODA 218 4 pendientes

Este documento se encuentra al dia en el

CEDULA 222 0 SIR

Se han adelantado aigunas gestiones sin
embargo no ha sido posible el debido
awance, igulamente las abogadas de! GT se
encuentran adelantando proceso para
lograr el cumplimiento de requisitos con las
PPR

LIBRETAS MILITARES 76 98

Se suben las actas de comp’rimoso al SIR
de PPR que inician en el 2019 su senvcio
ACTAS Y CERTIFICADOS social y se han generado los certificados
entregados por los PR del comité de
Ciudadnia.

En el mes de septiembre se dio continuidad al cargue de gestiones de acuerdo a las reuniones con

los actores extrategicos

+

]

P

se genero la actualizacién de actas en el
modulo de las terminaciones del proceso

PRI W R

Se generd el proceso de validacién de personas para proyeccion de culminacion el pasado 06 de

septiembre de 2019

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a ia poblacién
objeto de atenciodn, |a estrategia de corresponsabitidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

|

Se realizo la asignacién a los profesionales de las persanas
culminadas que aceptaron el acompafiamiento post y se
finalizacion del proceso para el pimer semestre del 2019. Frente
a este proceso en Agosto se realizé el debido seguimiento de
ACOMPALAMIENTO manera indivdual con cada uno de ios PPR. Debido a que el
POST revision aleatoria aun aparecen personas sin el acompafiamiento.
« Culminaciones y médulo de acuerdo a ias instrucciones del rol
R1

- Aqui debemos cada uno exponer una radiografia de cémo van
con el cierre de los componentes de sus PPR, actas, EMP-
EMPR y demds que se requiere para su culminacién de manera
eficiente y eficaz.

+ Fidelizacién de la informacién de acuerdo al tablero de control
hay poblacion con cedulas pendiente revisar y cada uno rendir de
manera breve un infonme de cémo esta su poblacion y que le
hace faita.

- Ciemmes de FA y FPT, verificar su poblacién en relacion a fas
SEGUIMIENTO A actas que comespondan de acuerdo a sus tiempos en el proceso.
PROFESIONALES « Avance de vinculacién de PPR a ofertas de FA y FPT
REINTEGRADORES |, |nforme individual de Pianes de Trabajo |

« Poblacién sin senicio social, que no se ha recibido de manos de|
algunos la gente que no esta cumpliendo con el compromiso,
Septiembre con esta reunién vez que tenemos el tema en la mesa.

- Rendicién de cuentas de cada uno de sus comités, también la
llevo solicitando desde hace 2 reuniones atras.

- Temas de \varios observaciones de hallazgos de los PDT

«Sanrihilizaridn da RIE

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 201 -2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las

gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompaiiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
Ia convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

Seguimiento de acuerdos de los PDT

+ Seguimiento PDT en ejecucién 100%

« Alertas de Senvcio Social

« Plan de mejoramiento de senvcio social

« Seguimiento PDT y e envio alertas al equipo de PR

« Seguimiento Censo de Familia

* Revisién del 10% de la poblacién asignada a cada uno de los
equipos

» Seguimiento a ciemes de matriculas

* MNA Ruta regular

+ Seguimiento Terminacion FA-bachilleres y MNA

* MNA Teminacién FPT + Asistencias de Familia + Bases de
seguiiento de Salud + BIE+ ISUN+ Metodos de operacion de los
planes de trabajo. Revision de personas
culminadas frente a sus adjuntos

SEGUIMIENTO A
MAPAS DE RIESGO /
SEGUIMIENTO
PLANES DE
FORTALECIMIENTO

Se realizé seguimiento al proceso de contingencia del GT frente al
SEGUIMIENTO ISUN [cumplimiento por parte de los PR en |a realizacion de las ISUN

Se genré la proyeccion de los BIE que se tramitaran durante el
2019 y desde luego se hizé la asignacion en el sir de las
personasi culminadas que aun estan pendientes del beneficio de
insercién econémica.Ademas de |a radicacion de las carpetas
para los BIE del primer trimestre

Septiembre SEGUIMIENTO BIE
TR A A 7
8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso FECHA OBSERVACIONES
¥ permanencia de la poblacién objeto de atencidn y su grupo familiar, a VACANTE LABORAL SENA
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles vacantes laborales- Alianza Soluci Se ializan estas ofertas de
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto MATRIZ Y ENTREVISTA DE EMPLEABILIDAD cara a la productividad y
y la normativa vigente. OFERTA LABORAL MUNDO AVENTURA empleo formal para las PPR
Septiembre

iy

o~ e VACORES.

Septiembre estrategia Crianza con amor - Amiguitos ARN

T BOCIALIZADION DE OFERIAS DEFA-FRT. .~~~ "
[RE: TENICO EN COCINA Estas ofertas fueron
RV: CREACIGN DE CURSOS FA - FPT EN SIR socializadas y compartidas a
) cada uno de los profesionales
Septiembre RV: Convocatoria Entorno Caficultura

reintegradores

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

04 de Septiembre de 2019 |UAT- Ciudad Bolivar

08 de de 2018 |C

06 de Septiembre de 2019 |Entrega de premios estrategia de Fidelizacion
03, 04 y 9 de Septiembre de,
2018 Reunién Misional por Sedes

10 de Sepliembre de 2019 |Mesa de Rei ién y Rei

11 de septiembre de 2019 _|Taller Mujeres en p: de Secrelaria para la Mujer
11 de septiembre de 2019 {Feria de Productividad

12 de i de 2019 |Taller de ibilizacion para Ciudad Bolivar
12de i de 2019 |Proceso de ESPERE
12, 13 y 14 de septiembre
de 2019 i del i rior;
Cioms del progeso de MFC de las = De acuerdo a cada espacio se
. . 3 - participo y de igual manera el
18 de septiembre de 2019 |Jomada de Misional equipo de Irabajo conformado
tanto por equipo de
17 de i de 2018 |Reunién con Mundo Aventura para posible Senisio Social p i i y
equipo primario
18 de septiembre de 2019 |F imiento def proceso EMIS con p

‘Toda impresion fisica de este se i D noC 0. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26
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VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 40.505.933

CONTRATO No. 201-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 0t AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacion, implementacién, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacién objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con

13 convivencia, |a construccién de paz y la reconciliacién.

y proceso de

18 de septiembre de 2019 |ia universidad del Miudto de Dios.

con estudiantes de

P ion de i entreg PAI, Planes de
19 de septi de 2019 j entre otros.
22, 23 y 244 de septiembre
de 2019 Encuentro Nacional de Comunidades MFC Mujeres

de Ruta

Individual p!

25 de Septiembre de 2019 | Seguimi

26 de septiembre de 2019 |Proceso de ESPERE

26 de septiembre de 2019 {Reunién con Personeria de Bogota planeacion evento

27 de septiembre de 2019 |Reunién

| de asesores

27 de septiembre de 2019 _|entrega de proyeccién a culminacion

27 de septiembre de 2019 _|Foro de Mujeres
30 de i de 2019 |Equipo Primario

10. Articutar la estructuracion, implementacién y seguimiento de

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, lajciudadania realizé en el mes de septiembre realizé el debido seguimiento y acompafiamiento a las instituciones
en las cuales en la actualidad se cuenta con poblacién que cumplen sus horas requeridas por la resoluclcn 0754
y la 1356, teniendo en cuenta que para este mes se generé la firma de actas de retiro de acciones de afios
anteriores asi como la entrega de certificados por parte de los actores externos donde las PPR realizan sus
acciones de servicio social, asi como la generacion de estrategia de sensibilizacién a quienes no han realizado el
Servicio social por medio de llamadas telefénicas por parte de ias gestoras comunitarias y promotora del GT.

construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
idenificadas de [a poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad

recestora.

Teniendo en cuenta la estrategia para el acompafiamiento de las acciones de servicio social, el equipo de

p i) Lt
ion ti d Embeliecimi o
KENNEDY Cor}mracxon tiempo de m afcnlrm.antu del NELY QUINONES
mujeres espacid publico
Acompafiamiento a la
i6 jud
Fundacion El carifio del atencionansaludy )20 MONTOYAY YESSENIA
KENNEDY . atencion alimentaria a
patriarca N MORENO
comunidades
winerables
Fundacion Recreodeportiva y Generacion de
i NELY QUINON
KENNEDY Cultural FUNREC espacios de arta, ELY QUINONES
cultura ydeporte
bellecimiento del
KENNEDY JAC Ciudad Granada Embellocimiento del | e \v Ruiz
p publico
" . — RpOTIE Ug
£
TUNJUELITO undacién gerontalogicami | i ios que el ANDRES CARDENAS
Isegundo hogar .
pone a
fici io del
ANTONIO NARINO Fundacién Hogares Clareth o c.lo. proplo de
participante VIVIANA IBATA

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién

y/o P-ograma Paz y Reconciliacion en el seguimiento a ta

implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la
poblacién objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en

la nommatividad vigente.

Teniendo en cuenta las culminaciones del primer semestre del afio se dio inicio al proceso de seguimiento de

fidelizacion de la informacién en el SIR. Para el mes de Agosto se dio inicio al tramite de seguimiento del

proceso de monitoreo post culminacién y proceso de postulacion de poblacion activa para las culminaciones del

tercer trimestre del afio que dio como resultado 10 personas postuladas y culminadas el pasado 6 de

sepnembre las cuaies ya estaban proyectadas desde el mes de agosto
SoH = s

093014 ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA. NUBIA RINCON
2534-09 LEYDA MARCELA MORENO NUBIA RINCON
0424-10 NELY YOLANDA QUINONES NUBIA RINCON
35-00368 NELY YOLANDA QUINONES NUBIA RINCON
22-02213 SILVIA GRANADGS NUBIA RINCON
06-00363 SILVIA GRANADOS NUBIA RINCON
115310 YENNY NATAUA LEON NUBIA RINCON
0701-15 YENNY NATALIA LEON NUBIA RINCON
079512 YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS NUBIA RINCON
1302-08 YENNY VIVIANA RULZ VARGAS NUBIA RINCON
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 86 24
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 87 24
JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES 72 24
JUAN CAMILO MURNOZ MILLAN 37 24
LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ 80| 24
NELY YOLANDA QUINONES CORTES 114 24
SILVIA GRANADOS B 110 24
YENNY NATALIA LEON JEREZ
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS
i ¢ oo e B

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26
@ ARN sz INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA ; 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NUBIA STELLA RINCON BORMITA ]
C.CC.E.NIT-RUT4D No. CONTRATONo.[  201-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 1
LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT)] BOGOTA DC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.
12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o P Posess USGIATIVAR COMUNTARIAR PEAN DR ACGON HE T TIONAL O~ [AREED = = T T
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y 1|Estrategia Amiguitos ARN - Diver city Mauricio Bermudez -
Reconciliacién.
de Perdon y Reconclli Nubia Rincon
Cludad Bolivar - Challneger Omaira Montoya y Yessenia Moreno - Nubia Rincon
Fuera de i Mauricio Bermudez a
- Omalra Muntozu Y Yessama Maran: =
Caroiina Cetina - Nubia Rincon + Erica Velandia
Victo Aguiter
Nubia Rincon
Genny Herrera
13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y ne ) ’ -, Sin - ,‘p’,';. 5
herramientas de control que permitan e! avance en los indicadores 3 P . ) s %, No Asistt6 | Acdvld-d ssistfando
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion [\t w2 - - - k- T e N Hg - o |Trosramed > .
de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz |_ERica YOANA BETANCUR QUINTERO 22 19
y Reconcifiacién. ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 21 16
JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES 22 i8
LEYDA MARCELA MORENQ RODRIGUEZ 29 28 °
NELY YOLANDA QUINONES CORTES 24 20
PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE 27 22
SHVIA GRANADOS 27 22
YENNY NATALIA LEON JEREZ 24 20 1
28 24
= = T = o :
! E!‘TEGEADOR/ CULM!NADOSASIGNADOS!- MOMHOREO POST xf
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 26
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 26
JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES 26
LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ 26
NELY YOLANDA QUINONES CORTES 26
PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE 26
SILVIA GRANADOS 26
YENNY NATALIA LEON JEREZ 26
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 26
e ; I N 7Y LR
PME;!QMLREMEGMDGRIESTMBE@ Eni Ejecucién " |En Elaboradién uad L Totalggmmh
ERICA YOANA S8ETANCUR QUINTERO 18 4 22|
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 17 3| 1 21
JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES 17 3 2| 22
LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ 25 4 29
NELY YOLANDA QUINONES CORTES 19| 3 22
PAQLA ANDREA DIAZ DUQUE 6| 21 1 28,
SILVIA GRANADOS 17| 8 1 26
[YENNY NATALUIA LEON JEREZ 19 3 2, 24
'YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS — 23 2 3| 28,
Towdgenersl . - . i " LTl S RaBMi, o o SAL o peI0). 2 we 222
;. PROFESIONAL REINTEGRADOR - "5 SINVINCULACION A SALUD *™- 7
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERQO 1
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA 1
JOSE ANTOPNIO TARAZONA 1
LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ 0
NELY YOLANDA QUINONES CORTES 1
PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE 4
SILVIA GRANADOS 2
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS 1
YENNY NATALIA LEON JEREZ - 2
14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o et proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto Durante la implementacion del decreto 2199, en el GR- Bogoté se asign6 a la profesional reintegradora Leyda
regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad. Marcela Moreno, la poblacién proveniente de esta ordenanza, con el fin de hacer el debido acompafiamiento y
seguimiento a la ruta espacial que se debe llevar a cabo de manera constante. Actualmente a la profesional
Leyda Moreno e les ha asignado las Personas las cuales estan en estado activo y cumpliendo con la ruta de
acuerdo a la resolucion para el mes de agosto el numero de esta poblacién correspondi6 a 27 bpersonas.

‘“Toda impresién fisica de este d se i Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



@AR eSSt INFORME DE ACTIVIDADES comeoresr
FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTAI NUBIA STELLA RINCON BORMITA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO‘ CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 l
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| _ BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones refacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con

B convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coo-dinador y participar o elaborar aquelios informes que por su
con:enido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

Se realizé la entrega de cada uno de los informes solicitados por la coordinacién, incluyendo el informe de
ivil el mes de septiembre de 2019

1/08/2019{RV: Acuerdos Pian de trabajo
2/09/2019|RV: Conwcatoria Entomo Caficultura
2/09/2019[RV: Alertas seguimiento BIE — ISUN (Alerta Roja)
2/09/2019|RV: DIRECTORIO INSTITUCIONES USME
3/09/2019| TRASLADO EXTERNO ENTRANTE / ONEIDER RIVAS CODA 0876-17
3/09/2019|REUNION MISIONAL SEPTIEMBRE .pptx
3/09/2019{REUNION MISIONAL SEPTIEMBRE.ppix
4/09/2019|RV: Solicitud ajuste certificacién senicio social
4/09/2019|Hoja de vida para procesos de Bogota
4/09/2019|RE: Notificacion de traslado PC CLAUDIA ANGELICA PRECIADO PAEZ
4/09/2019]Invitacién: Taller "Construyendo Pais, Temitorio y Vida"
4/09/2019]Instrucciones para participar en la feria de emprendimiento
4/09/2018|RE: Participacion Congreso G iano de Psi ia- Leyda Moreno.
5/09/2018|RE: Seguimiento meta BIE
5/09/2019]|RV: Acompafiamiento talleres prevencion de la estigmatizacion
5/09/2018|RE: Gestion Intema
6/09/2019]|RV: Semana de la Salud - Deem Salud
6/09/2019|RV: Certificaciones Hogares Claret
8/09/2019{Acta de Concertacidon-Acta de Inicio y Plan de Accidn Senicio Social Fundacién Siglo X4
7/09/2019]RE: ISUN AGOSTO - NATALIA LEON JEREZ
7/09/2019|POSTULACION SS JULIA YESENIA CHAVEZ CHAVEZ SERVICO SOCIAL
8/09/2019|RE: Seguimiento ISUN
8/09/2019|Re: Segunda Mesa de Reintegracion y Reincorporacién
8/09/2019|RE: Seguimiento BIE
9/09/2019|RE: CONVOCATORIA TERCER ENCUENTRO MUJERES
9/09/2019|RV: AJUSTES BIE MEM19-014291
9/09/2019|RV: Orientaciones para la Incidencia en Politicas Publicas Temitoriales
10/09/2018|RV: Certificaciones Hogares Claret
11/08/2018|RV: CASO GESTION APOYO FUNERARIO
11/09/2018|RE: AGENDA: TALLERES CONSTRUYENDO PAZ TERRITORIO Y VIDA GT BOGOTA
11/09/2019IRE: Directorio GT
12/09/2019|RE: VALORACION ENTORNOS Y FORMACION A LA MEDIDA EN EL. MARCO DE OIM-ARN
12/09/2019}Seguimiento meta BIE
12/09/2019[RV: MATRIZY ENTREVISTA DE EMPLEABILIDAD
13/09/2019[RV: CASOS EXCEPCIONALES Y DE GESTION INTERNA
13/09/2019|RE: SOLICITUD DE TRASLADO
13/09/2019| SEGUIMIENTO PLANEACION CONVENIO SENA-ARN
16/09/2019|BASE SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS POR PR
16/09/2019|RE: proyeccion culminacion ultimo trimestre 2019
16/09/2019|RE: Formato eventos
17/09/2019|RE: MATRIZ SOLICITUD DE REFRIGERIOS
17/08/2019|Participacion Consejo Loca de Politica Social - CLOPS
17/09/2019]RE: NUEVO INGRESQO-VALIDACION FINAL JULIO ANDRES MATEUS RODRIGUEZ
18/09/2019{RE: Certificaciones Hogares Claret
18/09/2019|RE: Socializacion lineamientos productividad
18/09/2019|: REDISTRIBUCION DE TAREAS MISIONALES Y ESTRTEGICAS EQUIPO PRIMARIO
19/09/2019|RV: Seguimiento a Culminaciones 3er Trimestre (17-09-2019)
19/09/2019|Solicitud informacion CARTILLA AMENAZAS
19/09/2019|BASE CONVOCATORIA CRIANZA CON AMOR
20/09/2019|AGENDA INDUCCION MFC LOTE 1
20/09/2019|RE: Alcance Reporte PdT 11 con corte a 16 de septiembre de 2019
20/09/2018|RE: SOLICITUD DE TRASLADO SALIENTE / JULIO MATEUS CODA 0200-18
RE: Reunién interinstitucional "RUTAS PARA LA ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN
20/09/2019|CASOS DE AMENAZA"
20/09/2019|RV: Entrega de afiches en respuesta del AUTO 765
20/08/2019|RV: SEGUIMIENTO CONVENIO SENA-ARN- Linea Empleo ]
21/09/2018|RE: Videoconferencia actualizacién en métodos de operacion implementacién Reintegracion

“Toda impresién fisica de este

se

Dot ito no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NUBIA STELLA RINCON BORMITA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 40.505.933 CONTRATO No. 201 -2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)| BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA —I

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacién, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompaiamiento a la poblacién objeto, la estrategia de coresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

16. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de septiembre se adelantaron diversas gestiones relacionadas con la entrega oportuna de la!
diversa bases, actividades y demdas gestiones que permiten el desarrollo del proceso de reintegracién de manera
eficiente y eficazmente, asi mismo es importante mencionar que se realizaron los debidos seguimientos frente aj
1a fidelizacién de la informacién en el SIR. De otra parte, se asistié a cada espacio de reunién programado por la
coordinacion y subordinacién, ademds de generaron los seguimientos oportunos a los profesionales|
reintegradores de la sede de Kennedy, asi como entrega de los diversos productos para los planes de
mejoramiento y demés. De otra parte, se generaron las acciones pertinentes en relaciona a la fidelizacion de la
informacién en e! SIR, como los debidos seguimientos a ios profesionales reintegradores. Asi mismo se|
generaron los procesos comunitarios relacionados con la Escuela de perdén y reconciliacion y fortalecimiento
comunitario Challenger, encuentro nacional de comunidades y entregas para el PAI,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplimieron las obligaciones generales y I#s dgfnas contenidas en el contrato

contrato.

X

[/ ———— e —
/ Visto Bueno Supervisor{e ligenciar manual):

NUBMHA-SEFZEARINCON BORMITA

WIIT=I=S

Nomeresi 7 BOA (€ EQUUIP RESTRERPD
Fecha VoBo: 3, /Dq /Qo/q

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las dem4s
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/Avww.

1.gov. i aspx”
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