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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo 2 como fines esenciales del estado (...) “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los

. afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién (...)"
\

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones” determino en su articulo 194 que la “prestacion de servicios de salud en forma directa
por la Nacion o por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales Del Estado,
que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada con personeria juridica,

| patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun
| el caso”. En desarrollo del anterior la ley widem, prescriben el numeral 6 del articulo 195, que las
| empresas sociales de salud, en materia contractual se regiran por el derecho privado, pero podra
| discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de
. la administracion publica”.

Es decir, las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoria especial de la entidad publica

' descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa creadas por la

ley o por las asambleas o concejos segun el caso sometidas al régimen juridico previsto en la ley 100
de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio De Salud Y Proteccion Social mediante Resolucion

. 5185 del 14 de diciembre 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
- Sociales Del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual” establecio

los lineamientos para que las Empresas Sociales Del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto

~ de contratacién. Se senala de forma concreta en el articulo 17 qué las empresas sociales del estado
“expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas administrativos del |

manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi conte las areas o personas que intervienen
en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico asi como los

| responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de contratacion de la
entidad.

| Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la ley 1438 2011 el cual sefialo que las
| juntas directivas de las empresas sociales ¢l estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de
| acuerdo con los lineamientos que defina al Ministerio Proteccion Social hoy de Salud Y De Proteccion

Social.

. Adicionalmente, destaquese que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 establece que las entidades

estatales que por disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al estatuto general de
contratacion de la administracion publica, aplicaran en su desarrollo de su actividad contractual acorde
con su régimen legal especial el principio de la funcion administrativa de qué trata el articulo 209 (la
_funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
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principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion delegacion desconcentracion de funciones) de la Constitucion Politica y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
| estatal de conformidad con lo anterior mediante acuerdo.

' De conformidad con lo anterior se adopta el estatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafael
| de Caqueza mediante acuerdo No 007 de 2014 modificado mediante Acuerdo 010 de 2017 y resolucion
| No. 182 de 2017.

Se resalta que actualmente el recurso humano de planta no es suficiente para desarrollar las actividades
auxiliares, técnicas, profesionales, especializadas, asistenciales o administrativas requeridas en los
diferentes servicios tanto de la sede central como en los centros de salud, razon por la cual se hace
evidente y necesario adelantar el actual proceso de contratacion con el objetivo de salvaguardar los
intereses de la entidad, y de esta forma cumplir con los requerimientos como empresa social del estado
de segundo nivel de atencion desarrollando los fines previstos y dando cumplimiento a las metas e
indicadores dispuestos en el plan de gestion institucional.

Lo anterior hasta tanto no se tenga el estudio que justifica la ampliacion de la planta de personal de
conformidad con los requisitos que para el efecto exige la normatividad legal.

El derecho fundamental a la salud es autonomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo |
comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna eficaz y con calidad para la
preservacion el mejoramiento y la promocion de la salud en tal virtud el estado de adoptar politicas
para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso de las actividades de promocion
prevencion diagnostico tratamiento rehabilitacion y paliacién para todas las personas de conformidad
con el articulo 49 la constitucion politica su prestacion como servicio publico esencial obligatorio se
| ejecuta bajo la indelegable direccion supervision organizacion regulacion y coordinacion y control del
| estado.

| La Constitucion Politica en su ARTICULO 365. Menciona que los servicios publicos son inherentes a la
 finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes
| del territorio nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran
' ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares.
' En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigilancia de dichos servicios.

' Que es necesario dar cumplimiento a la resolucion 2852 de agodto de 2006, por el cual se unifica el
' régimen de vigilancia y seguridad privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expidio la Circular Externa No. 20201300000455
' de 2021 mediante la cual establece las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad
- privada en la vigencia 2022.

' Que son objetivos de los servicios de vigilancia y seguridad privada, en cualquiera de las modalidades
en que se desarrolla esta industria, disminuir y prevenir las amenazas que afectan o pueden afectar la
vida, la integridad personal o el tranquilo ejercicio de los legitimos derechos sobre los bienes de las
personas que reciben su proteccion.

La prestacion de servicio de vigilancia tiene como fin proteger los bienes o derechos de una empresa y
teniendo en cuenta la ESE San Rafael de Caqueza tiene un amplio portafolio de servicios que debe dar
a conocer a la comunidad de su zona de influencia en el oriente cundinamarqués con el fin de facilitar
el acceso a los servicios de salud, y obedeciendo a la gran demanda de pacientes y el volumen de
| personal que labora en la institucion, se hace necesario contar con el servicio de vigilancia y seguridad
' privada, con el objeto de garantizar una adecuada proteccion de los intereses patrimoniales de la E.S.E,

asi como la integridad fisica tanto de las personas que visitan a diario las instalaciones enunciadas como
de los funcionarios y personas contratadas que laboran en sus dependencias. l

| Por lo anterior, la E.S.E, requiere para el cumplimento de politicas, programas fines misionales e
institucionales, la contratacion de mediante contrato de prestacic')\n de servicios de una (1) empresa de
Seguridad y Vigilancia privada que proporcione este servicio para garantizar la proteccion de los bienes
e instalaciones y de personal que labora en la entidad

2. OBJETO A CONTRATAR |
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| El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

. Clasificacion UNSPSC _ , :‘

|
|

| UNSPSC

| de salud adscritos.

- 1. Asistir a las reuniones y capacitaciones propias del servicio y las programadas por la institucion.

' 10.Cumplir sus obligaciones de afiliacién y pago a los sistemas de salud, pension y riesgos durante la
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PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA PERMANENTE PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA Y LA SEDE ADMINISTRATIVA |
UBICADA EN LA AVENIDA 4 No. 42-19 DEL MUNICIPIO DE CAQUEZA CUNDINAMARCA

. CLASIFICACION UNSPSC

| Clasificacion Familia Clase Producto

. Segmento

| SERVICIOS 92000000 | 92100000 | 92101500 | 92101501 SERVICIOS DE VIGILANCIA | |

4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion sera de UN (01) MES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
perfeccionamiento del contrato, aporte de la documentacion que acredite el pago al Sistema de
Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales, aprobacion de la garantia Unica y registro
presupuestal.

5. LUGAR DE EJECUCION :

El lugar de ejecucion del contrato sera la E.S.E. Hospital San Rafael de Caqueza y sus centros y puesto |

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

6.1 OBLIGACIONES GENERALES

2. Responder por el control, cuidado y buen uso de los inventarios asignados, especialmente por los
dafos que se generen a los equipos médicos y biomédicos por negligencia, omision, descuido, exceso
o cualquier otra accion imputable a su culpa.

3. Garantizar la respuesta oportuna en los términos sefialados en la Ley 1755 de 2015 a las PQRS, asi
como la formulacién y ejecucion de planes de mejoramiento que sean notificadas.

4. Conocer, apoyar y participar en los procesos del sistema obligatorio de la garantia de calidad de LA
EMPRESA, y en las actividades encaminadas a la habilitacion, certificacion y/o acreditacion que realice
la entidad.

5. Ejecutar las actividades encaminadas a salvaguardar, custodiar, organizar, ordenar, clasificar,
seleccionar, foliar, levantar inventarios, y realizar las transferencias de la documentacion generada
en el servicio (proceso o subproceso) de LA EMPRESA, cumpliendo con la normatividad vigente y
aplicando las tablas de retencion documental institucionales.

6. Responder los requerimientos que puedan existir en el servicio, con ocasion de auditorias externas o
internas (Planes de Mejoramiento).

7. Adherirse a los protocolos institucionales de seguridad informéatica de la entidad. Vulnerar el sistema
implicara incumplimiento grave al contrato.

8. Brindar un trato amable, digno en condiciones de igualdad y sin discriminacion alguna a la poblacion
que demande atencion en salud en LA EMPRESA; se prohibe el uso del teléfono celular mientras se
esta prestando atencion al usuario; asi como el ingreso a paginas de internet no institucionales a
través del computador institucional.

9. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato, evitando dilaciones y retrasos.

vigencia y ejecucion del presente contrato

11.Realizar las actividades encaminadas al cumplimiento de la implementacion y sostenimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG .

12.Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como para la informacién que se le sea entregada y |
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' 9. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera: Un pago mensual por la suma

| supervisor del contrato.
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1

| CPS005- | SERVISION DE | PRESTAR SERVICIOS DE | TRES ~ (3) | Valor: $84.441.135 Directa

| 2021 : COLOMBIAY | VIGILANCIA PARA LA | MESES
CIALTDA | ESE HOSPITAL SAN Forma de pago:
| RAFAEL DE CAQUEZA E Pagos mensuales de
| INMUEBLE EN $28.147.045
COMODATO  “CENTRO
| DIA”
?

e | N —

de TREINTA Y SIETE MILLONES NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($37.009.567) M/CTE a partir de la suscripcion del contrato y verificacion de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, informe recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato de
la ejecucion contractual, presentacion de los documentos que acreditan el aporte al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, informe de supervision suscrito por el

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato

de conformidad con la ley colombiana. . i

= -

10 ANALISIS DEL SECTOR

10.1 ASPECTOS GENERALES

10.1.2 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto para contratar es la "PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA PERMANENTE
PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA Y LA SEDE
ADMINISTRATIVA UBICADA EN LA AVENIDA 4 No. 42-19 DEL MUNICIPIO DE CAQUEZA |

. CUNDINAMARCA ", se encuentra ubicado en el sector econdmico terciario o de servicios, de la |

' El objeto a contratar no tiene ningln tipo de regulacion particular que influya en el mercado, precios,

Para la satisfaccion de la necesidad detectada por la subgerencia administrativa y financiera, se
- considera de especial interés contar con una (1) empresa de Seguridad y Vigilancia privada que |

'y del Derecho de Acceso a la Informacion Plblica Nacional y se dictan otras disposiciones, y 1437 de
- 2011 por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrati\vo y de lo Contencioso Administrativo,

siguiente manera:

~ SECTOR ECONOMICO ‘ |
_ Sector terciario o de servicios

10.1.3 ASPECTO REGULATORIO DEL CONTRATO: i

medio ambiente o condiciones tributarias, entre otros, sin embargo, para su ejecucion debe tenerse
en cuenta lo regulado por las Leyes 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia |

en lo que respecta al manejo de la informacion publica.

10.1.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

| proporcione este servicio para garantizar la proteccion de los bienes e instalaciones y de personal que |

' labora en la entidad.

' Es del caso precisar que la entidad no cuenta en su planta de personal con funcionarios del perfil que
' cumplen las funciones mencionadas.

\
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11  SELECCION DEL CONTRATISTA

E P REQUISITOS

Los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion pueden contratarse directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el contrato que se
| pretende suscribir es necesario una (1) empresa de
Seguridad y Vigilancia ‘“privada que proporcione este
servicio para garantizar la proteccion de los bienes e
instalaciones y de personal que labora en la entidad.

En la E.S.E. no existe personal para desarrollar el objeto
contractual, razon por la cual se procedera a suscribir un
_ cont.ato de prestacion de servicios. Ademas, se requiere ‘
j : de una empresa autorizada por la secretaria de salud de g
Cundinamarca. i

Perfil Requerido

Los contratos de prestacion de servicio pueden contratarse
[ directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la seleccion del ,
contratista y teniendo en cuenta el estudio de mercado !
anterior se solicitara propuesta. Igualmente se requiere
gue el oferente cumpla con todos los requisitos desde el
punto de vista Juridico, Técnico, de experiencia,
Documentos Generales y Econémico, por ello dentro de los
criterios de seleccion del contratista, se deben considerar
los siguientes factores.

Experiencia relacionada Aplica: SI_X__ NO: |

Habilidades requeridas para la ejecucion del 7
' | contrato (competencias comportamentales J
basicas)

1.1. Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT. Donde se pruebe la actividad socioeconémica del
proponente o en caso de Consorcio o Unidon Temporal cada uno de los integrantes debera cumplir con
este requisito vigente y actualizado.

1.2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal, Persona Natural, para Consorcio
y/o Unién temporal, de cada uno de sus integrantes.

1.3. Certificado de Existencia y Representacion Legal. Expedido por la autoridad o entidad competente
segln la ley, donde contenga la actividad econdmica, la cual debe estar relacionada con el objeto
contractual y las facultades del Representante Legal, este certificado debe aportarse en original y haber
sido expedido con una anterioridad no superior a treinta (30) dias calendario, a la fecha de la invitacion.

\
En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del
presente proceso )

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio, se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente
‘anexara copia de la parte pertinente de dichns estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion |

|
!
|
|
I
|
|
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para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para participar
en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar selecclonado.
| Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal
| como de la casa principal.

‘ En propuestas conjuntas, los integrantes del Consorcio o Union Temporal, el Representante Legal del

‘ Consorcio o Union Temporal y los integrantes de estas o el Establecimiento de Comercio o la persona

| natural deberan aportar el certificado corresi ondiente.

| Para las sociedades que cuenten con un objeto social indeterminado, deben presentar documento
suscrito por el representante legal certificando su objeto social.

Nota: Documento de facultades para presentar propuestas y contratar

' Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la
' propuesta y contratar, adjuntara el Acta de la Junta o Asamblea de Socios (o documento soporte) donde
se le otorguen tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendra
expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la
| naturaleza que se trate.

1.2.1. Si es presentada por Persona Natural, deben anexar el Certificado de Matricula de Persona |

Natural (si aplica), expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario
| anteriores a la fecha de invitacion a presentar propuesta. \
| En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto
| del presente Proceso de Seleccion.

| En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o uno de ellos, sea
persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

Nota 2: Empresas sin animo de lucro.

' Sila propuesta es presentada por una entidad SIN ANIMO DE LUCRO, la cual se encuentre sujeta a
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL; debera aportar CERTIFICADO vigente de la entidad que
ejerza el control y vigilancia (no mayor a noventa (90) dias calendario) al cierre de la invitacion a cotizar,

en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no
tiene sanciones o limites a su ejercicio social.

Aplica tanto a proponente singular o socio(s) del Consorcio o Unién Temporal.

1.4. El oferente debera presentar la afiliacion al sistema de seguridad social y certificar que se
| encuentra 2 paz y salvo con el pago de los aportes parafiscales, certificacion expedida por el revisor
' fiscal, contador o por el representante legal segun sea el caso.

Nota 1: En caso que el documento este firmado por el Revisor Fiscal o contador, este debe anexar la
| copia de la Tarjeta profesional de Contador y antecedentes. \

1.4.1. La persona natural proponente, debera anexar certificacion del pago de sus aportes y el de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos
que trata el Art. 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de que el Proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de ‘aportes parafiscales y seguridad social por personal, deberd certificarlo bajo la gravedad de
| juramento.

1.5. Para la Persona Juridica como para el Representante Legal, certificado de antecedentes
| Procuraduria con fecha maxima de emision 30 dias calendarios previos a la presentacion de la oferta.
(Si este no es remitido por la empresa, seran descargados por la E.S.E).

1.6. Para la Persona luridica como para el Representante Legal, certificado de antecedentes
Contraloria con fecha maxima de emision 30 dias calendarios previos a la presentacion de la oferta. (Si
este no es remitido por la empresa, sera descargado por la E.S.E).
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FECHA DE VERSION

'1.7. Parael Representante Legal certificado de antecedentes Policia con fecha maxima de emision 30
~ dias calendarios previos a la presentacion de la propuesta. (Si este no es remitido por la empresa, sera
| descargado por la E.S.E).

{ 1.8. Para el Representante Legal, certificado de medidas correctivas con fecha maxima de emision 30
- dias calendarios previos a la presentacion de la propuesta. (Si este no es remitido por la empresa, sera
| descargado por la E.S.E).

\

1.9. Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades expedidas por el representante legal o
' delegado de la empresa. (ESTE DOCUMENTO DEBE REFERIR QUE NI EL REPRESENTANTE LEGAL, NI
LA PERSONA JURIDICA, NI LOS SOCIOS O ACCIONISTAS SE ENCUENTRAN INCURSOS EN
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES).

\

1.10. Formato Hoja de Vida diligenciada para la Persona Juridica y/o persona natural.

‘ 1.11. ESPECIFICACIONES TECNICAS: De Experiencia: El proponente debera acreditar
| experiencia, cuyo objeto fuere la prestacion del servicio relacionado con el objeto contractual en
[ entidades de salud de ambito publico o privado, que debe ser soportada con la presentacion de
| certificaciones, contratos totalmente ejeci'tados- ordenes de servicio o Actas de Liguidacion de
| Contratos totalmente ejecutados,

' ECONOMICOS: tener en cuenta el proponente que oferte el menor precio, cumpliendo con los
| anteriores criterios. Se realizard la comparacion econdémica de forma global.

| 12 GARANTIAS A EXIGIR POR PARTE DE LA E.S.E.:

' De conformidad con el ESTATUTO DE CONTRATACION. ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.
- Constitucion De Garantias. Establece que aquellos contratos superiores a 25 SMLMMV sera necesaria
| la constitucion de garantias publicas.

; AMPARO ~ SUFICIENCIA VIGENCIA
! L - ' POR UN MONTO EQUIVALENTE AL POR EL TERMINO DE DURACION DEL
UMPLIMIENTO DEL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL CONTRATO Y CUATRO (04) MESES
| CONTRATO VALOR DEL CONTRATO v | MAS
I DR ] o
CALIDAD DEL SERVICIO POR UN MONTO EQUIVALENTE AL POR EL TERMINO DE DURACION DEL
| QUINCE POR CIENTO (15%) DEL CONTRATO Y UN (1) ANO MAS
, VALOR DEL CONTRATO
|
i IPAES_C_)EE SALARIOS PRESTACIONES | POR UN MONTO EQUIVALENTE AL POR EL TERMINO DE DURACION DEL
| SOCIALES E INDEMNIZACION DEL | DIEZ POR CILNTO (10%) DEL VALOR CONTRATO Y TRES (03) ANOS MAS
| PERSONAL DEL CONTRATO
B
. 13.SUPERVISION:

| El supervisor del cumplimiento estricto del objeto de la contratacion serda de la subgerencia
| administrativa y financiera o quien designe por escrito, quien representara a la entidad ante el
| contratista para efectos del presente contrato.

13.1 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

| 1. Velar porgue se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio
economico y objetividad por las partes involucradas en el contrato.

2. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las abligaciones pactadas en el contrato.
| 3. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecucion.
| 4. Exigir al contratista el cumplimiento idoneo y oportuno del objeto del contrato.

5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del contratista.
| 6. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacion al contrato como
| _ensuejecucion.
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| 7. Informar oportunamente a la Gerencia, el incumplimiento de las obligaciones por parte del

| 8. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato,

| 11. Realizar y suscribir las Actas de Iniciacion, Recibo, suspension, modificacidn, terminacion del
| 12. Adelantar revisiones periodicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se

| 13. En el evento de requerirse entregar elementos de propiedad de la E.S.E. para la ejecucion del objeto

- 15. Solicitar ante la Gerencia las modificaciones pertinentes (adicion, prérroga, la prorroga y adicion y/o

' 16. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la ARL cuando ha

9. Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos de la E.S.E.
10. Solicitar al contratista los informes que “ean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo

14. En general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal

g ]
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contratista, a fin de adoptar las medidas legales pertinentese imponer por parte del funcionario
competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar.

concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacion en forma inmediata a LA
E.S.E., con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes.

“del contrato.

Contrato y las demas que surjan en desarrollo de la actividad contractual.

cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista.

pactado, el SUPERVISOR debera elevar un ACTA DE ENTREGA DE ELEMENTOS, en la que se describa
el estado en que se entrega el correspondiente elemento, y dejara constancia que la contratista
respondera por su conservacion.

cumplimiento del Contrato y las contenidas en el Manual de Contratacion e Interventoria de la E.S.E.
moedificatorios al contrato), con una antelacion de por lo menos quince (15) dias calendario a la
fecha en que se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el efecto, el correspondiente
formato de justificacion de la misma, siempre y cuando se identifique la necesidad por parte de la

entidad y la misma se justifique de manera precisa. \

suscrito prorrogas, adiciones y prorrogas o cesiones de contrato.

 14. TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

De acuerdo al Estatuto de Contratacion, por ser el presente un contrato de prestacion de servicios las
partes acuerdan que la liguidacion del mismo no es obligatoria, sin embargo en caso de que la misma |
deba efectuarse por terminacion anticipada del contrato, se realizara de comun acuerdo dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion de la ejecucion del contrato y en el evento en que EL
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el

vencimiento del plazo para realizar la liquidacion de comun acuerdo

|

o |

| contenido de la misma, se realizara de forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al |
l

|

~ 15. INDICACION DE SI EL OBJETO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de seleccion del contratista, no procede el
respectivo analisis.

{
|
|

16. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor del presente Contrato con cargo al Rubro
Presupuestal No. 212020200805 — SERVICIOS DE VIGILANCIA H.SEDE, del presupuesto de Ig vigencia
fiscal del afio 2023, y cuenta con el certificado de disponibilidad No 1189 de fecha 27 de noviembre de

2023 y se constituyan para atender este gasto, asi:

CRUBRO | RECURSO | NOMBRE VALOR |
| SERVICIOS DE VIGILANCIA H &
| | 212020200805 60 $37.009.567 |
| | SEDE |

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA

424
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gue se encuentre bajo su custodia ¢ que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondiendo por los perjuicios de su divulgacion y / o utilizacion indebida.
13.Ejecutar el contrato bajo condiciones de plena autonomia técnica, administrativa y financiera

| 14.El contratista debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la E.S.E.

| (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad).

| 15.Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad.

| 16.El contratista debera tener en cuenta que con la ejecucion del contrato se encuentra expuesto a los
siguientes riesgos identificados por la E.S.E.:

FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS (Mgffizaé riesgos y peligros)

BIOMECANICOS ‘Posturas mantenidas y proton_gadas, asociadas a |
movimientos concentrados a nivel de miembros
- ~ superiores

.| RIESGO PSICOSOCIAL Sobre recarga de trabajo. Atencion permanente de |
| publico. Resolucién de conflictos. Jornadas laborales
|| extendidas. Procesos mentales superiores elevados.
I ) Rapidez de reaccion.

' | CONDICIONES DE SEGUIRDAD - | Actos terroristas. Robo - Condiciones de orden publico
RIESGO PUBLICO

FENOMENOS NATURALES | Terremoto |

RIESGOFISICO | Confort térmico - Ruidg, iluminacion
RIESGO QUIMICO

RIESGO BIOLOGICO - Virus, Bacterias, Hongos

Polvos organicos

CONDICIONES DE SEGURIDAD - | Condiciones de la infraestructura del edificio — orde?m? ‘
RIESGO LOCATIVO aseo |

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

| 1. El contratista con el fin de mitigar los riesgos y peligros identificados conforme al objeto contractual, |
; debera suministrar a sus empleados y hacer uso de los elementos de proteccion personal. |
| 2. El contratista, al suscribir el acta de terminacion del contrato debera estar a paz y salvo con todos y
cada uno de los tramites asignados a lo largo del contrato, asi como las bases de datos o sistemas
' de informacion de la entidad (CORRESPONDENCIA, entre otros) por tal razon debera entregar al
supervisor un reporte del estado de sus radicados fisicos y digitales. ‘
3. Informar al supervisor, para gue éste a su vez comunique a la Oficina de Talento Humano tedo
accidente o incidente de trabajo.
4. Realizar las demas actividades propias de acuerdo con el desarrollo del objeto contractual

6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| 1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada sin arma 24 horas al dia 30 dias al mes un
| puesto de trabajo en garita. 2. Cumplir con todas las condiciones, técnicas, juridicas y econdmicas,
| financieras, administrativas y comerciales presentadas en la propuesta. 3. Respetar los derechos
| fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de asumir conductas reservadas
| a la fuerza puUblica. 4. Velar durante la jornada de trabajo por la proteccién de las personas que
| laboran en el area objeto de vigilancia. 5. Al personal que utilice el contratista se le prohibe en
' ejercicio de sus funciones de vigilancia consumir sustancias alcohdlicas o psicotropicas, realizar
| actos que menoscaben la confianza y moral. 6. Reemplazar el personal que se solicite de
| acuerdo a solicitud realizada por el supervisor del contrato. 7. Suministrar un listado
| con los nombres e identificacidn del personal de vigilancia que ocasionalmente cubran turnos
' de remplazo, acreditando las mismas condiciones y calidades que cumpla el personal de
' vigilancia fija permanente. 8. EL contratista deberd cancelar oportunamente los aportes a los
 sistemas de seguridad social integral Salud, Pension, ARL y los parafiscales tales como SENA,
| ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello haya lugar. Igualmente, acreditar el pago
' de los aportes de sus empleados, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
| este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. 9. Emplear
| personal debidamente carnetizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
| entrenado y capacitado, con aptitud psicologica, mental y condiciones fisicas para el adecuado
| ejercicio de la funcién de acuerdo con las normas legales y las reglamentarias vigentes; de
' antecedentes judiciales vigente expedido por La Policia Nacional; certificado de antecedentes
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disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion; certificado del curso de
vigilante expedido por una academia debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada. Para acreditar el cumplimiento de esta obligacion el contratista debera
| suministrara la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, copiade las credenciales
| o de la solicitud de expedicién de las mismas radicada ante la Superintendencia de Vigilancia
|y Seguridad Privada. 10. Velar que todos los elementos que se encuentren dentro de las
| instalaciones del hospital que se entreguen inventario a la empresa de vigilancia, no sean objeto
? de sustraccion o dafo por causas distintas de la fuerza mayor o caso fortuito aceptados por el
' contratante. En caso de sustraccion de dichos bienes y previa investigacion por parte de las
| empresas de vigilancia y las autoridades que determinen la responsabilidad del contratista ya
sea por su accion u omision, el contratista debera reponer los elementos sustraidos en un término
| de treinta (90) dias calendario, contados a partir de la fecha del oficio que emitan las autoridades
| competentes. Cada vez que se presente la sustraccion de un bien,gue halla entregado inventariado
| a la empresa de vigilancig, el contratista presentara un informe con la explicacion de los hechos
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion del oficio en el que se informe
de la sustraccion del bien de que se trate por parte del interventor del contrato. Las autoridades
competentes determinaran la responsabilidad del contratista. En caso que se determine que el
contratista es responsable por la sustraccion de que se trate, las partes, de mutuo acuerdo,
definirdn el pago o reposicion a que haya liigar, el cual se podra descontar de los saldos a favor
del contratista. Si no se logra acuerdo sobre el particular, La E.S.E descontard el valor de los
saldos adeudados al contratista y si ello no es posible, lo hara exigible por la via judicial. 11. Cuidar
durante la jornada de trabajo, por la proteccion de las personas que laboran en las areas objeto
de vigilancia. 12. Mantener la presencia de vigilantes en forma ininterrumpida, durante los
' horarios de vigilancia estipulados en los puestos de vigilancia asignados conforme al contrato.
13. Ejercer, de manera adecuada, permanente y continua la supervision del servicio de vigilancia
prestado por sus agentes en cumplimiento del contrato suscrito. Esta supervision se realizara
teniendo en cuenta las normas contenidas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada y las
tarifas propuestas por el oferente, tal y como se prevé en el Decreto No. 4950 de 2007 “Por el cual
se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada”. 14
' Comunicarse con los vigilantes frecuentemente, con el fin de cerciorarse de la prestacion
' adecuada del servicio objeto del contrato, en los términos contenidos en este pliego de condiciones
y en los demas documentos del contrato. 15. Ejecutar las medidas de control que le imparta
verbalmente o por escrito los supervisores del contrato. 16. Elaborar y presentar al Municipio un ,
informe mensual de ejecucion del contrato en el cual se especifique claramente las novedades que {
' se presenten en cada puesto de vigilancia, igualmente el contrafista debera elaborar y presentar :
estudios e iniciativas orientados a mejorar la prestacion del servicio, cuando lo considere necesario
o La E.S.E se lo solicite. 17. Mantener vigentes, durante la ejecucion del contrato, todas las
licencias requeridas para la prestacion del servicio (licencia de funcionamiento de vigilancia en
| la modalidad solicitada, permisos de porte y/o tenencia de armas, licencias para utilizacion de
| equipos de telecomunicaciones, y demas permisos que exige la ley). 18. Constituir las polizas de
| acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994. 19. Suministrar el personal, dotacion
| de uniformes y el equipo requerido para la adecuada prestacion del servicio. 20. Entregar a la
| finalizacidon del contrato, o cuando lo requiera La E.S.E, los libros de minuta de prestacion de
servicios de vigilancia y seguridad privada, de los inmuebles de La E.S.E en que fue prestado el \
servicio contratado. 21. Disponer del personal minimo necesario para la debida ejecucion del
' contrato. No obstante, La E.S.E podra solicitar la prestacion del servicio en nuevos puntos los
' cuales seran atendidos por el contratista al costo del servicio ofrecido en su propuesta. 22. El
' personal asignado al contrato, debe observar un trato cordial y respetuoso hacia los funcionarios
| de La E.S.E y a todos los usuarios. 23. Cancelar en forma oportuna los salarios y demas
| prestaciones sociales del personal vinculado a la prestacion del servicio. 24. El contratista se
| obliga a prestar el servicio de la siguiente manera:

} ITEM ~ DESCRIPCION CANTIDAD
[ SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS SIN ARMA, CON MEDIO

\ 1 DE COMUNICACION TODOS LOS DIAS DEL MES 3

| I SERVICIO DE VIGILANCIA 8 HORAS DIURNAS SIN ARMA DE

| 2 |LUNESAVIERNES N 1

26 Establecer y entregar los elementos de seguridad y de salud para la utilizacion de los trabajadores

| que se encuentran prestando los servicios en el interior de la entidad. 27. Entregar plan de
" contingencia en cada uno de los eventos que se requiera. 28. Cumplir con las demas obligaciones
' que se consideren pertinentes para el efectivo cumplimiento del contrato

ST NI T A - _

Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Cdqueza — Cundinemarca, Teléfono: 318 234 16 67- 311 811 14 24
E-mail: calidad@hospitalcoguezo.qov.co— www.esehospitalcogueza.gov.co

FECHA DE VERSION



-

... ... TIPODE DOCUMENTO s ik & PROCESO QUE LO GENERA |
FORMATO GESTION JURIDICA
CODIGO Y VERSION FECHA DE VERSIO

ESTUDIOS PREVIOS FO-JU-571-V1 12/08/2023

6.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: \

| 1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las obligaciones que hayan
| surgido como consecuencia de la suscripcion del contrato respectivo.
' 2. Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados.
} Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, la E.S.E. podra
| efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idonea ejecucion
4‘ del objeto contractual, sin que por ésta circunstancia sea posible predicar la existencia de
subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de
coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno
del objeto contractual. :
4. Verificar la afiliacion y pago oportunc y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos laborales.
5. Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista realice la novedad al sistema de
, riesgos laborales cuando se presenten circunstancias tales como, prérrogas, adiciones y prorrogas,
f cesiones contractuales y terminacion del contrato.

£

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

| Contratacion Directa conforme al numeral 3.1.2.1 Numeral 1 Contratacion directa conforme a la |
Resolucion N° 182 de 2017 mediante el cual se modifica el Manual de Contratacion de la E.S.E. |
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA adoptado mediante Acue(do 007 de 2014 y modificado por el
Acuerdo 010 de 2017.

| Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
| del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
| trate; entendiendo como tales, los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
| se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como, los relacionados con actividades
| operativas, logisticas, o asistenciales.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El presupuesto oficial estimado para el presente contrato es de TREINTA Y SIETE MILLONES
NUEVEMIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($37.009.567.) M/CTE

| La suma anteriormente mencionada se determind de conformidad con los Ultimos dos contratos
' celebrados y relacionados en el estudio de la demanda y cotizacion allegada por una empresa de
vigilancia, Podra modificarse el valor mensual estimado, utilizando para esto todas las herramientas de
verificacion y control de los sistemas de informacion con que cuenta la ESE y la correspondiente
| verificacion

Para la presente contratacion se tuvieron como referente los siguientes contratos historicos de la E.S.E.:

Valor del contrato Modalidad |
Objeto del contrato Plazo \ de

¥ formia o pago Contratacion

No. vy

- Contratista
ano

.
[
[
‘
1
[
|

CPs- SERVISION DE | PRESTAR SERVICIOS DE | CUATRO VALOR: 143.791.052 | DIRECTA
006- COLOMBIAY | VIGILANCIA (04) MESES
2023 CIA LTDA PERMANENTE PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HCSPITAL SAN VALOR ~ MENSUAL:
RAFAEL DE CAQUEZA Y 35.947.763

LA SEDE
i ADMINISTRATIVA

! UBICADA EN LA
= AVENIDA 4 No. 42-19
DEL MUNICIPIO DE
! CAQUEZA
CUNDINAMARCA
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| SERVISION DE

COLOMBIA Y
CIA LTDA

PRESTAR SERVICIOS DE
VIGILANCIA
PERMANENTE PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DE CAQUEZA Y
LA SEDE
ADMINISTRATIVA
UBICADA EN LA
AVENIDA 4 No. 43-19
DEL MUNICIPIO DE
CAQUEZA
CUNDINAMARCA

CUATRO
(04) MESES

\

VALOR: 123.963.16

VALOR  MENSUAL:
30.990.804

DIRECTA

CPs-
006-
2022

CPS-
554-
2021

SERVISION DE
COLOMBIA Y
CIA LTDA

PRESTAR SERVICIOS DE
VIGILANCIA
PERMANENTE PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DE TAQUEZA Y
LA SEDE
ADMINISTRATIVA
UBICADA EN LA
AVENIDA 4 No. 43-19
DEL MUNICIPIO DE
CAQUEZA
CUNDINAMARCA

SEIS
MESES

(06)

VALOR: 185.886.006

VALOR
30.981.001

MENSUAL:

DIRECTA

SERVISION DE
COLOMBIA Y
CIA LTDA

PRESTAR SERVICIOS DE
VIGILANCIA
PERMANENTE PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DE CAQUEZA Y
LA SEDE
ADMINISTRATIVA
UBICADA EN LA
AVENIDA 4 No. 42-19
DEL MUNICIPIO DE
CAQUEZA
CUNDINAMARCA

VEINTIDOS
(22) DIAS

VALOR 22
$20.641.166

DAS:

DIRECTA

| CPS-
454-
2021

CPS-

277-

| 2021

SERVISION DE
COLOMBIA Y
CIA LTDA

SERVISION DE
COLOMBIA Y
CIALTDA

PRESTAR SERVICIOS DE
VIGILANCIA
PERMANENTE PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DE CAQUEZA Y
LA SEDE
ADMINISTRATIVA
UBICADA EN LA
AVENIDA 4 No. 42-19
DEL MUNICIPIO DE
CAQUEZA
CUNDINAMARCA

UN
MES

(01)

VALOR MENSUAL: 3%
28.147.045

DIRECTA

PRESTAR SERVICIOS DE
VIGILANCIA PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN
RAFAEL DE CAQUEZA Y
SuU SEDE
ADMINISTRATIVA
UBICADA EN LA
AVENIDA 4 No. 42-19

QUINCE
(15) DIAS Y
UN  (01)
MES

Valor:

$42.220.567

Forma de pago:
Pagos mensuales de
$28.147.045

Directa
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