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1. DESCRTPCTON DE LA NECESIDAO QUE LA ENTTDAD PRETENDE SATTSFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Const¡tución Política de Colombia prevé en su artículo 2 como fines esenciales del estado (...) "servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efect¡vidad de los pr¡ncipios derechos
y deberes consagrados en la Constituc¡ón; fac¡l¡tar la participación de todos en las decisiones que los
afcctan y en la vida económica, política, administrativa y cultural\de la Nación (...)"

La ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
d¡spos¡c¡ones" determino en su artículo 194 que la "prestación de servicios de salud en forma directa
por la Nación o por las entidades terr¡tor¡ales, se hará a través de las Empresas Sociales Del Estado,
que constituyen una categoría especial de entidad pública descentral¡zada con personería jurídica,
patrimonio propio y autonomía adm¡nistrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos según
el caso". En desarrollo del anterior la ley 

'.-rídem, 
prescr¡ben el numeral 6 del artículo 195, que las

empresas sociales de salud, en mater¡a contractual se regirán por el derecho privado, pero podrá
d¡screc¡onalmente ut¡lizar las cláusulas exorb¡tantes previstas en el estatuto general de contratación de
la administración públ¡ca".

Es dec¡r, las Empresas Soc¡ales Del Estado const¡tuyen una categoría especial de la entidad pública
descentralizada con personería jurídica, patrimonio prop¡o y autonomía adm¡n¡strat¡va creadas por la
ley o por las asambleas o concejos según el caso sometidas al rf]imen juríd¡co previsto en la ley 100
de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio De Salud Y Protección Social mediante Resolución
5185 del 14 de diciembre 2013 "Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Soc¡ales Del Estado adopten el estatuto de contratación que regirá su actividad contractual" establec¡ó
los lineam¡entos para que las Empresas Sociales Del Estado adopten sus respect¡vos estatus de estatuto
de contratac¡ón. Se señala de forma concreta en el artículo 17 qué las empresas soc¡ales del estado
"expedirán el manual de contratación medaante el cual se determ¡nan los temas admin¡strat¡vos del
manejo de la contratación, Ios procesos y proced¡mientos, asíconrb las áreas o personas que ¡ntervienen
en las distintas fases de la contratación y en la vigilancia y ejecución del negocio jurídico así como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicación del estatuto y el manual de contratación de la
ent¡dad.

Lo anter¡or de acuerdo con lo establec¡do en el artículo 76 de la ley 1438 2011 el cual señaló que las

Juntas directivas de las empresas sociales C-.1 estado deberán adoptar un estatuto de contratac¡ón de
acuerdo con los l¡neamientos que defina al Ministerio Protección Social hoy de Salud Y De Protección
Social.
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Adicionalmente, destáquese que el artículo 13 de la ley 1150 de 2007 establece que las entidades
estatales que por disposic¡ón legal cuenten con régimen contractual excepcional al estatuto general de
contratación de la administración pública, aplicarán en su desarrollo de su activ¡dad contractual acorde
con su rógimen legal especial el principio de la función administrativa de qué trata el artículo 209 (la 
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princ¡pios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizac¡ón delegac¡ón desconcentración de funciones) de la Constitución Polít¡ca y estarán
sometidas al régimen de inhabilidades e ¡ncompatib¡l¡dades previsto legalmente para la contratac¡ón
estatal de conformidad con lo anterior med¡ante acuerdo.

De conformidad con lo anter¡or se adopta el estatuto de Contratac¡ón de la E.S.E. Hospital San Rafael
de Cáqueza med¡ante acuerdo No 007 de 2014 modificado med¡ante Acuerdo 010 de 2017 y resolución
No. 182 de 2017.

Se resalta que actualmente el recurso humano de planta no es suficiente para desarrollar las actividades
aux¡liares, técnicas, profesionales, especializadas, as¡stenciales o adm¡nistrat¡vas requeridas en los
diferentes servicios tanto de la sede central como en los centros de salud, razón por la cual se hace
ev¡dente y necesar¡o adelantar el actual proceso de contratación con el objetivo de salvaguardar los

¡ntereses de la entidad, y de esta forma cumplir con los requer¡m(entos como empresa social del estado
de segundo n¡vel de atenc¡ón desarrollando los fines previstos y dando cumplim¡ento a las metas e
ind¡cadores dispuestos en el plan de gestión ¡nstituc¡onal.

Lo anter¡or hasta tanto no se tenga el estudio que just¡fica la ampliación de la planta de personal de
conformidad con los requ¡sitos que para el efecto ex¡ge la normatividad legal.

El derecho fundamental a la salud es autonomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo
comprende el acceso a los servic¡os de salud de manera oportuna eficaz y con calidad para la

preservación el mejoram¡ento y la promoción de la salud en tal virtud el estado de adoptar políticas
para asegurar la igualdad de trato y oportun¡dades en el acceso de las act¡v¡dades de promoción
prevención diagnóstico tratam¡ento rehabilitac¡ón y paliación para todas las personas de conformidad
con el artículo 49 la const¡tución política su prestación como servicio públ¡co esencial obl¡gatorio se
ejecuta bajo la indelegable dirección supervisión organización regulación y coordinación y control del
estado.

La Const¡tución Polít¡ca en su ARTICULO 365. Menciona que los servicios públicos son ¡nherentes a la
finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestación ef¡ciente a todos los hab¡tantes

del terr¡torio nacional. Los servic¡os públicos estarán sometidos al régimen jurídico que fúe la ley, podrán

ser prestados por el Estado, directa o ¡ndirectamente, por comunidades organizadas, o por part¡culares.

En todo caso, el Estado mantendrá la regulación, el control y la vig¡lancia de dichos serv¡cios.

Que es necesario dar cumplimiento a la resolución 2852 de agolto de 2006, por el cual se uniflca el

régimen de vigilancia y segur¡dad pr¡vada.

La Super¡ntendencia de V¡9¡lanc¡a y Seguridad Pr¡vada exp¡dió la Circular Externa No. 20201300000455
de 2021 med¡ante la cual establece las tarifas para la contratación de servic¡os de vigilanc¡a y segur¡dad
privada en la vigencia 2022.

Que son objetivos de los servicios de v¡gilancia y seguridad privada, en cualquiera de las modalidades
en que se desarrolla esta ¡ndustr¡a, disminu¡r y prevenir las amenazas que afectan o pueden afectar la
vida, la integr¡dad personal o el tranquilo ejercicio de los legítimos derechos sobre los bienes de las
personas que reciben su protección.

La prestación de serv¡c¡o de vigilanc¡a tiene como fin proteger los bienes o derechos de una empresa y
ten¡endo en cuenta la ESE San Rafael de Cáqueza tiene un amplio portafol¡o de serv¡cios que debe dar
a conocer a la comunidad de su zona de influencia en el oriente cundinamarqués con el fin de facilitar
el acceso a los servicios de salud, y obedec¡endo a la gran demanda de pacientes y el volumen de
personal que labora en la instituc¡ón, se hace necesar¡o contar con el seN¡c¡o de vig¡lancia y seguridad
privada, con el objeto de garantizar una adecuada protección de los intereses patrimoniales de la E.S.E,
asícomo la integridad física tanto de las personas que visitan a diario las instalac¡ones enunciadas como
de los funcionar¡os y personas contratadas que laboran en sus dependencias.

Por lo anterior, la E.S.E, rcquiere para el cumplimento de polítlcas, programas f¡nes misionales e
¡nst¡tucionales, la contratación de med¡ante contrato de prestac¡óI de servic¡os de una (1) empresa de
Seguridad y Vigilanc¡a privada que proporc¡one este servic¡o para garantizar la protección de los bienes
e instalac¡ones y de personal que labora en la entidad

2. OBJETO A CONTRATAR
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7. Adher¡rse a los protocolos inst¡tuc¡onales de seguridad informát¡ca de la entidad. Vulnerar el s¡stema
implicará incumplimiento grave al contrato.

8. Brindar un trato amable, digno en cond¡ciones de igualdad y sin discriminación alguna a la población
que demande atención en salud en [A EMPRESA; se prohíbe el uso del teléfono celular mientras se
está prestando atenc¡ón al usuario; así como el ingreso a páginas de internet no institucionales a
través del computador inst¡tuc¡onal.

9. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebración, ejecución y terminac¡ón del
contrato, ev¡tando d¡laciones y retrasos.

l0.Cumplir sus obligaciones de af¡liac¡ón y pago a los sistemas de salud, pens¡ón y riesgos durante la l

vigenc¡a y ejecución del presente contrato 
I

11.Real¡zar las actividades encaminadas al cump¡imiento de la implementac¡ón y sostenimiento del 
I

Modelo Integrado de Planeación y Gestión MiPG . 
]

lz.Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del I

desq¡¡qllq y ejecgción delplg§Clrle coltrato, asícomo para lainformaciónques l]

PRESTACION DE LOS SERWCIOS DE VIGILANCIA PERMANENTE PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA Y LA SEDE ADMINISTRATIVA
UEICAOA EN LA AVENIDA 4 NO. 4A-19 DEL MUNICIPIO DE CAQUEZA CUNDINAMARCA

6. Responder los requer¡mientos que puedan exist¡r en el serviciq con ocasión de auditorías externas o
internas (Planes de Mejor¿miento).

3 CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clas¡f¡ca en el s¡guiente código del Clasificador de Bienes y Servic¡os:

Clas¡f¡cac¡ón UNSPSC

Clasificación
UNSPSC Segmento

Familia Clase Producto

SERVICIOS 92000000 92100000 92101500 92101501 SERVICIOS DE VIGILANCIA

4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecución será de UN (01) MES contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo
perfeccionamiento del contrato, aporte de la documentac¡ón que acredite el pago al Sistema de
Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales, aprobación de la garantía única y reglstro
presupuestal.

5. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecución del contrato será la E.S.E. Hospital San Rafael de Cáqueza y sus centros y puesto
de salud adscritos.

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

6.1 OBLIGACIONESGENERALES

1. As¡st¡r a las reuniones y capacitac¡ones prop¡as del servicio y las programadas por la ¡nstitución. I

2. Responder por el control, cu¡dado y buen uso de los inventarios as¡gnados, espec¡almente por los
daños que se generen a los equipos médicos y biomédicos por negl¡gencia, omisión, descuido, exceso
o cualquier otra acción imputable a su culpa.

3. Garantizar la respuesta oportuna en los términos señalados en la Ley 1755 de 2015 a las PQRS, así
como la formulación y ejecución de planes de mejoramiento que sean not¡ficadas.

4. Conocer, apoyar y part¡cipar en los procesos del s¡stema obl¡gator¡o de la garantía de calidad de LA
EMPRES{ y en las actividades encam¡nadas a la habilitación, certificación y/o acred¡tación que realice
la entidad.

5. Ejecutar las actividades encaminadas a salvaguardar, custodiar. organizar, ordenar, clasificar,
seleccionar, fol¡ar, levantar ¡nventar¡os, y realizar las transferencias de la documentación generada
en el serv¡c¡o (proceso o subproceso) de LA EMPRESA, cumpliendo con la normat¡vidad v¡gente y
apl¡cando las tablas de retención documental ¡nstitucionales.
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9. FORMA Y REQUISITOS OE PAGO

El valor del contrato será cancelado al contrat¡sta de la sigu¡ente manera: Un pago mensual por la suma

de TREINTA Y SIETE MILLONES NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
(537.009.567) M/CTE a part¡r de la suscripción del contrato y veríficación de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecución, informe recibido a sat¡sfacción por parte del supervisor del contrato de
la ejecución contractual, presentación de los documentos que acreditan el aporte al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, informe de supervisión suscrito por el

superv¡sor del contrato.

El contrat¡sta asumirá todos los impuestos, tasas y s¡milares que se deriven de la ejecución del contrato
dc conformidad con la ley colombiana.

10 ANALISIS DEL SECTOR

10.1 ASPECTOSGENERALES

10.1.2 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto para contratar es Ia "PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA PERMANENTE
PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA Y LA SEDE
ADMINISTRATIVA UBICADA EN LA AVENIDA 4 No,44.19 DEL MUNICIPIO DE CAQUEZA
CUNDINAMARCA ", se encuentra ub¡cado en el sector económico terc¡ario o de servicios, de la

siguiente manera:

PRESTAR SERVICIOS DE

VIGITANCIA PARA LA

ESE HOSPIIAL sAN

RAFAEL DE CAQUEZÁ E

INII'IUEBLE EN

COMODATO "CENTRO

DIA"

SECTOR ECON MICO
Scctor terc¡ario o de serv¡cios

10.1.3 ASPECTO REGULATORIO DEL CONTRATO:
El objeto a contratar no tiene ningún tipo de regulación part¡cular que influya en el mercado, precios,
med¡o amb¡ente o condiciones tributar¡as, entre otros, sin embargo, para su ejecución debe tenerse
en cuenta lo regulado por las Leyes 1712 de Z0l4 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras d¡sposic¡ones, y 1437 de
2011 por la cual se expide el Código de Proced¡m¡ento Administrativo y de lo Contenc¡oso Admin¡strativo,
en lo que respecta al manejo de la informac¡ón pública. \

10.1.4 ESTUDIO DE LA OFERTA

Para la satisfacción de la neces¡dad detectada por la subgerencia administrativa y financiera, se
considera de especial ¡nterés contar con una (1) empresa de Seguridad y Vigilancia pr¡vada que
proporcione este serv¡cio para garantizar la protección de los bienes e ¡nstalac¡ones y de personal que
labora en la entidad.

Es del caso precisar que la entidad no cuenta en su planta de personal con funcionarios del perf¡l que
cumplen las funciones mencionadas

GESTIÓN JURTDICAFORI\¡ATO

TRES (3)

MESES \
Valor:384.441.135

Forma de pago:

Pagos mensuales de

$28.147.045
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Los contratos de prestac¡ón de servic¡os y de apoyo a la
gestión pueden contratarse d¡rectamente con la persona

natural o jurídica que esté en capac¡dad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y exper¡enc¡a
d¡rectamente relac¡onada con el área de que se trate.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el contrato que se
pretende suscr¡b¡r es necesario una (1) empresa de
Seguridad y V¡g¡lancia )rivada que proporc¡one este
serv¡cio para garant¡zar la protección de los bienes e
¡nstalaciones y de personal que labora en la ent¡dad.

En la E.S.E. no exíste personal para desarrollar el objeto
contractual, razón por la cual se procederá a suscr¡b¡r un
cont,ato de prestac¡ón de servicios. Además, se requiere
de una empresa autorizada por la secretaria de salud de
Cundinamarca.

PerfllRequerido

Los contratos de prestac¡ón de servicio pueden contratarse

d¡rectamente con la persona natural o jurídica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con

la idoneidad y exper¡enc¡a directamente relacionada con el

área de que se trate.

Teniendo en cuenta lo anter¡or, para la selección del

contratista y ten¡endo en cuenta el estudio de mercado

anterior se solicitará propuesta. Igualmente se requ¡ere

que el oferente cumpla con todos los requ¡s¡tos desde el

punto de vista Jurídico, Técn¡co, de exper¡enc¡a,

Documentos Generales y Económico, por ello dentro de los

cr¡ter¡os de selección del contratista, se deben considerar

los siguientes factores.

Experieñcia relacionada Apl¡ca: Sl X NO

I Habil¡dades requer¡das para la eiecución del

I contrato (competenc¡as comportamentales

bás¡cas)

1.1. Fotocopia del Registro Único Tributario - RUT. Donde se pruebe la act¡v¡dad socioeconómica del
proponente o en caso de Consorcio o Unión Temporal cada uno de los integrantes deberá cumplir con
este requisito vigente y actualizado.

1.2, Fotocop¡a de la cédula de ciudadanía del Representante Legal, Persona Natural, para Consorcio
y/o Unión temporal, de cada uno de sus integrantes.

1.3. Cert¡f¡cado de Ex¡stenc¡a y Representación Legal. Expedido por la autoridad o entidad competente
según la ley, donde contenga Ia act¡v¡dad económica, la cual debe estar relacionada con el objeto
contractual y las facultades del Representante Legal, este certificado debe aportarse en orig¡nal y haber
sido expedido con una anter¡oridad no superior a treinta (30) días calendario, a la fecha de la ¡nvitación,

En dicho cert¡f¡cado se acreditará que el objeto soc¡al del proporLnte le permite ejecutar el objeto del
presente proceso

En el evento que, del contenido del certif¡cado exped¡do por la Gmara de Comercio. se haga la remisión
a los estatutos de la soc¡edad para establecer las facultades del representante legal, el proponente j

I anexará copia de la parte pe(inente de dichos e-statutos,.y §r_de éggs_§e_dg§prende que hay tr¡(ec'.on_ i

REOUISITOS
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para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntará la autor¡zac¡ón especíF¡ca para part¡c¡par

en este proceso y suscr¡b¡r el contrato, en caso de resultar selecclDnado.
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexarán los certificados tanto de la sucursal

como de la casa pr¡ncipal.

En propuestas conjuntas, los integrantes del Consorcio o Un¡ón Temporal, el Representante Legal del
Consorcio o Un¡ón Temporal y los integrantes de estas o el Establecimiento de Comercio o la persona

natural deberán aportar el certif¡cado corresFond¡ente.
Para las sociedades que cuenten con un objeto social indeterminado, deben presentar documento
suscrito por el representante legal certificando su objeto social.

Nota: Documento de facultades para presentar propuestas y contratar

S¡ el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suf¡c¡entes para presentar la

propuesta y contratar, adjuntará el Acta de la lunta o Asamblea de Soc¡os (o documento soporte) donde
se le otorguen tales atr¡buc¡ones, con anterior¡dad a la fecha de cierre del Proceso de Selección.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado. el poder contendrá
expresa y claramente la facultad espec¡al otorgada para part¡c¡par en procesos de contratación de la
naturaleza que se trate.

' 1,2.1. Si es presentada por Persona Natural, deben anexar el Cert¡f¡cado de ¡4atrícula de Persona
Natural (si aplica), expedido por la Cámara de Comerc¡o dentro de los treinta (30) días calendario
anteriores a la fecha de invitación a presentar propuesta. \
En dicho cert¡ficado se acred¡tará que la act¡v¡dad comerc¡al del proponente le permite realizar el objeto
del presente Proceso de Selección.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, o uno de ellos, sea
pcrsona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportará el certificado correspondiente.

Nota 2: Empresas sin ánimo de lucro.

5i la propuesta es presentada por una entidad SIN ÁNIMO DE LUCRO, la cual se encuentre sljqlla
INSPECCION. VIGILANCIA Y CONTROL; deberá aportar CERTIFICADO v¡qente de la entidad que

eieza el control v vigilanc¡a (no mayelanaycnta (90) días calendar¡o) al cierre de la inv¡tac¡ón a cotizar,
en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto soc¡al, cumple con los requisitos exig¡dos y no
t¡ene sanciones o límites a su ejerc¡c¡o social.

Aplica tanto a proponente s¡ngular o socio(s) del Consorcio o Unión Temporal.

1.4. El oferente deberá presentar la afiliación al s¡stema de seguridad social y cert¡ficar que se
encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes parafiscales, certificación expedida por el revisor
fiscal, contador o por el representante legal según sea el caso.

Nota 1: En caso que el documento este firmado por el Rev¡sor F¡scal o contador, este debe anexar la

copia de la Tarjeta profes¡onal de Contador y antecedentes. \

1.4.1. La persona natural proponente, deberá anexar certificación del pago de sus aportes y el de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pens¡ones y aportes a las Cajas de Compensación
Fam¡liar, Inst¡tuto Colombiano de B¡enestar Fam¡liar y Servicio Nac¡onal de Aprendizaje, en los términos
que trata el Art. 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de que el Proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obl¡gado a efectuar el pago
de aportes parafiscales y seguridad social por personal, deberá certificarlo bajo la gravedad de
juramento.

1.5. Para la Persona lurídica como para el Representante Legal, certif¡cado de antecedentes
Procuraduría con fecha máxima de emisión 30 días calendarios prev¡os a la presentación de la oferta.
(S¡ este no es rem¡tido por la empresa, serán descargados por la E.S.E).
1,6. Para la Persona Jurídica como para el Representante Legal, cert¡ficado de antecedentes
Contraloría con fecha máxima de emisión 30 días calendarios prev¡os a la presentación de la oferta. (Si

este no es remit¡do por la empresa, será descargado por la E.S.E).

S¿d¿ ?r:xipal luex¡do 2 , 5.8O (óqte:a - Cundi!|émartc, Teléfono: 378 234 16 67- 311 811 14 21
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1.7, Para el Rcpresentante Legal, certificado de antecedentes Policía con fecha máxima de emisión 30
días calendarios previos a la presentación de la propuesta. (S¡ este no es rem¡t¡do por la empresa, será

' descargado por la E.S.E).

1.8. Para el Representante Legal. certif¡cado de medidas correctivas con fecha máxima de emisión 30
días calendarios previos a la presentac¡ón de la propuesta. (S¡ este no es remitido por la empresa, será
descargado por la E.S.E).

1.9. Certif¡czción de inhabilidades e incompat¡b¡lidades expedidas por el representante legal o
delegado de la empresa. (ESTE DOCUMENTO DEBE REFERIR QUE NI EL REPRESENTANTE LEGAL, NI
LA PERSONA JURÍDICA, NI LOS SOCIOS O ACCIONISTAS SE ENCUENTRAN INCURSOS EN
INHABILIDADES E INCOMPATIBIUDADES).

1.10. Formato Hoja de Vida d¡ligenc¡ada para la Persona Juríd¡ca y/o persona natural.

1.11. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: De Experiencia: El proponente deberá acreditar
experiencia, cuyo objeto fuere la prestación del servicio relacionado con el objeto contractual en
ent¡dades de salud de ámbito público o pr¡vado, que debe ser soportada con la presentación de
certificaciones, contratos totalmente ejecltados- órdenes de serv¡cio o Actas de L¡quidación de
Contratos totalmente ejecutados,

ECONOMICOS: tener en cuenta el proponente que oferte el menor precio, cumpliendo con los
anteriores criter¡os. Se realizará la com global.

L2 GARANTIAS A EXIGIR POR PARTE DE UT E.S.E.:
Dc confoTmidad con eI ESTATUTO DE CONTRATACION. ARÍCULO CUADRAGÉSIMO TERCERO.
Constituc¡ón De Garantías. Establece que aquellos contratos super¡ores a 25 SMLMMV será necesaria
la constitución dc qarantías públicas.

AMPARO SUFICIENCIA

ctJ ¡4PUMIENTO DEL
CONTRATO

POR UN MONTO EQUIVALENTE AL
VEINTE POR CIENTO (2OOIO) DEL
VALOR DEL CONTRATO

falrDAD DEL sERVIcro
l

POR UN MONTO EQUIVALENTE AL

QUINCE POR CIENIO (15%) DEL
VALOR DEL CONTRATO

POR UN MONÍO EQUTVALENTE AL
DIEZ POR CIL,'JTO (10o/o) DEL VALOR
DEL CONTRATO

13. SUPERVISI N

El supervisor del cumplimiento estricto del objeto de la contratación será de la subgerencia
administrativa y financiera o qr.J¡en des¡gne por escr¡to, quien representará a la entidad ante el
contratista para efectos del presente contrato.

13.1 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economía, responsab¡lidad, equilibrio
económico y objet¡v¡dad por las partes involucradas en el contrato.

2. Velar de manera imparc¡al, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
3. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su ejecución,
4. Ex¡g¡r al contrat¡sta el cumplimiento idóneo y oportuno del objeto del contrato.
5. Expedir las correspondientes cert¡ficac¡ones donde conste el cumpl¡m¡ento de las obligaciones

contractuales por parte del contratista.
6. Absolver pronta y ef¡cazmente las consultas que se le formulen ya sea en relación al contrato como

cn su L)ecucron.

L

ipnco or snL-nnlos pnrslacl
bocmrs r rNoe¡4¡rrzAcro¡l
PERSONAL

ONES
DEL

FOITMAIO

FO JU,571-V1

VIGENCIA

POR EL TÉR¡4INO DE DURACIóN DEL

coNTR TO Y CUATRO (04) T4ESES

¡4AS

POR EL TÉRMINO DE DURACIÓN DEL

CONTRATO Y UN (1) AÑO ¡4ÁS

POR EL TERI'{INO DE DURACION DEL

CoNTRATO Y rRES (03) AÑOS F4ÁS

S¿ile ?rtt(¡'jalAveñi1s 2 Z 5 8C Coquc:e- Cundiñornorco. Ieléfono: 378 231 16 67- 311811 14 24
E nñ ! I : col ¡d od @ hoso¡to lcoa ue z o. oov -co- www.esehoso¡to lcooue zo.oov. co

TIPO DE OOGUMENTO PROCESO QUE LO GENERA

I

cóDIGoYVERSIÓN FEiHADEvERsióN

}I



I '@ GESTIÓN JURIDICA

ESTUDIOS PREVIOS FO-JU-571-V1 12t08t2023

7. Informar oportunamente a la Gerenc¡a, el ¡ncumplim¡ento de las obligac¡ones por parte del
contratista, a f¡n de adoptar las medidas legales pert¡nente§ e imponer por parte del funcionario
compctente¡ s¡ es el caso, las sanciones a que haya lugar.

8. Dejar constanc¡a por escr¡to de las anomalÍas que se presenten en la ejecución del contrato,
concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal s¡tuac¡ón en forma ¡nmed¡ata a LA
E.S.E., con el fin de adoptar las medidas legales pert¡nentes.

9. Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos de la E.S,E.
10. Sol¡c¡tar al contrat¡sta los informes que -ean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo

del contrato.
11. Real¡zar y suscr¡bir las Actas de Iniciación, Recibo, suspensión, modificación, terminación del

Contrato y las demás que surjan en desarrollo de la actividad contractual.
12. Adelantar revisiones per¡ód¡cas de la ejecución del contrato, con el objeto de verificar que se

cumplan Ias condiciones ofrec¡das por el contrat¡sta.
13. En el evento de requerirse entregar elementos de prop¡edad de la E.S.E. para la ejecución del objeto

pactado, el SUPERVISOR deberá elevar un ACTA DE ENTREGA DE ELEMENTOS, en la que se describa
el estado en que se entrega e¡ correspond¡ente elemento, y dejará constancia que la contratista
responderá por su conservación.

14. En general las que de conform¡dad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal
cumplimiento del Contrato y las contenidas en el Manual de Contratación e Interventoría de la E.S.E.

15. Solicitar ante la Gerenc¡a las modificaciones pert¡nentes (adición, prórroga, la prorroga y adición y/o
modif¡cator¡os al contrato), con una antelación de por lo menos quince (15) días calendario a la

fecha en que se pretenda suscribir el documento, dil¡genc¡ando para el efecto, el correspondiente
formato de justif¡cación de la misma, siempre y cuando se ident¡fique la necesidad por parte de la

entidad y la misma se justif¡que de manera precisa. \
16. Sol¡c¡tar a¡ contratista el informe de novedad y su respect¡va actualización a la ARL cuando ha

suscrito prórrogas, ad¡c¡ones y prórrogas o cesiones de contrato.

14. TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

De acuerdo al Estatuto de Contratación, por ser el presente un contrato de prestación de servicios Ias
paites acuerdan que la liquidación del mismo no es obligator¡a, s¡n embargo en caso de que la misma

deba efectuarse por term¡nación ant¡cipada del contrato, se realizará de común acuerdo dentro de ,

los cuatro (4) meses s¡guientes a la terminac¡ón de la ejecución del contrato y en el evento en que EL

CONTRATISTA no se presenta a la ¡iqu¡dac¡ón bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el

conten¡do de la misma, se real¡zara de forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al

vencim¡ento del plazo para realizar la liquidación de común acuerdo i

15, INDICACION DE SI EL OB]ETO ESTA COB IJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de selección del contratista, no procede el

respectivo análisis.

16. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACI ór'¡

El CONTRATANTE pagará al CoNTRATISTA el valor del presente contrato con c¿rgo al Rubro

presupuestal No. 212010200805 - SERVICISS DE VIGILANCIA ¡-\SEDE, del presupuesto de la vigencia

fiscal del año 2023, y cuenta con el certificado de dispon¡bilidad No 1189 de fecha 27 de noviembre de

2023 y se constituyan para atender este gasto, así:

RUBRO RECURSO NOMBRE

212020200805 60
SERVICIOS DE VIGILANCIA H

SEDE
$37.009.567

c GUSTO YO MELO

SUBGERENTE ADMIN Y FINANCIERO

E.S,E HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA

do 2 il 5'80 Cóquelo - Cundino
31a2111667 311A1174 24
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que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra c¡rcunstancia deba conocer o manipular,
respondiendo por los perju¡cios de su divulgación y / o utilización indebida.

l3.Ejecutar el contrato b¿jo cond¡ciones de plena autonomía técnica, admin¡strativa y financiera
14. El contratista debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del s¡stema HSEQ de la E.S.E.

(Seguridad, Salud Ocupacional, Med¡o Ambiente, Cal¡dad).
15.Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad.
16.E| contratista deberá tener en cuenta que con la ejecución del contrato se encuentra expuesto a los

siguientes riesgos ident¡f¡cados por la E.S.E.:

FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS (l"latriz de riesgos y p€ligros)

BION4ECANICOS Posturas mantenidas y prolongadas, asociadas a
movim¡entos concentrados a nivel de miembros
SU orcs

RIESGO PSICOSOCIAL Sobre recarga de trabajo. Atenc¡ón permanente de
público. Resolución de conflictos. Jornadas laborales
extendidas. Procesos mentales superiores elevados.
Ra dez de reacción.

CONDICIONES DE SEGUIRDAD
RIESGO PUBLICO

FENO¡4ENOS NATURALES

RIESGO FISICO

Actos terroristas. Robo - Condiciones de orden público

Terremoto

Confort térmico - RuidQ, ¡luminación

FORMATO GESTIÓN JURIDICA

RIESGO QUI¡4ICO Polvos orgánicos

RIESGO BIOLOGICO Virus, Bacterias, Hongos

CONDICIONES DE SEGURIDAD
RIESGO LOCAT]VO

Condiciones de la infraestructura del edificio - orden y
aseo

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

1- El contratista con el fin de mit¡gar los riesgos y peligros ¡dentificados conforme al objeto contractual,
deberá suministrar a sus empleados y hacer uso de los elementos de protecc¡ón personal.

2. El contratista, al suscribir el acta de terminación del contrato deberá estar a paz y salvo con todos y
cada uno de los tramites asignados a lo largo del contrato, así como las bases de datos o sistemas
de información de la entidad (CORRESPONDENCIA, entre otros) por tal razón deberá entregar al
supervisor un reporte del estado de sus radicados físicos y digitales.

3. Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Ofic¡na de Talento Humano todo
accidente o ¡nc¡dente de trabajo.

4. Realizar las demás actividades prop¡as de acuerdo con el desarrollo del objeto mntractual

6.2 OBLIGACIONESESPECIFICAS

1. Prestar el servicio de v¡gilancia 'f, seguridad privada sin arma 14 horas al día 30 días al mes un
puesto de trabajo cn garita. 2, Cumpl¡r con todas las cond¡ciones, técnicas, jurídicas y económicas,
financieras, adm¡n¡strativas y comerciales presentadas en la propuesta. 3. Respetar los derechos
fundamentales y l¡bertades de la comunidad, absteniéndose de asumir conductas reservadas
a la fuer¿a pública. 4. Velar durante la jornada de trabajo por la protección de las personas que

laboran en el área objeto de vig¡lanc¡a. 5. Al personal que utilice el contrat¡sta se le prohíbe en
ejerc¡cio de sus funciones de v¡gilanc¡a consumir sustanc¡as alcohólicas o psicotróp¡cas, real¡zar
actos que menoscaben la confianza y moral. 6. Reemplazar el personal que se solic¡te de
acuerdo a sol¡citud realizada por el supervisor del contrato. 7. Suministrar un l¡stado
con los nombres e ¡dent¡ficación del personal de vigilancia que ocas¡onalmente cubran turnos
de remplazo, acreditando las mismas cond¡ciones y calidades que cumpla el personal de
vigilanci¿ fija permanente. 8. EL contratista deberá cancelar oportunamente los aÉ,ortes a los
sistemas de seguridad social ¡ntegral Salud, Pensión, ARL y los parafiscales tales como SENA,
ICBF y Cajas de Compensac¡ón Fam¡liar, cuando a ello haya lugar. Igualmente, acred¡tar el pago

de los aportes de sus empleados, med¡ante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando
este ex¡sta de acuerdo con los requerim¡entos de ley, o por el representante legal. 9. Emplear
personal debidamente carnetizado por la Super¡ntendencia de V¡g¡lancia y Seguridad Privada,
entrenado y capac¡tado, con aptitud psicológica, mental y cond¡c¡ones físicas para el adecuado
ejercicio de la función de acuerdo con las normas legales y las reglamentarias vigentes; de
antecedcntes judic¡ales vige{'[e expgd¡do por La Policía Nacional certificado de antecedentes

5ede ?t;lctpnlAvenido 2 é t ¿a aáque:o - Cund¡namorco, Íe!éfono. 318 23116 67- 311 811 14 24
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d¡sc¡pl¡nar¡os vigente exped¡do por la Procuraduría General de la Nación; certificado del curso de
vigilante expedido por una academia debidamente aprobada por la Super¡ntendenc¡a de V¡gilancia
y Seguridad Privada. Para acreditar el cumplimiento de esta obligación el contratista deberá
sum¡n¡strara la ESE HoSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, copiade las credenciales
o de la sol¡citud de expedic¡ón de las mismas radicada ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada. 10. Velar que todos los elementos que se encuentren dentro de las

instalaciones del hospital que se entreguen inventario a la empresa de vigilancia, no sean objeto
de sustracción o daño por causas distintas de la fuerza mayor o caso fortuito aceptados por el
contratante. En caso de sustracc¡ón de dichos bienes y previa ¡nvestigación por parte de las
empresas de v¡g¡lancia y las autoridades que determ¡nen la responsab¡lidad del contrat¡sta ya

sea por su acción u omisión, el contrat¡sta deberá reponer los elementos sustraídos en un térm¡no
de tre¡nta (90) días calendario, contados a partir de la fecha del oficio que em¡tan las autoridades
competentes. Cada vez que se presente la sustracción de un bier¡que halla entregado ¡nventar¡ado
a la empresa de vigilanc¡a, el contratista presentará un informe con la explicación de los hechos
dentro de los diez ( 10) días hábiles sigu¡entes a la recepción del oficio en el que se informe
de la sustracción del bien de que se trate por parte del ¡nterventor del contrato. Las autoridades
competentes determinarán la responsab¡lidad del contratista. En caso que se determ¡ne que el
contratista es responsable por la sustracc¡ón de que se trate, las partes, de mutuo acuerdo,
definirán el pago o reposición a que haya lrrg¿r, el cual se podrá descontar de los saldos a favor
del contratista. Si no se logra acuerdo sobre el particular, La E.S.E descontará el valor de los

saldos adeudados al contratista y si ello no es posible, lo hará exigible por la vía judicial. 11, Cuidar
durante la jornada de trabajo, por la protección de las personas que laboran en las áreas objeto
de v¡gilancia. 12, Mantener la presencia de vig¡lantes en forma ¡n¡nterrumpida, durante los

horar¡os de vigilancia est¡pulados en los puestos de v¡gilancia asignados conforme al contrato.
13. Ejercer, de manera adecuada, permanente y continua la supervisión del serv¡c¡o de vigilanc¡a
prestado por sus agentes en cumplim¡ento del contrato suscr¡to. Esta superv¡sión se reallzará
teniendo en cuenta las normas contenidas en el Estatuto de Vigilancia y Segur¡dad Privada y las
tar¡fas propuestas por el oferente, taly como se prevé en el Decreto No. 4950 de 2007 "Por el cual
se fúan las tarifas mínimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada". 14.
Comunicarse con los vigilantes frecuentemente, con el fin de cerciorarse de la prestac¡ón

adecuada del serv¡cio objeto del contrato, en los términos conten¡dos en este pl¡ego de condiciones
y en los demás documentos del contrato. 15. Ejecutar las medidas de control que le imparta
verbalmente o por escrito los superv¡sores del contrato. 16. Elaborar y presentar al Municipio un
¡nforme mensual de ejecución del contrato en el cual se especifique claramente las novedades que

o La E.S.E se lo solicite. 17, Mantener v¡gentes, durante la ejecución del contrato, todas las

l¡cencias requer¡das para la prestación del servicio (licencia de funcionam¡ento de vigilanc¡a en
la modalidad solic¡tada, permisos de porte y/o tenencia de armas. l¡cenc¡as para utilización de
equipos de telecomun¡caciones, y demás permisos que exige la ley). 18. Constituir las pólizas de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994. 19. Sumin¡strar el personal, dotac¡ón
de uniformes y el equipo requerido para la adecuada prestac¡ón del servicio. 20. Entregar a la
finatización del contrato, o cuando lo requ¡era La E.S.E, los libros de minuta de prestación de
servic¡os de vigilancia y seguridad privada, de los inmuebles de L¿ E.S.E en que fue prestado el
servicio contratado. 21. Disponer del personal mínimo necesario para la debida ejecución del
contrato. No obstante, La E.S.E podrá sol¡c¡tar la prestación del servicio en nuevos puntos los

cuales serán atendidos por el contratista al costo del servicio ofrec¡do en su propuesta. 22. El

personal asignado al contrato, debe observar un trato cord¡al y respetuoso hacia los funcionarios
de La E.S.E y a todos los usuarios. 23. Cancelar en forma oportuna los salarios y demás
prcstaciones sociales del personal vinculado a la prestación del servicio. 24. El contratista se
obl¡ga a prestar el servicio de la siguiente manera:

DESCRIPCION
SERVIOO DE VIGILANCIA 24 HORAS SIN ARMA, CON MEDIO

DE COMUNICACIóN, TODOS LOS DIAS DEL MES

sc presenten en cada puesto de vigilancia, ¡gualmente el contrat¡sta deberá elaborar y presentar

estudios e ¡niciat¡vas or¡entados a mejorar la prestación del servicio, cuando lo cons¡dere necesar¡o

2

1

SERVIqO DE VIGILANCIA 8 HORAS DIURNAS SIN ARMA DE
LUNES A VIERNES

26. Establecer y entregar los elementos de seguridad y de salud para la utilización de los trabajadores
que se encuentran prestando los serviclos en el inter¡or de la ent¡dad. 27, Entregar plan de
contingenc¡a en cada uno de los eventos que se requ¡era. 28. Cumplir con las demás obligaciones
que se cons¡deren pertinentes para el efectivo cumplimiento del contrato
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6.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Tramitar las aprop¡aciones presupuestales que se requ¡eran para solventar las obl¡gac¡ones que hayan
surgido como consecuencia de la suscripción del contrato respect¡vo.

2. Cancelar al contrat¡sta el valor del contrato en la forma y plazos estipulados.
3. Supervisar la ejecución del contrato. En desarrollo del pr¡ncip¡o de coordinación, la E.S.E. podrá

efectuar requerim¡entos escr¡tos al contrat¡sta tend¡entes a lograr una adecuada e idónea ejecuc¡ón
del objeto contractual, sin que por ésta c¡rcunstancia sea posible predicar la existencia de
subordinación laboral alguna, bajo el entendido que la Adm¡n¡stración tiene la responsab¡l¡dad de
coordinar la prestación de los servic¡os en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno
del objeto contractual.

4. Ver¡f¡car la aflliación y pago oportuno y completo de los aportes a los s¡stemas de seguridad social
¡ntegral en salud, pensiones y r¡esgos laborales.

5. Verif¡car a través del supervisor del contrato que el contratista realice la novedad al s¡stema de
riesgos laborales cuando se presenten circunstanc¡as tales como, prórrogas. adiciones y prónogas,
cesiones contractuales y term¡nación del contrato.

7. MODALIDAD DE SELECCI N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

Contratación D¡recta conforme al numeral 3.1.2.1 Numeral l Contratac¡ón directa conforme a la

Resolución N" 182 de 2017 mediante el cual se modif¡ca el Manual de Contratación de la E.S.E.

HoSPITAL SAN &AFAEL DE CAQUEZA adoptado mediante AcuEdo 007 de 2074 y modificado por el
Acuerdo 010 de 7017.

Se contrata d¡rectamente con la persona natural o jurídica que esté en capac¡dad de ejecutar el objeto
del contrato y cuente con la idoneidad y experlenc¡a d¡rectamente relac¡onada con el área de que se
trate; entend¡endo como tales, los serv¡cios de naturaleza ¡ntelectual diferentes a los de consultoría que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la ent¡dad, así como, los relacionados con act¡vidades
operat¡vas, logísticas, o asistenc¡ales.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El presupuesto ofic¡al estimado para el presente contrato es de TREINTA Y SIETE MILLONES
NUEVEMTL QUTNTENTOS SESENTA Y SrETE PESOS ($37.009.567.) M/CTE

La suma anteriormente mencionada se determ¡nó de conform¡dad con los últimos dos contratos
celebrados y relac¡onados en el estudio de la demanda y cotización allegada por una empresa de
vigilancia, Podrá modificarse el valor mensual estimado, ut¡l¡zando para esto todas las herram¡entas de

I verificación y control de los sistemas de ¡nformac¡ón con que cuenta la ESE y la correspondiente
verificación

Para la presente contratación se tuvieron como referente los s¡guientes contratos h¡stór¡cos de la E.S.E.:

No

ano

Modal¡dad
de
Contrat¡c¡ón

Contrat¡sta Objeto del contrato

CPS

006-

2023

SERVISION DE

COLOI4BIA Y

CIA LTDA

PRESTAR SERVICIOS DE

VIGILANCIA

PERMANENfE PARA LA

EI4PRESA SOCIAL DEL

ESTADO HCqPTAL SAN

RAFAEL DE C¡QUEZA Y

I.A SEDE
ADMINISTRAT¡VA

UBICADA EN LA

AVENIDA 4 No. 4a-19

DEL I.4UNICIPIO DE

CAQUEZA

CUNDINAMARCA

Setíe ?r¡nc¡prl Aven¡do 2l 5-80 Cóque:o- Cundinotnorco, Telélono: 318 23416 67- 311811 14 24
E non,!9!j!p!@.b9§p!!9k99!Cz www.esehospitdlcoooe2o.oov.co

GESTIÓN JURIDICAFORMATO

Pla2o
Valor del contrato
y forma de pago

CUATRO

(04) MESES

VALOR:143.791.052

VALOR MENSUAL

35.947.763

DIRECTA

TIPO DE DOCUMENTO PROCESO.QUE LO GENERA

i

I

I

NOi/lBRE CÓDIGOYVERSIÓN FECHA OE VERSióiI



aarls
i

GESTIÓN JURIDICAFORMATO

FO-JU-571-V1ESTUDIOS PREVIOS 12t0812023

cPs
241

2022

cPs

006-

2022

cPs-
554-
202t

CUATRO

(04) I'4ESES

VALOR:123.963.16

VALOR MENSI.JAL:

30.990.804

DI RECTA

sErs (06)

MESES

VALOR:185.886.006

VALOR ÍVIENSUAL

30.981.001

DIRECIA

VEIT,TTIDOS

(22) DrAS

VALOR 22

$20.641.166

DAS DI RECTA

cPs-
454.

2021

(01)UN

MES

VALOR MENSUAL: $
24.M7.045

DIRECTA

cP5
2/7
2021

PRESTAR SERVIOOS DE

VIGILANCIA

PERMANENTE PARA I-A

EI4PRESA SOCIAL DEL

ESfADO HOSPNAL SAN

RAFAEL DE CAQUEZA Y

tA SEDE

ADMINISTRATIVA

IJBICADA EN LA

AVENIDA 4 No. 4a-19

DEL MUNICIPIO DE

CAQUEZA

CUNDINAMARCA

PRESIAR SERVICIOS DE

VIGII.ANCIA

PERMANENTE PARA I.A

EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPIAL SAN

RAFAEL DE :AQUEZA Y
LA SEDE

ADMINISTRATIVA
UBICADA EN LA

AVENIDA 4 No. 4a-19

DEL ¡4UNICIPIO DE

cÁQUEZA

CUNOINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS DE

VIGILANCIA

PERMANENTE PARA tA
EMPRESA SOCIAL DEL

ESIADO HOSPIIAL SAN

RAFAEL DE CAQUEA Y

LA SEDE

ADMINISTRATIVA

UBICADA EN LA

AVENIDA 4 No. 4¿-19

DEL I'IUNICIPIO DE

CAQUE¿A

CUNDTNAMARCA

PRESTAR SERVICIOS DE

VIGII-ANCIA
PERi'IANENTE PARA LA

EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPTIAL SAN

RAFAEL DE CAQUEZA Y

I.A SEDE

ADMINISTRATIVA

UBICADA EN LA

AVENIDA 4 No. 4ó-19
DEL I'{UNIOPIO DE

CAQUEZA

CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS DE

VIGILANCIA PARA I.A

EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPTIAL SAN

RAFAEL DE C1QUEZA Y
SU SEDE

A D [4INISTRATIVA

UBICADA EN LA

AVENIDA 4 No. 4a-19

SERVISION DE

COLOIlBIA Y

CIA LTDA

SERVISION DE

COLOMBIA Y

CIA LTDA

SERVISION DE

COLOMBIA Y

CIA LTDA

SERVISION DE

COLOMBIA Y

CIA LTDA

SERVISION DE

COLO¡4BIA Y

CIA LTDA

QUINCE
(15) DrAS Y

uN (01)
MES

Valor:

$42.220.567

Directa

: l l: : ,:. ..: l- .:: .:'J, h ;

¡il:tr!¡llf¡f.EIIIEIIfO ¿¡r{üf§.IdII{{il;lrIIr{JI
I

cóDrco Y vERsróN FECHA DE vERsÉN

I

I

i

I

I

I

I

Forma de paqo, I

Paqos mensuates de I

$28.14t.04s I

I

I

I

I


