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PERIODO A QUE

01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

~ FECHA DE PRESENTACION

DEL INFORME Diciembre 01 de 2023
NUMERO DE INFORME 3 J
1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS. P
W'z |
2253 \
§ % OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
I 3 | |
BT IR & Durante el periodo comprendido |
del 01 al 30 de Noviembre del
2023 se realizaron las siguientes \
actividades:
Brindar apoyo a la subdireccién | -Reunion con equipo de trabajo
. técnica, para el disefo, | de la AGCE, para dar a conocer | OBLIGACION 1.

implementacion y/o mejoras de
las politicas, reglamentos
procedimientos, formatos de
calidad y plan de trabajo,
generando compromisos Yy/o
autocontroles para la gestion de
los procesos que requieran
empleadores, oferentes y aliados
de la Agencia Publica de Empleo
y Empleabilidad.

lineamientos de trabajo, metas,
participacion en actividades de
atencion en parques, Vive digital
Integrate, visitas de
relacionamiento empresarial vy
asistencia a eventos.

-Se lleva a cabo reunién con
equipo de trabajo  de
orientadoras, Registro, Gestor y
lider del programa subsidio a la
nomina - = para verificar
Indicadores y planear
actividades a desarrollar.

ANEXO 1. Formato A-GTH-
F002-Lista de asistencia -
Comité primario.

ANEXO 2. Plan de Trabajo- M-
GTE-FO20.
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seguimiento y analisis de
iInformacién de los procesos y
procedimientos de 1a Agencia de
Empleo y Empleabilidad.

-Se realiza seguimiento a Ia
gestion de los procesos de l|a
AGCE, a traves del cuadro de

control.
-Reunidon equipo de trabajo para
metas.

-Participaciéon comité de

coordinadores.

la evaluacion y seguimiento de |

ANEXO 2. Formato A-GTH-
FO02-Lista de asistencia —
REUNION EQUIPO DE
TRABAJO

ANEXO 3
FO02-Lista de asistencia
comité de coordinadores.

Formato A-GTH-
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L
! Durante el periodo comprendido
| del 01 al 30 de Noviembre del |
| 2023 se realizaron las siguientes POLISACIDN & |
| actividades:
| ANEXO 1. Formato A-GTH-
-Se realiza mesa de trabajo para | co45 | ista de asistencia —
el seguimiento al programa Subsidio a la némina
subsidio a la némina. '
Apoyar el, monitoreo,

Coadyuvar en la generacion de.
informes de gestion de |a

operacion de la Agencia Publica
de Empleo y Empleabilidad, con

| el fin de apoyar la

estructuraciéon de documentos
técnicos solicitados por la
Subdireccién técnica y la
Direccion General de la entidad.
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Durante el periodo comprendido
del 01 al 30 de Noviembre del
2023 se realizaron las siguientes
actividades:

-Se realiza informe consolidado
de la gestion de la agencia de
gestiony colocacion de empleo -
AGCE, Con corte a noviembre.

-Se envia plan de trabajo de la
AGCE, para el mes de
Noviembre de 2023.

Programa SUBSIDIO A LA
NOMINA

-asistencia virtual a rendicion de
informe al concejo municipal. -

-Se realiza informe consolidado

———

OBLIGACION 3.

ANEXO 1. Informe de gestion
de la AGCE.

ANEXO 2. Formato M-GTE-
FO20 Plan de trabajo equipo

AGCE.

ANEXO 3. Informe de gestion
programa SUBSIDIO A LA

NOMINA

ANEXO 4. Registro fotografico

asistencia virtual
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28 ,
OBLIGACION 4.

Contribuir para el disefio e
implementacion de estrategias.

' alianzas, convenios de gestion
y/0 colocacion y/o atencion al
publico y/o promocion, que
permitan ampliar la cobertura de
los servicios que se prestan en
la agencia publica de empleo y
empleabilidad.

Durante el periodo comprendido
del 01 al 30 de Noviembre del
2023 se realizaron las siguientes
actividades: |

-Seguimiento proyecto USAID,
atencion a poblacion migrante.

- Participaciéon feria de empleo
en barrio Galan- Fundacion tierra
de oportunidades.

- Participacion feria de empleo
en vive digital col Santander.

-Participacion en el taller virtual
Politica Migracién Laboral.

- Participacionn Reunion virtual

de capacitacion promocion del
empleo joven

-Participacion reunion virtual OIT

-Participaciéon reunién virtual
hacia una inclusion laboral

equitativa y efectiva —spe.

-Participacion reuniones de
capacitacion virtual SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO.

ANEXO 1. Formato A-GTH-

FOQ2-Lista de asistencia —
USAID

ANEXO 2. Registro fotografico
Feria de empleo barrio galan

ANEXO 3. Registro fotografico
feria de empleo en colegio
Santander.

ANEXO 4. Registro fotografico

Participacion en el taller virtual
Politica Migracion Laboral.

ANEXO 5. Registro fotografico
Reunion virtual de capacitacion
promocion del] empleo joven

ANEXO 6. Regqistro fotografico
Reunién virtual OIT

ANEXO 7. Registro fotografico
Reunidon virtual hacia una
inclusion laboral.

ANEXO 8 Registro fotografico
reuniones de capacitacion
virtual SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO
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‘;‘, % OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
EX: l
| . Apoyar el seguimiento y Durante el periodo comprendido
| respuesta de cualquier tipo de del 01 al 30 de Noviembre del |
| comunicacion que llegue 2023 se realizaron las siguientes
| concerniente a la agencia actividades:
publica de empleo y
empleabilidad como PQRSD, OBLIGACION 5.

sugerencias, denuncias y

5 solicitudes desde |la unidad de
servicio publico de empleo, asi
como servir de enlace de
comunicacion con todos los
actores (oferentes,
demandantes, entidades

. publicas y privadas, empleados
etc) involucrados en la gestion y
colocacion.

Se dio respuesta via correo
electréonico a las PQRSD,
sugerencias, denuncias, y
solicitudes que llegaron al
correo electronico |
agenciaempleo@imebu.gov.co
y remitidas por atencion al
cludadano.

~

ANEXO 1. Consolidado PQRS

Cooperar con el seguimiento
mensual a |la aplicacion de las

6 encuestas de satisfaccion al
cliente y los informes de
resultado de la medicién
trimestral o cuando lo requiera la
subdireccidn técnica

Durante el periodo comprendido
del 01 al 30 de Noviembre del
2023 se realizaron las siguientes
actividades:

Se realiza seguimiento al forms
de encuestas -a oferentes vy
empresas. - ~

OBLIGACION 6. e

ANEXO 1. Sabana de
respuesta a encuestas de |
oferentes y empresas.

Brindar apoyo en la asistencia y
participacion de las diferentes

> mesas de trabajo internas o
externas que se organicen en
temas de la agencia publica de
empleo y empleabilidad.

Durante el periodo comprendido
del 01 al 30 de noviembre del
2023 se realizaron las siguientes
actividades:

-Participacion feria de empleo en
UNIDAES TECNOLOGICAS-
UTS A TN

- Participacion reunion territorial
ministerio del trabajo.

-Participacion | . evento
trasferencia de  tecnologia
proyecto OIT.

‘ . N

OBLIGACION 7.

ANEXO 1. Registro fotografico
feria de empleo UTS

ANEXO 2. Lista de asistencia
reunion min trabajo.

ANEXO 3. Regisfro fotografico
evento OIT.
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OBLIGACION . ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

NUMERO DE
OBLIGACION

Durante el periodo comprendido-

Coadyuvar en las actividades del 01 al 30 de Noviembre del | OBLIGACION 8.
correspondientes al archivo de | 2023 se realizaron las siguientes s \ |
4 gestion de |la subdireccion actividades. ANEXO 1. Registro fotografico. |-
técnica, de conformidad con las , :
normas archivisticas vigentes. Se realizé la trasferencia de
archivo . 1

Durante el periodo comprendldo
del 01 al 30 de Noviembre del
2023 se realizaron las siguientes
actividades:

Las demas que le sean
P asignadas en el cumplimiento
| del objeto contractual. -

No hay evidencia

2. EL CONTRATISTA ADJUNTA LOS ANEXOS Y EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
PARA ESTE PERIODO EN UN CD EL CUAL ESTA ORGANIZADO POR CARPETAS SEGUN EL

NUMERO DE OBLIGACIONES. QUE ESTARA DISPONIBLE PARA CONSULTA EN SUCONTRATO

CONTRATISTA S

MRS S e

ERVISOR(A)

. CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO

C.C. 91.076.334 DE SAN GIL

Copia EXPEDIENTE DEL CONTRATO.
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