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OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPQ TERRITORIAL DE
LA ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para premover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.,

Durante el presente periodo se revisé el reporte consolidado de aplicacion de RNR remitido desde la
subdireccién de seguimiento, siguiendo la instruccidn de remitir hasta el 31 de marzo los RNR recolectados
desde el 1 de febrero, se guardaron en la carpeta compartida 47 RNR, de los cuales 10 fueron aplicados en
Carcel. Se consolido y verifico la solicitud de expensas de primera y segunda quincena de abril de los
Facilitadores de ETCR y zona centro, asi mismo se realizaron revisiones semanales de formatos de legalizacitn
de expensas de los profesionales luego de sus viajes. Seis sesiones de articulacién con tos faciliiadores y enlace
de Reincorporacion Eider Manuel Lame, Milton Alfaro Mera, Astrid Femanda Benavides e Ime Rene Otero del
ETCR Los Monos - Caldone, Brenda Tatiana Ospina del ETCR La Elvira - Buenos Aires y Maria Salome Ramirez
del ETCR El Estrecho - Patla donde se abordaron logros, retos y coyunturas en los distintos ETCR. Se realizé
orientacidn permanente a los facilitadores respecto a renta basica, Educacién, planillag de asistencia de FA, FPT
y Psicosocial, Cooperativas, proyectos productivos y continuidad en la aplicacién del RNR.

2. Orientar y enirenar de manera permanente a los prof ales de
apoyo y contratistas con otros reles en retacién con el acompafiamiento
¥ gestién de beneficios socloecondmicos para la poblacion objeto de la
ARN.

D el periodo contractual se realizaron Seis sesiones de articufacién con los facifitadores v enlace de
Reincorporacién Eider Manue! Lame, Milton Alfaro Mera, Astrid Fernanda Benavides e Irne Rene Otero del ETCR
Los Monos - Caldono, Brenda Tatiana Ospina del ETCR La Elvira - Buengs Aires y Maria Salome amirez del
ETCR EIl Estrecho - Patia donde se abardaron logros. retes y coyunturas en los distintos ETCR, asimismo fas
reuniones pendientes con actores externos para posibilitar oferta en beneficios como educacién y proyectos
productives, la atencién & PR y a jvenes que pertenecen a Camino Diferencial de Vida, jornadas en Salud a
desarrollar en temitorio. Se realizd orientacidn permanente a los facilitadores respecto a renta basica, Educacitn,
planillas de asistencia de FA, FPT y Psicosocial, Cooperativas, proyectos productives, expensas, tras-ados de PR
en el departamento vy a ofros Grupos Territoriales y el cargue de asistencias a actividades en ¢l SIR y continuidad
en la aplicacién del RNR,

El 19 de marzo, se realizé la socializacién de planillas de Formacion Académica y Formacién para el trabajo con
los Facilitadores del PA Cauta, se resalid la abligatoriedad a partir del 1 de abril y la importancia del comecto
diligenciamiento de las mismas,

3. Realizar seguimiento a la implementacidn por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con ofros roles en relacién con el
acompafamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la
poblacién objeto de la ARN.

Entre et 1 y 31 de marzo, se realizé seguimiento a los trayectos de los tacililadores que se encontraban en
terreno y a la fidelizaci6n de la poblacién objelo de atencitn,

Los dias 7,14, 21 y 28 de marzo: Se envi6é Didier Ledezma - enlace de comunicaciones del PA, {a programacion
de aclividades a desarrollar en los ETCR, para consolidacién y sequimiento de las mismas para posterior
publicacién.

El 20 de marzo: En conjunto con asesora de Ruta de Reintegracién y Coordinadora del PA se explicaron log
puntos a tener en cuenta en la elaboracidn del informe de actividades del Pasante de Comunicaciones.

4, Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de [a ARN
junto con su grupe familiar, a los diferentes servigios oferlados por la
ARN, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector v,
otros, en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos |
Programas implementados por la ARN.

08 y 14 de marzo: Se participd en video conferencia sobre forfalecimiento a Cooperativas y la implementacién
del Diagnostico para identificar aspectos a fortalecer en las cooperativas, difigidas por Enrique Fidrez y Paula
Andrea Caicedo respectivamente.

12 y 26 de marzo: Se participé en reuniones con (uncionarios de Secretaria de Educacién Departamental,
Gobernacidn, FARC y ARN, para proyectar la fecha de instalacién de 1a Mesa de Educacién del CTR y definir
posibles ofertas en términos de educacidn para el ETCR E| Estrecho.

15 de marzo: Se participd en capacitacién sobre Procesos de Calificacidn y Actualizacidn del Régimen Tributario
Especial en la DIAN, para el proceso de formalizacién de las Cooperativas de Personas en Reincorporacién.

18 de marzo: se apoyd la consolidacion de la Base de poblacién a beneficiarse en Formacitn academica con la
implementacidn de Maestro ltinerante, remitiendo un total de 145 personas de las cuales 132 conesponden a
Reincorporacién y 13 a Reintegracién.

Los dias 21 y 22 de marzo: se consolido y remitié a nivel central la Matriz de Educacion, donde se elacionaron
las Personas en Reincorporacion Dispersas que se encuentran matriculadas a Formacién Académiza, teniendo
como resultado 127 personas. .

28 de marzo: Se participd en reunidn en Secretaria de Educacién Municipal, donde se abordd la adopcidn det
Modelo de Educacién para la Reintegracién por parte de la SEM,

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE
LA ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

S. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidadss,
competencias, su contexio socioecondmico y la normativa vigente.

Los dias 4, 5 y 7 do marzo: Se desarrolld en los ETCR E! Estrecho, ETCR El Ceral y ETCR Los Monos la
Metodoiogla Cualitativa: reincorporacion en ETCR: avances, buenas practicas y desafies, con la implementacién
de tres aclividades Linea de Tiempo, Cartografla Social y Grupo Focal. Encontrando en cada espacio lo
siguiente:

ETCR El Estrecho, preocupacién constante por la falta de infraestructura adecuada para vivienda, destacando
que las refaciones con la comunidad aledafa, institucionalidad y fuerza piblica se perciben como buenas y que
de acuerdo a su perspectiva conciben que lo Colectivo esta asociado al frabajo con la comunidad que permite
procesos con objetivos comunes y una identidad. En el caso de Reincorporacién, lo perciben como: Retornar a la
vida civil, feniendo la oportunidad de acceder a instancias gubemamentales sin la utilizacin de armas. Se
identificaron como un ETCR donde prima la volintad colectiva, e esfuerzo, sacrificio y resistencia,

ETCR El Ceral, los asistentes indicaron que el pase de las armas a la civilidad fue traumatico por las
expectativas que se generaban al cambiar el estilo de vida y plantear un nuevo proyecto de vida, manifestaron
que se presentaron diferentes emociones relacionadas con ansiedad angustia, depresién, porque no se sablan
que iba a ocurrir con el procese. Algunas personas reformaron a sus lugares de origen y otras se quedaron en el
ETCR porque no tenian a donde ir. Refirieron que los proyectos produclivos son su esperanza, pero estd
condicionada a la tenencia de las tierras. Resaltaron la buena percepcidn que se tiene de los miembros del
espacio territorial en las comunidades y el apoyo que s¢ les ha brindado para el mantenimiento y desarrollo de
los proyectos que han planteado. Les asistentes perciben que lo Colectivo, estd asociado a la forma de trabajar y|
vivir en comunidad, gue a través de un mismo lenguaje permite la construccidn de propuestas y suefos en
com(in. La Reincorparacién, es percibida como: Un proceso que busca la generacién de condiciones necesarias
de tipo econdmico, poiltico, social y cultural, para las comunidades que histdricamente han estado inmersas en
el conflicto politico, social y armado.

ETCR Caldono, refirieron que antes de la dejacién de armas se realizé un ejercicic de pedagogia y consulta
para preparar al personal para el establecimiento en las ZVTN, a donde llegaron por solicitud de la Asamblea
comunitaria de los Cabildos de Tumburao, Siberia, Pueblo Nuevo y Pioya, también refiieron tensiones que se
legraron resclver y que hoy en dla trabajan con la comunidad y las Instituciones en favor de la Reincerporacidn,
Resaltaron las buenas relaciones con los Cabildos, si bien interactian mas con algunos por los proyectos
productivos con todos refieren que es buena ta relacién, plantearon necesidades a resolver como adecuacion de
espacio deportivo, habilitacién de un centro de cuidado, Ia construccitn de un acueducto propio v la instalacién
de mas unidades sanitarias. |dentificaron ta retacién con las Instituciones como buena, se perciben en similares
condiciones a las de fuerza plblica, han realizado actividades en conjunto con comunidad, FARC y fuerza
publica. Desde la perspectiva de los asistentes lo Colectivo, es trabajar en unidad por un desarrollo temitorial y
comunitario, que fortalece lo organizativo, social y productivo de la regién. En el caso de Reincorporacién, lo
perciben como: Incluir los territorics mas abandonados por el Estado y sus comunidades a la actividad politico,
social y econdmica del pais, a través del respeto por la diferencia etnia, de género y sus gobiernos propios.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias temitoriales de convivencia y reconciliacion, asli como en los
diterentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a parir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.,

Durante el presente periodo se realizd 1 reparte con 47 RNR, De los cuales 10 fueron aplicados en Carcel. Los
dias 04 y 21 de marzo: Se participd en reuniones de equipo primario donde se revisaron temas relacionados con
las Metas de! Plan de Accidn Institucional PAI y del Plan de Accidn para el Posconflicto PAP. También se contd)
con la presencia de Andrea Bustillo del drea de Comesponsabilidad de la linea de Cooperacién Internacional,
quien socializo como ests enfocada la estrategia de Corresponsabitidad en Reincorporacién. Los dias 4,5y 7
de marzo: Se desarrollé en los ETCR EJ Estrecho, ETCR El Ceral y ETCR Los Monos la Metodologia Cualitativa:
reincorporacidén en ETCR: avances, buenas pricticas y desafios, con la implementacién de {res actividades|
Linea de Tiempo, Cartografla Social y Grupo Focal. Los dias 12 y 13 de marzo, se paricipd de la Aplicacién
instrumentos recoleccion infarmacion actividad 2.3 CONPES denominada ENCUESTA DE PERCEPCION PARA|
COMUNIDADES y de la socializacién de la ENCUESTA PARA PERSONAS EN REINCORPORACION,

7. Participar de la gesién penmanente con instituciones en el dmbito
municipal y departamental para facilitar el desarrolio de los diferentes
Procesos y Programas ‘mplementados por la ARN,

Los dias 12 y 26 de marzo: Se parlicipd en reuniones con Funcionarios de Secretaria de Educacién
Departamental y Gobemacién, que tuvieron como objetivo proyectar la fecha de instalacidn de la Mesa de
Educacion del CTR y definir posibles ofertas en términos de educacion para el ETCR E| Estrecho.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por ta ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Durante el periodo reportade se apoys la comunicacion de resultados a consultas de renta basica realizadas por]
los profesionales facilitadores. Se panticipéd en reuniones con Funcionarios de Secretaria de Educacién
Departamental y Gobemacién, que tuvieron como objetivo proyectar la fecha de instalacidn de la Mesa de
Educacidn def CTR y definir posibles ofertas en términos de educacién para el ETCR E! Estrecho.

“Toda impresion fisica de este documento sa considera Documeanto no Controlado. La

i6n vigente se tra en el sofiware SIGER.”
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9. Realizar el registro de ia informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en o referenie a los diferentes Procesos y|
Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la
gestion de corresponsabitidad con actores externos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en ia

elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturalezalf

Marzo 4: Se remitid a Marfa del Rosario Sandoval - Orientadora de Reincorporacion, la informacidn ce las fichas
de Reincorporacidn correspondientes a ETCR, Municipios de zona centro, orienie y costa pacifica
correspondiente a febrero, para la consolidacidn de 1a informacidn del PA Cauca y envio a nivel central. Marzo)
11 y 28, se pariicipd de las reuniones de equipo junto a profesionales facilitadares, reintegradores, equipo de
asesores, administrativos y coordinadora del PA, en ellas se abordaron los siguientes temas: Expensas)

eslén dentro del dmbilo del objeto contratado, asi como participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
conirato.

{ i6n de los valores de rutas), interaccidn con actores extemos, impulsar las iniciativas comunitarias,
registro en Sofla plus de las personas que vayan a acceder a Formaciones con el SENA, foralecimiento a
cooperativas, casos de seguridad, Género { actividad del 11 dirigida por Valeria Mosquera y Julieth Fajardo -|
representantes de la ruta Pacifica de mujeres y actividad de) 26 dirigida por Marla José Gil Llorente - ONU
mujeres Unidad mévil para la incorporacidn del enfoque de génerc en los proyectos productivos de
reincorporacién de las y los ex integrantes de las FARC EP). Marzo 29: Se envib las fichas de jovenes de
camino diferencial de vida CDV presentes en el Cauca. Se envib la base consolidada de carpa Azul para ios
ETCR Cauca. Se solicitd a los facilitadores la Matriz de Reincorporacion, para ser consolidada y enviada a nivel
central,

10. Desarrallar las demds actividades que le sean asignadas de)
acuerdo al objeto del prasente contrato,

Marzo 6: Se realizaron € entrevistas para seleccién de Facilitador Il, en conjunto con Asesora de Ruta de
Reintegracion y Ornentadora de Reincorporacién. Marzo B: se remitid informacion sobre requerimientos de
Operador Logistico, donde se especificaba cuales hablan sido las solicitudes que durante el aho anteror se
realizado.

Expensas: Marzo 1, Se apoyt la solicitud de una expensa extemporanea y la reprogramacidn de otra expensa
del Facilitador Eider Manuel Lame Rivera, 13 y 14 de marzo: Revisién consolidado de solicitudes de expensas
de primera quincena de abril. 27 y 28 de marzo; Revisién de consolidado de solicitudes de expensas oportunas
de segunda quincéna de abril. Durante el periodo reportado, se revisaron las legaciones de expensas de
facititadores de ETCR, zona Centro, Oriente y Costa Pacifica para tramite administrativo.

Revisién de informes mensuales: Entre 26 y 29 de marzo, se revisaron y refroalimentaron los informes de
actividades de Facilitadores de ETCR. Enlace de Reincorporacidn, Facilitadoras de Zona Centre, Oriente y
Facilitador Costa Pacifica.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, con &l cargue de la pdliza en SECOP II; se
surministré a la supervisora toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrolle de su gestion;
se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen e objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; se actud con lealtad y buena fe durante la
celebracién y ejecucion del contrate; se han utilizado todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y
se han ejercido las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demas; se han cumplido con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales, realizando los pagos mensuales: se aport el cerlificado de examen pre-ocupacional
con la carpeta contractual, se han aplicado los instructivos de Seguridad integral de la ARN disponibles en el
SIGER; se recibié y tiene en custedia un computador portalil y un teléfono de mesa, los cuales se han
conservado y se les esta dando adecuado uso; se ha rendido en forma oporiuna la informacion solicitada por la
supervisora del contrato; se ha organizado, conservado, se ha usado y manejado toda la informacidn recibida y
elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos seftalados par
la Entidad; se verificé la efectiva afiliacién a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato;
se han utilizado los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para
apoyar las actividades contractuales, con criterios de oporfunidad, veracidad y calidad de los datos que se
registren; se ha consultado el instructive del sisterna de gestién de la seguridad y salud en el trabajo ($G-SST)

{implementado por la ARN; se ha presentado mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo,

para aval de la supervisora del contrato; se firmé y entregd el acta de asignacion y/o devolucién de bienes; se ha
cumplido con las directrices, lineamientos de seguridad, polilicas, documentos y proteccidn de la infermacion, a
través de la gestién segura de los activos de informacidn, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuya al cumplimiento de Ias metas estratégicas de ta Agencia: no se han realizado cambios en la
informacién bancaria; se legalizaron las expensas realizadas en el periodo.

Zorl Jwara« ,7—«.—(}?6'
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[Vlato Bueno Supervisor(es) {diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento ¥y uso de los mismos. En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas
qua modifiquen, adicionen o complementan. Canozca la politica da tratamiento de Ips datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp/Awww.reincorporacion.gov.colesiatencion/Paginas/poiiticas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER*
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