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OBJETO DEL CONTRATC:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIGON DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYOQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias defi por la

ARN para promover el desarollc de capackiades y cubrir las
recesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN,

Se conselide y verifico la solicitud de expensas de primera y sequnda quincena de julix de los Facilitadores de
ETCR, Zona Centro, Orente y Costa Pacifica, asi mismo se realizaren revisiones semanales ce formatos de
legalizacién de expensas de los profesionales luego de sus viajes. En este perfodo se realizaron oc 1o sesiones de
arlicutacién con los facilitadores y entace de Reincorporacidn Eider Manuel Lame, Millon Affars Mera, Astrid
Femanda Benavides e Ime Rene Otero del ETCR Los Monos - Caldono, Brenda Tatiana Ospina y Julian Sanchez
del ETCR La Ehira - Buenos Aires, Maria Salome Ramirez del ETCR Ei Estrecho - Patia y Oscar Alexis Velez de|
Guapi, donde se abordaron logres, retos y coyunturas en los distintos ETCR,

2. Orientar y entrenar de manera perm alas p de
apoyo y contratistas con otros reles en relacién con el acompafiamiento
¥ gestibn de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la
[ARN,

1. Durante el pedodo contractual se realizaron otho sesiones de aticutacién con los facilitadores y enlace de
Reincorporacidn Eider Manuel Lame, M:lton Alfaro Mera, Astrid Feranda Benavides e Irne Rene Otero del ETCR
Los Monas - Caldono, Brenda Tatiana Ospina y Julian Sanchez del ETCR La Ehvira - Buenos Aires Marla Salome
Ramirez del ETCR El Estrecho - Patia y Oscar Alexis Velez de Guapi donde sa abordaran ogros, retos y
coyunturas en los distintos ETCR, lareas asignadas por profesional, 1a atencién a PR y a jévenes que pertenecen
a Camino Diferencial de Vida, jornadas en Salud a desarrollar en teritario, acompafiamiento a proyectos|
productivos.

2. Se realizd orientacién permanente a los facilitadores respecto a solicitudes de informacion, Htos semanales
pare reportar a) Consejero Presidencial para la Estabilizacion y Ia Consolidacién - Emilio Archila, comunicaciones
para reportar al Director de la ARN - Andres Stapper, renta basica, Educacién, planillas de asistencia de FA, FPT y,
Psicosocial, proyectos productives y cortinuidad en ta aplicacidn def RNR.

3. El 14 de junio, se realizd reunién con los profesionales del equipo de reincorporacién presentes en el PA,
donde se abordaron temas como Reunidn con Diany Cortes desarrollada en Coregimiento de Santander de
Quilichao, resultados de las sesiones de las mesas técnicas de Educacion, Vivienda y Tierras y Productiva, fichas
de reincorporacién, Hitos, actividades para el director, informacién para comunicaciones, infcrmacién sobre
gestidn en Educacién, Género, fidelizacidn de las personas en Reingorporacién y registros de atenciones)
psicosociales en el SIR.
4. El 18 do Junio, se reslizd jomada ce ampalme con facilitadores Afejandra Mazorra y Rene Garces. quienes
iniciaron labares ese dia, se aberdaron las lineas, dimensiones y funciones de la Agencia con el sbjetivo de que|
tuvieran un contaxto de! accionar de ARN a nivel nacional y territorial,

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y cantratistas ¢on otros roles en refacién con el
acompafiamiento y gestibn de beneficios socioecendmices para la
poblacion objeto de la ARN.

1. Entre el 1 y 30 de junlo, se realizé seguimiento a los trayecios de los facilitadores que se encontraban en
terreno y a la fidelizacion de la poblacién objato de atencién.
2, Los dias §, 13, 30 y 27 do Junio: Se envi6 Didier Ledezma - entace de comunicaciones del PA, I3 programacion
de actividades a desarrollar en los ETCR y en ef Departamento, para consolidacién y seguimiento de [as mismas|
para posterior publicacion,
3. El 28 de Junio, se realizé ejercicio de auditoria en el PA revisando el GD-P-01 Procedimieto de traslado)
documental

4. Premover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de ta ARN junto
con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el maseo de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrolio de 1as acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN.

1. E1 04 d¢ junio: Se participé en reunidn en Institucién Bachillerato Formal de Adultos del Cauca - BEFAC, donde
se socializd el sequimiento a tas asistencias al proceso de Formacién académica de la poblacién abjeto ARN.
2. Los dias 05 y 26 do junio: Reunidén con coordinador de Maesuo ltinerante de UNAD, con el objetivo de revisar,
Ia Base de datos de personas matricu'adas y en proceso de matricula, gestién de nuevos cupos y solicited de)
reemplazos.
3. E106 do Junio: Se participd en reunién con Representantes en educacidn de los Resguardes To-bio, Tacueyo v,
San Francisco del Municipio de Toribio, Coardinadar del Proyecto Nasa de Toribig, Rector de la IE Quintin Lame,
Coordinador de Educacidn ACIN de la zona Norte, Sandra Osario - Asesora de ruta de la ARN y Jose Mers -
Facilitador ARN, esta reunién tuvo como objetivo evaluar la posibilidad de la implementacién del Modelo de
Educacion y Formacion para ta Reincorporacion - MEFR.
4. EI 07 de junio: se participb en reunion con Coondinadora, arientadora de reincorporacién y profesionales
facifitadores del PA Cauca, con el objetivo de realizar un balance en el acompafiamiento y sequimiento a los
procesos de Formacion Académica, formacién para el trabajo y atencién psicosocial. Este dia también se asistié a
la sesién No. 37 del CTR donde se revisaren aspectos relacionados con la sesién de las mesas técnicas
Productiva, Educacién, Tierras y Vivienda,

5. E110 do junio, se participh en reunion con Gestar del MEFR, donde se revisaron aspectos relazionados con la
implementacién de! modelo en el Cauca.

6. El #2 de junlo, se participb en reunidn con representante de los Docentes de Unicauca al Conse o Superior, con
el objetivo de socializar ia politica de reincorporacién,

7. El 13 do junio, Participacidn en a segunda sesién de la mesa técnica de Educacién del CTR Ca ica.

“Teda impresién fisica de esie documento sa considera Documento no Controtado. La versidn vigente sa encuentra en o software SIGER."
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CBJETO DEL CONTRATD:

PRESTAR CON PLENA FUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEBUIMIENTO Y ORIENTACIGN DE PROFESIONALES DE APOYC Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPARAMIENTO Y SESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,

5. Facilitar el acceso y permanencia de tas personas en los diferentes
Proceses y Programas imple nentados por fa ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes acividades, acorde con sus potencialidades,
contpetencias, su contexto secioecondmico ¥ la nomativa vigente,

Durante el periodo comprendido en este informe, se acompafié a Euar Miton Segura y Tanja Nijmeijer a reunion,
en el ICBF, en la que participaron enlace regional de operaciones de! ICBF regional Cauca, oficiales de la Misidn
de verificacion ONU y ONU Mujeres, en esta escenario el ICBF socializd los requisitos para que la Cooperativa
CECOESPE del ETCR El Ceral, pueda ser operador de! ICBF, y los requisitos para ser certificados en atencién a
menores mediante las modatidades empresarial y agnupado,

6. Aportar, gestionar, liderar y izar la imph tackin de
estrategias temitoriates de canvivencia y reconciliacién, asi como en los
diferentes procesos y proyecos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades piorizadas de la poblacién objato de la ARN,
su grupo familiar y la camunidad local, teniendo en cuenta los
ﬁl‘meamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional.

1. El 14 do junio, se participd en reunién de equipo junto a profesionales faciitadores, reintegradares, equipe de
asesores, adminisiratives y coordinadora del PA, en ella sa abordd los siguientes temas: expensas, seguimiento a
las asistencias de Maestro inerante, Consejo Termitorial de Reincorporacién, Sesién de mesas técnicas de Tierras
y Vivienda, Educacién y Productiva.

2. Los dias 19 y 20 de junlo: Participacidn en las jornadas de transferencia del Modeto de Educacidn y Formacién)
pare la Reintegracién y Reincorporacion, realizadas por Otonied Erazo - profesional de acompafamienio ¥|
seguimiento técnico de OIM, dingido a docentes de diferentes instituciones educatives del municipio, en el marco
de 1a apropiacién del MEFR por parte de Secretaria de educacién municipal como modelo de educacién para
jovenes y adultos.

3. €1 21 do junlo, se participé en reunién de Equipo Primario, en ella se abordé los siguientes temas: Seguridad,
MEFR, cancefacién de reunitn de equipo del 25 de junio y evento de cierre en Ortega,

4. El 27 de junto, s& acompaié la visita del Director de ta Agencia para la Reincorporacién y ta Nommalizacitn
ARN y Rens Medina componente FARC CNR al ETCR Los Monos en Caldono, para revisar opciones de
continuidad de! ETCR en la zona.

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el dmbito
Municipal y departamental mara facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementades por la ARN,

1. EI 04 do junio: Se participd en reunidn en Institucién Bachillerato Farmal de Adultos del Cauca - BEFAC, donde!
se socializd el seguimiento a las asistencias al proceso de Formacidn académica de la poblacién objeto ARN,

2. Los dias 05 y 25 de junio: Reunién con coordinador de Maestro ltinerante de UNAD, con el abjetivo de revisar,
la Base de datos da personas matriculadas y en proceso de matricuta, gestidn de nuevas cupos y soficitud de
reemplazos.

3. E1 06 de junio: Se participd an reunion con Representantes en educacién de los Resguandos Toribio, Tacueyo y
San Francisco del Municipio de Toribio, Coordinador del Proyecto Nasa de Toribic, Rector de ta IE Quintin Lame,
Coordinador de Educacién ACIN de la zona Norte, Sandra Osorio — Asesora de ruta de la ARN y Jose Mera -
Facilitador ARN, esta reunién tuve como abjetive evaluar |a posibilidad de la implementacidn de! Modelo de
Educacién y Formacién para la Reincorporacién - MEFR.

4. E| 10 do junio, se participd en reunién con Gestor del MEFR, donde se revisaron aspectos relacionados con la
implementacién del modelo en el Cauca,

5. E1 12 do Junio, s& participd en reunitn con representante de los Docentes de Unicauca al Consejo Superior, con
el objetivo da socializar la politica de reincorparacitn,

8. EI 12 da junio, Participacitn en la segunda sesitn da la mesa tdcnica de Educacidn del CTR Cauca.

2. El 25 de junio: Reunién con Secretaria de Educacién municipal de Santander de Quitichac Cauca, para
definicién de aspectes relacionados con la implementacidn del Modelo de Educacién y Formacién para

iy Do AN MEBED o nartic da Julio,

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas irgmementadas por la ARN, conservando el
principio de fa integralidad.

Se dio cumplimiento a esta obligacidn con Ia participacién en la Segunda sesidn de la mesa Tematica de
Educacién para la Reincorporacién en el Departamento del Cauca. Donde se revisaron la posibiidad de cupos
preferentes en las universidades del Cauca, Unicomfacauca y Fundacidn Universitasia de Popayan, oferta
educativa para el ETCR el Estrecho, En esle escenario se contd con la participacidn de represestantes FARG,
inglituciones y entidades municlpales y departamentales, Misién de Verificacion QNU, entre otros.

8, Realizar ¢! registro de la ivformacion requerida por la ARN de forma
oportuna, canfiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos impementados por la ARN, y registro de la
gestion de coresponsabilided con actores externos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean soliciiados y participar en la

elaboracién de aquellos infarmes que por su contenide y natural
estén dentro del &mbito del acjeto contratado, asi tomo participar en los
diferentes espacios de trabajc que establezea el Supervisor del contrato.

1. El 03 de junio: Sa remitié a Marla del Rosario Sandoval - Orientadora de Reincorporacion, ta informacion de las
fichas de Reincorporacibn correspondientes a ETCR, Municipios de zona centro, oriente y costa pacifica
corespondiante 8 mayo, para la consolidacién de ta informacién del Punto de Atancién (PA) Cauca y envio a nivel
central,

2. Los dias §, 12, 19 y 26 de junlo: se consolidd y remitid a Mariana Henao Salazar de {2 Subdireccion Territorial,
los Hitos semanales del PA para Cauca para ser remitidos al Consejero Presidencial para ta Estabilizacion y la
Consolidacién - Emilio Archila.

3. E} 30 de junio: Se enviaron las fichas de jGvenes de camino diferencial de vida CDV presentes en el Cauca a
Maribel Moreno, encarpada de la Estrategia en la Subdireccidn Tenitoria). Se remitid al grupe de Ariculacién)
Territorial y & Diany Karina Cortes, la base consolidada de las reuniones de campa Azul reatizadas en las zonas de
jurisdiccion de Tos ETCR Los Monos en Caldono, El Ceral en Buenos Aires y El Estrecho en Palla Gauca. Se
solicitd a los tacilitadores la informacion de la Matriz de Reincorporacién, para ser consolidada y enviada a nivel
central.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR GON PLENA AUTONOMEA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIQOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,

10, Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo (1. EI 04 da Junio, se apoyé las labores de gestidn operativa, se tremitaron expensas y se dio respuesta sobre
al objeto del presente contrato. gestion contractual. También se realizé articulacién con profesionales del GT Valle, para acompafiamiento de la
PR Wilson Ramirez Guzman, quien sufrié un accidente en Santander de Quilichao y fue transferido a la Clinica
San Femando de Cali.

2. E 14 go junio, se realizaron entrevistas a candidatos al cargo de Enlace de comunicaciones.

Sa participd de actividad de bienestar denominada "Cania aunque no bailes y Baila aunque no cantes™ en el centro)
recreativo comfacauca sede Pisoje.

3. Bl 17 de junio: Se parlicipd en video conferencia sobre aspectos relacionados can Operader Loglstico. Se
asistié a reunién en el ICBF, en la que participaron representante ICBF, Misidn de verificacidn ONU, ONU Mujeres,
FARC y ARN, en este escenario el ICBF socializd los requisitos para ser operador del [CBF, y para alencién a
menores mediante las modalidades empresarial y agrupado.

4 Exponsas: 13y 14 de Junio: Revisién consolidade de solicitudes de expensas de primera quincena de julio. 28
de junio: Revisidn de consofidado de solicitudes de expensas oportunas de segunda guincena de junio, Durante
el pariode reportado, se revisaron las legacionas de expensas de facilitadores de ETCR, zona Cantro, Oriente y
Costa Pacifica para tramite administrativo,

6. Rovisién do informos mensuaies: Enire 24 y 27 do junio, se revisaron y retrealimentaron los informes de
lactividades det1 profesionales del PA que se desempefian como Facilitaderes de ETCR, Enlace de
Reincorporacidn, Facilitadoras de Zona Centro, Oriente y Facilitader Costa Paclfica,

Cumplimiento de las abligaciones generales y demés contenidas en el|Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del confratn, con el cargue de |3 pdliza en SECOP II; se
ocontrato. suministré a la supenvisora toda la informaciédn y colaboracién requerida para el normal desamollo ce su gestidn; 58
prestd de manera eficiente, oponuna y con calndad los servicios que conslituyen el objeto de! contrato, actuando,
de conformidad con las r per ; se actud con lealtad y buena fe duranta a celebracién y,
ejecucion del conirato; se han utlhz.ado todos los conoc:mxentos e ideneidad en el apoye al &rea y se han gjercido]
las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demds; se han cumplido con las obfigaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Labarales, realizando los pagos mensuales; se aportd el certificado de examen pre-ocupaciona con la carpeta
contractual; se han aglicado los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER; se recibid y
fiena en custodia un computador portatil y un teléfono de mesa, los cuales se han conservado y s# les esta dando
adecuado uso; se ha rendido en forma oportuna la informacidn solicitada por la supervisora de' contrate; se ha
organizado, conservado, s& ha usado y manejado toda la informacion recibida y elaborada durante \a ejecucidn del
contrato de manera responsable y acorde con los Eneamientos sefalados por la Entidad; se verificd la efectiva
afiliacién a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato; se han utilizado los sistemas de
informacitn, heramientas tecnolégicas y equipes de coOmputo asignades para apoyar las aclividades,
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; se ha consultado el
mstrudrvu de! sislema de gestidn de [a seguridad y salud en ¢l trabajo (SG-SST) implementado por l1a ARN; se ha

Imente el Informe de actividades del periodo respective, para aval de la supervisora del
commto se firmd y entregd el acta de asignacidn ylo devolucién de bienes; se ha cumplido can las directrices,
lingamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la geslién segura de
los activos de informacidn, del Sistema de Seguridad de la informacién, qua contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de ta Agencia; no se han realizado cambias en la informacidn bancaria; sa legalizaron las
expensas realizadas en el periodo.

Visto Bueno Superylsor(es) (diligenciar manuat): <E |
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"El :egnstro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismas. En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y ¢l Decreto 1377113 y lzs demds normas
que modifiquen, adicionen o complemeanten. Conozca |a politica ds tratamiente de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
Rt A, reir 3on.gov. ibn/Paginasipoliticas. aspx”

"Toda impresién flsica do este documento sa considers Documento no Centrolado. La versién vigents se encuentra en el softwara SIGER.”




