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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL cONYRATISTAl CAROLINA CETINA ZORRO l
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 9 AL 31 DE ENERO DE 2018 '
LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l BOGOTA DC - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plens autonomia técnica y administrativa, los servicios como enface de inacién del Grupo Territorial o Punto de Atencién para el desarroflo,
implementacién y seguimiento de los planes, y proy dela i6n objeto de atencién conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Generar en conjunto con los reinteg Iy los Se ha reakzado reuniones con asesores y Oriontadores a fin do definir los de i6n de fas metas
de imiento y i6n de las metas proy en on o GT Bogota: u1scamo-emmvmnmwmaogmnﬁnaaaavlazmmmnnmum:

Grupo Territarial o Punto de Atencién.

2018, afi se hablo de ta importancia de genrar of reports eficients do tas tareas que cada colaborador realice en POS del|
cumplimisnto do metas, para poder realizar un soguimionto en tiempo real, evitando subregistios Con los Asesores y
OmnrwmmrmndvsaommhqmcmhasemhpobthEMemM ¥ los prafiles de los,

8 realizd una di i6n on (a3 sedes teniendo en cuenta la nocesidad del servicio y ko planteado por cadz!
Asasor y Ori enlos del por qué la ia del cambio; esta ibucién se realizé con ta participacién de,
3 Coordinadora Encargada y cabe aclarar que quedan en fime una vez la Coordinadora de ol visto bueno Se reakza base do|
revisidn de informes de actividades para L revisidn de los indicadores de Tabires control o fin de estar en los valores esperados.

2. Elaborer y ejecutar estrategias que incorporen el enfoque de género y|
diferencial en el Grupo territorial o Punto de Atencién, conforme a fos
iineamientos establecidos por la entidad, evidenciando e! avance e|
impacto de las mismas,

Se plantea la realizacién de grupos focales y talleresde Género con los i y demés de!
Gt, buscando con et equipo de Asesores alianzas con fundaciones LGTB), casas de la Igusidad y demas entidades
que hagan un aporte directa a ésta temaética, a fin de uﬁanznr he"nmlcnlas en la atencién desde un enfoque
{degénero teniendo en cuenta hombre {incluy nueves . mujer, LGT8L

3. Realizer ecompafiamiento para el avance, seguimiento, y culminacién
de la poblacidn objeto de atencitn, implementando estrategias que|
promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos|
establecidos en la region,

Una vez se plantee ta meta de culminaciones, y los cortes para 2019 se generard cl clunagmma de entregas
donde cada profesional debe cumplir con los del p de el cual tendra dos
filtrros de icién, a saber: el Rei |, hard una revisién Ib cual respaldard con una base de
excel de revision, 1a cual a su vez relizara y avalara Ia P5, 8 fin de minimizar el error y lograr unas culminaciones
con losminimos de Gestién de Calidad.

A cada correo o informacidn que se emite desde la direccién pi ice, para fa i idn de planes,

4 Promover en los equlpos de trabajo la unidad de cmeno frente a la

pi y el i de las directri por |
ireccil prog ica, para la i i da los ptanes,
prog! y proy dirigidos a la i6n objeto.

y proy se realiza una lectula enaliftica, se socializa la i 8! equipo de Reit Iy
i, y ‘se maneja una sola linca de mensaje.m siendo ademas taP5 la encargada de solocitar claridades en caso que
sea necesario para emitor un mensaje ajeno 8 interpretaciones personales, sino con ta objetividad gue el Director
epera,

5 Apoyar 8l coordmadm del Grupo Territorial o Punto de Atencién con la

[ ion de tos planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del|
Grupo Territorial o Punto de Atencién,

Ourante el mes de Enero, se reavisé 13 base enviada por Articulacién respesto a los tiempos de cadaetapa de fos
PDT, identificando que es necesario que guienes revisan ésta informacién a Nivet Nacional, no olviden que la fase|
de estabilizacién maneja tiempor diferentes o los demas cictos de PDT, para evitar emitor hallazgos que no tiene|
lugar. Se indicé al equipo Asesor que se regiere realizar un monitoreo interno completo evitando estar por fuera de,

los tiempos indicados por e! gloced-mlen:o para cada etopa del PDT.

y hacer imi alos ios de participacién para|Para éste afio se sigue it enlas § . y asl mismo, 18 politica a fin de|
el intercambio de gestiones en beneficio de la i bjet i il actores gi en pos de las personas del proceso de Reintegracion y de
vinculando actores estratégicos del sector piblico, sector privado y la|Reincorporacién.
sociedad civil para establecer, en los émbitos regionales conforme a la
estrategia de corresponsabilidad.

7. Apoyar 8l coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la|Se plantea para 2018 Ia i ia de i con la de Mambri no va 8 la guerra, erste es otro|
i i idn y icipacién de di it itarios, |cuento, a fin de i j en la p i6n de de NNAJ. Asi mismo, el GT esta a la
P i por el imi del tejido social, prevencién de!|espera de la viabilidad que NC de al MRC este afio.
i la it ia y la iliacion de fas i
receptoras.
8. Participar de la il ion del imi de los Se realiza reunién con los abogados det GT a fin de revisar el reporte envioado pos gestdn legal dende nos
ini i i i0s que 8l Grupe Territorial ofencontrames en el 87% ya que una PPR se encuentra en Nulidad la cual esté en los tiempos de reporte Se espera

Punto de Atencién de acuerdo con la normatividad legal vigente.

que parn Febrero ya no aparezca y estemos al 100%.

9. Apoyar al i en la veri idn y la validacion de la calidad
de informacién registrada en el sistema de informacién de Ia entidad,
correspondiente at Grupo Territorial o Punto de Atencién a su cargo‘ de
forma oportuna y eficiente

Se acuerda con e! equipo de Reintegradores |, {8 revisién del 100% de la poblacién activa e inactiva, durante el
afio haciendo revisién del 10% mensual, donde se verifica la calidad de la informaciuén reportada en et SIR
incluyendo los documentos adjuntos y los tiempos de PDT.

Se

10. Pam:lpsr en los dnlevenles espacios de trabajo que el

los dias 15, 21, 23, 25, 30 y 31 con diferentes personas del GT a fin de realizar acuerdos

para dar i al plan ivo del Grupo

o Punto de Atencién,

trabajo que soporten éste informe; asi mismo, se asistié a 3 reuniones con la UNP, con el lin de revisar el
avance en Ia splicacién de RNR con los agentes escoltas asignados a Bogota, el dlas 29 se asistié a
videoconterencia de Segulmlenw, en la que se presenté el ro! del proles:onal de seguimiento, la cual quedd

enenel de! para ser inli con el i una vez esté
|conlrawdo

11. Apoyar en la supervisién de los y que le sean|
designados hasta la etapa de liquidacién,

No se tienen convenios ni contratos asignados.

12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del mbito del objeto contratado,

Se hace entrega del presente informe y demas
PPR. perfiles y demds informacion requerida

pot la i como bases de datos de

¥
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONYRATISYAL CAROLINA CETINA ZORRO
C.C.C.E.-NIT-RUTHD No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME' DEL 8 AL 31 DE ENERO DE 2018 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—OT)' BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: .
Prestar con plena técnica y ini iva, los servicios i como enlace de coordinacién del Grupo Territorial o Punto de Atencién para el desarrollo,
implementacion y seguimiento de tos planes, y dela i6n objeto de atencion conforme a los obijetivos de |a entidad y [a normatividad vigente,
13. D ias demas activi que le sean asif de acuerdo|Ourante el rango de tiempo que la Coordinadora tuvo incapacidad médica, se le apoyé en todo lo
al objeto del presente contrato. correspondiente al GT Bogota,
Ci imi de 1as obligaci idas en el contrato. {Se cumplié a cabalidad Ia obligacién No. 25, asi como a todas las obligaciones descritas en el contrato.
(/{\ ‘) Visto Bueno Supervisor(es) (diligagciar manual):
 p— FCATRU LA MOULEGAS
"CAROLINA C CETINA ZO
Fecha VoBo: 3' ' O\ ,w 'q

“El registro de dates personales en este formato, autoriza a ks ARN para ta recoleccion, almacenamiento y uso de les mismos, En cumplimiento a la Lay 1581112 M el Decreto 13771\3 ylas demés normas que
sdicionen o Conozea Ia politica de tratamiento de ios datos personales de ka ARN a través del siguients ink: http:/Avww. gov. icas.aspx’




