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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL AL 30 DE JUNIO DE 2019 © |
LUQAR OE EJECUCKIN (cmnmn| BOGOTA DS - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGDTA i

OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena aLonomis tacnich y admiaisirative, ks siivicios

om0 entace de del Grupo Terrtotial @ Punts de Alencitn para o desamrolic,

implorentacién y seguimianto de los planes, programas y proyecios de la poblacion obiefo de atencidn conizime a los objetives da 'a anhicad ¥ Is normatividad vigants,

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES BEL CONTRATO
3 Geners* en conjunio con los reinteg Py los es|Se ha I [ con o] T 11 y Abx 8 fin de definir los|
do imi dn lay metas proy L ] imi 4n de 1as metas pmyenadu en o1 GT Bogota: EN 4 y 27 de junio,

¥
5
Grupo Termoeial o Punto de Atencion

¥
e h'lba]amn tos dilerentes mapas da riesgos de Implemanmitacién y de Gestidn legal; o 11 y de junig
se rallzd reunidn genersl del GV Bogotd a fin de dar |a lines de trabajo en Reintegrocién y

Flclnmrporaeﬂn ravLsando temas como los Iindicadares de gestidn del GT, se ¢id lines misional y se|

f -

policial y metodos de operacitn). Se realiza base de revision de.

'Inlurmes de at:wldndz: para la revisidn de las ingicadores de Tobireo control a fin da estar en los|
[velores esperndes. Se realizd reunbdn indhvid: i

|l con &t

es; se elabord la entrega
de PAT T2,

2 Elavorer y sjoculer estateginss que intorpoten o enfoque de gﬂnnrn ¥
diferencisl en ef Grupo territoria® o Punto de Atencién,

Se tdelanté reumidy con Swcritaris da la maujer para lniciar Ia propuesia de trabajn pare #3520 afc, & (in ge

Lneamientos extzbiscdes por fa sntidad, avidenclanco &l -v-nu L}
HMpazio da tay mismay

acsiches » ujeras, nueves masculinkiades y soblacion LGTBI

3 Reatizat acompafamisnio pars & avance, Leguimisnts, ¥ culminsciss
de ta pchlacidn objate do aiencién, implementsnds citiategas gue|
ptomubvan |8 cansofidation de los planes, y

Con ts meta de 104 cuiminados pera 20!5 e qenu'lll o cIonograma de entregas cande cada pretesianel debe
cumpilr con lox del el cual tencird dos fiizes de modicion, a saber o

jestablecidos en ts regidn,

I, haré una roviaion ty ml respakiaté con une Soae de oveal oe feasidn, la cuat a su ez

4 Promozer #n lot aduipcs de irabejo la uriced de citenc Nente o fa
Inter 4n ¥ o da tay gl i por b
dlraccidn g para ta de ks planes,
PrOGIRMS y Droyeetad gifligidos 8 la pablactn objeto

relkza avalara 1s P5. & fin e minimizar al error y lograr unes cuiminacionss con lesminimos e Gestan de
Caligad. Para #ite timesta 3a cutminaron 38 personas eganas & un scumulsdo de 52 pehionas.

A cada correc § intormackin qua ta ruty desde la glrecsidn prog . pare fe de planes.|
progremaes y prayecios, 4 reatezs una leciuts anutitica, e sociakee 1a in! 1 equipo da Re! 1y

IV, y facikizdores; 3a maneja unas sols linea de mensaje, sicndo sdemis 'n PS Ia ercargeds Je solocrar claridaces)
N CATO GUE SE3 NBCEIANG PRI AMILF UL MENSAje Ejeno & interpretaciones porsonsles, sing con ly obirnadad que
ol Dirsctor aspars. Pare £5ta mMes 58 EViaIos OMTre0s aMlidos por sriculacidn y seguimienio.

5. Apoy#a al coordinador del Grupo Tarmorlal o PLmo e Aladn con (s
Implamaniacion, soguimienio ¥ avElLacsEn a4 loy planes de Labejo de s
i6r objeto y sus familias ce scusrdo # '3 capaciaad interna ol
Grupe Termofisl o Punts ge Atencldn.

Sa cevisan tas soliatudes de artikulacidn en ko referenta B POT. Sa indicd sl 8GUIp0 Asedal Que 36 requth £ ealtesr|
un Mmontoreo intemo compieto eviiande SSLAT pOr fudra 06 (03 tempas indicedss pot o proced meento para txda)

g para

8. Pmmcver ¥ hacer alos de
L]

iltlE del POT.
Pare d1ie afo se sijue tabaj an las

¥ =3 mismo, t pollica @ fin go

de on b de I»
vinculatdo scioics n'mtglrm del sector piiblies, sacior privado y b
sociectad civil pata establecer, an loy 4mbidos regionales conformae a la
weiratagia de corrasponsabilidad.

vincutando aciores esiretégiccs en pos cn les personas ded procesc de Rentsgracion y da
Reincorporscidn. Se da inkio ¢l MFC con Disgo Call como profasional y Vanessa Torres, Nubla Rincin y Genny|
Herrara como personas encargedas desde o Gt con of epoyd do las Gestlodas da cfudadanta y fa prometors que|
14 vineuld ¢ste mia,

7. Apayar sl coordinador dal Grupa Tentorsl o Punto de Alencidn en Ia)

Ga piantea pera 2019 Ia importancia de continuat con la mrl'egla e Mamdrd no va a @ QUBITE. esin &3 o0
cuento, » fin de continusr ) -l i di HHAJ Aal mismo, of 3T wste & Ia

Y de rh rios,
oor al del igjido social, pr
, la ¥l i ™

pere do ts viabilidad gue HC de ) MAC este sfio Pnr- nla 280 quedsn o3 siQuientes proyectos comuntanos

1ACHDiGI TS

Mambni ne va & 'a Guany con Challenges en Chudad Bolvar, Escusias de pardon y reconciliackn, Amiguios|
ARN; Crisrze con emor Tefiendo Rodes, es ta esrategia de Mujer y G4nero gue suntus no 3¢ ancuentis
priorizeca, 3o irabaja por ln kmportancia del tema, de 43108 54 DAce 1eporte o & PAT T2,

L] Pnl'J:F't de s veticecn dol cumpimienic de low procetsy
que cor ol Grupo o
Punto de lumuan e acuerco oon '3 normatrdded fega) vigente.

Se resizy teunitn ton los abogados del GT » in g revisar o reperts emisca por gesitn legs! donds nosl
HCONtTEMES &n o 100% ya quo uns PPR e encuentra en Aulidad ia cual asté an ioy tampas de repons

r_wyn al en s yh de Is cakdsd|
e niprmecin regisiads ¢n o sisterne de informacidn da la entidad,
[sorreapondiante sl Grupe Terntonial o Punto de Alefrdn @ wu catgo, de
terma ozoftuna y aficients

Se acysrde con o Kuipe do Reintegracores | | revision del 100% do In pobtecidn stiha o inecitva, dusfsnie o
sha heciendo revisidn del 10% mansual, donde se vanfica ta cabdao da ta wnlarmacivon reportads on e SIR,
inchryendo 103 documentes adjunios y los Uempos du PDT Sa carga informackin a) SIGER con e del trimaitie|
<o los 7 productos PAI det GT tanto #n & evance oe la varable como o analsis do andicador,

10 P-rlblpul en oy diferentes especios de Uebajo que establezea o

“’""“' u) pan operativa gel Grupo Se k de lines con F Asesores y Ori pars lines op
@ Punto de Atencian. mizional; se scempeda [& entiege e ta s satiente a b G tantn en ko mivonal como en o
. {ts’etenta a actores extarncs. Junia & Secrefaris de la Mujer, Junio 8 s& realzs indfuccidn & nuavos funcionarics de

ptanta, Junio 10 REurion fespussts Autd 785 on Nivel centra), Junio 11 reunién con Guum Quintaro (Alcakdia
Mayer), Junia 17 eunion E du Li Rel 30, Junio 18 C ion pobcial, Junig)
21 Ieundon NC, Alorlzs lempriznzs y Cum Junioa 27, meon oqUIpD ASesod, Mapas de riesgo, Juewes 20,
Reuinién NC Liderazqos y ARN-CEV.

11 Apoysr en k3 sup: du los
desgneados hasie s @aps de bquEScn

que fa saan

NO L4 tignen comvansos ai contratos avignados

12 Rewit en forma operiuna fos inlormes que le sean sobotados y
PGt on 1 elaboracidn da agualics infarmes qua pod su contenlds v|
AStUIRtAZE e3lén dentro del Ambets el objeto contratado.

Se hace entreg del presente intorme y demts solictudes raqueridas por is cordingcion como bases de detos de|

PPR, patfies v demis informacdn raguerida
| "
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NO4BRE O RATON BOCIAL DEL CONYRA‘I'!SIA[ CAROLIM& CETINA ZORRO |

CONTRATO Ha, 0138-2019

FERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME] DEL 1 AL 30 OE JUNID DE 7019 © |

€.C.-C.ENIT-RUTLD No.

LUGAR DE EJECUCKIN (CIuTIAD-G T BOGOTA DC - GRUPO TERRITORiAL ARN BDGOTA I

QBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con isna 1hEruca y i iva, lou worviaos p i como entace o coordinacidn dol Glupe Tomtonial o Punia de Atencidn para o desamolo,
a0 y imiento de les planes, ¥ proy dels A0 0bj#to de atencitn conforms 8 los oD{EtVOS do ta entidad y [ noIMathidad vigents.
11 D les demin Qi [ 3420 on renlze ® EpOYe #n O referaia al desairodo ¥ seguimients de! GT an tods ko referents 8 lo misional, cpareivo,
#t Gbjeto del prewante CONURLO, aclorys exdarnas ¥ demds soconss oe Bagotl, Como estrsteia de avance en ¢ procaso da BIE
C de!as ahligac penarsles on ol contrae. | Se cumplison a i tocas las obiigac [ ¥ las aemis Idas en el contrato,
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