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PERODD O PAGQ QUE CUBHE EI.INFDRIEI DEL

1AL 31 DE AGOSTO DE 2018

£

LUGAR DF ESECUCKIN (CUOR0-GT)

EBOGOTA DC - GRUPC TERRITORIAL ARN EOGOTA

QBJETO DEL CONTRATO:

Presinr con plens técrice y fos parvicion como entece da del Grupo o Pu 130 do Alencidn pata ¢l deammallo,
implemantacin y seguimlento de tos glanes, progi ¥ POy dnla 300 cbjsto de atenckdn conlorme s hos abjaiivos de (a entidad y la nanmatividad vigents,
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALLZADAS EN EL, PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CCNTRATO
1 Gengrar en conjunis con io3 Py b0 orl Se ha con asesores, Orentadores, Técnices 11 y Abogadas a fin da cefinir los

ejuemas de seguimisnto y evaluscisn sl laz motas proysciades en

Zmipo Tennarial 0 Punto de Atencldn,

de idh de las metas proyectadas &n ¢l GT Bogota: EI 23 de agosto, se
trabajaron los. dlrerenlu mapas de fesgos de Implemenmiaciin y da Gestidn legal:  of 14 de agosto
se ratizd reunlén genernl-del GT Bogoid @ fin de dar la linea de frmbajo en Reimegracian y,
Relnmmomdén ravisando temas como los Indicadores de gestidn del GT se dié [Inea misional y s&

facién paticial y ds el acuerdo con|
Uintwersided Disiria). Se rapliza base de revisitn de informes de uuwldu!es para |8 revizién de los
Indicadores de Tablreo control & fin da aslar ¢n [os valores espemdos. Se realizd reunidn indvidual con
el profesionates (ocliitadores,

2 Elaberat y sfeculss etirategiss qua incorparen o enloquo de garara yl
drutentis! en & Grupo tarmitoria) o Punio ¢e Asencitn, contorme s los
li=eamientos dstablecidos por la entidad, svicsnciande of svance s
irpacto de 'as mismas.,

Se adelantd grupo focal con mujtres ¥ Sacratarfa de ln mujer para patenciacion de parLCipaCIA ¥ uances o4 et
persenesdel process,

3 Raslizar scompatiamients para ol svance, saguimiento, y culminacion.
da Ia poblacién objoto do atenckdn, implementando esusteginy Que,
emuevan to consolidaridn de los planes. programas ¥ proyecios
ertablecidos an la reglidn,

Can Is m't‘. u 104 cuiminados para 2019, 5a generare o CIONGGIRMA ¢4 eRlreges Sonde cats poleaonal debe
mmpﬁh con o pl!lmurm deol procedimlenis de cuiminstiones, ¢l cual tendrs dos litrcs de medicidn, 8 sabor gl
i I, hard uny twvisidn |a cuzl con ina baza de excel de ravisin, (o curl 8 2 vez
relizaca y avatars ta P5_ a2 fin e minimizar o emor y logrer unas cuiminaciones con ksminimes de Gestion de
Cakdad, Duranty of mas <o 8gosto se roalizels revision y aprobadior de 38 personas e proceso de cUlmiacidn,

4 Promover en los aquipos de irabajo s unidod de :mnrhﬁm!--h
i1 arpestation y of cumplinisnta da lay diracldces &

A cada coiree o informacion que se emre deade |a direccitn g . da planes,

eroaccién para ip°
cogramas y nwyonni cirgkios  ta poblacken oajate

de oz pﬁnu,

¥ B realize une (ecluls analiica, se sociatizn ta at squips de Reinteg) Iy
ll ¥ raetlmdun B8 MINGjh und sofa linea do Menzajs, siendo ademaa Ia P5 1y encargada de soloctst clandades
€N CB30 Gd L68 NECEIRTO il ¢mitic un mensaje ajanc & nterpretacionss personales. 1180 con la otrmvidad qual
ol Diractor stpers. Pera dsio mes 1a -rM.uvl COITIRos amidoy [of ericutacion ¥ seguimisnto. Se spcialtd al
equipo ae ¥ 2535 de 2029 ), la estrategia pars dar respuests of Auto 785,

< Muyn: 1] mmmm det Grupo Temitorial 0 Punts de ATercidn oo ls

¢ los planes de rebajo de la)

mblacidn onjﬂo ¥ sus mmlhs ¢a stutido » |» Sepecidad intens ol
Gupo Terriiorial o Punto da Atencidn.

54 rennan las sobcriudes de erbcutacidn en ko refrents a PDT, Se indied 8l oguipe Asezor que 1e regiera realrar
un Mentoreo IMems completo swiands eXtes por tueis e Kt borr pos [ndicades por &) procedimienin para caca)
del POT.

E Promaver y hacet seguimienlo o loy ascerarios de pnmna-dﬁn pirafl
A intercamixo de geslionad en benaficio da bt

Pare f3te afo 54 sigue ) o Ixs ¥ asl misme, ts polltca o fin de|

\inculando attores estratigicos dol seciar pub ko, sectes privado ; Ia|
T=cisdsd civll para establoces, an los dmbios

aciore e pei de 183 personas del piocesn de Reinlegracién y de
Reincomoracién. Se svanza en fa ositategia ce accion en eitas tempranas de seguridad y e recibe fa

cirategis de comesponsabilided.

oar la i 2 dely CONSTRUYENDO PAZ, TERRITORIO Y
VIDA, quer 36 Umplementars en of mes de Septismbrs.

3 Apoyar ml cooedinador del Grupo Temritorial o Punto de Atencldr en Ia
imrificacion y participacdn de diferentes asconarics comynryrios,

$e svanza con las ESPERE. # MFC, ta saintagia de or ta dy atencidn u
sortas temprenas, la estrategin crianza on emos, of Usbajp con sumpasughios, ts mesa do reiriegracidn y

Funto ¢n Alencxén do acusrdo con 13 normativicad legal vigonte

{3 par o dal ta;mn social, prevenci¢n del| reincorperecin. se partcpd en kos Latieres praparstorios del talier p y wals, pans
la ¥ la 6n ds has du las mesas de rabaje.

M<epioras

1 icipar de Ia ion del <% los preesics|Se reslim rounion con igs sbogados del GT a fin de revisar o repore emiaco por gosidn lega donde gy

[} L que &l Grupo i o|wncontramacs en o 100% ya qus unas PPR sa encuenire «n Nulidad bs cual estd en kos tiempos do repota

& Apoyar a1 ol ya 4o s cnfigad
¢ ¥ informacion regisirada an o sistems da inforMatkén de |s antded,
¢« aitespondignte a1 Grupo Tertonal & Purie de Atanclon » su cargo, de
Erms apoduns y sficients,

s acuerda con of equipo ca Reintegradares |, Is reviskén del 100% de (s poblactn actva e inactive, gur
ARG hacisndo reviskon del 10% mensusl, donde se verifica Ia calidad de la iniemachutn feportaca en ¢
|inciuyendo les documantos wdjuntes y ks tiempes oe POT,

*} Pamicipsf & ko3 diferenies espacios ge tebeje que establerce o
« 3orginador pars dar cumplimionto sl p'sn operstive ded Grupo terntcrial
s Punto ¢ Azention

Se da knas con ¥ O pam lnea ¥
Mizonsl; sw SCOMPENS la antrege de la ceorﬂl.mdu- aslisnto a I: Coordinadona tanio en ko misional come & Lo|
raistants & sciores extemnos. Se did Hima del stusrdo con la Lriversidad Distrial pars eb otoigartisnto da 44,
Cupes sspaciaias duranty B whos o cusl se firmd entre by ARN y e entidad Educativa, Se nrg-ma u jornada de
cuidado &l culdador con Nivel Cem Sclponla da {as v
I

1 Apoyur en f sup du los
-designmgoy hasia Is stapa ce Hquidscidn,

que I seen

No s tienen comvbnles ni contratcs asigrados.

" 2. Rendir an igrma oportuna tos informes qoe o dean soliotadas
marticipar en la eaboracidn de sguelios infarmes que por 1u contenicn ¥
mmturaiezy estén dentre del dmixto del objeto coratsds

5a hace entregs dal prasante tnforme y demds
PPR, porfiles y demis informacidn requorida

oMo bazer de datos dn)
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NOMBRE O RAZON S8OCIAL DEL CONTRATISTA CAROLINA CETINA ZORRO ]
C.C. C.E.RIT-RUTJD Ko. s25mam | CONTRATO Mo 0136-201%
PERIDDO O PASO QUE CUBRE EL mrmel CEL 1AL 31 DE AGOSTO DE 2019 |
LUGAN DE EJECUCION :cmnm-cnl BOGOTA OC - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I
OBJETO DEL CONTRATO:
Piwilst ton plana [ becrica ¥ i . los senvicion COMO aniacs &% dol Beupa & Puntn de Atancidn para o aesarvoilo,
[ 340 ¥ sogui delcs planes, prog ¥ proy dela 160 6bj#to U8 atewion contorme B Ios objotivos du fa enticad y fa NormELAdeT wigonts
13, las demis acth cun e sean asig e fealiza o mpOYD on g refirenie &l deasrmolio y seguimisnio del GT wn 10do 1o rederenta & fo mivional, opesothvg,
31 G410 ¢8d presmile CONLIELD. aciores oiamcs y demis s ciones de Bogots. Como estrataia de wance e ol proceso de BIE
[ i O tas obligari Maas on & conirato  [Sa L] todss las obligac le3 ¥ Ins domis conignicins an & contrate.

Visto Buene Eupervisor{oa) {diigenciar manyal);
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