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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA EM-101
MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION — MIPG Version: 3.0
! Fecha: 03-01-2020
891800475-0 INFORME DE ACTIVIDADES No 03 a Pigna2ded

Supervisor- Cargo: Edna Deyanira Sierra Leon — Directora Local de Salud

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Contractual

Actividades realizadas

Evidencia Verificable

1. Ejecutar las aclividades de gestion de la salud

publica del Plan de Accion en Salud (PAS)

contempladas en el Plan de Salud Territorial del
Municipio de Chiquingquira par
2023, Dimension Convivencia Social y Salud
Mental,

ia Vigencia

ACTIVIDAD 1: Elaborar y desarrollar 1 sistema de
informacion para seguimiento y gestion sectorial e
intersectoriai a los casos identificados con trastorno
mental, consumo perjudicial o de alto riesgo de SPA-
Alcohol, intento de suicidio, mediante el desarrollo de
5 mesas de coordinacién intersectorial con IPS, EAPB,
DTS). Incluye validacion de la canalizacion en las
entidades segun remisiones generadas por diferentes
actores del municipio.

ACCION EJECUTADA: .

e 09/10/2023 se realizdé mesa de trabajo con las IPS,
EAPB, DTS del municipio scbre 1 sistema de
informacién para seguimiento y gestion sectorial e
interseciorial 2 los casos identificados con trastorno
mental, consumo perjudicial o de alto riesgo de
SPA-Alcohol, intento de suicidio

e 09/11/2023 se realizd mesa de trabajo con las {PS,
EAPB, DTS del municipio sobre 1 sistema de
informacion para seguimienic y gestion sectorial e
intersectorial a los casos identificados con trastorno
mental, consumo perjudicial o de alto riesgo de
SPA-Alcohol, intento de suicidio

ACTIVIDAD 2: Realizar 3 salas situacionales de
intento de suicidio, suicidio con la participacion de

Carpeta GSP/Dimension
Convivencia Social Y Salud
Mental/

Actividad 1 /Anexo 1. Mesa de
trabajo IPS, EAPB, DTS folio (1
al 3)

Actividad 1 /Anexo 2. Mesa de
trabajo IPS, EAPB, DTS folio (1
al 3)
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06/10/2023 Se realiza mesa de trabajo con la
Institucion Educativa Escuela Normal Sor Josefa Del
Castillo Y Guevara

12/10/2023 Se realiza mesa de trabajo con la
institucién educativa Liceo Nacional Sede Santander

14/10/2023 Se realiza mesa de trabajo con
instituciéon educativa Liceo Nacional José Joaqu
Casas.

a

|
1
in

24/10/2023 Se realiza mesa de trabajo con la
Institucion Educativa Técnico Pio Alberto Ferro Pefa.

24/10/2023 Se realiza mesa de trabajo con la
institucion educativa Técnico Comercial Sagrado
Corazon de Jesuts

09/11/2023 se realizd un informe donde se hizo
entrega de un informe de las Zonas de Orientacion
Escolar

ACTIVIDAD 4: Realizar 2 seguimientos y monitoreos
al plan municipal de drogeas, siguiendo parametros de
la metodologia definida por el departamento y ruta
futuro de minjusticia, a traves de dos sesiones del
comite.

ACCION EJECUTADA:

18/10/2023 Se realiza mesa de trabajo en el Centro de
Convivencia Ciudadana con Secretaria de Gobierno,
Comisaria de Familia.

Anexo 7: Se realiza mesa de
trabajo con la institucion
educativa Liceo Nacional José
Joaquin folio (1-5) folio (1-3)

Anexo 8: Se realiza mesa de
trabajo con la institucion
educativa Técnico Comercial
Sagrado Corazdn de Jesus folio
(1-3).

Actividad 4: Anexo 09: Se
realiza seguimiento al plan
municipal de drogas folio (1-6)

Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web:hiip://www.chiquinauira-bovaca.gov.co/
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Version: 3.0
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o 18/10/2023 Se realiza mesa de trabajo con para el
andlisis de casos con equipos ZOE y ESE Hospital
Regional de Chiquinquird, entrega de informe y/o
plan de mejora.

o 22/11/2023 Se realiza mesa de trabajo con para el
anélisis de casos con equipos ZOE y ESE Hospital
Regional de Chigquinquira, enirega de informe y/o
plan de mejora.

3) Anexo 13: Se realiza mesa
de trabajo folio (1-3)

Allegar a la Direccidon Local de Salud los
informes técnicos de las actividades ejecutadas
segun programacion en sistema el sistema de
monitoreo y Evaluacion del PAS establecido en
la Resolucion 1536 de 2015. Dichos informes
incluyen todos los soportes en original
debidamentie firmados por el responsable de ia
actividad y veedores segun el caso, y en los
modelos exigidos por la secretaria de Salud de
Boyaca (SESALUB), de cada una de las
actividades mencionadas en el Plan de Accién
en Salud - Dimensidn Convivencia social y
Salud Mental

Se entrega el informe técnico de las actividades
ejecutadas segun el programa en sistema, el sistema
de monitoreo y evaluacion del PAS

Informes vy actas de ejecucion
de actividades

Entregar croncgrama a la Direccion Local de
Salud deniro de ios cinco primeros dias de cada
mes, estableciendo la actividad, fecha, hora,
responsabie y lugar de la gjecucion de esia; es
de aclarar gue &n o posible no se debe sujetar
a cambio excepto una calamidad.

Se realiz6 entrega del cronograma a la Direccién Local
de Salud.

Anexo 18. Cronograma de
actividades / Folio {1}

Participar en los espacios de andlisis y de
trabajo convocados por la Entidad Municipal
contratante

Se realiz6 entrega del cronograma a la Direccién Local
de Salud.

\lgaldia Municipal de Chiquinquira Calie 17 # 7A — 48 CAM Euﬁ@
0 Dane 15176 Cddigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 irg

Web:htip://www.chiquinguira-bevaca.gov.co/ R T
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RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ITEM _uw_w_mmo mm_m M%oam VALOR APORTADO ENTIDAD RECAUDADORA
SALWD | lioozs | zsniizezs 2 145000 NUEVA EPS
oo | i
ARL 12000 s M 5390 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

DECLARACION ESPECIAL

El contratista declara que toda la informacion relacionada en el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las moﬁ_sqmamm m_mocpmamm
om::oam_ﬁmmomogono:oao.mm_noBo_omvm@ommwmcﬁcmaommsm_Bmﬁooom_wD?mcm:mﬁm_qmmm@&amcmoo_m__:&«ﬂm"mu_.mmﬁm

declaracion se realiza bajo la responsabilidad del contratista. .

Daniela  Ghmer #
11E1 D dOmere x Sivwie

GISERH DANIELA ROMERO RAMIREZ VO. wo EDNA DEYANIRA SIERRA LEON
CONTRATISTA UPERVISOR
Retencién documerial
Eisborado por: Revisado por: ! Aprobado por: \
Nembre Firma Nombre i Firma i Nombre Firma \
DANIELA ROMERC RAMIREZ DAVID FELIPE RODRGIUEZ | -~ _ EDNA DEYANIRA SIERRA LEON L
Nombre del documento i/ Version €77 |
Dependencia [ TRD | [ Consecutivo /
Proceso: Procedinjiento: | /
Dimension: Convivencia Social y Salud Mental Pplitica: | \\
Alcaidia Municipal de Chiquinquiré Calie 17 # 7A — 48 CAM @ D
Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 3
© Web:httpi/iwww.chiguinguira-bovaca.gov.cof E..E

#GobiernoDelSiEsPosible i



009°8¥1$ [0 009°¢S 000°sv1$ 3 7 ¥9T'951°006 150543

009°s¥1$ 0s 009°€$ 000°s¥1S$ L (1 'SYHOQVHLSINIWGY) Sd3
00£°9% 0% 00Z$ 00195 ! g £51°110°098 x4} SOUND3S 3a VINVAWOD VALLISOd
00£°9$ 03 007$ 001 ‘9% L {1 1SYHOQVYLSINIWGY) T4V
00Z'0615 0s 009'vS 009°681$ L 8  808'pTL'008 L0£0ET HINIAYOL

00Z°061 o5 009°¥S 009°581$ 3 (1 :SYOQVYLSINIWGY) d4v

008 °Spes 114 V10909 30 OONVE | LZ/11/5207 07147202 ! 9¥8L69L5V6 IrBLEILSHE 0L-£707 0L-£707
d0JeA BIOW SeIqQ odueg aded Ly ejjueld ejliueid oBeq pnjes uoIsSUdg
ofeqd eyzay odyy arey opouag
NOIDVQINDIT 1 34 SITVYANED SOLVA
ON 6565556 VIVAOS-VHINONINDIHD BLI3UA] BPAISA AVAISNIEd FINIIGNISICNE V3INVA H13SID 73¥iwvy 043w0d 1D£SYEESOE DD
3831
3 YNIS opeiauoxy oucsaal oluawelsedag-pepnid woL3IBAG Jedizutid jesinang sueliody ase;y je120s§ uozey Ap uopedyIuap|
FINVLYCAY 130 SFIVI3NID SOLVE




Elaborar y desarrollar 1 sistema de informacion para seguimiento y
gestion sectorial e intersectorial a los casos identificados con trastomno
mental, consumo perjudicial o de alto riesgo de SPA-Alcohol, intento de
suicidio, mediante el desarrollo de 5 mesas de coordinacion intersectorial
con |PS, EAPB, DTS). Incluye validacion de la canalizacion en Ias
entidades segun remisiones generadas por diferentes actores del

municipio.
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ALCALDIA MUNICIZ/\\(IA&E\ CHIQUINQUIRA - FM-008
O INTEGRADO NN, Ty
DE megfgnlbw Y GESTION - MIPG @Posuble Version: 2.0
891260% OMITE Fecha: 22-08-2022
0475-0 [ ACTA REUNION/COM TR
HORA i HORA )
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LUGAR [ Casa de la cultura

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA _[SI X | NO
Elaborar y desarrollar 1 sistema de informacién para seguimiento y

gestion sectorial e intersectorial a los casos identificados con
trastorno mental, consumo perjudicial o de alto riesgo de SPA-
TEMA Alcohol, intento de suicidio, mediante el desarrollo de 5 mesas de
coordinacién intersectorial con IPS, EAPB, DTS). Incluye validacion
de la canalizacion en las entidades segun remisiones generadas por

diferentes actores del municipio.
Socializar el link de salud mental con el fin que toda las IPS

oBJ ; B
L ETIVE diligencien la informacion solicitada

fi PARTICIPANTES
| NOMBRE OCUPACION
1 Gabriela Pinilla Lider asistencial Jersalud
P Sofia Vargas Pefia Hospital re~gional de chiquinquira
LS Nancy Sanchez Mendieta Enfermera UPTC
B ] Leidy Marcela Sotelo Coordinadora Salud vital
L‘S I Jhoana Marcela Pena Policia Enfermera
LS I Silvia Nieto Colsubsidio
l 7 I Lidi Gutiérrez Alvarado Gestor municipal Cajacopi EPS
f 8 l Adriana Rodriguez Nueva Eps
9 I Deyanira Sierra Ledn Directora Local
[ Yuri Andrea Rodriguez Psicéloga Direccion local
11 I Jhonatan Steven Antonio Direccion local de salud
[ Helen Daniela Norena Psicéloga Direccion local
] Daniela Romero Psicéloga GSP
i’ 'S Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
i'fw ‘/ Codigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
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do Ias.2:OO pm de la tarde se realiza
profesnonal Daniela Romero de GSP Zaludo
aun

ntacion: Sien

r parte dela

y prese
da uno de los asistentes.

de bienvenida po
cordial saludo @ ¢@

Desarrollo de la reunion:
La metodologia consistio en llevar a cabo una ssdialEasiEn. Pot parte
icologia el link de 1a direccion local de salud con el fi ec‘ia

: In de
de las atenciones que se recibiendo

sional en ps!
conocer un ¢0 dado de cada una
ducta suicida, violencia de género

nsoli
parte de los siguientes eventos con
bullying, consumo de sustancias psicoactivas, hallazgos relacionado
algtin trastorno mental y otras conductas que afecten al individu .
forma de actuar pensary sentir. @ en-ou
ocializo que este link sé habia diligenciado a inicio de an
o

hay reporte hasta el mes de marzo razoén por la cual s

o T 3 . e
te a seguir diligenciando esta informacion la cual es
consolidado de pacientes que presentan

profe

Asimismo, Sé S
hasta la fecha solo
les invita nuevamen
importante conocer para tener un

eventos de salud mental.

D f
urante el mes de noviembre se reportaron los siguientes eventos
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Finalizacién: se concluye agradeciendo a cada
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HORA . HORA
IFECHA 18/10/2023 | |\ 8:30 am TERMINACION | 9:30 am
| LUGAR Auditorio centro de convivencia
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA Sl X | NO
TEMA ?rizl;z:r segundo seguimiento y monitoreo al plan municipal de
BBJETIVO Qar a conocer el plan municipal de drogas y las acciones que se
tienen contempladas por cada una de las dependencias
l PARTICIPANTES
mOMBRE OCUPACION
1 | Yury Andrea Psicologa GSP
2 | Katerin Barios Garcia Inspectora de Policia
3 | Alejandra Pinilla Secretaria de gobierno
4 | Viviana Hoyos Comisaria de familia
5 | Helen Norena Psicologa GSP

ORDEN DEL DIA

-—

Saludo y presentacion
2| Desarrollo de la reunion
3| Finalizacion

[ DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y presentacion: Siendo las 09:00 am de la mafana se realiza saludo
de bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP y agradece
el tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividades programadas.

2. Desarrollo de la reunién:
La profesional en psicologia Daniela Romero inicia la reunion

compartiendo y dando cuenta de la tematica socializar referentes con la
policia nacional, secretaria de gobierno y direccién local de salud.
refiriendo lo siguiente desde el inicio del periodo de gobierno del _si es
posible se implementé el plan municipal de drogas las cuales son acciones

g g Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM Elﬁm
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DESARROLLO DE LA REUNION
utan desde las diferentes dependencias ¢q
que se ejec |6n y disminucion del consumo dens;e:lAﬁn val

pravencion Y promoc

Desde la décadd pasada Colombia n; contaba con informacien estadist;
sobre el consumo de Sustancl?s. §icoa’ctlvas (SPA) en Ia Dob\acliza
general, 10 que constitufa una seria limitacion para el conocimiento de estn
{enémeno en 10 referer!te a su magnitud, sus caracteristicas, su distribuciée
en el territorio nacional Yy su afecta_c’lén sobre distintos grupor;
p0b|ac|onales. Esta carencia de |nf?rmac10n representaba tambien una
dificultad notoria para la formulac.lo.n y la evaluacién de las politicas
publicas en esta materia. La definicion de prioridades, el disefio de

intervencion, la destinacion de recursos y en general la toma de decisiones
tos que demandan informacion cuantitativa

en este campo son aspec
confiable Y actualizada sobre el consumo de SPA y los problemas
asociados.

Es por ello que a lo largo del cuatrienio se han venido desarrollando
actividades con el fin de mitigar el consumo de SPA, las cuales estan
orientadas a la prevencién y deteccién, donde existe la participacién de
diferentes actores los cuales dia a dia luchan por mitigar esta problematica

o solo afecta al paciente sino a toda la sociedad.

grar |a

quen

Asimismo, la profesional Daniela Romero psicéloga de GSP da a conocer
las actividades que se vienen desarrollando desde direccion local de salud.

Desarrollar procesos de capacitacion a estudiantes, padres de familia y
cuidadores de la poblacion en temas especificos de salud, convivencia y

factores de riesgo y protectores para prevenir y mitigar el consumo.

Fortalecer las ZOE  existentes en:. espacios de escucha activa,
acompafiamiento, asesoria, grupos de apoyo para la prevencion del

consumo de Alcohol y SPA con actividades de educacion, deporte, cultura

y ludoteca.
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DESARROLLO DE LA REUNION
Disminuir la incidencia de contacto temprana con las sustancias

psicoactivas y las afectaciones que generan al bienestar, desarrollo y
progresion hacia patrones de consumo, abuso uy dependencia en nifos,
ninas, adolescentes y jovenes del municipio, por medio de campafas de
sensibilizacién sobre los dafios que causa el consumo de alcohol, tabaco
y otras SPA en las sedes educativas del municipio, y a través de redes
sociales y medios de comunicacion.

Implementar programa "FAMILIAS FUERTES" para una buena interaccion
entre el padre de familia o cuidador y los nifos

Apoyo a las Instituciones educativas para prevenir los riesgos de exclusion
y estigma social de las personas que han usado o usan sustancias
psicoactivas (SPA) y/o estan afectadas por problematicas asociadas al
consumo, mediante la implementacién de la estrategia de Zonas de
Orientacién Escolar — ZOE

Realizar Diagnéstico Municipal sobre consumo de Spa e implementar las
recomendaciones que de alli surjan

Implementar Programa Pactos por la Vida- Estrategia Saber Beber- saber
Vivir

Fortalecer la implementacion de Centros de Escucha para la reduccion de
riesgos y dafnos asociados al consumo de SPA

Por otra parte, la profesional en psicologia da a conocer las siguientes
actividades que se vienen desarrollando por parte de la secretaria de
gobierno en articulacion con Policia de infancia y adolescencia

Implementar estrategias de sensibilizacion encaminadas a la promocion de
la legalidad y el desestimulo de la corrupcion, el lavado de activos y €
micro trafico.

e 5(?‘?‘ % Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM @'ﬁ
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programa D.A.R.E, en prevencion frente al €O

linea Antidrogas con el fin de
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- staqcnas psicoactivas y la linea 167,
centivar a la poblacién a denunciar todo 0 relacionado €

c H H .z
onsumo y comercializacion de sustancias
y sensibiﬁzacic’m alas

ocolos para la
nfraestructuras

divulgacion
dimientos Y prot
ncautadas €

Dlsgﬁar e implementar una estrategia de
sntldadeﬁ para la aplicacién de proce

estruccién, manejo y disposicion de drogas i
y su afectacion al ambiente.

r los procesos

gicos para mejora ;
rganizacwnes

C/;\po-yar los mecanismos técnicos y tecnold
e investigacion, desarticulacion y judicializacion de las ©

dedicadas al trafico de drogas.
(o) de

desmantelamient
de

n y :
Municipio

mejorar las operaciones de deteccio
drogas en el

infraestructura para la produccion de
Chiquinquira
identificacion Y

inteligencia,
Municipio de

Fortalecer las operaciones de
en el

desmantelamiento de bandas delincuenciales

Chiquinquira
andas delincuenciales

apoyar campanas de denuncia de presencia de b

dedicadas al microtrafico

nterinstitucional, con el sector publico y privado pari
| trafico de drogas terrestre (pasajeros Yy carga’

el control a medicamentos de fiscalizacion (FARMACIAS) y productos
sustancias quimicas utilizados como precursores para procesamiento d
drogas (empresas de sustancias quimicas) y generar reglamentacion loc

para los controles.

Realizar trabajo i
prevenir y contrarrestar e

Fortalecer el control al trafico de drogas en corredores terrestres C
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[ DESARROLLO DE LA REUNION
Fortalecer operativos presenciales y de inteligencia para desmantelar

bandas y expendios de microtrafico.

Un funcionario de la policia refiere que es necesario que se solicite la
informacion directamente al comandante de la estacion de policia para que
en caso que no se hayan realizado las actividades él tenga conocimiento

y solicite que se realicen.

La profesional pregunta acerca de si se vienen desarrollando acciones y
como se estan efectuando. La delegada de gobierno refiere que estas
acciones se vienen desarrollando de manera continua y que enviara las

evidencias al correo de la dimension.

3. Finalizacion:

Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada uno de los
actores, teniendo en cuenta la programacion de actividades establecidas

por el plan municipal de drogas

COMPROMISOS

TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO
rRealizar reuniones con cada
uno de los actores para .
identificar los avances en Da.m'ella Rzme(;%p ?_U"a“te el
cuanto a la ejecucion de Psicologa de rimestre
cada una de las actividades
planteadas dentro del plan
municipal de drogas
Evidencia fotografica:
Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM = 1‘§
640 Conmutador 7 26 2531 5ty
Of53
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Elaboredo por. Revisado por:
Nombre Firma Nombre Firma

Danlola Romoro Doyanira Slerra |
Nombra do! documento
Depondencia Diroccién de Salud [_TRO

Proceso: Procedimiento: |
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—— DESARROLLO DE LA

D
esarrollo de la reuniéon:
ucaci()ﬂ

3 de
cativa Colegio se siente

fiere qu
il el Plan de

ado desde

p qocen(e orientadora de la Institucion EdU
Basica y Media Técnica Nuestra Sefiora De Nazaret
muy agradecida por el apoyo que le han brindado dest’ N
Intervenciones Colectivas, resalta el apoyo au® se le ha brin
las Zonas de orientacion escolar, a cada und de los eV
en la Institucion Educativa, lo cualha permitido que s€ de
poco cada una de las eventualidades presentadas dentro
educativa

entos

6n dado que €s
da una de las
de |ntervenciones

plan de acc

La psicéloga de GSP pregunta acerca del
ca

necesario que se cree donde queden registradas

actividades que se van a desarrollar desde Plan i 1as
Colectivas, esto con el fin de tener un orden establecido respe

Zonas de Orientacion Escolar. Sin embargo. la Docente orientadora r.edﬁer:‘
que no ha sido posible crear el plan de accion desde las ZOE debldo

cambio continuo de profesionales.

La docente orientadora refiere que han veni
prevenir comportamientos disruptivos, cutting, Bullying, asimismo S

realizado varias intervenciones individuales con los estudiantes.
Asimismo, la Psicéloga Daniela Romero Ramirez de GSP refiere que €S

importante que los adolescentes tengan cada una de las habilidades lo
cual le permite desarrollar habilidades para que una persona se enfrente
exitosamente a las exigencia y desafio de la vida diaria, estas habilidades
se adquieren en el trascurso de la vida, a través de la experiencia directa,
por medio de un entrenamiento intencional, mediante el modelado o la

ndo tematicas para

do trabaja
e han

imitacion.

Por otra parte, la psicologa Giseth Daniela Romero GSP refiere que para
dentro de la direccién local de salud se ha implementado un link donde
pueden registrar cada uno de los eventos que requieran atencion po
psicologia clinica, se comparte el link con la docente orientadora de |

institucion educativa.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Finalizacion:
Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada uno de los

actores, teniendo en cuenta la programacién de actividades establecidas

por las Zonas de Orientacién Escolar.
Siendo las 9:00 am de la mafiana se da por finalizada la reunién, en

constancia firman cada uno de los asistentes

COMPROMISOS

TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO
Realizar canalizacién de | Docente Préximo
cada uno de los orientadora de la martes
estudiantes que institucion
1 | requieren intervencion educativa
individual

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

‘;} - - | T o3 % T
RS ARIRISRaSe b _ . retenclén documental g N L O A
Elaborado por: Rovisado por: Aprobado por:

Nombre Firma Nombre Firma Nombre Fima
Daniela Romoro Deyanira Siorra | Deyanira Slerra =
o

Consacutivo

ndoncla Direccién do Salud 11RO |
Proceso: P dimlento:
Dimensién: Poblach vulr Polltica: |
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891800476-0 ACTA REUNION/COMITE Pagina1dod |
HORA ) HORA .
FECHA 16/10/2023 INICIO: 11:00 AM TERMINACION 12:00 PM
LUGAR Institucion Educativa Corporacion Santo Domingo
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [sI X | NO

Elaborar y desarrollar plan de trabajo para gestionar 1a
implementacion de 12 (8 instituciones publicas y 4 privadas) Zonas
de Orientacién Escolar, orlentadas a poblacion con alta vulnerabilidad
psicosocial para consumo de SPA, violencias, suicidio, embarazos
adolescentes, entre otros, mediante la realizacién de N° 4 mesas de
TEMA trabajo de coordinacion intersectorial con instituciones educativas,

E.S.E municipal. Incluye plan de trabajo para el despliegue de la
estrategia (debe garantizar la puesta en marcha de acciones como
respuesta a las necesidades, situaciones Yy demandas de la
comunidad), seguimiento trimestral al plan municipal y evaluacién de
resultados. (Debe desarrollarse de manera articulada con la
tecnologia de ZOE programada en el PIC)
Crear y socializar el plan de acclén que se va a desarrollar dentro deJ

OBETLG la Institucion Educativa
PARTICIPANTES
NOMBRE OCUPACION
1 | Miriam Gonzalez coordinador
3 | Daniela Romero Psicologa GSP

ORDEN DEL DIA

1] Saludo y presentacion
2| Desarrollo de la reunién
3| Finalizacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y presentacion: Siendo la 1:00 pm de la tarde se realiza saludo
de bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP da un
cordial saludo al docente orientador de la Institucion Educativa y
agradece el tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividades
programadas.

Desarrollo de la reunion:

Cédigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 5 ¥
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rnpg Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM E

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

emoos |

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIOUINGUIRA - )
DOYACA i |
MODELO INTE GRADO Cspghﬂo vorsn | 20
1 - Are forha 22007022
T Pégna 2084

OF PLANEACION Y GESTIO!
ACTA REUNION/GOMITE

s — ‘

pot parte de |a ‘

e

Cap— ..,;f'i__iioi'éfs‘i\ééb‘ctbjajéwgéaf@iacdi‘ ..
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La metodologia consistié en llevar 8 c
profesional en psicologia. .
\

. ~ to DomiIngo |

La coordinadora de la Institucion Educativa Corpofacg? :’:’ar;‘vbn Esco|ar\‘=(
refiere que ya se vienen trabajando las Zonas de (:UE:;nta con su acto
o : jva no ‘*
desde inicio de ano donde la Institucion Educat individuales, |

istrativo, se han realizado profesional de |

intervenciones grupales, p mbia de

obstruyen 108 |

ero dado que se ca
que se
fesionales Qque

evidencia \

psicologia muy constantemente S€ ; s
procesos sumando a esto que ninguna de 185 g

) i6n Escolar ha dejado un reporte.\\

ctividades se ha \

implementado las Zonas de Orientac
asimismo ella refiere que noO recuerd

realizado.

a que temas y 2@

Es por ello que se crea un acto administrativo de |la Zona de onentac;‘on
tiva a partir de 1as actividades queé se han

escolar en la Instituciéon educa

venido ejecutando.
Por otra parte, la psicologa Daniela Romero de GSP manifiesta que por
ello es necesario que se cree un plan de accion donde queden registradas
cada una de las actividades que se van a desarrollar desde Plan de
Intervenciones Colectivas, esto con el fin de tener un orden establecido
respecto a las Zonas de Orientacion Escolar.

ga Giseth Daniela Romero GSP refiere que para
| de salud se ha implementado un link donde
los eventos que requieran atencion por
el link con la docente orientadora de la

Por otra parte, la psicolo
dentro de la direccion loca
pueden registrar cada uno de
psicologia clinica, se comparte

institucion educativa.

inalizacién:
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DESARROLLO DE LA REUNION
Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada uno de los

actores, teniendo en cuenta la programacion de actividades establecidas por
las Zonas de Orientacién Escolar.

Siendo las 9:00 am de la mafana se da por finalizada la reunién, en constancia
firman cada uno de los asistentes.

COMPROMISOS \
TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO
Realizar canalizacién de | Docente Préximo lunes
cada uno de los orientadora de la
estudiantes que institucion educativa
1 | requieren intervencién
individual

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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%; BOYACA FM-006
MODELO INTEGRADO 7NN, /|
sod DE PLANEACION Y GESTION — MIPG @Posib‘e Version: 20
891800475-0 ACTA REUNION/COMITE | Fecha. | 22-0e-2022 |
{ Pagina1de3 |
HORA
FECHA 12/10/2023 11:00 HORA 12:00
INICIO: TERMINACION f
LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA LICEO NACIONAL (SANTANDER) ‘\
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA Bl sI X \ NO —\
TEMA Mesa de trabajo presentacién ZOE. T
Social : - ==
OBJETIVO ocializar las funciones de las Zonas de Orientacién Escolar (ZOE)
Brindando espacios para el dialogo y resoluciéon de inquietudes.
l PARTICIPANTES |
NOMBRE OCUPACION

: Psicdloga del area de
] Daniela Romero

direccion local de salud

Hernan Hugo Garcia Coordinador

S

| ORDEN DEL DIA

] Saludo y presentacion

2 Desarrollo de la reunién

3 Finalizacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y presentacion:
Se inicia con el saludo y presentacién de la profesional en Psicol

representante de la direccion local de salud y la psicéloga del P

7A - 48 CAM
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—
DESARROLLO DE LA REUNI
r coordinador de la institucion educativa Hernd
a conocer el objetivo de la mesa de trabgojo.
Desarrollo de la reunion:
iali ion por
Lo metodologia consisti6 en llevar @ cabo una socializacion P
adelo direccién local de salud,

n educativa por

parte de la profesional en psicologi
titucio

la psicélogo del PIC y el coordinador de la ins

medio del siguiente orden:

Presentacién de la psicologa piIC al coordinador. dando d
ntado en la 10E v

conocer los novedades que se han prese
ades que restan del

agendando el cronograma para las activid
afio con respecto a las Zonas de Orientacion Escolar.
o de las Zonas de

acién sobre el luncioncmieni
ve se tenial

2. Se brindé inform
ar (ZOE). teniendo en cuenta Q

Orientacién Escol

algunas inquietudes referentes a este tema.

un espacio de dialogo para conocer el impacto at

3. Se genero
en la institucion.

ha generado la 10E

Finalizacion:
se finaliza agradeciendo la atencién y el tiempo brindado y cor

establecimiento de compromisos.
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Pagina 1 de 3
HORA HORA
FECHA 14/10/2023 7:00 am 8:00 am
INICIO: TERMINACION
| :
LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA LICEO NACIONAL
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA SI X \ NO
TEMA Mesa de trabajo presentacion ZOE.
Socializar las funciones de las Zonas de Orientacién Escol !
OBJETIVO ela | scolar (2O
Brindando espacios para el dialogo y resolucion de inquietude

PARTICIPANTES

VOMBRE OCUPACION
. Psicologa del drea de
Daniela Romero
direccidén local de salud

Lina Maria Suarez Coordinadora

ORDEN DEL DIA

Saludo y presentacion

Desarrollo de la reunion

] Finalizacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y presentacion:

Se inicia con el saludo y presentacién de la profesional en Ps

representante de la direccion local de salud y la psicologa ¢

£L4T
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DESARROLLO BE LA REUNION

a de la institucion educa
sa de trabajo.

tiva Lina Maria Suarez,

la coordinador
dando a conocer el objetivo de la me

Desarrollo de la reunion:

evar a cabo unad socializacién por

La metodologia consistio en |l
e salud,

parte de la profesional en psicolo
la psicéloga del PIC y el coordina

medio del siguiente orden:

gia de la direccion local d

dor de la institucion educativa por

Presentacion de la psicéloga PIC a la coordinadora, dando a
conocer las novedades gque s€ han presentado en la ZOE vy
agendando el cronograma para las actividad

afio con respecto a las Zonas de Orientaciéon Escolar.

es que restan del

Se brindd informacién sobre el funcionamiento de las Zonas de

Orientacién Escolar (ZOE), teniendo en cuenta que se tenian

algunas inquietudes referentes a este tema.

Se generd un espacio de dialogo para conocer el impacto que

ha generado la ZOE en la institucion.

Finalizacion:
Se finaliza resolviendo las dudas e inquietudes presentadas durante

la mesa de trabajo y el establecimiento de compromisos.
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[ DESARROLLO DE LA REUNION \

Se agradece la atencién y el tiempo brindado.

Evidencia fotogrdfica

ista de Asistencia
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA -
BOYACA \ FM-006 \
MODELO INTEGRADO AN
5= DE PLANEACION Y GESTION — MIPG tPosible \ Versién: \ 2.0
891800475-0 \

ACTA REUNION/COMITE [[Fecha: | 22-08-2022 |
| Pagina 1de 5 |

HORA HORA
FECHA 06/10/2023 10:00 am 5 11:00 am
INICIO: TERMINACION
LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR \
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA sl X \ NO \
TEMA Mesa de trabajo presentacion ZOE. \

Socializar las funciones de las Zonas de Orientacion Escolar (ZOE)

DBJETIVO
Brindando espacios para el dialogo y resolucion de inquietudes.

PARTICIPANTES

IOMBRE OCUPACION
. Psicologa del darea de
Daniela Romero
direccién local de salud

Docente Orientadora

Lyda Constanza Paez

+

ORDEN DEL DIA

Saludo y presentacion

—’ Desarrollo de la reunion

Finalizacion

DESARROLLO DE LA REUNION

saludo y presentacion:
do y presentacion de la profesional en P

ud y la psicédloga de

Se inicia con el salu siC
representante de la direccioén local de sal

Yaa Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM
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——BESARROLLO DE A REUNION
ke ora y de la Insmuclén oducotivo Lydo Jda Constanza

la doconie ononlod
de trabajo.

P&ez, dando a conocer el objetivo de la mesd

Desarrollo de la reunion:
socializacion por

La metodologia consistié €
icologia de la direccion local de salud,

parte de la profesional en psl
ocente Orientadord

n llevar @ cabo und

institucion
la psicéloga del PIC y la D de la Insil

educativa por medio del siguiente orden:

Orientadora,

entado en la
restan

1 Presentacion de la psicologa PIC @ la Docente

dades que se han pres

dando a conocer las nove
ma para las actividades que

ZOE y agendando el cronogra

del afio con respecto a las Zonas de Orientacion Escolar.

2. Se brindd informacién sobre el funcionamiento de las Zonas de

Orientacién Escolar (ZOE), teniendo en cuenta que s€ tenian

algunas inquietudes referentes a este tema.

3. Se generd un espacio de dialogo para conocer el impacto que

ha generado la ZOE en la institucion.

Finalizacion:

Se finaliza resolviendo las dudas e inquietudes presentadas durante

la mesa de trabajo y el planteamiento de sugerencias para el buer
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3 pal de Chiquinquira Calle 17 # 7A
) Cédng?N Dane 15176 Caodigo Postal 154640 Conmutador4782%A2'\g3
eb:http://www.chiquinquira-boyaca.qov.co/ 1
#GobiernoDelSIEsPosible

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e O FM T

{UINQUIRA = A L.
STBIA MONICIPAL “piE cHia o
ALCALDIA M N'apoVACA 50 @F&ﬁ!ﬂa :r"’“":?‘gn T
Mgggll-%lm EO’}JQU‘““M!PQ""M“M' : s Pphgina A dob
£ PLA e SR
800475.0 el AC:A neumdmcomm! R 4
iciis MREUN’ N 1

BESARROLLO DE LA

C Ird Calle
O:http gy 190 POStal 154540 o 7A = 48 G

= [

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LS Iv =~ vl 2 FASNZ

WO 8F 7

Powered by @ CamScanner

289320218

roetotse

{ IR B P S5


https://v3.camscanner.com/user/download

[_NOMBRE

[

ALCALDIA MUNIC&I;I;I}.\(@& CHIQUINQUIRA - FM-006 j
MODELO INTEGRADO NN/,

& DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 1Posible | Version: 20 —\

891800475-0 ACTA REUNION/COMITE Focha: | 22-08-2022 |
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INICIO: TERMINACION L

LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS w\
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA SI X NO 1

Mesa de trabajo presentacién ZOE.

OBJETIVO

Socializar las funciones de las Zonas de Orientacién Escolar (ZOE)

Brindando espacios para el dialogo y resolucién de inquietudes.

L PARTICIPANTES

OCUPACION

] Daniela Romero

Psicéloga del area de

direccion local de salud

, Jairo Gonzdlez

Docente Orientador

|

ORDEN DEL DIA

| I Saludo y presentacion

f ] Desarrollo de la reunidn

[ Finalizacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y presentacién:

Se inicia con el saludo y presentacién de la profesional en Psicol

representante de la direccién local

de salud y la psicologa del |

::5 oy 94 Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM El
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il ACTA REUNION/CO
DESARROLLO DE LA REUNI N
ol docente orientador de la institucion oducativa Jairo Gonzalez,
sa de trabajo

dando a conocer el objetivo

Desarrollo de la reunion:
n llevar @ cabo una socializacion por

cologia de la direc

cente orientado

La metodologia consistio e
cion local de salud,

parte de la profesionol en psi
r de la institucion

la psicologa del piC y el do

educativa por medio del siguiente orden:

dando a

docente orientador,
OE v

presentodo en la L
dades gue restan del

Presentacion de la psicéloga PIC al
s novedades que s€ han
onograma pard las activi
s Zonas de Orientacion Es

conocer la
agendando el cr

afo con respecto ala

colar.

2. Se brindd informacién sobre el funcionomiento de las Zonas de

cién Escolar (ZOE), teniendo en C

des referentes a este tema.

Orienta uenta que se tenian
algunas inquietu
acto que

3. Se generd un espacio de dialogo para conocer el imp

ha generado la ZOE en la institucion.

Finalizacion:
se finaliza resolviendo las dudas e inquietudes presentadas durante

la mesa de trabaijo y el establecimiento de compromisos
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[ DESARROLLO DE LA REUNION

Se agradece la atencién y el tiempo brindado.

Evidencia fotogrdfica

Lista de Asistencia
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Elaborar y desarrollar plan de lrabajo para gestionar |a
implementacion de 12 (8 Instituciones publicas y 4 privadas) Zonas
de Orientacion Escolar, orientadas a poblacion con alta vulnerabilidad |
psicosocial para consumo de SPA, violencias, suicidio, embarazos |
adolescentes, entre otros, mediante la realizacién de N° 4 mesas de
TEMA trabajo de coordinacién intersectorial con instituciones educativas,

E.S.E municipal. Incluye plan de trabajo para el despliegue de la
estrategia (debe garantizar la puesta en marcha de acciones como
respuesta a las necesidades, situaciones y demandas de la|
comunidad), seguimiento trimestral al plan municipal y evaluacién de
resultados. (Debe desarrollarse de manera articulada con la
tecnologia de ZOE programada en el PIC)

OBJETIVO | Informe de la Zonas de Orientacién Escolar (ZOE)
_PARTICIPANTES
NOMBRE OCUPACION
Docente Orientadora Institucién
1 [ Jennifer Amador Educativa Nuestra Sefora De
Nazareth
l Viviana Del Pilar Hoyos Comisaria de Familia
] Wilfrido Velasquez Nuhez Policia de Infancia
. £ Escuela Normal Superior Sor
J Lyda Constanza Pérez Cardenas Josefa Del Castillo y Guevara \
J Uriel Urazan Sierra Personero Municipal ‘
Rector Institucion  Educativa |
Segundo Ortiz Ortiz Normal Superior Sor Josefa Del \
Castillo y Guevara ‘
Eaniela Romero Psicéloga GSP
[
Camilo Esteban Gonzalez Secretaria de Gobierno Wv
1
Orlando Parra Cortes Imdecur ’,

v Alcaldla Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM
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‘ ORDEN DEL DIA

[ 1] Saludo y presentacién

E{] Desarrollo de la reunién
Finalizaciéon

: do
se realiza salu
& la"a:00 o deria e ro de GSP da un

ofesional Daniela Rome
cia escolar.

[ DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y presentacion: Siend

de bienvenida por parte de la pr )
cordial saludo al comité municipal de conviven

Desarrollo de la reunion:
zacion por parte de 2

La metodologia consisti6 en llevar a cabo una sociali
profesional en psicologia.
e las zonas de orientacion escolar
senciones Colectivas la cual
o de las siguientes fases
informacion y
cion de

La profesional Daniela Romero refiere qu
se vienen ejecutando dentro del Plan de Interven

tiene como objetivo dar cumplimiento al desarroll
de desarrollo: 1. Alistamiento: identificacion de usuarios,

sensibilizacién a la comunidad y lideres de opinién, genera
acuerdos con comunidad y conformaciéon de equipo de trabajo 2.
Construccién del proyecto de intervencion para operar la ZOE, se debe
definir cronograma de accién concertado con la comunidad educativa. 3.
Identificacién y consolidaciéon de la red operativa. 4 implementacion: se
deben ofertar servicios de escucha activa, acogida, mediacion,
organizacion, orientaciéon, acompafamiento, capacitacion, canalizacion y
derivacion de las personas a otros servicios sectoriales e intersectoriales,
desarro!l’o de gru.po de apoyo como estrategia comunitaria. 5. Seguimiento,
evgluacugn y sistematizacion de la ZOE. Asimismo las Zonas de
Orientacion Escolar se vienen ejecutando dentro de 12 Instituciones

Educativas donde se bridan intervenciones individuales y grupales

:1" > Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A —
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[ DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro de las Zonas de Orientacidn Escolar Se realizo orientacion

acompafamiento, de nifias, nifios, jovenes y adultos en vulnerabilidac;\
soclal, de manera que se puedan establecer redes de apoyo, brindando
herramientas para transformacién de condiciones Yy generacion de
opciones mas saludables a considerar en sus proyectos de vida y salud

mental.

La profesional en psicologia refiere el cronograma que se desarrollé dentro
de las Zonas de Orientacion Escolar durante el transcurso del ano. Por
otra parte, refiere que durante lo corrido del presente afo se presentado \
ha presentado cambio de profesional durante 5 ocasiones por lo cual lograr |
el informe completo por parte de los profesionales ha sido un complejo
debido a que no se encuentra reporte del trabajo realizado por parte de

ellas.

La profesional refiere que dentro de las zonas de orientacion escolar
durante el mes de agosto se impactaron 326 estudiantes, Durante el mes
de septiembre se impactaron 401 estudiantes, Durante el mes de octubre

se impactaron 511.

La docente orientadora de la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Sor Josefa del Castillo Y Guevara - refiere que durante el
transcurso del presente afo se trabajaron las Zonas de Orientacion Escolar

en la Institucion Educativa con el apoyo de 5 profesionales Y |
ningun registro respecto al trabajo

desafortunadamente no dejaron
mo siguiere que para el proximo ano se

realizado por parte de ellas, asimis
brinde continuidad al recurso humano, dado que en muchas situaciones |

se genero revictimicen a los pacientes que recibieron intervencion

individual.

Finalizacion:
aba ocurriendo las zonas d¢

s que quedaran planteado

La doctora Omaira refiere que desconoce lo que c?st
dentro de los compromiso

orientacion Escolar pero
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[ DESARROLLO DE LA REUNION
para la el préximo afo serd brindar continuidad al talento humano que ejecute el
Plan de Intervenciones Colectivas y de igual manera garantizar el reporte anexo

por parte del trabajo realizado por cada una de las profesionales.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

sta de Asistencia
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EXA LISTADO DE ASISTENCIA | S|

X | NO
Efectuar 2 mesas de trabajo con las EAPB

. e IPS presentes en el

municipio, para verificar adherencia a protocolos Y a ruta de

atencion en _consumo de SPA.

JETIVO ] Desarrollar una mesa de tra
adherencia a protocolos yaru

VIA

bajo con EAPB e IPS para verificar
ta de atencidn en consumo de SPA.

PARTICIPANTES )
VIBRE OCUPACION r5]
‘LGabriela Pinilla
lSofia Vargas Pefia
J Nancy Sanchez Mendieta
LLeidy Marcela Sotelo
LJhoana Marcela Pefia
tSilvia Nieto

| Lidy Gutiérrez Alvarado

Lider asistencial Jersalud

Hospital regional de Chiquinquira

Enfermera UPTC

Coordinadora Salud vital

_\
T
%
Policia Enfermera W
ﬁ\
ﬁ\
W
T

Colsubsidio

Gestor municipal Cajacopi EPS

Adriana Rodriguez Nueva Eps

Deyanira Sierra Ledn Directora Local

Yuri Andrea Rodriguez Psicéloga Direccion local

Jhonatan Steven Antonio Direccion local de salud

Helen Daniela Norena Psicologa Direccion local
Janiela Romero Psicologa GSP

ORDEN DEL DIA

10 y presentacion
rrollo de la reunidn
zacion

DESARROLLO DE LA REUNION
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ALCALDIA MUNICIP
MODELO
DE PLANEACIONY

ludo

Saludoy presentaclén:
parte de la

de bienvenida por I
cordial saludo a cada uno de
Desarrollo de la reunion: t )
cual cuenta co
: umo de SPA la
Se realizo socializacion de la ruta de cons
los siguientes pasos:
i entiﬁcados por
Identificacion: los eventos de consumo de SPA son id
spa, educacion
Prevencion: identificacion de evento de ”consumo d:sun?\o P
comunitaria (prevencion Y sensibilizaCIor'\ de CO i
Coordinacion intersectorial, participacion social y comun! :
nivel personal € institucional, cualquier
r, comunidad, policia nacional,
ilia, |ICBF

Intervencion: identificacion a
tivas, comisaria de fam

tidad que pueda reporta

persona 0 en
educa

hospitales, EPS, IPS, Instituciones
tratamiento farmacol6gico, psicoterapiz

Tratamiento: hace referencia
familiar o individual y rehabilitacién integral,

PARD (Procedimiento Administrativc

Seguimiento: ICBF-
restablecimiento de derechos)
Administracion municipal comites intersectoriales

Orientacién y acompafiamiento
Se indaga si conocen la ruta a lo que algunas EAPB presentes en

municipio no la conocian.
;\)s;mlslr'no se inQaga si ha habido dificultades a la hora de aplicar la rut:
ual la coordinadora de la Nueva Eps refiere que la ruta es muy c|a|:

que ellos ha aplicado la ruta en eventos de consumo de SPA
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/ Codi : quinquira Calle 1
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#GobiernoDelSIEsPosible ol Ei]

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA
MODELO INTEGRADO FM-006
3 DE PLANEACION Y GESTION - MIPG @.pos,ble LVerslén I 2.0
891800;27*5-0 ACTA REUNION/COMITE Fech: ég|L3232 ;)342on
e
l DESARROLLO DE LA REUNION

Finalizacion: se concluye agradeciendo a cada uno de los asistentes su
participacion

L COMPROMISOS j

TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO
Continuar socializando la | Daniela Romero Este
ruta de consumo de SPA | profesional de triemestre
apoyo GSP

ZVIDENCIA FOTOGRAFICA

_ Alcaldia Municipal de Chiguinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM E%dﬁ
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| [HORK ™ |a: THORA | 400 pm
oo [INgi0, 227" | TERMINAGION | "~

LUGAR . O_f":mﬁ.p'c ; 8 TNO 3
kﬁ@ L!ETADO o Am?TENC'A o a creacidon de un centro
'Emmf'"‘;s:(‘mm' ‘ nte la realizacion de 8 mesas de
::::b:i:"(;a coordinacion intersectorial con s sguentes actgvas
E Sé municipal, deportes, cultura, plataforma juvent, r,,o_mssana de'
famiia, desarrollo social, DTS. Incluye plan de trabajo para ds
despliegue de la estrategia (debe garantizar !a puesta en mgrcha €
' las necesidades, situaciones !

. acciones €OmMo respuesta a ‘
demandas de la comunidad), seguimiento trimestral  al  plat

sl ,mygi@mlw.algwmgimwm [
MHYQLS_QQFH‘EDLQE‘.PJMEEEP e ———— H

1800 T80

FECHA

TEMA

PI——— e

et

R PARTICIPANTES 73 i s
NOMBRE OCUPACION .
1 J Camila Sierra Psicologa PIC
2 , Daniela Romero Psicologa GPS

g g ORDEN DEL DIA i
| Saludo y presentacion
‘ Desarrollo de la reunidn
. Finalizacion
s DESARROLLO DE LA REUNION

saludo y mnn@clén: Se inicia con el saludo de bienvenida por parte d
m{csma‘ | en psicologia Daniela Romero, se agradece el espacio y tien
2. Desarrollo de la reunién:

‘l;a n:!oqoloqla consmtb en llevar a cabo una sociahizacion por part

o 'mol en psicologia del plan de intlervenciones colectivas

dwdor que 6l contro de escucha se estd ejecutando en 4 g
6nies en un horano de 2 a § de la tarde

Ella rolior :
6 que 86 ol contro de escucha s o8t realizando en el sigu

' Alcaldia Municipal de Ch
Bad iquinquird Calle 17 # 7A - 48 CAM
igo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmuladoc?Zﬁ 2531
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horario :
Dia Lunes
Casa de la cultura: 2 a 5 de la tarde
Dia Martes

Palacio de la cultura
Dia miércoles

7 = orados
Oficina administrativa del centro vida anos d

Dia jueves deo ha
i erca ismoO
Antiguo jardin infantil del centro de ac_op'o 4 rgeCUadamente' a2l sa de la
Ella refiere que los centros de escucha funcionan a es la

tituciones €OMO "= 17 acion de

tenid ' nas ins i
O gran acogida por parte de algu r realiza la ¢@

cultura donde la persona encargada del luga

personas que requieren de una escucha activa. analiza a
P dos callen
da afos dora han solicitado

b e . " ntro Vi d
Asimismo, manifiesta que la directora del ce ucha activa © a

los adultos mayores quienes requieren de una esc
hacer parte del centro de escucha.

publica le manifiesta la

2or otra parte, la profesional de gestion de la salud 42 Seciicha: a través de

mportancia que tiene el hacer promocién del centro anejan varias
tervenciones grupales en lugares como indecut dor}d'e se M a fortalecer
scuelas a través de las cuales se podrian realizar actwn_dades par

abilidades en los adolescentes a través de talleres y actividades ludicas.

Finalizacion: Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada
uno de los actores, teniendo en cuenta la programacion de actividades

COMPROMISOS

TAREA RESPONSABLE PERIODODE | OBSERVACIONES
TIEMPO

establecidas.
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HORA HORA
1A 19/10/2023 9: :
INICIO: soam | o NAcion | 100 am |
\R Auditorio del Palacio de la Cultura
(A LISTADO DE ASISTENCIA _[SI X LNO

Elaborar y actualizar el plan municipal para la creacion de un centro de
escucha comunitario, mediante la realizacion de 8 mesas de trabajo de
coordinacion intersectorial con los siguientes actores: E.S.E municipal,
‘ deportes, cultura, plataforma juvenil, comisaria de familia, desarrollc
social, DTS. Incluye plan de trabajo para el despliegue de la estrategi
(debe garantizar la puesta en marcha de acciones como respuesta
las necesidades, situaciones y demandas de la comunidad
seguimiento trimestral al plan municipal y evaluacion de resultados.

TIVO | Seguimiento al plan de trabajo

PARTICIPANTES

1BRE OCUPACION
\ndrés Rodriguez Maldonado Docente de indecur
Daniela Romero Psicologa PIC

ORDEN DEL DIA

ludo y presentacion
sarrollo de la reunion
alizacion

DESARROLLO DE LA REUNION

do y presentacion: Se inicia con el saludo de bienvenida por parte d
sional en psicologia Daniela Romero, se agradece el espacio Yy tiel

ado.
Desarrollo de la reunion:

fesional Daniela Romero explico que el centro de escucha es estra
ritorio que tiene como objetivo acompaiiar el fortalecimiento
dad de respuesta en las comunidades en las que se instala, a traves
cacion o construccion de redes de recursos institucionales y comun
»des operativas de personas dispuestas a colaborar con una estrat‘e
iento comunitario, con el propdsito de afrontar problematicas asocic

ento social como el consumo de SPA entre otras.

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 253

e st bhAviAa~a ARV N

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2

e L At £ L L { g

ALCALDIA MUNIGIPAL DE GHIQUINQUIRA - BOYAC/
MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION = MIPG

ACTA REUNION/ICOMITE |

=z Ty
891800475.0

DESARROLLO DE LA REUNI

bre la probl
VoS a traves

e consumq de

Desde Ia perspectiva de Intervencion so
SPA, los Centros de Escucha son disposili o
acciones, se aplican instrumentos y se generan : e

to de las condiciones T aian el

procesos, que tienen como fin el mejoramien
’ ex
n un contexto de también el

personas que abusan de las sustancias € iderando
grave o que se encuentran expuestas a ello, cons-d des locales en las
mejoramiento de las condiciones de vida en la comunida
cuales éstos viven.

ndo en el siguiente

Ella refiere que se el centro de escucha sé esta realiza

horario :

Dia Lunes

Casa de la cultura: 2 a 5 de la tarde

Dia Martes

Palacio de la cultura

Dia miércoles

Oficina administrativa del centro vida afios dorados

Dia jueves

Antiguo jardin infantil del centro de acopio ¥ mercadeo _

Ella refiere que los centros de escucha funcionan adecuadamente, asimismo ha
o lo es la casa de la

tenido gran acogida por parte de algunas instituciones com s
cultura donde la persona encargada del lugar realiza la canalizacion de las

personas que requieren de una escucha activa.

3. Finalizacién: Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada
uno de los actores, teniendo en cuenta la programacion de actividades

COMPROMISOS

———

PERIODO DE OBSERVACIONES

TAREA RESPONSABLE
TIEMPO
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o o) HORA
INICIO:

10:00 Am

. HORA 11:30 |
B o |ro0onm | SERGacion | Am |
UGAR | Oficina de Plan de Intervenciones Coleclivas i o LR
NEXA LISTADO DE ASISTENCIA [st X  [NO 1
Realizar dos mosas do trabajo mensual para el analisis de casos |
EMA con equipos ZOE y ESE Hospital Regional de Chiquinquira, |
entrega de informe y/o plan de mejora 1

BUETIVO | Identificar los eventos priorizados

et ittt it e o}

RENRS PARTICIPANTES 8
OMBRE OCUPACION 3

~! Ana Yazmin Psicologa PIC

— e

i Daniela Romero Psicologa de GSP

Saludo y presentacion
Desarrollo de la reunion
Finalizacion

ORDEN DEL DIA X
|

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y presentacion: Siendo las 10:00 am de la mafana se realiza
saludo de bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP y
agradece el tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividades

programadas. l.‘
|

2. Desarrollo de la reunion:
La Psicologa de Daniela Romero de GSP se retne con la Psicologa Ana

yYazmin de PIC e indaga acerca de los casos priorizados por las Zonas de \
Orientacion Escolar.

La Profesional Ana Yazmin de Plan de Intervenciones Colectivas refiere
que dentro de la Institucién Educativa Industrial se han priorizado dos

Casos.

S. V. C. H. refiere que el estudiante presenta crisis emocional ¢ constante y |

——————— 5 T S S ——— o
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T T severa.

J.D. S. refiere que el estudi
que en repetidas ocasiones entra en crisis de ansiedad y depresion,
manifestando que esta ves si se va a quitar la vida, tiene un seguimiento

por intento de suicidio el cual segun madre de familia esta en standby.

ante que requiere prioridad en atancion, ya

La psicdloga Ana Yazmin manifiesta que ella ha intervenido a dos
adolescentes priorizados por la Institucion Educativa Técnico Pio Albert

Ferro Pena.

D. V. F. M. refiere que Inicié con cuting. se reporta posible ideacion
suicida. '

D. A. C. N. refiere que es un estudiante con hipoacusia en recuperac
No quierc regresar a la institucion por presunto bulling, a pesar de
esfuerzos realizados, la atencion y apoyo brindados.

La psicéloga de Daniela Romero de GSP refiere si es necesario solic
cita prioritaria por EPS a lo cual la Psicologa Ana Jazmin del Plan de
intervenciones Colectivas refiere que ella va a seguir trabajando con
sin embargo es pertinente que reciban apoyo por parte de psicologa

clinica.

. Finalizacion:

Se finaiiza con el establecimiento de compromisos por cada uno
actores, teniendo en cuenta los eventos priorizados por las Zor

Orientacion Escolar

Siendo las 10:00 am de la mafana se da por finalizada la reun
constancia firman cada uno de los asistentes

:videncia fotografica:
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DE PLANEACION Y GESTION - 1Posible ‘ Fecna:. \ oI 1
191800475-0 ACTA REUNION/COMITE \ [ Pagnatdes |
HORA . HORA \ 11:30 \
FECHA  |2211/2023 | \icjo, | 1000 Am \ TERMINACION | Am
"LUGAR Oficina de Plan de Intervenclones Colectivas \
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [sI X | NO \
Realizar dos mesas de trabajo mensual para el analisis de casos
TEMA con equipos ZOE y ESE Hospital Regional de Chiquinquira, entrega
de informe y/o plan de mejora
OBJETIVO | Identificar los eventos priorizados \
PARTICIPANTES \
NOMBRE - | OCUPACION |
1 | Yazmin \ Psicéloga PIC \
2 | Daniela Romero \ Psicologa de GSP J
ORDEN DEL DIA )
1| Saludo y presentacion 3
2| Desarrollo de la reunién 3
3| Finalizacion i

DESARROLLO DE LA REUNION |

1. Saludo y presentacion: Siendo las 10:00 am de la mafana se realiza
saludo de bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP y
agradece el tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividades
programadas.

2. Desarrollo de la reunioén:
La Psicologa de Daniela Romero de GSP se reune con la Psicéloga Ana
Yazmin profesional del Plan de Intervenciones Colectivas se indaga
acerca de los casos priorizados por las Zonas de Orientacion Escolar.

La psicéloga Jazmin manifiesta que ella ha intervenido a varios

adolescentes de la institucion educativa Liceo Nacional José Joaquin
Casas

J. A. P. F. La psicologa refiere que el estudiante que ha presentac
dificultades de salud fisica (rinon)desde muy pequeno. Ademas, preser
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La psicologa de Daniela Romero de GSP refieré si es nefceSiona“ o PIC
cita prioritaria por EPS a lo cual |a Psicéloga yazmin pro ?t
refiere que ellavaa seguir trabajando conellos Y se solicitd b
acompafnamiento por parte de profesional de psicologa de la

3. Finalizacion:
ento de compromisos por cada uno de los
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n el establecimi
cuenta

Se finaliza €O
dos por las

actores, teniendo €en
Orientacion Escolar

los eventos prioriza

Siendo las 10:00 am de la manana S€ da por finalizada-la reunion, en

constancia firman cada uno de los asistentes
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1

DESARROLLO DE LA REUNION

Citar a proxima reunion para Daniela Romero

socializar eventos Psicologa GSP
priorizados por Zonas de Durante el .
Orientacion Escolar mes de Julio

Evidencia fotografica:
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— 48 CAM
Alcaldia Municipal de Chtqumquwé Calle 17 # TA - .

utador 7 26 2531
i ! Pg Cédigo Postal 1 54640 Conm
\ T Deabngt15”76 ch \g inquira-bo aca.qQov.c col

#GoblernoDe|S|EsPOS\b\e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/ 0o m\(\/ Nt ook =2 /Aaso/ﬁwc@ c.,sﬁfd:,a/ /
|

- G.KMQ:%WONW\UV%U ;ﬁ:vmjw: <
09UV : e T
AVION3AN3d3d _.okz_m,z:.uoa. Y ‘0131dINOD JYEWON | B

g E / ONO4313L

——=o | 1INl VHOH |
] - an s gm -y

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

