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LUGAR DE EJECUCIGN (CIUDAD-GT)l

MEDELLIN-PAZ ¥ RECONCILIACION

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los bereficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el cbjeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la padicipacién acliva ¢ ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acvwerdo con los lineamienios
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y e! conlexto
territorial.

Se realiza convocatoria telefénica y a través de medios electrdnicos a las 25 PPR atendibles con el objetivo de
tener un encuentro en el mes de abril. Hasta finales de Abril se contaba con 24 PPR activas de las cuales 2
personas con codas 0001-19 y 0410-18, se Wrasladaron a otros CS. Finatmente se aterdieron durante el mes de
abril a 20 PPR.

De las personas que no se atendieron s relaciona lo siguiente: una PPR esla en estado Inactivo por datos de
coniacto desacivalizados (0074-10(01059), 1 PPR Detenida (0350-18), 1 PPR en proceso de iraslads a otros CS
sin reportarse (0630-15}

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ta Enfidad,
la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento posl, de acuerdo con los fineamientos dispuestos por
la Entidad.

ITMD: 23 actualizaciones en el mes de abril

HABITABILIDAD: 2 de las PPR 0128-10(D1059) y 0499-16

SGSS: se vinculo a listado censal 1 PPR asignadas durante el mes de abri

PDT: Se evalud PDT de la PPR Denis Paocla Perez Molina por traslado de GT, se ejeculo 6 PDT de %s PPR 0499-
16, 0315-8, 0205-18, 0128-10, 0243-18, 0851-14, se encuentran en elaboracion y caracterizacian 13 20T, 2 POT
sin estado (Pendiente de inicio de activacion)

Adicional se entrega matriz de caracterizacitn laboral del mes de marzo a profesional encargada del drea de
empleabilidad.

3. Formular y concertar e Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas. con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
enlo/no cormunitario y 1as dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Enticdad,

PDT en elaboracitn / caracterizaciones en process; 10 SIR ME REGISTRA 10
POT en ejecucion / caracterizaciones terminadas; 10 SIR ME REGISTRA 10
PDT sin estado: 2

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
conceriados en 195 planes de trabajo de las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yio
actividades de atencién, gestion, acompaiamiento e intervencion.

Seguimientos de acuerdos: Se realiza seguimiento de 9 PDT en ejecucion en las dimensiones persor al.
productiva, seguridad y ciudadana acuerdos de las PPR con PDT en ejecucién, cenlradas en las dimansion
ciudadania

9. Realizar gestibn y seguimienio permanente con los actores
estralégicos identificades en el marco de la estrategia de
carresponsabilidad, para la visibilizarlan de las Pollticas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obiencion de beneficios dirigidos a
la poblacidn asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion de! tefido
social y la reconciliacion.

Se realiza sensibilizacién sobre mambrd no va a la guerra en la Asociacién Cristiana de Jovenes 02/04/2019

Se realiza reaunién de equipo comunidades del Municipio de Itagui para planear actividades 03/04/2019 Sa
realiza reaunion con Casa de justicia de Bello para planear actividades afio 2019 4/04/2019 Se
irealiza actividad de planeacidn alistamiento Mambru, |.E Cartos Enrique Cortes Herrera 22/04/2019 Se

participa en planeacion de actividades Mambru Itagui 25/04/2019,
Se participa de catedra para ta paz en el Municipio de Envigado 25/04/2019.
Se da inicio 8 Mambru ltagui con NNAJ, Familia e Institucionatidad 29/04/2019

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pablacién objeto de atencion que e sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades plblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lingamienios establecidos por la Entidad.

FORMACION ACADEMICA: Se informa a las PPR sobre validacion de saberes Cepar tos dias 25 y 27 de abril
FORMACION PARA EL TRABAJO: Se informa de a las PPR Plan tulor Sodexo y Grupo Exito
EMPLEABILIDAD: Se informa de a las PPR scbre feria del empleo en plaza mayor el dia 26/04/2019

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacidn de alternativas productivas sostenibles para 1a poblacidn
objeio de atencidn asignada y su grupe familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyecios productivos y servicios
de inclusidn laboral e inclusién financiera, de acuerde con s$us
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

$e entrega matiiz de caracterizacién laboral del mes de abril a profesional encargada del drea de enrpleabilidad
ITMD: 23 actualizaciones en el mes de abril

B Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
pablacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
lineamienios de ‘a Entidad.

Se verifica estados de PPR para ver posibles candidatos 2 culminar durante el afio 2018, sin embargd pos tempo
y terminaciones no es posible realizar gestién duranie el afo,

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionades con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacién segin los lingamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamente en las necesidades identificadas de fa poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realiza sensibilizacién sobre mambri no va a la guerra en la Asociacién Cristiana de Jovenes 02/04/2019

Se realiza reaunidn de equipo comunidades del Municipio de liagui para planear actividades 03/04/2019 Se
realiza reaunion con Casa de justicia de Bello para planear aclividades afio 2019 4/04/2019 Se
realiza actividad de planeacién alistamiento Mambru, 1.E Carlos Enrique Cortes Herrera 22/04/2019 Se

participa en planeacion de actividades Mambru Itagui 25/04/2019.
Se parlicipa de catedra para la paz en el Municipio de Envigado 25/04/2019.
Se da inicio a Mambru Hagui con NNAJ, Familia e Institucionatidad 29/04/2019

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlade. La versidn vigente se encuentra en el sottware SIGER ™
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DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD.GT)]

MEDELLIN-PAZ Y RECONCILIACION |

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normativided vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicas y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objelo

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Grupe territorial o Punto de Atencién para hacer
saguimiento al curnplimiente del Plan de Accién.

Se participa en reunién psicosocial ¢! dia 09/03/2019
Se participa de reunién de CS Antioquia Choto y Paz y Reconciliacion el dia 30/04/2019,

11, Rendr en forma oportuna los informes que le sean solicitades y
participas €n 1a elaboracion de aguellos informes que por su contenide y
naturaleza estén deatro del Armbito del objeto contratado.

Durante este periodo se hace entrega de! informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 30 de abril de
2019, especificando cada una de tas actividades realizadas con sus respectivos sopories de pago de salud,
pensidn y ARL,

Se anvia reporte de datos de PPR para certificacionas de CNMH

Se envia informe de a ASS a la profesional encargada

12 Registras oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Femtagracidn —SIR, la informacion relerente a la poblacién asignada. la
eslrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones 0
escenanos locales relacionados con la convivencia, ta {(re}conslruccidn
del Tejdo Social y 1a reconciliacién, conforme a los procedimientaos,
insructivos y lineamienios establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Actividades: Ourante el periodo de tiempo que comprenda este informe se realizaron 28 actividades a los PPR en
el mes de abril

Se han atendido durante el mes de abril a 20 PPR falta por conlactar 5, de los cuales una PPR esta en estado
Inactivo por datos de contacto desactualizados (0074-10{D1058), 1 PPR Detenida (0350-18), 3 PPR en proceso
de traslado a otros C5 sin reportarse (0630-15, 0410-18, 0001-19) . Instrumentos:
Se aplica tasa desocupacion (23), encuestas de vivienda {2).

13, Teamitar los documentos segun procedimienlos y pla2os!
eslablecidos por el grupo de gestibn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

En proceso de organizacién de documentos

14 Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
4. objeto del presente contrato.

Se paricipa en dia de atencitn en el CS el dia 1 de abril de 2019

Cumpliniento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumpiimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contralo

AN;REA ISAZA ROMERO

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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“El regstro de datos personates en este formalo, auloriza 2 fa ARN para la ex

1, alr ¥ uso de los mismos, En cumnplimiento a la Ley 158112 y ef Decreto 137713 y las demas nomas

que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link;
hitp/iwww reincorporacion.gov.col

ioniPagi lilicas.aspx™
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