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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de 1a ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun Jos fineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar ta paricipacién activa & ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y coniextos de ubicacidn, de acuerdo con los ineamientos
institucienales establecidos, las necesidades de servicio y el conlexo
territorial,

Se realiza convocatoria telefénica y a través de medios electronicos a las 19 PPR alendibles con el objetivo de
tener un encuentro en el mes de julio. Actualmente se cuenta con 17 PPR activas y 2 PPR inaciivas las cuales una
se encuentra detenido (0350-18) y la otra presenta poca adherencia al proceso (0823-12), Se atendieron durante
el mes de julio a 15 PPR,

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
disefo y forialecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la esirategia de
acompafamienlo post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

PDT: Se ejecuto 2 PDT de las PPR 0882-08 y 0366-18. A la fecha se cuenta con 7 PDT en ejecucion
Se evalia PDT por cambio situacional de ta PPR 0350-18 ya que se encuantea inaclivo y detenido
Se caracteriza a la PPR (0047-17)

ENCUESTAS DE EMPLEABILIDAD: Se aplica 16 encuestas de empleabilidad a PPR

CENSO HABITAT: Se aplican 2 censos 0882-08 y 0366-18

ISUN: Se realiza 2 visitas de seguimiento UN a las PC 11-01231 y 24-00705

FOSYGA: Se verifica estado de salud de 19 PPR asignadas y se envia listado censal a PR3

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompaiamiente con las personas objeto de atencidn jue le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socivecondmicas y culturales del
territorio, de acverde con los fineamientos de la Entidad,

PDT en elaboracion / caracterizaciones en proceso: 10
PDT en ejecucibn / caracterizaciones terminadas: 7
PDT evaluvado: 1

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planés de trabajo de las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencidn, gestién, acompadamiento e intervencion.

Seguimientos de acuerdos: Se realiza seguimiento de 7 PDT en ejecucidn segin melas prigrizadas para cada
PPR,

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la  estraltegia de
carresponsabilidad, para la  visibilizarian de las  Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y ta implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {re)construccion del tejido
social y la reconciliacion,

Se participa de entrega de resultados ITC Fitbsofos de Ia vida en el Municipio de Itagii et dia 8/07/2019

Se participa de consulterta OIM-prevencién de Reincidencia el dla 22/07/2019.

Se acompafia divulgacién de ITC Sembrando vida, cosechando suefios 2 cargo de la fundacién manos libres para
convocar a personas reincorporadas el dia 29/07/2019,

Se participa de actividad de ITC Fildsclos de la vida en el Municipio de liagDi el dia 29/07/2019.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grzpo familiar a
los dilerentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por ta Entidad,

FORMACION ACADEMICA: Se entrega carta de gestién de cupos FA a la PPR 0007-19 y 0437-18 para que
inicien sus esludios en Cepar,

FORMACION PARA EL TRABAJO: Se ofrece MEP a la PPR 0047-17

EMPLEABILIDAD: Se envia matriz de inclusion laboral correspondiente al mes, se envia a camine a la
empleabilidad a la P¢ Wilson de Jesus Fonnegra, y se pastula a camino al emprendimiento a la PPR Jaime
Quintero Tapasco

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacidn de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productives y servicios
de inclusién laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigete.

Se entrega matriz de caracterizacidn laboral del mes de julio a profesional encargada del area de empleabidad

|Se envia a camino a la empleabilidad a la Pc Wilson de Jesus Fonnegra, y se posiula a camine al emprendimiento

ala PPR Jaime Quintero Tapasco
ENCUESTAS DE EMPLEABILIDAD: Se aplica 16 encuestas de empleabilidad a PPR.
ISUN: Se realiza 2 visitas de seguimiento UN a las PC 1101231 y 24-0C705

8. Propender por la culminacidén del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los precedimientos, instructivos y
lineamienios de 1a Entidad,

Se verifica estados de PPR para ver posibles candidatos a culminar durante el afio 2018, sin embargo, por tiempa
y terminaciones no es posible realizar gestién durante el afo.

9. Participar en la implementacién de acciones y escanarios locales
relacionados con ta convivencia, la (re}construccion def Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblazion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se participa de entrega de resultados ITC Fildsofos de la vida en el Municipio de ltagQi ef dia 8/07/2019.

Se acompafia divulgacién de ITC Sembrando vida, cosechando suefios a cargo de la fundacién manas Iibres para
convocar a personas reincorporadas el dia 29/07/2019.

Se participa de actividad de ITC Filésofos de la vida en el Municipic de Itagui el dia 20/07/2019

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
Coordinador  Grupe temitorial o Punto de Atenciér para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Se participa en reunidn psicosocial el dia 8/07/2019

Se participa en reunién psicosocial el dia 17/07/2019

Se participa de consultoria OIM-prevencion de Reincidencia el dia 22/07/2019.

Se participa de reunién de CS Antioguia Choco y Paz y Reconciliacion el dia 25/07/2019

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER =
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OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena auionomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmices definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas seguin los lineamientas técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objele
de la Entidad,
11 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|Durante este periodo se hace entrega del informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 31 de jutio de
participar en fa elaboracién de aguellos informes que por su contenido y[2019, especificando cada una de las actividades realizadas con sus respectivos soportes de pago de saled,
naturaleza estén dentro def ambito del objeto contratado, pension y ARL.
Se reporia base de datos de salud para juio a la Profesional en salud
Se reporta mujeres interesadas en MEP sobre cultive de café
Se reporia respuesta del Work Plan OIM ARN 2019
Se apoya en revisidn de V2 IR-P-07 PROCEDIMIENTC ACCESO SEGUIMIENTO BENEFICIO
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL V3
Se apoya en revision de V2 IR-P-12 PROCEDIMIENTO DESARROLLAR PLAN DE TRABAJO DE RUTA DE
REINTEGRACION POFR. MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO V2

12. Registrar oportunamenie en el Sistema de Informacién para ia|Actividades: Durante el seriodo de liempo que comprende este infarme se realizaron 25 actividades a jos PPR en
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, lajel mes de julio

estralegia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o|Se atendieron durante el mes de julio a 15 PPR.

es¢enarnos focales relacionados con la convivencia, a (re)construccidn|Instrumentos:

del Tejido Social y la recoqciliacion, conforme a Ios procedimientos,| ENCUESTAS DE EMPLEABILIDAD; Se aplica 16 encuestas de empleabilidad a PPR,

instructivos v Hneamientos establecidos por la Sntidad de forma|CENSO HABITAT: Se aplican 2 censos 0882-08 y 0366-18

oportuna, confiable, y veraz, ISUN: Se realiza 2 visitas de seguimiento UN a las PC 11-01231 y 24-00705

FOSYGA: Se verifica estado de salud de 19 PPR asignadas y se envia listado censal a PR3

SERVICIOQ SOCIAL: Se vincula a servicio social a tas PPR 0032-09 y 0008-10

13. Tramitar jos documentos segun procedimientos y plazos|No se realiza entrega documental durante el mes de julio.
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propengiendo por la correcta gestidn de los mismos.

14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se participa de reunién para planeacian de actividad de ITC fitdsolos de la vida el dia 3/07/2019
al objeto del presente contrato, Se participa en dia de atencién en el CS ) dia 15 de julio de 2018,
Se participa de planeacion de consultoria OIM-prevencién de Reincidencia el dla 16/07/2019.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se dio cumplimiento a las oblgaciones generales y las demas contenidas en €l contrato
contrato. B

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

aﬂz Qato Setngy

NOMBRE(S}):
Facha VoBo: 0 \' og‘ \ 0\ ,

“El registro de ¢atos personales en este formato, auioriza a la ARN para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreta 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen ¢ complementen. Conozea fa politica de tratamianto de fas datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:www reincorporacion.gov.colestatencidn/Paginasipoliticas.aspx”

ANDREA ISAZA ROMERO

“Toda impresién {isica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



