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CONTRATO No. 721-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

-

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GARZON GTHUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

{Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales ¥f
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodolégicos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establscidos, las necesidades de servicio y e contexto
territorial.

1. Actividades adelantadas para la reactivacion de la poblacién en estado inactivo y EIPB.

Me fue asignada 1 Persona en Proceso de Reintegracién en Investigacién para Pérdida de Beneficios (Abandono 6|
Meses) la persona se encuentra fallecida, pero la familfa no ha podido obtener el certificado de defuncitn, se realizal
llamada a la personera del municipio de Garzén con respecto al caso, pero ain no se ha podido obtener dicho
certificado, Sin embargo, el reporte se ha venido registrando en SIR modulo atencién al piblico.

Pablacién en estado Inactivo: Se registran 3 personas.

0762-14 Se establece comunicacién y es atendido el dia 22 de enero de 2019

Fuente de verificacion: Planilla de asistencia

0856-17 Se establece comunicacién y es atendido el dia 23 de enero de 2019

Fuente de verificacion: Asistencia por ARPA .

29-00030 No ha sido posible establecer contacto con la PPR, el tinico que se registra en ef SIR no contestan.
Fuente de verificacion: Registro en atencién al publico-SIR

1. Promover y garantizar la participacién activa e Ininterrumpida de las
kgefsonas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de- ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de serviclo y el contexto
territorial.

2. Acciones implementadas con PPR que presentan inasistenclas
Durante la elaboracién del presente informe no se presentaron inasistencias por parte de las PPR asignadas.
Fuente de verificacién: Aslstencias psicosociales

3. Actividades desarrolladas en el marco de la estrategia de permanencia del GT.

Durante la atencidn realizada en e! mes que se evallia se ha realizado actualizacién de datos de contacto a 16
personas: 0187-15, 0249-16, 0109-15, 0444-16, 0636-17, 0126-17, 0480-15, 0850-17, 0095-12, 0291-13, 0297-14
0432-14, 0762-14, 0213-15, 2365-09, 0656-17.

Fuente de Verificacion: Médulo de Registro de Ubicacién y Contacto

1

4. PPR en estado inactivo que se tienen para este periodo:
Para el periodo que se evaliia contintian en estado inactivo una persona: 29-00030
Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR.

5. PPR en estado inactivo que pasan a EIPB
Para el periodo que se evalua continian en estado EIPB una persona: 0135-17
Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de Ia poblacidn objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

1. Aplicacién de instrumentos de caracterizacién:

Aplicacién a 31 personas la ETD:

1405-10, 0954-14, 0674-13, 0187-15, 0249-16, 0109-15, 0714-17, 0407-15, 0134-14, 0017-15, 0444-16, 0636-17,
0126-17, 0480-15, 0850-17, 0017-16, 0122-09(D1059), 0761-14, 0854-17, 0095-12, 0291-13, 0297-14, 0432-14,
0618-14, 0762-14, 0213-15, 2365-09, 0168-15, 05-00635, 0656-17, 0747-13. Donde se evidencié 17 PPR se
desempefian en labores agropecuarias, 1 PPR se desempefian en labores avicolas en su unidad de negoclo, 7 PPR
en oficios del hogar, 3 PPR trabajan por contrato con una empresa y 1 PPR trabajan por dias en labores informales.

Fuente de verificacién: Registro en Medicién de tasa de desocupacion-SIR

2. Durante el mes de enero se apoyd en la aplicacién de 3 visitas ISUN en fas unidades de negoclo BIE-PDN-24127,
BIE-PDN-22806, BIE-PDN-23605. Segun indicaciones dadas por el asesor de ruta.

3. Se realizé la entrega de los insumos de 3 unidades de negocio de tas PPR 0618-14, PDC 0658-12, 1670-10

Fuente de verificacién: Formato acta entrega de bienes

"Toda impreslén fisica de este documento se considera Documento no Contrelado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



@ ARN &E5ss INFORME DE ACTIVIDADES - it
FECHA: 2017-12-29 ! VERSION : V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRANSTAL MAGDA LORENA TORRES GOMEZ ‘ : I
C.C.-CE-NITRUTID No.[ 55.069.358 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘ DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 . . ]
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los serviclos profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y]
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos de acuerdo con ef objeto de la Entidad.

J2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para e! disefio y
|fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, fa
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompanamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para los sigulentes instrumentos no hay actividades programadas para aplicacién en este periodo:
3. Aplicacién det instrumento de Socializacién de la Estrategia de Acompafiamiento Post.

4. Aplicacién del Instrumento de Encuesta de Productividad a la Poblacién Culminada.

5. Aplicacién del Instrumento de Encuesta de Visita Domiciliaria ta Poblacién Culminada,

6. Actividades de orientacién y/o acompafiamiento adslantadas con las PPR culminadas.

Se realiza acompafiamiento a dos personas culminadas: 0658-12 (maquinaria agricola), y 1670-10 (méaquinas de
coser).

Fuente de verificacién: acta de entrega de Bienes

7. Estado de la Poblacion objeto de atencién respecto a fa vinculacién al SGSSS. (Validacién en ADRESS).

Se realiza verificacin del estado de aflliacién a salud a 32 personas, de las cuales se verifica que 1 PPR se encuentra
en estado retirado 0761-14 a quien se le realiza la orlentacion para reafizar la afiliacién, 05-00635 se realiza el trdmite
de &filiacidn en el municipio de garzén, 1 PPR 0747-13 por problemas de cedulacién aparece en estado fallecida, el
tramite se esté apoyando desde e! 4rea de juridica.

Fuente de verificacién: Verificacién en ADRESS

3. Formular y concertar ef Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las dersonas objeto de atencién que le sean asignadas, con.
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, e! entomo!
comunitario y las dinédmicas socloecondmicas y culturales de! territorio, de|
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

1. Descripcién de la poblacion asignada por estados en la ruta.

A la fecha se asignaron a mi nombre 74 PPR que se encuentran en los sigulentes estados: Activos: 32 de los cuales 2
en fase de estabilizacién y 3 en componente especifico, Inactivos: 1, Terminé Componentes: 0, Culminados: 40, EIPB:
1, suspendido: 0, perdida de beneficio: 2, investigacién por causal sobreviniente: 0, 1 PPR de Justicia y paz.

Dividida en los siguientes municipios

Municipio de Garzén: 12 PPR Asignados, de los cuales 1 PPR es de justicia y paz

Municipio de Suaza: 8 PPR Asignados, de los cuales 1 se encuentra en fase de estabilizacién

Municipio de Guadalupe: 6 PPR Asignados

Municlpio de Gigante, 7 PPR Asignados, de los cuales 1 se encuentra en fase de estabilizacién

Fuente de Verificaci6n: Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR.

3. Formular y concertar ef Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo famillar, el entorno
comunitario y las dindmicas socloeconémicas y culturales de! territorio, de|
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

2. Actividades relacionadas con la elahoracion del Plan de trabajo.

PDT en elaboracién 20:

0714-17, 0636-17, 0850-17, 0854-17, 0762-14, 0213-15, 0656-17, 0134-14, 0747-13, 1405-10, 0291-13, 0297-14,
0854-14, 0017-15, 0017-16, 0761-14, 0432-14, 0618-74, 05-00635, 0878-12

PDT en ejecuclén 11:
0249-16, 0109-15, 0674-13, 0126-17, 0168-15, 0407-15, 0122-09(D1059), 0095-12, 0187-15, 0444-16, 2365-09.

PDT Evaluados 1:
0848-17, traslado al Departamento del Caqueta

Fuente de Verificacién: Sistema de informacién para la Reintegracién - SIR.
3. Dificultades en el proceso de caracterizacién, elaboracién, concertacion y ejecucién de los PDT.
En e momento de la elaboracién del presente informe no se presentan Inconvenientes en la caracterizacién, |

elaboracién, concertacion y efecucién de los PDT

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

AR RS INFORME DE ACTIVIDADES
- ) ‘ FECHA : 2017-12-28 l VERSION : V-3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MAGDA LORENA TORRES GOMEZ : |

CC.CENTRUTDNo.|  55.069.358 ] ’ CONTRATO No. 7212019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME|  DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 ‘ g . |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I GARZON GT HUILA : l
OBJETO DEL CONTRATO: ’

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los senvicios profesionates para ef acompafiamiento a fa poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales ¥
economicos definidos en la normatividad vigente y la efecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Hacer seguimlento y propender por e cumplimiento de los acuerdas|Las actividades programadas para el mes de enero estuvieron encaminadas a continuar con la caracterizacion de 1os
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién|20 planes de trabajo y los diferentes acuerdos que se concertaran para el afio 2019, los 11 POT que contindan en
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o|ejecucién correspondientes a la poblacién con la que se ha tenido contacto desde el afio 2018 y la evaluacién de 1
actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencién. PDT por traslado de GT:

Cddigo de la actividad
DC-POT: Aplicado para las 20 PPR que se lograron atender mediante visita domiciliaria por municipios y aun se
avanza en su caracterizacion.
PER 1.1.4.1: Aplicado a 1 PPR
PER 1.1.4.2; Aplicado a 1 PPR
PER 1.1.4.3: Aplicado a 3 PPR
PER 1.1.1.1: Aplicado a 1 PPR
PER 1.2.1.2: Aplicado a 1 PPR
PRO 2.5.1.2: Aplicado a 1PPR
PRO 2.5.1.3: Aplicado a 1 PPR
PRO 2.3.2.2: Aplicado a 1 PPR
PRO 2.3.2.3: Aplicado a 1 PPR
SEG 8.1.6.3: Aplicadoa 1 PPR

Fuentes de verificaciéon SIR

4. Hacer seguimiento y propender por & cumplimiento de los acuerdos|Municipio de Garzén: 12 PPR Asignados, de los cuales 1 PPR es de justicia y paz
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn|Municipio de Suaza; 8 PPR Asignados, de los cuales 1 se encuentra en fase de estabilizacién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de accicnes y/o|Municipio de Guadalupe: 6 PPR Asignados

actividades de atencitn, gestién, acompafiamiento e intervencién. Municipio de Gigante, 7 PPR Asignados, de los cuales 1 se encuentra en fase de estabilizacién

Fuentes de verificacion SIR.

Se evaluaron 12 acuerdos del mes de enero de las PPR:

0674-13 PRO 2.5.1.2 en la cual mediante taller de! dinero la PPR realiz un ejercicio de identificacién de su estado
financiero plasmando sus ingresos y egresos actuales y se realizé una evaluacién del mismo teniendo en cuenta su
| proyeccién de metas dentro de su pian de vida.

0480-15 PRO 2.5.1.3 en la actividad, la PPR construyé un plan financlero realizable teniendo en cuenta su
proyeccidn en el plan de vida y las metas que quiere alcanzar a nivel personal y productivo.

0168-15 PER 1.1.4.1 Mediante taller orientado por &l PRII, La PPR comprendié los conceptos trabajados y la
importancia de elaborar un plan de vida dentro del marco de fa legalidad, logrando asi la exploracién de sentimientos y
la bisqueda de las metas que desean cumplir y se compromete a poner en préctica los conceptos aprendidos y para
la préxima visita tener un borrador de lo que para é serla su plan de vida.

Fuente de verificacién: SIR

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

‘| Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, ios servicios profesicnales para el acompafiamiento a la poblacién objete de atencién de la ARN en ef acceso a los beneficios sociales ¥i
|economicos definidos en la normatividad vigente y la sjecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicas de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por ef-cumplimiento de. los acuerdos
jJeoncertacos en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
‘'Jque le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo|
) actividades de atencidn, gestién, acompafamiento e intervencién.

0444-16 PER 1.1.4.3 En la actividad la PPR elaboré una linea de tiempo a través de la cual identifica sus logros y
metas alcanzados hasta el momento realizando una proyeccién de metas a corto, mediano y largo plazo, evaluando su
plan de vida y los mecanismos para logrario.

0407-15 PER 1.2.1.2 en la actividad la PPR construyé un 4rbol genealégico de su familia reflejando las relaciones
que tiene con cada uno de ellos, resaltando las personas mds significativas de su vida y organizando estrategias para
¢l fortalecimiento de los vinculos familiares en su entemo.

0249-16 PER 1.1.4.2 En actividad orientada por ef PRI, la PPR mediante el andlisis DOFA realizo una actividad de
autoconocimiento personal con el que evalué sus potenciafidades, reconocié sus activos personales que lo llevaran a
la construccién de su plan de vida dentro det marco de la legalidad. PER 1.1.4.3 En la actividad la PPR elaboré una
linea de tiempo a través de la cual identificd sus logros y metas alcanzados hasta el momento realizando una
proyeccion de metas a corto, mediano y largo plazo, evaluando su plan de vida y los mecanismos para logrario.
0122-09(D1059) PRO 2.3.2.2 la PPR mediante una gula entregada por el PRII, donde se trabajaban los conceptos
basicos de las competencias duras y blandas, desarrdllo ef efercicio productivo en el cual plasmo su idea de negocio y
como se fortaleceria a través de las competencias trabajadas durante su ruta de reintegracién. PRO 2.3.2.3 teniendo
en cuenta la actividad realizada, la PPR en apoyo del PRI, realiza la solicitud para la certificacién de las
competencias y habilidades que fe permitirdn su vinculacién a la oferta laboral del sector.

0109-15 PER 1.1.4.3 En la actividad la PPR elaboré una linea de tiempo a través de la cual identific6 sus logros y
metas alcanzades hasta el momento realizando una proyeccién de metas a corto, mediano y largo plazo, evaluando su
plan de vida y los mecanismos para logrario.

0095-12 SEG 8.1.6.3 con apoyo de ayuda audiovisual, la PPR comprende la importancia de adquirir herramientas
fundamentales para la solucién de conflictos de manera pacifica, realizando un listado de sus emociones que
considere negativas con las cuales se buscan alternativas de cambio.

2365-09 PER 1.1.1.1 En la actividad la PPR comprenda la importancia del plan de vida reconociendo e identificando
sus fortalezas y debilidades como ser humano.

Fuente de verificacién: SIR

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para ta
visibilizaciér de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la
obtenclén Je beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (reJconstruccién del tejido soclal y la reconciliacion.

18 de enero se realizé la visita a la alcaidla det municipio de garzén con el fin de presentar el equipo de la zona centro y|
consultar sobre los fortalecimientos a las unidades productivas de los 4 POC postulados para la misma en e afio)
2018, se concerta con el enlace de la alcaldia Ia reunion para ¢! mes de febrero y poder realizar nuevaments las
cotizaciones y agilizar el proceso.

18 de enero se realizé la visita a la L.E. JENARO DIAZ JORDAN con el fin de adelantar el proceso de validacién que|
se est4 realizando con los PPR y PR del GT Huila

Fuente De Verificacién: Planillas De Asistencia

6. Implemendar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y ofros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

Para el periodo que se evallia no se desarrollan actividades relacionadas con esta obligacion.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacién do altemativas productivas sostenibles para la poblacién objeto
de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de)
inclusi6n laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
contexto economico y la normatividad vigente.

1. Entrega de BIE otorgados por la ARN.

BIE - PDN - 26808

BIE - PDN - 27168

BIE - PDN - 27186

Para el BIE- PDN- 26768, que corresponde a compra de lote productivo se procedié a informar a la PPR y alL
provesdor, para que se procesa al tramite de escritura.

Fuente de Verificacion: Registro de acta de entrega BIE - SIR

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y|
lineamientos de la Entidad.

Para la fecha de elaboracién del presente informe no se han reafizado actividades de culminacién en la obligacién, sin|
embargo se han identificado los PPR que se postularan para las culminaciones del afio 2019.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ef acompafiamiento a fa poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y]
Jeconomicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas seglin los lineamientos técnicos y metodolégicos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

i19. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
{relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de Ia poblacién asignada, su
grupo familiar y ta comunidad receptora. -

Para la fecha de elaboracion del presente Informe no se han real}zado aslghaclons en las obligaciones descritas en la
actividad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento
al cumplimiento de! Plan de Accidn.

E! 15 de enero se participd en el Comité de apertura de labores del GT corespondients al mes de enero de 2019. Se
asisti6 a la jornada de trabajo programada en la cual se participd en la agenda programada asi:

1. Presentacidn documental la negociacién.

2. Presentacién personal nuevo en la agencia y roles de asesores, apoyo comunitario y productivo.

3. Mensaje equipo de trabajo mejores experiencias 2019 y dificultades

4. Socializacién (plan estratégico, plan de accién institucional, misién y visién, a cargo def coordinador del GT Huila

5. Soclalizacién manual de seguridad preventiva

6. Actividad pedagégica valores y principios institucionales

7. Pautas y recomendaciones para efectuar atencién ala poblacién ARN.

8. Clerre de la Jomnada

El 16 de enero se participé en la reunién de reintegradores programada para el mes de enero de 2019

Fuente de verificacion: Listado de asistencia

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados Y
participar en la efaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado.

Envi6 de informacién Coordinador:
24 de enero de 2019, se envia Informe de honorarios correspondiente al mes de enero.

Envi6 de infc.eraclén asesor de ruta:
- SGTO NO. 1 - ACR HUILA: Participantes Inactivos y/o en Investigacién.

Fuentes de verificacién: correo electrénico.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Relntegracién —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de cofresponsabilided y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién det
Tejido Social y la reconcillacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
conflable, y veraz.

1. Serealiza el PDT de la PPR 0187-15. .

2. Se cargé el acta de entrega de bienes a los BIE -PDN-27168, BIE -PDN-26808, BIE -PDN-27186.

3. Se realizé e clerre de las ofertas de FPT y el cargue de los soportes de las PPR 0854-14, 0249-16, 0714-17, 0017-|
15, 0636-17, 0850-17, 0854-17, 0432-14

Fuente de verificacién: Sistema de informacién SIR

13. Tramitar los documentds segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestién de los mismos.

Durante el mes de enero se realizé la entrega de las planilias psicosociales de atencién del mes de enero 2019 al
asistente administrativo del GT

1POT
3 actas ds entrega de Insumos

Fuente de Verificacién: FUID 30-1-2019

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[

MAGDA LORENA TORRES GOMEZ

€.C.C.ENITRUTD No.|

55.069.358

5

CONTRATO No. 721-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 15

AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cmoAn-eT)[

GARZON GT HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y]

economicos definides en la normatividad vigente y Ia ejecucién de planes y p!

rogramas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

E

14. Desarrollar las deméds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
‘Jobjeto del presente contrato.

Poblaclén de proceso especial de Justicia y Paz
1. ldentificacién de Poblacién en Proceso Especial de Justicla y Paz.
Para la elaboracién del presente informe se me asigno 1 PPR de poblacién especial de justicia y paz 05-00635

2. Estado de Plan de Trabajo de la Poblacién en Proceso Especial de Justicia y Paz.
Se realiz6 Ia verificacién det estado actual de su PDT el cual se encuentra en elaboracién desde ef 17 de enero del
2019 ’ :

3. Estado de los Beneficios FA, FpT y Acompafiamiento Psicosocial de la Poblacién en Proceso Especial de Justicla y,
Paz. )
La PPR-E no registra matriculas en FA ni en FPT, en el mes de enero se realizé la primera atencién en Bogota y la
segunda atencion el 20 de enero de 2019 en el municipio de Garzén.

4. Acompafiamiento en Acciones para dar solucién o apoyo a la Poblacién en Proceso Especial de Justicia y Paz.
Se realiza el acompaiiamiento a la PPR para realizar su afiliacién al SGSSS en el municipio de Garzén.

Fuente de Verificacién: SIR

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en et contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los tems 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de cumplimientol
del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccién de datos|
personales

| \pwﬂ%/tlﬂw%

MAGDA LORENA IORRES GOMEZ

\]

“E registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
medifiquen, adicionen o complementen. Conozca la palitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http/www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor{gs) (dligenciar manual):

’g—g?jﬁ‘;’j/o 4,14—&»/ londs 770
FechaVoBo: Jf / EIQ/ZOI q

Pediigues

"Toda Impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



