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CODIGO : BS-F-26

.ARN_exg«m INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA: 08-02-2019 T VERSION:v-4 ¢
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS‘I‘A[ MAGDA LORENA TORRES GOMEZ / Vs I
I 4
CCCENTRUTDNo| 55060358 | CONTRATO No. 7212019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  DEL1AL30DEJUNIODE2018 / ' |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ GARZON GT HUILA 4 1
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y ad-ministrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objsto de atencién de la ARN en e! a los benefici iales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los li técnicos y metodolégicos de do con el objeto de la Entidad.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las]1. Actividad det: das para la tivacién de la poblacién en estado inactivo y EIPB.
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de ecuerdo con los lineamientos{Me fue asignada O Persona en Proceso de R gracién en Ir igacidn para Pérdida de Beneficios (Abandono SJ

|institucionales establecid: las [dades de servicio y el contexto{Meses).
territorial.
Poblacién en estado Inactivo: Se registraba 0 personas.
Fuente de verificacién: SIR
2. Acciones implementadas con PPR que presentan inasistencias
Durante la efaboracién del presente informe no se presentaron inasistencias por parte de las PPR asignadas.
Fuente de verificacién: SIR
1. Pr yg fa participacién activa e ini pida de las|3. Actividades desarrolladas en el marco de la estrategia de permanencia del GT.
personas objeto de atenctbn que le sean das en los disti Durante la atencién realizada en el mes que se evallia se ha realizado actualizacién de datos de contacto a 1 PPR:
Yy de bicacién, de do con los lineami 0449-13
instit ional tabl las idades de servicio y el contexto|Fuente de Verificacién: Médulo de Registro de Ubicacién y Contact:
territorial. '

4. PPR en estado inactivo que se tienen para este periodo:
Para el periodo que se evallia no se tienen PPR en estado inactivo.
Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR.

5. PPR en estado inactivo que pasan a EIPB
Para el periodo que se evalia no se tienen PPR en estado EIPB
Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR.

N amid,

2. Aplicar los instrumentos de terizacién est para el disefio y,
Hortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la p objeto de , el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de do con los ir dispuastos por la Entidad.

Manid " ia

1. Aplicacidn ds instrumentos de caracterizacién:

Aplicacién de 4 ETD:

0684-13, 0012-16, 0854-17, 0017-16

Donde se avidencio que 2 PPR trabajan en labores agricolas, 1 en su unidad de negocio y 1 PPR por contrato en
construccién. )

Fuente de verificacién: SIR

Aplicacién instrumento de HABITAT:

Para o periodo del presente informe se aplicaron 4 instrumento de hébitat a la PPR 2924-07, 0177-11, 0122-
09(D1C59), 0249-16 quienes vive en la zona rural en la vivienda de su familia.

Fuente de verificacién: SIR

Aplicacién Censo de Familia
Para el periodo del presente informe no se actualizo e! censo de familia a ninguna PPR
Fuente de verificacion: SIR

mes se

2. Durante la ejecucién del p
25943, BIE-PDN-26269
Fuente de verificacién: SIR

pli 4 visitas ISUN: BIE-PDN-27335, BIE-PDN-26046, BIE-PDN-

3. Durante la ejecucion del presentes mes se realizaron entrega de bienes




) CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MAGDA LORENA TORRES GOMEZ I
C.C.-C.E.-NITRUT<D No.| 55.069.358 J CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 s l
LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l GARZON GT HUILA I
OBJETO DEL. CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los serviclos profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el a los benefici lales y

PO
)

economicos definidos en la te v la &j

i6n de planes y prog

BAmni PPIrP )

de

1as segln los [ir ym do con ef objeto de la Entidad.

~tarracidn actahloeid

2. Aplicar los instrumentos de para el disefio y

3. Aplicacién de! Instrumento de Socializacién de la Estrategia de Acompafiamiento Post.

fortalecimiento de los planes y programas que lidera ta Entidad, la|Durante la ejecucion del presente informe no se realizaron actividades en dicha obligacién.

formulacién de fos Planes de Trabajo de la poblacién objeto de ion, el

seguimiento a fas Unidades de Negocio y la estrategia de pafiarnientoj4. Aplicacién del Instrumento de E ta de Productividad a la Poblacién Culminada.

post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. Se realizé la aplicacién de 12 de productividad a la poblacién culminada asignada.
S. Aplicacién del Inst to do E de Visita Domiciliaria fa Poblacién Culminada.

Se realizd la aplicacién de 5 encuestas de productividad a la poblacién culminada asignada.

6. Actividad PRIy i

de ori ylo P viento ad das con las PPR culminadas.
Se realizé el acompafiamiento a la culminacién de 2 PPR 1405-10, 0618-14.

7. Estado de la Poblacidn objeto de atencién respecto a la vinculacién al SGSSS. (Validacién en ADRESS). Se
revisa la base enviada por la profesional de salud y se verifica que 4 PPR no se encuentran afiliadas al sistema de
salud, la PPR-E 05-00635, se lo realiza el trdmite de afiliacién al SGSSS.

Fuente de verificacién: Verificacién en ADRESS

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y fas dindmicas soct wWmicas y culturates de! territorio, de
acuerdo con los lineami de la Entidad

1. Descripcién de la poblacién asignada por estados en la ruta.

A la fecha se asignaron a mi nombre 72 PPR que se encuentran en los sigulentes estados: Activos: 31 de los cuales 2
en fase de estabilizacién y 2 en componente especifico, Inactivos: 0, Terminé Componentes: 0, Culminados: 42,
EIPB: 0, suspendido: 0, psrdida de beneficio: 0, investigacién por causal sobreviniente: 0, 1 PPR de Justicia y paz.

Dividida en los siguientes municipios

Municipio de Garzén: 14 PPR Asignados, de los cuales 2 PPR de estabilizacién y de justicia y paz
Municipio de Suaza: 8 PPR Asignados

Municipio de Guadalupe: 4 PPR Asignados

Municipio de Gigants, 5 PPR Aslgnados

Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintégmcién -SIR.

3. Fermular y concertar e! Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad. '

2. Reportes de avances en la elaboracién, concertacién, sjecucion, evaluacién de PDT.

Para el mes de junio se tienen en ejecucién 22 PDT da las PPR

0954-14, 0187-15, 0249-16, 0714-17, 0017-15, 0446-16, 0636-17, 0850-17, 0017-16, 0122-09(D1059), 0761-14,
0291-13, 0297-14, 0432-14, 0762-14, 0213-15, 2365-09, 05-00635, 0656-17, 0747-13, 0854-17, 29-00030.

PDT Evaluados por culminacién de la ruta: durante la ejecucién de! informe no se evaluaron POT para culminacién.
PDT Evaluados por finalizaclén del ciclo det pdt: durante la ejecucién de! informe no se evaluaron PDT por
finalizacién de! ciclo.

Fuente de Verificacidn: Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR.

(4 anih

3. Dificultades en el proceso de rizacién, elab X y jl
En e! momento de la elaboraciéon del presente informe no se presentan
elaboracién, concertacidn y ejecucién de los PDT

ién de los PDT.
rientes en la

Fuente de Verificacién: Sistema de Informacién para la Reintegracién - SIR.




CODIGO : 8S-F-26
AQEIOA DARA LA N
! . FCORPORACION INFORME DE ACTIVIDADES .
FECHA : 03-02-2019 l VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ MAGDA LORENA TORRES GOMEZ |

C.C.-C.ENIT-RUTD No.[ 55.069.358 ] CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l GARZON GT HUILA : |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaﬁemrento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y

economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segtin los i té y metodolégicos de do con el objeto do la Entidad.
4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimi de los rdos|Las actividades programadas para el mes de junio est ' encami ac con la rizacién de los S}
concertados en los planes de trabajo de las p objeto de ién|planes de trabajo y los dif dos que se para el afio 2018, los 22 PDT que contintan y se
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o)cot en &j 16 pondientes a la poblacién con la que se ha tenido contacto durante todo el afio:

actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencién.

Cédigo de la actividad
DC-PDT: Aplicado para las 8 PPR que se lograron atender mediante visita domiciliaria por municipios y aun se avanza
en su caracterizacién.

JPIPER 1.1.1.3: Aplicado a 1 PPR-E
JP/PER 1.1.2.1: Aplicado a 1 PPR-E
PER 1.1.1.2: Aplicado a 1 PPR
PER 1.1.2.1: Aplicado a 1 PPR
PER 1.1.2.2: Aplicado a 1 PPR
PER 1.1.4.1: Aplicado a 1 PPR
PER 1.1.4.2: Aplicado a 1 PPR
PER 1.2.1.1: Aplicado a 1 PPR
PER 1.2.1.2: Aplicado a 1 PPR
PRO 2.3.1.3: Aplicado a 1 PPR
PRO 2.3.2.1: Aplicado a 1 PPR
PRO 2.3.2.2: Aplicado a 1 PPR
PRO 2.5.1.1: Aplicado a 1 PPR
PRO 2.5.1.2: Aplicado a 2 PPR
PRO 2.5.1.3: Aplicado a 1 PPR
FAM 3.3.1.1: Aplicado a 1 PPR
FAM 3.3.1.3: Aplicado a 1 PPR

Fuentes de verificacién SIR

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos

concertados en los planes de trabajo de ks personas objeto de atencién

que Ie sean asxgnadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
cti de ats tion, acompafiamiento e intervencién.

FAM 3.4.1.1: Aplicado a 4 PPR
FAM 3.4.1.2: Aplicado a 1 PPR
FAM 3.4.1.3: Aplicado a 1 PPR
FAM 3.5.1.1: Aplicado a 1 PPR
FAM 3.5.1.3: Aplicado a 1 PPR
HAB 4.3.1.1: Aplicado a 1 PPR
HAB 4.3.1.2: Aplicado a 2 PPR
SAL 5.1.1.1: Aplicado a 1 PPR
SAL 5.1.1.2: Aplicado a 1 PPR
SAL 5.1.1.3: Aplicado a 2 PPR
SEG 8.1.2.1: Aplicado a 2 PPR

Fuentes de verificacién SIR

Dividida en los siguientes municipios
Municipio de Garzén: 14 PPR Asignados, doe los cuales 2 PPR de estabilizacién y de justicia y paz
Municipio de Suaza: 8 PPR Asignados
Municipio de Guadalupe: 4 PPR Asigl

Municipio de Gigante, 5 PPR Asig|

o

o

En las visitas domiciliarias se atendieron las sigulentes PPR con enfoque familiar, lo cual permite avanzar en la
iniciativa de atencién a Familiares: 0954-14, 0249-16, 0714-17, 0017-15, 0636-17, 0850-17, 0017-16, 0095-12, 0291-
13, 0287-14, 0854-17, 0432-14.

Fuente de verificacién: Registro de asi |

do por ARPA

Se evaluaron 35 acuerdos de! mes de junio de las PPR:




2 [CODIGO : BS-F-26
£ AGENCIA DARA (A E
ARN oo - INFORME DE ACTIVIDADES
) FECHA: 08-02-2019 l VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL comRAﬂsm[ MAGDA LORENA TORRES GOMEZ . . |

CC.CENTRUTDNo.|  55.069.

358 ] N . CONTRATO No. 721-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 . ¥ |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I GARZON GT HUILA ! . , |
OBJETO DEL CONTRATO: ‘ s
Prestar con plena autonomia tdcnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el a los benefici iales y
" economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos de do con el objeto de Ia Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos

concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién

que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
ctividades de atencién, gestién, pafiamiento e inter i6

0954-14 PRO 2.3.1.3 Se realizé la presentacién de la PPR en ia mesa de reintegracién econdémica y se cred su
cédigo BIE.

0187-1S FAM33.11Enla acthad la PPR y su familia conocen los tipos de violencia intrafamiliar y fas estrategias
de prevencién de las mismas.

0249-16 PER 1.1.2.1 En la actividad mediante andlisis describe sus pensamientos, emociones y sentimientos sobre
sl mismo prendiendo que las relacl con ef estdn basadas por o que plensa y cree de sl misma
comprendiendo la importancia de otorgar nuevos significados sobre si mismo y sobre su entomo que le faciliten
mejorar sus actuaciones con fos demas, en el marco del proceso de reintegracién. PER 1.1.2.2 En la actividad la
PPR construyo una historia en la cual namé y describié cudles son sus pensamientos y creencias sobre si mismo,
logrando enmarcar sus emociones y comportamientos como el respeto y el valor por si mismo.

0714-17 FAM 3.5.1.3 La PPR y su grupo familiar establecen acclones plasmadas en compromisos, desde el rol de

cada integrante, que le permitan mej el bi fisico, psicolégico y social, lidando la familia como 6!
entorno protector de los derechos.
0017-15 HAB 4 3.1.1 La PPR y su familia mediante video de p ién fi i los ptos de las

gias de p ion fi como la elaboracién de un plan de economia famﬂlar de acuerdo a sus objetivos,
ingresos y egresos, asi como la importancia del presupuesto y el ahorro para la vivienda. HAB 4.3.1.2 Mediante folleto
de reconocimiento de la oferta del sector orientado por el PRI, La PPR y su grupo familiar reconocen fa importancia
de contar con un buen manejo de las finanzas familiares, la importancia del ahorro y ia manera de ¢6mo acceder al
sisterna financiero

Fuente de verificacién: SIR

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencién.

0446-16 PER 1.1.1.2 en la actlvidad la PPR elaboro un dibujo en el cual repi to sus fortal y a nivel
personal y reconoce sus debilidades.

0636-17 HAB 4.3.1.2 Mediante folleto de. imiento de la oferta del sector orientado por ef PRI, La PPR y su
grupo familiar reconocen la importancia de contar con un buen manejo de las finanzas familiares, la importancia del
ahorro y la manera de cémo acceder al sistema financiero

0850-17 FAM 3.4.1.1 Medi ayuda audiovisual, la PPR y su familia identifican las creenclas y patrones de crianza
positivos, reconocen las caracteristicas de los diferentes tipos de padres e identifican que las pautas influyen en el
desarrollo de la personalidad de Jos NNJA de la familia.

0017-16 FAM 3.3.1.3 En la actividad la PPR y su familia d llan la actividad mediante ejercicios de prevencién
de fa VIF con ejemplos préacticos de la vida cotidiana.

0122-09 (D1059) FAM 3.4.1.1 Medi ayuda audiovisual, la PPR y su familia identifican las creencias y patrones de
crianza positivos, reconocen las caractoristicas de los diferentes tipos de padres e Identifican que las pautas influyen
en el desarrollo de la personalidad de los NNJA de la familia.

0761-14 PER 1.1.4.1 Mediante taller orientado por &) PRIl se trabaj6 el concepto de plan de vida utilizando video de

apoyo “atrévete a sofiar”, en el cual se mostraron los conceptos claves como que es un plan de vida, como se

elabora, a donde queremos llegar y los caminos que debemos recorrer para cumplirfo. PER 1.1.4.2 la PPR mediante

el andlisis DOFA realizo una actividad de autoconocimiento personal con el que evalud sus potencialidades,

reconocié sus activos personales que lo llevaran a la construccién de su plan de vida dentro del marco de la

Iegahdad SAL 5.1.1.3 La PPR reconocié la importancia de realizar la afiliacién y acudié en compafiia de la PPR a
fa solicitud de traslado de la afiliacién de su EPS.

Fuente de verificacién: SIR




1 ACRNCEA PARA LA

CODIGO : BS-F-26

AR ; PLNOOREORAD0N INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 l VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON‘I’RATISTA] MAGDA LORENA TORRES GOMEZ |
CC.CEANTRUTDNo  55069.358 ] CONTRATO No. 721-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (cwDAocT)[ GARZON GT HUILA I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales pare el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el a los beneficil les y

economicos definidos en la r ividad vi

y la ejecucién de planes y programas segin los li

4 Sndnldni

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

y

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las p objeto de i6

i

0291-13 PER 1.2.1.1 En la actividad se vieron y enm que la PPR se

ey
sentir

que le sean aslgnadas y Sus grupos famdhares a través de acciones y/o,

tividad 1

a dar y sentir, pero se logré con el objetive de la actividad en cuanto a que la PPR recordara las
y significativos que en aiglin momento fueron importantes para su vida buscado asl la manera de

arh,

p

de at i6n, acompafiamiento e inter

hL B

a estas personas que por algiin motivo se encuentran apartadas de su vida y mejorar las relaciones con su
entorno y su familia. PER 1.2.1.2 En la actividad orientada por el PRIl, se desamolla un taller de comunicacién
asertiva donde la PPR logra identificar la importancia de establecer una adecuada comunicacién con su ent

familiar entendiendo que es el mejor camino para el mej i de las

0297-14 FAM 3.4.1.2 En la actividad del cofre del tesoro, la PPR y su familia revisaron los comportamientos

ionados con las ¢ ioculturales negati ladas a la crianza de sus hijos y lograron identificar la
necesidad de fortalecer los positivos y modificar los comportamientos negativos. FAM 3.4.1.3 en la actividad las
huellas del camino, la PPR y la familia orientan sus creencias socioculturales relacionadas con la crianza de los

NNJA de la familia y se realizan compromisos de cambio al interior del hogar.

0432-14 SEG 8.1.2.2 La PPR y su familia manifiestan y comprenden ¢! manejo de las herramientas de prevencién
del riesgo, los cuales son importantes para prevenir cualquler riesgo de victimizacién, previniendo los riesgos en su
entornc familiar y comunitario.

0762-14 SEG 8.1.2.2 La PPR y su familia manifiestan y comprenden e! manejo de las herramientas de prevencién
del riesgo, los cuales son importantes para prevenir cualquier riesgo de victimizacién, previniendo los riesgos en su
tentorno familiar y comunitario.

Fuente de verificacion: SIR

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o}|
actividades de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencién.

0213-15 PRO 2.5.1.2 La PRI! orienta la actividad individual el “taller del dinero™ en el cual la PPR en una hoja
desarrollo el ejercicio prop escribi los ing que recibe mensualmente y sus gastos incluyendo los
lgastos fijos, créditos y gastes adicionales. PRO 2.5.1.3 la PPR elaboré un plan fi identificar con
claridad la cantidad de dinero con que cuenta ta familia para su sustento.

i I
0

"

2365C9 PRO 2.3.2.1 Mediante taller orientado por ef PRIl con material como follstos y diapositivas sobre el
I ito, la bilidad y las competencias duras y blandas, la PPR comprendié la dif ia entre las dos,
reconocié cudles son sus competencias y se trabajé en el fortalecimiento de las mismas las cuales son necesarias
para el emprendimiento.

emp

05-00635 JP/PER 1.1.1.3 En la actividad la PPR-E construyé un listado de experiencias vividas y se le otorgan
nuevos significados a los efectos y experiencias vividas. JP/PER 1.1.2.1 En la actividad la PPR narra su historia de
vida y los efectos de vida dentro de la permanencia en el GAOML.

0658-17 PRO 2.5.1.1 Mediante actividad orientada por el PRIl con apoyo de un video de educacién financiera, la
PPR logro identificar los ptos basicos de las fi como el p sto, ahorro, i ién, gastos, d
PRO 2.5.1.2 en la actividad individual e} “taller del dinero” en el cual la PPR en una hoja desarrollo e efercicio
propuesto, escribiendo los ingresos que recibe mensualmente y sus gastos incluyendo los gastos fijos, créditos y
| gastos adicionales.

. A

0747-13 FAM 3.4.1.1 Medi ayuda audi i, la PPR y su familia identifican las creencias y patrones de crianza
positivos, las isticas de los diferentes tipos de padres e identifican que las pautas influyen en el
di ilo de la p lidad de los NNJA de la familia,

Fuente de verificacién: SIR




CODIGO : BS-F-26

economicos definidos en {a normatividad vigente y la ejecucién de planes y prog

A . AGENCA MRS L,
@ ARN: == INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA: 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS‘I’AI MAGDA LORENA TORRES GOMEZ - - ]
CCCENTRUTDNo  55.069.358 CONTRATONo.| - 721-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 . - i I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l GARZON GT HUILA . l
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objsto de atencién de la ARN en el a los benefici les y

segin los i itos técnicos y metodolégicos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

"

ry Ai

4. Hacer seguimiento y prop por el cumplimi de los
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
idades de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion.

0854-17 FAM 3.4.1.1 Medi ayuda {, la PPR y su familia identifican las creencias y patrones de crianza
positivos, reconocen las caracteristicas de los diferentes tipos de padres e identifican que las pautas influyen en el
|desarroilo de la personalidad de los NNJA de la familia.

29-00030 SAL 5.1.1.1 Durante la actividad se orienté a la PPR sobre {a importancia de Ia afiliacién en el sistema
genoral do salud y se realizé el trdmite de afiliacién a la EPS del municipio. SAL 5.1.1.3 La PPR reconocié la
importancia de realizar la afiliacién y acudié en compafila de la PPR a realizar la solicitud de traslado de !a afiliacién
de su EPS.

Fuente de verificacién: SIR

En las visitas domiciliarias se atendieron las siguientes PPR con enfoque familiar, lo cual permite avanzar en la
iniciativa de atencién a Familiares: 0954-14, 0249-16, 0714-17, 0017-15, 0636-17, 0850-17, 0017-16, 0095-12, 0291-
13, 0297-14, 0854-17, 0432-14.

Fuente de verificacién: Registro de asistencia tomado por ARPA y planifla psicosociat

S. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos|
identificados en el marco de la estrat de bifidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacién, la
ibn de benefici a la i6n asignada y la
implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, ia (re)construccidn del tejido social y la reconciliacién.

P

s, et L

6 de junio Se realizé la reunién con ia rectora de fa |.E JENARO DIAZ JORDAN con e! fin de dar inicio a las ASS en la
Seda la gaitana

18 de junio se participd en fa reunién con el SENA con el fin de evaluar las actividades reglizadas dentro del marco de!
convenio ARN - SENA

Fuente De Verlficacién: Actas de i6n y listad cia

de asi

y

8. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pobt 1 objeto de i6n que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuordo con los lineami

1A

1. Se realizé la reunién con los responsables del seguimiento en las I.E JENARO DIAZ JORDAN de garzén, SAN
CALIXTO Y SAN LORENZO en el municipio de suaza.
Se acompafié a las 2 PPR y sus familias en las entregas p

tari ffand.

de las

en las cuales son beneficiadas|

establecidos por la Entidad.

en el Icipio de Gigante.

2. Se realizé la postulacién de 1 PPR al entorno productivo, se acompaflé el proceso de formacién de las PPR que|
participan en ef convenio ARN- UNAD en e! municipio de garzdn y suaza. Se postularon 6 PPR y familia al modelo|
educativo MEFR

3. Se realizd la reunién con la rectora I.E JENARO DIAZ JORDAN para dar inicio a las ASS en la institucién.

4. Se realizé ol acompafamiento al proyetto comunitario “jardines productives” en la vereda la gran via del municipio|
de gigante.

§. Se realiza la actividad familiar con fas PPR y PR del municipio de suaza en el marco de la integracién familiar

Fuentes de verificaclén: Reglstro fotografico y planillas de asistencia a reunién.

i, 1 1.

7. Propender por el y penr ia en ala

generacién de altemativas productivas sostenibles para fa poblacién objeto

de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los

Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de

inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
dmico y fa norrr vigente.

So cred el BIE-PDN-29296 de la PPR 0213-15 y se entregb la carpeta.

Se entrego la informacion a la camara de comercio de las unidades de negocio para realizar el acompafiamiento,
institucional. ’

Fuente de Verificacién: SIR

Y 7 ory

8. Propender por la del p de g 1 de la
Ipoblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

1. Se realiza la notificacion de culminacion de las PPR 1405-10, 0618-14.

Fuente de verlficacién: SIR - Notificacion entregadas.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl MAGDA LORENA TORRES GOMEZ : l
CC.CEMNTRUTDNo  55069.358 ] CONTRATONo.|  721-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEl DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)I GARZON GT HUILA : |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el a los benefici iales y

Arni e alAni

yr

de

1108

segun los li do con el objeto de la Entidad.

¢l

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Soclal y la
reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de ta poblacién asignada, su
{grupo familiar y la comunidad receptora.

" dhriAad,

1. Se realiza el acompafiamiento al de las de! proy comunitario que se desarolla en el
municipio de gigante en la vereda la gran via con el diplomado de jardines productivos.

dividad 1 o tdnd "

2. Para la elaboracién del presente informe no se desar
fos PPR.

con comt

3. Se realizé la reunién con la rectora de la |.E JENARO DIAZ JORDAN para dar inicio a fas ASS en el municipio de|
garzén.

Se participa en ta actividad de la familia realizada en e! municipio de suaza con las PPR, PR y familias.

|FUENTES DE VERIFICACION: Pianillas de asistencia a reunién f

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer seguimiento!
al cumplimiento del Plan de Accién.

El 19 de junio se participd en la reunién de reintegradores programada para el mes de junio de 2019

€l 20 de junio se participé en Comité general correspondiente al mes de junio de 2019. Se asistié a la jornada de
trabajo programada.

Fuente de verificacién: Listados de asistencia

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
Inaturaleza estén dentro del dmbito de! objeto contratado.

Envié de informacién Ceordinador:
Informe de {nasistencias - Psicosocial mayo 2019
23 de mayo de 2019, se envia informe de honorarios correspondiente al mes de junio.

Envié de informacién asesor de ruta:
- Clerres de oferta FAy FPT
- Aplicacién de INSTRUMENTOS ETD y hébitat
- Actualizacién registro de ubicacién PPR
- PLANILLA DE ASISTENCIA FA - CONVENIO ARN - UNAD - MES DE MAY0Q/2019
- LISTADO PPR Y PR VALIDACION GRADO 5
- INFORME ASISTENCIA PPR-E mes de mayo
inft 16 i agricolas y pecuarios

- inforr 1 - Emp

Envié de informacién orientadora:
- postulacién PPR, PR y famllia al modelo educativo MEFR
- Proyect Gigant

Fuentes de verificacién: correo electrénico.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracidn —SiR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en accionss o escenarios
local | con {a convi ia, la (re} uccién del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

A

|2. Se realizé el acta de culmi

1. Se realiza e! PDT de ta PPR 0249-16 y 0122-09 (D10S59)

£ "

ién del b de ién de la PPR 0095-12, 28-00030

3. Se realiza el cierre de la oferta de FPT de fa PPR: 0854-14, 0187-15, 0017-15, 0122-09 (D1058), 0761-14, 0432-
14, 0762-14, 29-00030.

4. Se actualiza el lugar de ubicacién de la PPR 0449-13

4. Se realizé el cargue de 4 visita ISUN programadas para el mes de junio de las siguientes unidades de negocio: BIE:
PDN-27335, BIE-PDN-26046, BIE-PDN-25943, BIE-PDN-26269

5. Se realizé el cargue de los actores externos que se encuentran a mi nombre: |.E JENARO DIAZ JORDAN,
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE, ASOJUNTAS DEL MUNICIPIO DE GIGANTE

Fuente de verificacién: Sistema de informacién SIR




‘ARN: e INFORME DE ACTIVIDADES C0DIG0: B F-28

FECHA: 08.02-2013 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ MAGDA LORENA TORRES GOMEZ ]

C.C.C.E-NIT-RUT4D No.l 55.069.358 CONTRATO No. 721.2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I GARZON GT HUILA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y admini iva, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de i6n de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y

economicos definidos en ia normatividad vigents y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgices de acuerdo con el objeto de ia Entidad.

13. Tramitar los documentos seg(in procedimientos y plazos establecidos | Durante el mes de junio se realizé la entrega de 3 planillas de FA y 2 planilla de FPT correspondientes al mes de
por el grupo de gestién documental de fa Entidad, propendiendo por la mayo al asistente administrativo del GT
comrecta gestién de los mismos,

4 Fi tos de seguimionto a unidades de neg
1 carpeta de BIE-PDN- 29296
3POT

Fuente de Verificacién: FUID

14. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al |1. Para la elaboracidn del presente informe no se me asignaron actividades dift por d llar.
objeto de! presente contrato.

Poblacién de proceso especial de Justicia y Paz
1. Identificacion de Poblacién en Proceso Especial de Justicia y Paz.
Para la elaboracién del presente informe se me asigno 1 PPR de poblacié ial de justicia y paz 05-00635

{ ’

2. Estado de Plan de Trabajo de la Poblacién en Proceso Especial de Justicia y Paz.
E! estado actual de su PDT se encuentra en ejecucion

3. Estado de los Baeneficios FA, FpT y Acompafiamiento Psi ial de la Poblacidn en Proceso Especial de Justicia
y Paz.

La PPR-E no registra matriculas en FA ni en FPT. En el mes de junio se realizaron las 2 atencién correspondientes
los dias 14 y 25 de junio

4. Acompafiamiento en Acciones para dar solucidn o apoyo a la Poblacién en Proceso Especial de Justicia y Paz.
Se raalizo el tramite do afiliacion de la PPR-E al SGSSS en la EPS comfamiliar.

Fuente de Verificacién: SIR, Correo electronico y notificaciones entregadas.

Cumplimiento de las obligaci g les y demd idas en sl|Reglstre sl se cumpli las obligaci o 165 y las doma 'das on el
contrato.

En cumplimiento de! Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N°® 721-2019, y a su
Cliusula Segunda - Obligaci del Contrati y en vitud de la presente, como Contratista he dado|
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 26 les de rdo a las idades identificadas en el desarrollo de! presente periodo de
rendicién del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estén descrita en cada uno de|
los numerales del presente informe, que evidencian el de las mismas.

N
[ Y ]

Visto Bueno Supervisor(es) (diligbncjaf mandal)
“&&UUWM nowerets) I j5r oG Gl
MAGD LO NA TORRES GOMEZ . q a c(%
Fecha VoBo: Zg / O &/ lq

“Ei registr§ de datof p les en este fi izaa |a ARN para la leccitn, al i y uso de los mismos. En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y e Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adici Ci la politica de lmtamlento de los datos personales de la ARN a través del slguiente link:
hﬂpJIwww i fon.gov.co/ inas/politicas.aspx”




