FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
PARA NUEVD CONTRATO '

_ D4-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 5UR OCCIDENTE

Qulen solicita (colocar cargo y /o pertl dol requiriante) . Fecha de 1a Scﬁcit&d '

Deporidencia o sede:
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 51 7ONA
Direccion 2 la que pertenece;

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESSO

REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL Moe Ay

Contrato Nuevo (Marque con una X ) X Formato &ocumentas minimos para celsbrar contrato : Lista de Chequen Persona

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DEVLA PRESTACION DE s&ﬁvwro REQUERIDO
(Previa veriiicacion presupuestaly

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el }\poyo en el area 'de VIGILANGIA SALUD AMBIENTAL en la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas,
. Duscripeion del Séwix:it') solicitads
3¢ requiere garantizar fas actividades del  PROFESIONAL EN INGENIERIA { UIMICO :
- de salud Sur Occidente FSE

AREA ADMINISTRATIVG D ~ AsBTENOAL X
PERFIL PROFESIONAL EN INGENIERIA QUIMICO(A) ISABEL CAROLINA ALVAREZ BARGO - 1032394579
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ~
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & Incompatibilidades sobrevinientes Demora en ol Inicio de 1a ejscucion del conbrato Errores en la supervision. No informar
oporturramente al supervisor su designacion Riesgo relasionads al conocmiento, experiencia y destreza en of desempetio de sus actividadesRieson por no asistencia ¢ las
actividades programadas Riesgo relacionade con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa v élica ante las actividades v los usuarios,
Riesgo en Ia planeacion de las actividades por realizar Rissgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visidn planes de
accion, objetivos, melas s indicadores Riesgo de no cumplimiento da los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades dsignadas

No entrega de soportes | registros de las actividadas de acuerdo con los procedimientos v fequerimientos de la entidad :

ANTIDAD | Ohservicionss

<
Marque con una X seqin corresponda las (mises
condiclanes dal contrato shorss,
achvidades s
WWonrerncohe . T 0

ACTIVIDADES / OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar, liderar o apbyar acciones ylo procesos de inspeceion, vigilancia sanitaria yio epidemiolégica, en dilerentes lineas de intervencion o atividades mrmsmnéiems Bl
tag acciones de vigilancia inlensificada a los que $ea deslgnado, atines al perfil profesional conforme a 1o establscido en los documentos técnicos, estandarss y plan ds accisn
en el contrato vigente entre la Subred v Ja Secretaria Distrital de Salud. . ,

2. Brindar asesoria técnicanla comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. . .

3. Presentar y enlregar informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas ¥ 8us respectivos saportes que sustanten las

aclividades, Asi como los respeclivos cronogramas, visitas o acciones a realizary realizadas,

4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigllancia sanitania y olros.

5. Acompafamiento a las auditorias internas v externas en caso de requerirse, :

6. Formular v ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, yio plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciohes v recomendacionas obtenidas.

|7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas ds los sistemas de infonﬂaaién,'derecnos de autor en desarrollo de aplicaciones v programas tecnoldnicos, ragistrol
de soporte logistico (Software), definicion de 1a tutoria de los documentos cientificos y de mas informacion que se genere dentro de fas labores propias de su peril en el

componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigitancia en salud publica.

8. Informar oportunamente sobre cualquler eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad asighada,

9. Lievar de forma ordenada un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion. .

10. Alender y dar respuesta oportuna a peticionss, solicitudes o Quejas presentadas por la comunidad.

11. Asistentes a las diferentes reuniones, evenlos o £spacios que le sean asignados y/o delegados. ,

12. Apoyar la realizacion de jomadas, actividades y evenios de interés del area de Salud Piblica o demas actividades ds 1a Subred, cuando sea requerido,

13; Promover el cuidado y custodia del patimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad,

14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen los ohjetives corporativos, el buen uso de los recursos, 1a seguridad, ef bienestar y Ia satisfaccion

del cliente interno y externo de la Subred. , '

15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene ¥ seguridad industrial, programa de salud scupacional, planes de

emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad "

Transversales: 1. Ejecutar las actividades segin criterios de autocontrol. ;

2. Salvaguardar los equipos v elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contraciual,

8. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manualos y reglamentos de Ja instilucion.

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados

5. Panlicipar en el proceso de acreditacién en salud de la Subrad ' :

6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred & impulsar y promoclonar nuestio portafolio de servicivs.

7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred, de cada una de fas actividades realizadas v sus

respectivos sopartes: (Cronograma, informes, entre otros) '

8. Presentacion y acompanamiento a Jas auditorias internas y exlemas on caso de requerirse,

9. Parlicipar aclivamente en procesos y metodologiag de atencién ante un evento prionitario de Salud Publica o alertas spideriologicas que se presents de manera critica on

{2 Subred, segin se requiera. : -

10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de Insumos necesarios en las lineas de accion, feniendn en cuenta los lineamientos dal contrato PSPIC, manuall
de contralaciones y/o demas procedimientos aplicables.

11. Reallzar entregas de los producios de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segtn dinamica v/6 programacion de cada una de las
lineas de intervencion. : ,

12, Garantizar la entrega aportuna de fos productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente,

13. Ejercer los principios dé autogestion, auto regufacion v autoconirol en et desarrollo de sus actividades objeto del contrato,

14, Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIG v ge nivel central.

15. Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por sl lider operativo. :

18, Enviar y responder de manera oportuna los informes solicitudes v quejas derivados de fa ejecucion del presents contrato o de actividades deleqadas por et lider oparalivo
de la linea de intervencion segun sea requerido, , ,

17 Atender oportunamente 2 la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de fa sjecucion de las actividades de VG ¥ sus correspondientes
bases de datos. '

18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional yio iﬁsﬁtucﬁeﬂat da requerirse, adicionalmente prastar apoyo, v participar en la
atencion de 'evento?deﬁm &5 en salud publice sequn se requisra. ' '
{
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